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中国共产党富县委员会

组织机构 （２１）
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县委工作机构及主要负责人

县委工作 （２１）
!!!!!!!!!!!!!!

常委会议·表彰决定

县委办工作 （２３）
!!!!!!!!!!!!!

概况·政务工作·政研工作·深改工作·保密

工作·防邪教工作·廉政建设·党建工作·扶

贫工作

组织工作 （２５）
!!!!!!!!!!!!!!

概况· “不忘初心、牢记使命”主题教育·抓党

建促脱贫攻坚·党建工作·干部选拔任用和监督

管理工作·贯彻落实 “三项机制”·干部教育培
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建·文明创建·志愿服务·文化事业·舆论管

理·自身建设

媒体融合 （３０）
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概况·媒体融合改革·基础设施建设·单位运行

和业务管理·对内对外宣传·主题教育·广告经

营·脱贫攻坚·获奖情况
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政务服务热线办理·获奖情况

统战工作 （３４）
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概况·理论学习·民族宗教·党外干部队伍建设

和新的社会阶层代表人士工作·非公有制经济和

非公经济人士工作·统战宣传·社会扶贫·精准

扶贫工作·党风廉政·获奖情况
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概况·上级重大决策部署督查·县委县政府重点

工作任务督查·领导批示交办事项督办·人大议

案、政协提案督办·网民留言办理·党建工作·
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作·县级综合档案馆建设工作·档案利用与管

理·县志编修工作·年鉴编辑工作·地方志其他

工作·党风廉政建设示范单位创建·业务培训学

习·综合维稳和保密工作·精准扶贫工作

党校工作 （４７）
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概况·基础设施建设·干部教育培训·理论研
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党史研究 （４９）
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概况·党史调研·党史宣传· 《组织史资料》征

编·党史编撰·自身建设
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概况

纪检监察工作 （５２）
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两委会议·落实 “两个责任”·纪律审查·监督

检查·宣传教育·深化监察体制改革·干部队伍

建设
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概况·政务工作·督查督办·依法行政·电子政

务·应急管理·后勤保障·人民防空·精准扶

贫·自身建设
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!!!!!!!!!!!!!!
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人力资源和社会保障 （６９）
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概况·就业创业·专业技术管理与职称评审·人

才交流与引进·工资福利·劳动监察·劳动仲

裁·社会保障·就业扶贫·包抓包建

经济与发展 （７１）
!!!!!!!!!!!!!

概况·计划执行·农业经济·工业经济·社会事

业·项目建设

统计工作 （７２）
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概况·专业统计·抽样调查·营商环境监测·统

计服务·第四次全国经济普查

审计工作 （７３）
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概况·工作综述·财政预算执行审计·经济责任

审计·自然资源资产利用情况审计·固定资产投

资审计·专项资金审计·教育事业发展现状审计

调查·临时交办工作·精准扶贫工作·自身建

设·获奖情况

自然资源 （７５）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·耕地保护·增减挂钩拆旧复垦·土地开发

整理·治沟造地·项目用地保障·城乡规划服

务·不动产登记·移民搬迁工作·矿产资源管

理·地质灾害防治·执法监察·基础业务

中国人民政治协商会议富县委员会

组织机构 （７９）
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概况

重要会议 （７９）
!!!!!!!!!!!!!!

全体委员会议·常务委员会议·主席会议

县政协工作 （８０）
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政治协商·民主监督·参政议政·提案工作·文

史资料·宣传工作· “双庆”工作· “双走进”

工作·扶贫工作·自身建设
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总工会 （８３）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·基层组建·民主管理·职工维权·评优树模·

困难帮扶·理论培训·职工素质建设·自身建设

共青团 （８４）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·团队思想政治教育工作·团的基层建设·

青年就业创业·少先队工作·文明创建活动·希

望工程·志愿服务

妇　联 （８５）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·维护妇女儿童权益·妇女工作·儿童工

作·教育培训·女企业家协会·巾帼志愿活动

工商联 （８７）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况· “不忘初心、牢记使命”主题教育·党风

廉政建设·精准扶贫· “万企帮万村”扶贫行

动·非公企业走访调研·民企网上调查·民企招

聘会·对外交流活动·光彩事业及捐资助学·非

公经济人士推荐工作·宣传思想暨精神文明建

设·队伍建设

残疾人事业 （８９）
!!!!!!!!!!!!!

概况·康复工作·就业培训及保障工作·组织建

设·维权信访工作·文化生活·扶贫工作·党风

廉政建设

文　联 （９０）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·文艺活动·文艺成就

科技协会 （９１）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·科普宣传·科技培训与农民教育·科协系

统深化改革·青少年科普·精准扶贫·全民科学

素质行动·科普设施

军　事

军　事 （９３）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·思想政治建设·重点军事工作·正规化建

设·双拥共建工作·领导检查·获奖情况

政　法

政　法 （９５）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·维护稳定工作·平安富县建设·扫黑除

恶·社会治理创新·执法监督·政法队伍建设·

获奖情况

公　安 （９８）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·治安管理·户籍管理·严打斗争·经济侦

查·禁毒工作·国内安全保卫·内保工作·交通

管理·消防工作·监管工作·武警工作·队伍建

设·党风廉政·公安法制·信访工作·对外宣

传·公安改革· “大庆”安保·扫黑除恶·刑事

技术·科技强警·精准扶贫·优化营商环境·警

务保障·表彰奖励

交通管理 （１０２）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·队伍建设·设施保障·交管秩序·交通事

故预防与处理·科技强警·车驾管理·农村道路

交通管理·交通宣传·脱贫攻坚·获奖情况

检　察 （１０４）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·刑事检察·民事行政及公益诉讼检察工

作·诉讼监督·队伍建设·接受监督

审　判 （１０５）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·刑事审判·民商事审判·行政审判·执行

工作·司法便民为民·阳光司法·党风廉政建

设·自觉接受监督·获奖情况

司法行政 （１０７）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·普法宣传·法律援助·安置帮教·社区矫

正·人民调解·律师工作·公证工作·队伍建

设·获奖情况

综合管理

市场监督管理 （１０９）
!!!!!!!!!!!!

概况·优化提升营商环境·市场秩序整顿·食品

安全示范创建·质量强县战略·放心消费创建·

食品安全监管·药械监管·综治维稳和扫黑除

恶·宣传培训·党建工作

应急管理 （１１１）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·安全生产管理·监管执法·隐患排查·专

项整治·宣传教育·应急管理·党建工作·精准

扶贫

民营经济服务 （１１２）
!!!!!!!!!!!!

概况·非公有制经济·业务培训·项目管理·精

准扶贫
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城建·环保

城乡建设 （１１５）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·基础设施建设·建筑业市场管理·房屋征

收·保障性住房及房地产市场管理·农村危房改

造·重点镇建设

城市管理 （１１７）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·市容市貌管理·环卫管理·市政公用设施

管理·城区绿化·数字化城市管理·城区内涝防

治·燃气管理

住房公积金管理 （１１８）
!!!!!!!!!!!

概况·工作概要·住房公积金归集·住房公积金

提取·住房公积金贷款·缴存管理·风险防控·

作风建设·党风廉政建设·自身建设

生态环境 （１２０）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·环境质量现状·生态建设·污染减排·环

境执法·环境监管·大气污染治理·水源保护·

环保宣传·党风廉政建设·精准扶贫·扫黑除

恶·环保督察整改

环境监察 （１２２）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·油煤气环境综合整治·水污染防治·蓝天

保卫战·青山保卫战·净土保卫战·整顿规范

“双违”项目·环保宣传与执法大练兵· “扫黑

除恶”专项斗争·涉水涉危企业 “三公开一上

传”工作·环境执法·环保执法后督察

工　业

煤　炭 （１２５）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·煤炭生产·芦村煤矿建设·煤矿综合验

收·煤矿安全监管·专项执法检查·煤矿安全攻

坚行动

石　油 （１２６）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·生产经营指标完成情况·勘探开发·企业

管理·安全环保·精细注水·党建文化·深化改

革·获奖情况

电　力 （１２７）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·经营指标完成情况·安全管理·电网建

设·营销管理·党建及精神文明建设·脱贫攻

坚·获奖情况

农　业

农业生产 （１３１）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·主导产业概况·现代农业园区建设·农业

科技服务·绿色发展·新型经营主体培育·农业

执法检查·农产品质量安全监管·农村产权制度

改革·植保植检·宣传推广·包抓包建·自身建

设·获奖情况

农技服务 （１３３）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·新技术推广·项目实施

畜　牧 （１３３）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·畜牧生产·重点项目建设·标准化规模养

殖·动物防疫及畜产品质量安全·获奖情况

农机服务 （１３４）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·农机生产作业·项目实施·机具推广服

务·农机培训·农机安全监理·获奖情况

市属林业 （１３５）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·公益林建设·产业开发·资源林政管理·

森林防火·党建工作·获奖情况

县属林业 （１３７）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·重点项目建设·森林公园建设·森林防

火·森林资源管理·森林督查·林地 “一张图”

更新·林业病虫害防治·野生动物保护·生态扶

贫·国有林场改革·森林资源二类调查·党建工

作·三项机制·党风廉政建设·精神文明建设·

环境卫生整治·精准扶贫·社会治安综合治理及

信访工作·获奖情况

森林防火 （１３９）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·防火宣传·防火监管·党建工作·包扶工

作·防火专业队伍建设·获奖情况

退耕还林 （１４０）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·工程建设·检查验收·政策兑现·兑现标

准·自身建设·包扶工作

水　务 （１４１）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·工作综述·饮水安全·重点项目·河湖长

制工作·防汛抗旱·水行政执法·水资源管理·
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水土保持·农业水价综合改革·节水型社会建

设·精准扶贫·扫黑除恶·党建及三项机制·党

风廉政建设·获奖情况

水政水资源管理 （１４３）
!!!!!!!!!!!

概况·水法宣传·最严格水资源管理制度·取水

许可·河湖及水利工程划界定标· “清废”专项

整治·水政监察·水资源管理平台系统·节水型

公共机构创建·饮用水源地规范化建设·农业水

价综合改革·自身建设

水利工作 （１４４）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·仪器设备·贫困村饮水工作·项目建设·

亮点工作·精准扶贫·自身建设

城市供水 （１４５）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·生产指标·业务工作·党建工作·精神文

明建设·安全生产·精准扶贫·水库管理·精品

示范县创建·获奖情况

果　业 （１４７）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·产业建设· “四大技术”推广·川道幼园

管理·配套设施建设·苹果产业后整理·果品销

售·技术培训·扶贫工作·获奖情况

蔬　菜 （１４９）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·产业建设·园区建设·食用菌产业·宣传

培训·新品种、新技术集成与推广·精准扶贫

扶贫开发 （１５０）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·减贫任务·产业扶贫·移民搬迁和危房改

造·贫困村基础设施建设·教育扶贫·健康扶

贫·就业创业·民政兜底·生态扶贫·金融扶

贫·光伏扶贫·扶志扶智·驻村联户·培训工

作·获奖情况

农经管理 （１５２）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·农村承包合同管理·农民负担监督管理·

农村集体产权制度改革·农民专业合作社和家庭

农场·农村财务审计·农村经营管理情况统计·

扶贫帮困·扫黑除恶

农业执法 （１５４）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·农资安全监管·农机安全监管·动检工

作·学习培训·宣传工作

农产品质量安全检测 （１５５）
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概况·安全检测·两品一标一证明·专项整治·

宣传培训

农村能源 （１５６）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·沼气与新能源·后续服务·无害化改厕·

人居环境·面源污染防治·党建和党风廉政

商　贸

商　务 （１５７）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·招商引资·社会零售品销售·电子商务·

外资外贸·商务执法·党建工作·精准扶贫

供　销 （１５８）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·改革成果·经营收入·农资供应·烟花爆

竹经营·再生资源管理·精准扶贫·职工生活·

获奖情况

粮　食 （１５９）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·粮食储备·库存清查·重点项目·粮食供

需平衡调查·党建工作·精准扶贫

烟　草 （１６０）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·烟叶生产·卷烟销售·专卖管理·企业管

理·党建精神文明·获奖情况

财政·税务

财　政 （１６３）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·财政收入·财政支出·财税征管·预算管

理·财政改革·财政监管·财政监督检查·精准

扶贫·队伍建设

农村综合改革 （１６４）
!!!!!!!!!!!!

概况·惠民补贴·村级公益事业 “一事一议”财

政奖补工作·美丽乡村和村集体经济试点工作·

精准扶贫·自身建设

政府采购 （１６５）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·采购工作·队伍建设·精准扶贫

国有资产管理 （１６６）
!!!!!!!!!!!!

概况·资产基本情况·行政事业单位国有资产·

商业用房拍卖·精准扶贫

国库支付 （１６６）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·工作职能·统管工作·集中支付管理·党

建工作·精准扶贫·精神文明建设·获奖情况
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资金管理 （１６８）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·资金管理·信用担保·政担合作·档案管

理·精准扶贫·自身建设

非税收入管理 （１６９）
!!!!!!!!!!!!

概况·统管工作·收入管理·扫黑除恶·精准扶

贫·精神文明建设·主题教育

会计管理 （１７０）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·会计管理·会计监督检查·自身建设·精

准扶贫

税　务 （１７０）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·税费收入·税收征管·减税降费·纳税服

务·党风廉政·精神文明建设·获奖情况

金融·保险

人民银行 （１７３）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·货币政策·金融稳定·减税降费·信用建

设·支付结算·现金服务·金融教育

农业银行 （１７４）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·业务指标·服务 “三农”·贷款业务·基

础管理·人文关怀·党建工作·精准扶贫·获奖

情况

农村合作银行 （１７６）
!!!!!!!!!!!!

概况·业务指标·体制机制改革·支农信贷·风

险防控·基础设施建设·队伍建设·获奖情况

人寿保险 （１７７）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·业务范围·业务综述·精准扶贫·风险管

控·优化管理·规范服务

人保财险 （１７８）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·业务发展·经营管理·获奖情况

交通·邮电

交通运输 （１８１）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·公路建设·农村公路养护·路政管理·道

路旅客运输管理·维修企业管理·货运市场管

理·驾培市场管理·城市客运·客运管理· “两

路”协调工作·文明创建·队伍建设

干线公路管理 （１８３）
!!!!!!!!!!!!

概况·主要目标完成情况·美丽干线公路建设·

安全隐患治理·路政管理·机物管理·财务管

理·安全管理·宣传工作·党建工作·工会工

作·精准扶贫·获奖情况

运输管理 （１８６）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·客运市场管理·通村客运·维修市场管

理·货运市场管理·驾培市场管理·安全生产·

装载企业源头治超·政风行风建设·精准扶贫

农村公路管理 （１８８）
!!!!!!!!!!!!

概况·公路养护·路政管理·精准扶贫·党建工

作·扫黑除恶

城市客运 （１８９）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·城市客运·客运管理·安全生产·队伍建

设·精准扶贫

中国电信 （１９０）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·业务综述·基础设施·基础管理·精准扶

贫·获奖情况

中国移动 （１９１）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·业务综述·通信网络建设·移动服务·提

速降费·社会事业·获奖情况

中国联通 （１９２）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·业务综述·网络建设·内部管理·服务质量

中国邮政 （１９３）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·业务范围·邮政服务·业务收入·获奖情况

教育·科技·卫生

教　育 （１９５）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·学前教育·义务教育·职业教育·惠民政

策·队伍建设·高中教育·课程改革·行风建

设·获奖情况

科学技术 （１９６）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·科技培训·科技计划·科技创新·科技示

范·科技成果·技术交易

体　育 （１９７）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·全民健身工作·业务培训·精神文明建

设·宣传工作·体育彩票销售·基础设施建设·

精准扶贫

少儿体育 （１９８）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·工作职能·竞技体育·校园体育·精准扶

贫·获奖情况

高级中学 （１９９）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·教育管理·学生教育·校本研修·高考情
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况·获奖情况

沙梁中学 （２００）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·四制改革·业务培训·教育管理·校本教

研·校园活动·职称变更·教育教学质量·队伍

建设·部室建设

职业教育 （２０２）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·教学工作·教科研工作·德育工作·培训

工作·社区教育·联合办学及招生·精准扶贫·

安全稳定工作·后勤管理·学生资助·党建工作

卫生健康 （２０５）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·健康扶贫·健康城市·公共卫生·医疗服

务·医疗改革·计划生育·综合保障·行风建

设·获奖情况

妇幼保健 （２０８）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·业务宣传·孕产妇管理·体检工作·人才

培养·党建精神文明建设

疾病预防控制 （２０９）
!!!!!!!!!!!!

概况·免疫规划管理·慢性病管理·健康教育·传

染病防治管理·地方病防治·结核病防治·医学检

验·健康体检·绩效评价·党建工作·精准扶贫

人民医院 （２１１）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·医疗质量管理·医疗改革·医疗服务·急

诊急救管理·健康扶贫·县镇一体化建设·党建

及精神文明建设·获奖情况

中医医院 （２１３）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·业务工作·科研教学·党风廉政及精神文

明建设·基础设施建设

文化广电

文化和旅游事业 （２１５）
!!!!!!!!!!!

概况·群众文化·文化艺术精品创作·公共文化

服务·文化遗产保护·文物保护工作·旅游开

发·广播电视工作·文化市场管理·作风建设·

获奖情况

图书销售 （２１９）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·图书发行·送书下乡·精准扶贫

广电网络 （２１９）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·网络经营·网络建设与管理·行风建设

社会事业

民　政 （２２１）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·脱贫攻坚·城乡社会救助·基层政权和社

区建设·社会福利·社会事务·社会组织管理

退役军人事务 （２２２）
!!!!!!!!!!!!

概况·工作职能·退役军人·服务保障体系·业

务宣传·走访慰问·退役军人合法权益·爱国主

义教育基地·党建工作

民族宗教和侨务 （２２４）
!!!!!!!!!!!

概况·民族事务管理·宗教事务管理·机关建设

医疗保障 （２２５）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·工作综述·医保基金·医疗救助·经办服

务·健康扶贫·政策宣传·打击欺诈骗保·医药

价格招采·党建工作·获奖情况

机关事业养老保险 （２２７）
!!!!!!!!!!

概况·工作综述·行业管理·自身建设

养老保险 （２２８）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·征缴发放·年检工作·待遇调整·自身建设

气　象 （２２８）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·气候概况·气象服务·信息发布与传播·

人工影响天气工作·精准扶贫·获奖情况

行政审批服务 （２３０）
!!!!!!!!!!!!

概况·职能·行政许可改革·工程建设项目审批

制度改革· “互联网＋政务服务”建设·市场服

务类审批·政务服务大厅建设·精准扶贫·党建

工作·获奖情况

乡　镇

牛武镇 （２３３）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·苹果生产·烤烟生产·蔬菜生产·雪桃

生产·中蜂养殖·畜牧防疫·秸秆综合利用·

农产品安全体系建设·中药材种植·基础设施

建设·生态环境·脱贫攻坚·社会保障工作·

科教文卫工作·社会管理综合治理·宣传思想

暨精神文明建设·信访维稳·扫黑除恶·安全

生产·武装及保密工作·基层组织建设·党风
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廉政建设·获奖情况

羊泉镇 （２３７）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·苹果生产·良好农业·乡村振兴·畜禽养

殖·集体经济·面源污染管理·水利工作·林业

工作·脱贫攻坚·招商引资·文化建设·教育事

业·人居环境·食品药品安全·社会保障·统战

工作·土地管理·民政工作·禁毒工作·安全生

产·卫生和人口管理·防灾减灾·信访工作·生

态环境·武装保密·党建工作·党风廉政建设·

三项机制·宣传思想暨精神文明建设·扫黑除

恶·综治维稳·法制建设·两说一联·创新工

作·获奖情况

钳二便民服务中心 （２４３）
!!!!!!!!!!

概况·苹果生产·农村集体产权制度·机动地回

收·招商引资·畜牧工作·林业工作·粮食蔬菜

种植·人居环境·耕地保护·精准扶贫·水利、

河长制工作·卫生和人口管理·安全生产·社保

工作·教育工作·武装保密·综治维稳·基层党

组织建设·党风廉政建设·三项机制·宣传暨精

神文明建设·两说一联·法制建设·禁毒工作

吉子现便民服务中心 （２４７）
!!!!!!!!!

概况·经济综述·苹果生产·良好农业·乡村振

兴·集体经济·面源污染管理·畜牧产业·脱贫

攻坚·水利工作·生态林业·招商引资·土地管

理·文教卫工作·社会保障·统战宗教·安全生

产·防灾减灾·综治维稳·信访工作·网站建

设·党风廉政建设·人居环境·宣传思想暨精神

文明建设·法制建设·三项机制·两说一联·党

组织建设·获奖情况

寺仙镇 （２５２）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·经济综述·苹果生产·面源污染管理·畜

牧养殖·农产品质量安全·水利工作·乡村振

兴·脱贫攻坚·文化教育·食品药品安全·社会

保障和医疗保险·环境卫生·人居环境·民政宗

教及统战工作·土地管理·林业工作·防灾减

灾·招商引资·两说一联·法制建设·卫生和人

口管理·安全生产·武装保密·信访工作·网站

建设·党建工作·三项机制·主题教育·党风廉

政建设·宣传思想暨精神文明建设·综治维稳、

扫黑除恶暨禁毒工作·获奖情况

北道德乡 （２５７）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·苹果生产·良好产业·畜禽养殖·水利工

作·人居环境·基础设施建设·脱贫攻坚·文化

教育·食品药品安全·民政及社会保障·招商引

资·生态环境·防灾减灾·两说一联·综治维稳

和扫黑除恶·信访工作·安全生产·卫生和人口

管理·网站建设·法制建设·党建工作·三项机

制·党风廉政建设·精神文明建设

张村驿镇 （２６２）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·经济综述·农业及畜牧产业·脱贫攻坚·

乡村振兴及环境卫生·民生及社会事业·社会治

安综合治理·精神文明建设·获奖情况

直罗镇 （２６５）
!!!!!!!!!!!!!!!

概况·经济综述·乡村振兴战略·良好农业·苹果

生产·集体经济·畜牧与中蜂·面源污染管理·林

业工作·水利工作·基础设施·精准扶贫·科技与

教育·人口与计划生育·社会保障·民政宗教·招

商引资·信访工作·安全生产·党建工作·精神文

明建设工作·党风廉政建设·获奖情况

张家湾镇 （２６９）
!!!!!!!!!!!!!!

概况·经济综述·粮食生产·苹果生产·蔬菜生

产·畜牧养殖·水利工作·林业工作·良好农

业·其他工作·重点镇建设·招商引资·石油协

调·文化工作·教育工作·人居环境·食品药品

安全·社会保障·统战群团·土地管理·民政宗

教·安全生产·卫生和人口管理·防灾减灾·生

态环境·信访工作·网站建设·基层党组织建

设·党风廉政建设·三项机制·宣传思想暨精神

文明·综治维稳·法制建设·两说一联·精准扶

贫·获奖情况

茶坊街道办事处 （２７４）
!!!!!!!!!!!

概况·苹果生产·蔬菜生产·烤烟生产·粮食生

产·畜牧产业·良好农业·人居环境·资源环境

建设·科教文卫工作·社会保障及民政工作·精

准扶贫·社会治安综合治理·人口管理·安全生

产·食品药品安全·信访工作·武装及保密工

作·三项机制·党建工作·精神文明建设·党风

廉政建设·招商引资及项目协调建设·获奖情况
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交道便民服务中心 （２７９）
!!!!!!!!!!

概况·经济综述·苹果生产·土地与林业·畜牧

防疫·教育文化·人口管理·防灾减灾·安全生

产·人居环境·社会保障·民政宗教·脱贫攻

坚·生态环保·基层党组织建设·主题教育·集

体经济·精神文明建设·党风廉政建设·信访维

稳·武装及退役军人事务·扫黑除恶·民生实事

城街道办事处 （２８３）
!!!!!!!!!!!

概况·农业农村工作·脱贫攻坚·经济建设·项

目协调·文化教育·社会保障·环境整治·安全

生产·综治信访·党建工作·党风廉政建设·精

神文明建设·物业管理·互联网 ＋政务服务·获
奖情况

人　物

县级领导任职一览表 （２８７）
!!!!!!!!!

主要企业及负责人名表 （２９１）
!!!!!!!!

荣誉录 （２９３）
!!!!!!!!!!!!!!!

国家部委表彰的先进工作者 （个人）表·省厅、

局表彰的先进工作者 （个人）表·市委、市政府

表彰的先进工作者 （个人）表·市级部门表彰的

先进工作者 （个人）表

中级以上专业技术职务任职资格人员名录

　 （３０１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!

教育系统·卫生系统·其他系统

附　录

富县２０１９年国民经济主要指标完成情况统计表
　 （３０９）

!!!!!!!!!!!!!!!!!

富县２０１９年县区生产总值一览表 （３１３）
!!!

重要文件目录选录 （３１４）
!!!!!!!!!!

中共富县县委 富县人民政府关于在全县开展垃

　圾分类及资源化利用处置工作的意见 （３１５）
!!

中共富县县委 富县人民政府关于印发 《富县开

　展质量提升行动实施方案》的通知 （３１７）
!!

富县人民政府关于加快工业园区建设和发展的

　意见 （３２１）
!!!!!!!!!!!!!!!

富县人民政府关于印发 《富县 “十三五”移民搬

　迁旧宅基地腾退及复垦工作实施方案》的通知
　 （３２４）

!!!!!!!!!!!!!!!!!

富县人民政府关于印发 《富县建立残疾儿童康复

　救助制度的实施方案》的通知 （３２７）
!!!!

文学作品选载 （３３０）
!!!!!!!!!!!!

便民信息 （３３９）
!!!!!!!!!!!!!!

富县东车站发往西安列车表·西安发往富县东车

站列车表·县乡汽车客运·长途汽车客运·通村

客运·城区公交·富县邮政编码·出租汽车公

司·紧急电话·抢修咨询电话·监督投诉电话·

主要旅游景点·主要宾馆、酒店·富县集市贸易

日·富县公安局公安派出所·富县公证处、律师

事务所、基层司法所·富县基层人民法庭·富县

主要医疗机构

索　引

条目索引 （３４７）
!!!!!!!!!!!!!!



１０　　　

Ｃｏｎｔｅｎｔｓ

ＳｐｅｃｉａｌＣｏｐｙ

ＲｅｐｏｒｔｏｎｔｈｅＴｈｉｒｄＳｅｓｓｉｏｎｏｆｔｈｅ１７ｔｈＦｕｘｉａｎＣｏｕｎｔｙＣｏｎｇｒｅｓｓｏｆｔｈｅＣｏｍｍｕｎｉｓｔＰａｒｔｙｏｆＣｈｉｎａ

　 ＬｉＺｈｉｆｅｎｇ　 （１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＧｏｖｅｒｎｍｅｎｔＷｏｒｋＲｅｐｏｒｔ ＬｉＹａｎｘｉａ　 （６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｍｅｍｏｒａｂｉｌｉａ

２０１９Ｍｅｍｏｒａｂｉｌｉａ （１５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＦｕｘｉａｎＣｏｍｍｉｔｔｅｏｆＴｈｅＣｏｍｍｕｎｉｓｔ

ＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄＭｅｃｈａｎｉｓｍ （２１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＴａｓｋｏｆｔｈｅＦｕｘｉａｎＣｏｍｍｉｔｔｅｅ （２１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＴａｓｋｏｆｔｈｅＦｕｘｉａｎＣｏｍｍｉｔｔｅｅＯｆｆｉｃｅ （２３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＴａｓｋｏｆＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ （２５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＴａｓｋｏｆＰｒｏｐｏｇａｎｄａ （２８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＭｅｄｉａＣｏｎｖｅｒｇｅｎｃｅ （３０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＮｅｔｗｏｒｋＳｅｃｕｒｉｔｙａｎｄＩｎｆｏｒｍａｔｉｏｎＷｏｒｋ （３２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＵｎｉｔｅｄＦｒｏｎｔＷｏｒｋ （３４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＳｕｐｅｒｖｉｓｏｒｙＷｏｒｋ （３５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＭｅｃｈａｎｉｓｍＥｓｔａｂｌｉｓｈｍｅｎｔ （３７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＰａｒｔｙｓＷｏｒｋｏｆＤｅｐａｒｔｍｅｎｔｓＤｉｒｅｃｔｌｙＵｎｄｅｒｔｈｅＡｕｔｈｏｒｉｔｙ （４３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＡｒｃｈｉｖｅｓａｎｄＬｏｃａｌＣｈｒｏｎｉｃｌｅｓ （４５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＰａｒｔｙＳｃｈｏｏｌＷｏｒｋ （４７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＰａｒｔｙＨｉｓｔｏｒｙＲｅｓｅａｒｃｈ （４９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!



目　录

１１　　　

ＦｕｘｉａｎＣｏｍｍｉｓｓｉｏｎｏｆＤｉｓｃｉｐｌｉｎｅＩｎｓｐｅｃｔｉｏｎｏｆＣＰＣ

ＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄＭｅｃｈａｎｉｓｍ （５１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＴａｓｋｏｆｔｈｅＤｉｓｃｉｐｌｉｎｅＩｎｓｐｅｃｔｉｏｎａｎｄＳｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎ （５２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＳｔａｎｄｉｎｇｃｏｍｍｉｔｔｅｅｏｆＦｕｘｉａｎＰｅｏｐｌｅｓＣｏｎｇｒｅｓｓ

ＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄＭｅｃｈａｎｉｓｍ （５７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＩｍｐｏｒｔａｎｔＭｅｅｔｉｎｇ （５７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＴａｓｋｏｆｔｈｅＳｔａｎｄｉｎｇＣｏｍｍｉｔｔｅｅ （５９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＦｕｘｉａｎＰｅｏｐｌｅｓＧｏｖｅｒｎｍｅｎｔ

ＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄＭｅｃｈａｎｉｓｍ （６１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＴａｓｋｏｆＧｏｖｅｒｎｍｅｎｔ （６２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＯｆｆｉｃｅＴａｓｋ （６６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＩｎｄｕｓｔｒｉａｌＰａｒｋ （６８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＷｏｒｋｏｎＬａｂｏｕｒＨｕｍａｎＲｅｓｏｕｒｃｅｓａｎｄＳｏｃｉａｌＳｅｃｕｒｉｔｙ （６９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＥｃｏｎｏｍｙａｎｄＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｓ （７１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＴａｓｋｏｆＳｔａｔｉｓｔｉｃｓ （７２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＴａｓｋｏｆＡｕｄｉｔ （７３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＮａｔｕａｒａｌＲｅｓｏｕｒｃｅｓ （７５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＦｕｘｉａｎＣｏｍｍｉｔｔｅｅｏｆｔｈｅＣｈｉｎｅｓｅＰｅｏｐｌｅｓＰｏｌｉｔｉｃａｌＣｏｎｓｕｌｔａｔｉｖｅＣｏｎｆｅｒｅｎｃｅ

ＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄＭｅｃｈａｎｉｓｍ （７９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＩｍｐｏｒｔａｎｔＭｅｅｔｉｎｇ （７９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＴａｓｋｏｆｔｈｅＣｏｍｍｉｔｔｅｅ （８０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＭａｓｓＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ

ＴｈｅＧｅｎｅｒａｌＬａｂｏｒＵｎｉｏｎ （８３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＣｏｍｍｕｎｉｓｔＹｏｕｔｈＬｅａｇｕｅ （８４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＷｏｍｅｎｓＦｅｄｅｒａｔｉｏｎ （８５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＦｅｄｅｒａｔｉｏｎｏｆＩｎｄｕｓｔｒｙａｎｄＣｏｍｍｅｒｃｅ （８７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!



１２　　　

ＤｉｓａｂｌｅｄＰｅｒｓｏｎｓＦｅｄｅｒａｔｉｏｎ （８９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＡｓｓｏｃｉａｔｉｏｎｆｏｒＬｉｔｅｒａｔｕｒｅａｎｄＡｒｔｓ （９０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙＡｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ （９１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｍｉｌｉｔａｒｙ

Ｍｉｌｉｔａｒｙ （９３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＰｕｂｌｉｃＳｅｃｕｒｉｔｙａｎｄＡｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎｏｆＪｕｓｔｉｃｅ

ＰｏｌｉｔｉｃｓａｎｄＬａｗ （９５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＰｕｂｌｉｃＳｅｃｕｒｉｔｙ （９８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＭａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆＴｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ （１０２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｐｒｏｓｅｃｕｔｉｏｎ （１０４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｔｒｉａｌ （１０５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＪｕｄｉｃａｔｕｒｅａｎｄＡｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ （１０７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅＭａｎａｇｅｍｅｎｔ

ＭａｒｋｅｔＳｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎａｎｄＭａｎａｇｅｍｅｎｔ （１０９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＥｍｅｒｇｅｎｃｙＭａｎａｇｅｍｅｎｔ （１１１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＰｒｉｖａｔｅＥｃｏｎｏｍｙＳｅｒｖｉｃｅｓ （１１２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｎｄＥｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌＰｒｏｔｅｃｔｉｏｎ

ＵｒｂａｎａｎｄＲｕｒａｌＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ （１１５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｉｔｙＭａｎａｇｅｍｅｎｔ （１１７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＨｏｕｓｉｎｇＰｒｏｖｉｄｅｎｔＦｕｎｄＭａｎａｇｅｍｅｎｔ （１１８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＥｃｏｌｏｇｉｃａｌＥｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ （１２０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＥｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌＭｏｎｉｔｏｒｉｎｇ （１２２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｉｎｄｕｓｔｒｙ

Ｃｏａｌ （１２５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｐｅｒｔｏｌｅｕｍ （１２６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｐｏｗｅｒ （１２７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!



目　录

１３　　　

ＡｇｒｉｃｕＩｔｕｒｅ

ＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＰｒｏｄｕｃｔｉｏｎ （１３１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙＳｅｒｖｉｃｅ （１３３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｐａｓｔｕｒａｇｅ （１３３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＳｅｒｖｉｃｅｆｏｒＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＭａｃｈｉｎｅｒｙ （１３４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｉｔｙｏｗｎｅｄＦｏｒｅｓｔｒｙ （１３５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｏｕｎｔｙｏｗｎｅｄＦｏｒｅｓｔｒｙ （１３７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＦｏｒｅｓｔＦｉｒｅＰｒｅｖｅｎｔｉｏｎ （１３９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＴａｓｋｏｆＲｅｔｕｒｎｉｎｇｔｈｅＣｕｌｔｉｖａｔｅｄＬａｎｄｔｏＦｏｒｅｓｔｓ （１４０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＷａｔｅｒＡｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ （１４１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＷａｔｅｒＲｅｓｏｕｒｃｅＭａｎａｇｅｍｅｎｔ （１４３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＨｙｄｒａｕｌｉｃＥｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ （１４４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＵｒｂａｎＷａｔｅｒＳｕｐｐｌｙ （１４５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＦｒｕｉｔＭａｎａｇｅｍｅｎｔ （１４７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｖｅｇｅｔａｂｌｅｓ （１４９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＰｏｖｅｒｔｙＡｌｌｅｖｉａｔｉｏｎａｎｄＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ （１５０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＭａｎａｇｅｍｅｎｔｆｏｒＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＥｃｏｎｏｍｙ （１５２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＬａｗＥｎｆｏｒｃｅｍｅｎｔ （１５４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＰｒｏｄｕｃｔＱｕａｌｉｔｙＳａｆｅｔｙＭｏｎｉｔｏｒｉｎｇ （１５５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＲｕｒａｌＥｎｅｒｇｙＲｅｓｏｕｒｃｅｓ （１５６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＢｕｓｉｎｅｓｓａｎｄＴｒａｄｅ

ＣｏｍｍｅｒｃｉａｌＢｕｓｉｎｅｓｓ （１５７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＳｕｐｐｌｙａｎｄＭａｒｋｅｔｉｎｇ （１５８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＧｒａｉｎＲｅｓｅｒｖｅａｎｄＭａｎａｇｅｍｅｎｔ （１５９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｔｏｂａｃｃｏ （１６０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＦｉｎａｎｃｅａｎｄＴａｘＡｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ

Ｆｉｎａｎｃｅ （１６３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＯｖｅｒａｌｌＲｕｒａｌＲｅｆｏｒｍ （１６４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＧｏｖｅｒｎｍｅｎｔＰｒｏｃｕｒｅｍｅｎｔ （１６５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＭａｎａｇｅｍｅｎｔｏｆＳｔａｔｅｏｗｎｅｄＡｓｓｅｔｓ （１６６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!



１４　　　

ＴｈｅＴｒｅａｓｕｒｙｐａｙｓ （１６６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＭａｎａｇｅｍｅｎｔｆｏｒＣａｐｉｔａｌ （１６８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＭａｎａｇｅｍｅｎｔｆｏｒＣｏｌｌｅｃｔｉｎｇＦｅｅｓ （１６９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＡｃｃｏｕｎｔｉｎｇＭａｎａｇｅｍｅｎｔ （１７０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｔａｘ （１７０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＢａｎｋｉｎｇａｎｄＩｎｓｕｒａｎｃｅ

ＴｈｅＰｅｏｐｌｅｓＢａｎｋｏｆＣｈｉｎａ （１７３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＡｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌＢａｎｋｏｆＣｈｉｎａ （１７４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＲｕｒａｌＣｏｏｐｅｒａｔｉｖｅＢａｎｋ （１７６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｈｉｎａＬｉｆｅＩｎｓｕｒａｎｃｅＣｏｍｐａｎｙ （１７７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＰｅｏｐｌｅｓＰｒｏｐｅｒｔｙＩｎｓｕｒａｎｃｅｏｆＣｈｉｎａ （１７８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎａｎｄＴｅｌｅｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ

Ｔｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ （１８１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＨｉｇｈｗａｙＭａｎａｇｅｍｅｎｔ （１８３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＭａｎａｇｅｍｅｎｔｆｏｒＴｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ （１８６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＭａｎａｇｅｍｅｎｔｆｏｒＲｕｒａｌＲｏａｄｓ （１８８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＵｒｂａｎＰａｓｓｅｎｇｅｒＴｒａｎｓｐｏｒｔａｔｉｏｎ （１８９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｈｉｎａＴｅｌｅｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎ （１９０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｈｉｎａＭｏｂｉｌｅ （１９１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｈｉｎａＵｎｉｃｏｍ （１９２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｈｉｎａＰｏｓｔ （１９３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｓｃｉｅｎｃｅ，ＥｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄＨｅａｌｔｈ

Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ （１９５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ （１９６）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＰｈｙｓｉｃａｌＣｕｌｔｕｒｅ （１９７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｈｉｌｄｒｅｎｓＳｐｏｒｔｓ （１９８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＦｕｘｉａｎＳｅｎｉｏｒＳｃｈｏｏｌ （１９９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＳｈａｌｉａｎｇＭｉｄｄｌｅＳｃｈｏｏｌ （２００）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＶｏｃａｔｉｏｎａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎ （２０２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＨｅａｌｔｈａｎｄＨｙｇｉｅｎｅ （２０５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!



目　录

１５　　　

ＭＣＨＷｏｒｋ （２０８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＤｉｓｅａｓｅＰｒｅｖｅｎｔｉｏｎａｎｄＣｏｎｔｒｏｌ （２０９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＦｕｘｉａｎＰｅｏｐｌｅＨｏｓｐｉｔａｌ （２１１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＦｕｘｉａｎＴＣＭＨｏｓｐｉｔａｌ （２１３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｕｌｔｕｒｅａｎｄＰｈｙｓｉｃａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎ

ＣｕｌｔｕｒａｌＴｏｕｒｉｓｍ （２１５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＢｏｏｋＳｅｌｌｉｎｇ （２１９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＢｒｏａｄｃａｓｔＮｅｔｗｏｒｋ （２１９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＳｏｃｉａＩＡｆｆａｉｒｓ

ＣｉｖｉｌＡｆｆａｉｒｓ （２２１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＶｅｔｅｒａｎｓＡｆｆａｉｒｓ （２２２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｎａｔｉｏｎａｌｉｔｉｅｓ，ＲｅｌｉｇｉｏｎｓａｎｄＯｖｅｒｓｅａｓＣｈｉｎｅｓｅＡｆｆａｉｒｓ （２２４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＨｅａｌｔｈＣａｒｅ （２２５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＥｎｄｏｗｍｅｎｔＩｎｓｕｒａｎｃｅＯｆｔｈｅＩｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎ （２２７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＩｎｓｕｒａｎｃｅｆｏｒｔｈｅＡｇｅｄ （２２８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｗｅａｔｈｅｒ （２２８）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＡｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅＡｐｐｒｏｖａｌＳｅｒｖｉｃｅ （２３０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＧｅｎｅｒａＩＳｉｔｕａｔｉｏｎａｂｏｕｔＴｏｗｎｓｈｉｐｓ

ＮｉｕｗｕＴｏｗｎｓｈｉｐ （２３３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＹａｎｇｑｕａｎＴｏｗｎｓｈｉｐ （２３７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＱｉａｎｅｒＣｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅＳｅｒｖｉｃｅＣｅｎｔｅｒ （２４３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＪｉｚｉｘｉａｎＣｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅＳｅｒｖｉｃｅＣｅｎｔｅｒ （２４７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＳｉｘｉａｎＴｏｗｎｓｈｉｐ （２５２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＢｅｉｄａｏｄｅＴｏｗｎｓｈｉｐ （２５７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＺｈａｎｇｃｕｎｙｉＴｏｗｎｓｈｉｐ （２６２）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＺｈｉｌｕｏＴｏｗｎｓｈｉｐ （２６５）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＺｈａｎｇｊｉａｗａｎＴｏｗｎｓｈｉｐ （２６９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｈａｆａｎｇＳｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔＯｆｆｉｃｅ （２７４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＪｉａｏｄａｏＣｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅＳｅｒｖｉｃｅＣｅｎｔｅｒ （２７９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＦｕｃｈｅｎｇＳｕｂｄｉｓｔｒｉｃｔＯｆｆｉｃｅ （２８３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!



１６　　　

Ｆｉｇｕｒｅｓ

ＩｎｔｒｏｄｕｃｔｉｏｎｏｆＣｏｕｎｔｙｌｅｖｅｒＬｅａｄｅｒｓ （２８７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＴｈｅＭａｉｎＰｅｒｓｏｎｉｎＣｈａｒｇｅｏｆＥｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓａｎｄＷａｔｃｈｅｓ （２９１）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＨｏｎｏｒｔｏＲｅｃｏｒｄ （２９３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＡｂｏｖｅｔｈｅＬｅｖｅｌｏｆＰｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌａｎｄＴｅｃｈｎｉｃａｌＰｏｓｉｔｉｏｎｓｉｎｔｈｅＬｉｓｔｏｆＱｕａｌｉｆｉｅｄ （３０１）
!!!!!!!!!

Ａｐｐｅｎｄｉｘ

ＴｈｅＣｏｍｐｌｅｔｉｏｎｏｆｔｈｅＭａｉｎＩｎｄｉｃａｔｏｒｓｏｆＮａｔｉｏｎａｌＥｃｏｎｏｍｉｃＳｔａｔｉｓｔｉｃｓｏｆＦｕｘｉａｎｉｎ２０１９ （３０９）
!!!!!

ＣｏｕｎｔｙＧＤＰＬｉｓｔｉｎ２０１９ （３１３）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＩｍｐｏｒｔａｎｔＦｉｌｅＤｉｒｅｃｔｏｒｙ （３１４）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＳｅｌｅｃｔｅｄＷｏｒｋｓｏｆＬｉｔｅｒａｔｕｒｅ （３３０）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

ＣｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅＩｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ （３３９）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

Ｉｎｄｅｘｅｓ

ＥｎｔｒｙＩｎｄｅｘｅｓ （３４７）
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!



书书书

特　载

１　　　　

特　载

在中国共产党富县第十七届代表大会
第三次会议上的报告

中共富县县委书记　李志锋

（２０１９年２月１２日）

各位代表、同志们：

现在，我代表中国共产党富县第十七届委员

会向大会报告工作，请予审议。

一、２０１８年工作回顾

过去一年，在市委的坚强领导下，全县上下

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

认真贯彻落实党的十九大、十九届二中全会、省

委十三届二次全会和市委五届四次全会精神，齐

心协力、攻坚克难，经济社会发展和党的建设取

得新成效，多项工作走在全省全市前列。全年实

现县区生产总值６２６８亿元，增长１０％，增速居
全市第二；财政总收入６１７亿元，增长１９８％，
其中地方财政收入２８７亿元，增长２４％；全社
会固定资产投资３０１１亿元；社会消费品零售总
额１４５亿元，增长 １１１％；城镇居民人均可支
配收入３０１４４元，增长 ７９％；农村居民人均可
支配收入１１１９７元，增长９２％。

（一）学习践行新思想更加深入。坚持把学

习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为

首要政治任务，认真落实中央 “学懂弄通做实”

和省委 “抓首要、大学习、促发展”要求，自觉

用新思想武装头脑、指导实践、推动工作。出台

了 《进一步加强和改进全县党委 （党组）中心组

学习的意见》，深入开展 “大学习、深调研、真

落实”活动，举办各类讲座、培训班４５场５７３０
人次。深刻汲取秦岭北麓西安境内违建别墅问题

沉痛教训，扎实开展 “讲政治、敢担当、改作

风”专题教育，对习近平总书记所有关于延安的

重要讲话和指示批示精神落实情况进行 “回头

看”，全县党员干部接受了一次深刻的政治教育

和党性教育， “四个意识”更加牢固， “两个维

护”更加坚定。

（二）经济高质量发展取得显著成效。全省

瞩目的延安煤油气资源综合利用项目建成投产，

成为全市高质量发展的示范项目。华能延安电

厂、芦村煤矿全面复工，白草洼化工产业园达到

“五通一平”，５个项目入园落地，工业园区成功
跻身省级示范县域工业集中区。全年签约招商引

资项目１２个，总投资３９６７亿元，培育 “五上”

企业１０家，工业和服务业增速分别位居全市第一
和第二名。大力推进农业产业后整理，新建６条
智能选果线，新增冷库贮量 ４２００吨，累计达到
２０万吨，诚鑫农牧公司成为全市首批苹果期货交
割库授权企业，分级分价、冷藏冷链、品牌营
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销、线上线下共同发力，实现苹果产值３０亿元。

深入推进农业绿色发展，县农检站取得陕北首个

农产品定量检测资质，成功创建国家生态原产地

产品保护示范区。胡家坡田园综合体、羌村小镇

成为休闲旅游新热点，秦直道山地自行车联赛获

评２０１８年全国体育旅游精品赛事。

（三）“三大攻坚战”扎实推进。始终把脱贫

攻坚作为头等大事和第一民生工程，统筹推进

“八个一批”，创新推行 “四单”管理，产业、教

育、健康、就业、金融、安全饮水、两房建设、

兜底保障等政策措施全面落实，代表全省成功接

受国家脱贫攻坚第三方评估验收和国家督查考

核。６９３户２３３６人和３３个贫困村脱贫退出，贫

困发生率降至０９６％，全县高质量整体脱贫。积

极稳妥化解政府债务，严厉打击非法集资等违法

犯罪，金融市场安全有序。全面落实河长制，扎

实开展洛河、葫芦河流域综合治理，水质分别达

到Ⅳ类和Ⅲ类标准。建成６个城乡环卫一体化试

点项目，累计完成７４台大型锅炉煤改气，全年空

气质量优良天数达到３０３天，富县的天更蓝了、

山更绿了、水更清了。

（四）城乡融合发展迈出坚实步伐。以省级

生态园林城市和省级文明县城常态化创建为抓

手，不断提升城市规划建设管理水平。州书院

对外开放，博物馆、规划馆主体完工，迎宾大

道、北教场大桥建成通车，棚户区改造、沙梁综

合广场、开元寺遗址公园二期、２１０国道茶坊至

火车东站整治等１１个市政项目按期完成，城市管

理更加精细，荣获全省 “县城建设先进县”。农

村人居环境整治深入开展，改造农村危房６０８户、

户厕１６６１座，新修通村公路７６千米，完成３０个

村组１１８千米巷道硬化和４８个村组６２６８户气化

工程，创建美丽宜居示范村１３个、生态乡村３４

个，胡家坡入选全省 “美丽宜居示范村”。

（五）群众获得感幸福感安全感不断增强。

以人民对美好生活的向往为奋斗目标，持续保障

和改善民生。制订出台 《关于加强教育工作的意

见》，推行教师薪酬制度改革，启动实施初级中

学二期、高级中学维修改造等２０个校建项目，办

学条件极大改善，教学质量明显提高。县中医院

完成整体搬迁，茶坊、张村驿等５所乡镇卫生院

达到规范化建设标准，成功创建全省 “全民健身

示范县”。深入开展扫黑除恶专项斗争、舆论环

境集中整治和 “十个没有”平安创建，县区平安

指数位居全省第一，荣获全省 “法治政府建设示

范县”。大力弘扬社会主义核心价值观，建立

“新时代传习所”２４个，２人荣登 “中国好人榜”

“陕西好人榜”，６人被评为 “陕西道德模范”

“延安模范”。“富县丰收之旅”节目在央视热播，

成功举办首届 “农民丰收节”等系列活动，极大

地丰富了人民群众的精神文化生活。

（六）改革开放步伐持续加快。全年完成９３

项改革任务，改革考核进入全市优秀等次。以深

化 “放管服”改革为抓手，优化提升营商环境，

着力推进 “互联网＋政务服务”工作，全年新增

市场主体３０５５户，注册企业增幅位居全市前列。

有序推进机构改革，县税务局、城市管理执法

局、行政审批服务局组建成立。加快农村土地三

权分置和集体产权制度改革，县农村产权交易中

心挂牌运行，农村集体资产清产核资全面完成。

“群众说事、法官说法”第三次被写入最高法院

工作报告，入选中国经济体制改革 “４０年４０案

例”。供销综合改革成效显著，改革经验在全省

供销系统得到推广。在全省率先启动媒体融合改

革，全市县级融媒体建设现场会在我县召开，获

评全省宣传思想文化工作创新一等奖，被中宣部

确定为全国县级媒体融合改革试点。

（七）风清气正的政治生态更加巩固。坚持

从延安精神中汲取从严治党力量，深入推进 “两

学一做”学习教育常态化、制度化。制订下发了

《进一步激励广大干部新时代新担当新作为的实

施意见》和 《加强组织体系建设提升组织力》

《建设高素质干部队伍》《引进挖掘培养高素质人

才》３个三年行动方案。成立县人才工作站，引

进各类专家人才４５人；深入推进 “三项机制”，

鼓励激励７４人、能上能下１３人、容错纠错２人；

顺利完成村 “两委”换届，在全市率先建立 “党

建云”视讯系统，党建工作始终位于全市第一方
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阵。县委出台了 《关于进一步纠正 “四风”、加

强作风建设的若干规定》，启动实施两轮巡察工

作，对１５个乡镇和部门单位进行了专项巡察；围

绕 “六个专项治理”，严肃查处各类腐败问题，

全年处置反映问题线索６１６件，立案１３５件，结

案１３３件，给予党纪政务处分１２７人。大力支持

人大依法行使职权、开展工作，充分发挥政协政

治协商、民主监督、参政议政职能，工青妇等群

团组织改革不断深化，党管武装和国防后备力量

建设持续加强，形成了团结民主、共谋发展的良

好政治局面。

各位代表、同志们，这一年大家都很辛苦，

过得很充实，走得很坚定，收获满满，硕果累

累。这些成绩的取得，是习近平新时代中国特色

社会主义思想科学指引的结果，是市委坚强领导

的结果，是全县党员、干部群众团结拼搏、埋头

苦干的结果，也是各位代表辛勤工作、群策群力

的结果。在此，我代表县委向大家表示衷心的感

谢和崇高的敬意！

在肯定成绩的同时，也要清醒地认识到，当

前我县在发展中还存在一些突出矛盾和问题，主

要是：全县经济转型仍处于艰难的爬坡阶段，城

乡、川塬发展不平衡问题依然突出，财政收支矛

盾十分尖锐，巩固脱贫成果任务艰巨，企业和群

众对营商环境还不满意，教育、医疗、养老等民

生工作与群众期盼还有差距，一些党组织和党员

作用发挥不够， “四风”问题特别是形式主义、

官僚主义还不同程度存在，部分干部思想观念、

专业素养、实干精神与新时代新担当新作为要求

不相适应。对此，我们必须高度重视，采取有效

措施，切实加以解决。

　　二、２０１９年全县工作的总体要求、预
期目标和主要任务

　　今年是中华人民共和国成立７０周年，也是全

面建成小康社会的关键之年。全县工作的总体要

求是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，全面贯彻落实党的十九大，十九届二中、

三中全会和省委十三届四次全会、市委五届六次

全会精神，紧盯 “追赶超越、决胜小康”目标，

坚持新发展理念，坚持推动高质量发展，坚持以

供给侧结构性改革为主线，坚持深化改革、扩大

开放，继续打好三大攻坚战，统筹推进稳增长、

促改革、调结构、惠民生、防风险各项工作，以

优异成绩庆祝中华人民共和国成立７０周年。主要

预期目标是：县区生产总值增长１７％，财政总收

入增长３１％，地方财政收入按新体制口径增长

１４６％，全社会固定资产投资增长３５％，社会消

费品零售总额增长１０％，城乡居民人均可支配收

入分别增长８２％和９２％，争创全省县域经济社

会发展争先进位奖。为实现上述目标，我们将重

点做好以下六方面工作：

（一）坚持以供给侧结构性改革为主线，进

一步提高经济发展质量和效益。贯彻 “巩固、增

强、提升、畅通”方针，坚定不移做好 “无中生

有”“有中生新”两篇文章。继续加大油煤气资

源勘探开发力度，全年生产原油 ２０万吨、煤炭

２８０万吨、天然气１亿立方米。延安煤油气资源

综合利用项目达产达效。芦村１号煤矿、纳川管

材等项目建成投产，加快推进华能延安电厂、延

长石油富县电厂、生物质热电联产、党家河煤矿

技改扩能等项目，全力打造全省示范县域工业集

中区。大力发展乡村旅游、休闲康养、电子商务

等新产业新业态，加快开元寺重建、羌村小镇、

胡家坡田园综合体等项目建设，举办好秦直道山

地自行车联赛、经典诗词诵读等文体活动，推动

农旅、文旅、体旅融合。加大项目建设和招商引

资力度，全年计划实施重点项目７０个，当年投资

６２６亿元；与佛山市高明区在招商引资、干部培

训等方面建立友好合作关系，全年引进投资过亿

元项目５个以上。

（二）深入实施乡村振兴战略，加快推进农

业农村现代化。按照 “产业兴旺、生态宜居、乡

风文明、治理有效、生活富裕”的要求，出台并

实施全县乡村振兴规划，推动一、二、三产融合

发展。加快构建果业、畜牧业、设施农业加区域

特色产业的 “３＋Ｘ”现代农业产业体系，全面推
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进 “２４３”苹果老园改造提升工程，着力打造驴

产业基地，扩大稻田恢复和中蜂养殖规模，因地

制宜发展食用菌、林下养殖等特色产业。深入推

进农业产业后整理，加强 “延安苹果” “直罗贡

米”“州蜂蜜”等农产品品牌建设，建立健全

农产品质量追溯体系，全面推行苹果分级分价销

售，加快现代苹果科技产业园区建设，蜂蜜、驴

产品、畜禽产品加工厂建成投产。全面开展村庄

清洁行动，持续提升农村水电路气讯等基础设施

和科教文卫体等公共服务设施，完成３０个村巷道

硬化和３个乡镇新农村气化工程，着力打造农村

人居环境治理集中连片示范区。深化 “两说一

联”机制，健全完善自治、法治、德治相结合的

乡村治理体系，打造充满活力、和谐有序的善治

乡村。

（三）持续聚焦聚力，坚决打好打赢三大攻

坚战。扎实推进脱贫成果巩固 “十大行动”，在

实现整体脱贫的基础上，帮扶力度不减、支持力

度不减、投入力度不减，保持政策的连续性、稳

定性，研究制订支持收入水平略高于建档立卡贫

困户群体的政策措施，确保小康路上一个都不掉

队。坚决守住防范化解重大风险底线，强化政府

性债务风险管控，实行负面清单管理，严格控制

增量，逐步消化存量。全力打好青山碧水蓝天净

土保卫战，压实各级河长责任，实施污水处理厂

提标扩容和直罗、张家湾、工业园区３个污水处

理厂建设，国省控断面水质全面达标。加快推进

城乡环卫一体化项目，新建３个垃圾资源化处理

站和城区餐厨垃圾处理厂，争创全省乡村振兴城

乡环卫一体化示范县。

（四）全面深化改革开放，不断释放发展活

力。稳步推进党政机构和事业单位改革，深化

“放管服”改革，加快 “互联网 ＋政务服务”工

作步伐，建立联通县乡村三级政务服务体系，实

现行政审批服务事项线上 “一网通办”、线下

“只进一扇门”和 “最多跑一次”。深入推进市级

三权分置改革试点工作，继续做好农村集体产权

制度改革和 “三变”改革，建成县乡农村产权交

易平台，逐步消除集体经济 “空壳村”。大力发

展枢纽经济、门户经济、流动经济，建成福泉商

贸物流中心、居然之家等项目，着力打造延安南

部重要物流枢纽。支持民营经济发展壮大，出台

推动民营经济高质量发展的具体措施，全面落实

减税降费政策，开展拖欠中小企业款项清理行

动，让本地企业留得住、成长好，让外地企业愿

意来、发展好。

（五）加强保障和改善民生，让人民群众有

更多获得感幸福感安全感。坚持以人民为中心，

聚焦群众最关心最直接最现实的利益问题，精心

做好各项民生工作。加快棚户区改造和安置步

伐，启动城大道、劳动路建设，全面建成博物

馆、规划馆、沙梁综合广场、迎宾大道延伸线改

造等项目，争取全省县城建设现场会在我县召

开。全面推进教育综合改革，健全教师激励保障

机制，实施茶坊中心幼儿园、初级中学二期等２０

个校建项目。深入推进健康城市和食品安全示范

城市创建，开展健康细胞示范建设活动，改造沙

梁体育场，完成县医院和妇幼保健院改扩建，统

筹做好扶老、助残、救孤、济困、优抚等福利和

慈善事业。深入推进新时代 “十个没有”平安建

设，加大扫黑除恶专项斗争力度，开展 “信访基

础业务规范提升年”活动，着力打造 “平安富

县”。

（六）推动全面从严治党向纵深发展，为追

赶超越提供坚强政治保证。用好 “学习强国”平

台，持之以恒学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想，引导各级党组织和党员干部学懂弄

通做实。深入开展 “不忘初心、牢记使命”主题

教育和 “讲政治、敢担当、改作风”专题教育，

牢固树立 “四个意识”，坚决做到 “两个维护”。

大力弘扬社会主义核心价值观，继续开展 “身边

好人”“延安模范”等系列评选推荐活动，不断

加强县融媒体中心建设。深入贯彻 《党支部工作

条例》和 《农村基层组织工作条例》，统筹抓好

农村、机关、学校、社区等七个领域党建工作，

全面提升基层党建工作质量水平。严格落实 “三

项机制”，注重从基层一线和艰难险重岗位选拔

干部，激励全县干部新时代新担当新作为。持续
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正风肃纪反腐，坚决破除形式主义、官僚主义，

完成纪委监委派驻机构改革，深入开展六个专项

治理和巡察工作，不断巩固和发展风清气正的良

好政治生态。

各位代表、同志们，对于去年工作的总结和

今年工作的主要任务，希望大家认真讨论并提出

宝贵意见和建议，县委将虚心听取、认真研究、

积极采纳。成绩属于过去，奋斗赢得未来。在新

的一年里，我们将在市委的坚强领导下，以更加

坚定的信心、更加务实的作风、更加清明的形

象，带领广大党员干部和全县人民不忘初心、继

续努力，开启新时代富县跨越式高质量发展新征

程，以优异成绩向伟大祖国７０周年华诞献礼！
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政府工作报告

———在富县第十八届人民代表大会第四次会议上

富县人民政府县长　李彦侠

（２０１９年２月１３日）

各位代表：

现在，我代表县人民政府向大会报告工作，

请予审议，并请各位政协委员和列席会议的同志

提出意见和建议。

一、２０１８年工作回顾

２０１８年，是贯彻落实十九大精神的开局之
年，也是富县脱贫攻坚、追赶超越进程中极不平

凡的一年。在县委的坚强领导下，在县人大和县

政协的监督支持下，我们团结带领全县人民，攻

坚克难，砥砺奋进，较好地完成了县十八届人大

三次会议确定的目标任务，全县经济和社会各项

事业发展取得显著成效。实现县区生产总值

６２６８亿元，增长 １０％；全社会固定资产投资
３０１１亿元；社会消费品零售总额１４５亿元，增
长１１１％；财政总收入６１７亿元，增长１９８％，
其中地方财政收入２８７亿元，增长２４％；城镇
居民人均可支配收入 ３０１４４元，增长 ７９％；农
村居民人均可支配收入１１１９７元，增长９２％。

我们主要做了七个方面工作：

———推动转型发展，优存量、扩增量，工业

经济迈出新步伐。完成工业增加值 ２１６６亿元，
增长１４５％，增速全市第一。资源开发稳步推
进。生产原油１９３万吨，新增天然气产能１亿立
方米，累计达到３亿立方米。芦村煤矿完成股权

转让并复工，两条运煤专线建成通车。高端能化

步伐加快。全省瞩目的延安煤油气资源综合利用

项目建成，进入试运行阶段，实现销售收入

１４１３亿元，标志着我县工业转型和高质量发展
取得阶段性成果；液化空气工业气体项目建成投

运；张村驿５０兆瓦光伏发电项目并网发电；生物
质热电联产项目开工建设；华能延安电厂项目复

工，进入全面建设阶段；延长石油富县电厂、纳

川管材等项目前期工作进展顺利。园区建设积极

推进。县工业园区被确定为 “省级示范县域工业

集中区”；启动了洛河工业走廊规划和白草洼化

工产业园控制性详细规划编制，白草洼化工产业

园基础设施建设累计完成投资２４５亿元，基本达
到 “五通一平”；二硫化碳、噻吩医药中间体项

目签订入园框架协议。全县签约招商引资项目１２
个，总投资３９６７亿元，省际联合项目到位资金
３０１８亿元。

———聚焦乡村振兴，强优势、抓提升，农业

农村呈现新变化。农业产业质效提升。新建果园

８６公顷、智慧果园６６７公顷及百亩以上间伐示
范园１４个，实现苹果总产４９６万吨；毛驴、水
稻、中蜂、烤烟等特色产业迅速发展，养驴存栏

２０９２头，新增水稻９３３３公顷，实现了万亩水稻
目标，中蜂养殖量较上年翻了一番，达到两万余

箱，栽植烤烟７６０公顷，烟农户均收入６６万元。
产业后整理加速推进。 “国家生态原产地产品保
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护示范区”通过质检总局认证，县农检站实验室

成为陕北地区首家取得农产品定量检测资质的县

级检测机构；建成运行智能选果线６条，新建冷

库储能４２００吨、品牌专卖店１７个，诚鑫农牧公

司成为全市首批苹果期货交割库授权企业；启动

了富县现代苹果科技产业园建设；驴产品、畜禽

产品和蜂蜜三个加工厂完成厂房建设。产权改革

稳步推进。县农村产权交易中心挂牌运行，农村

集体资产清产核资全面完成，贫困村集体经济组

织达到全覆盖。发展基础不断夯实。新增果园低

压管道灌溉面积２００公顷、高标准农田３３３３３公

顷、治沟造地９３３３３公顷，维修改造渠系１８千

米，大麦秸水库主体竣工。非洲猪瘟防控和 “大

棚房”问题清理整治工作取得阶段性成效。 《富

县乡村振兴战略实施规划》完成初稿编制，抓建

乡村振兴示范村２４个，创建美丽宜居示范村１３

个、生态乡村３４个。

———着力三产发展，调结构、转方式，经济

结构实现新优化。文化旅游不断融合。 《富县全

域旅游规划》完成初稿编制；秦直道山地自行车

联赛荣获 “２０１８中国体育旅游博览会精品赛事”；

富县 “丰收之旅”节目在央视７套 《美丽中国乡

村行》栏目播出；高跷、泥塑列入省级非遗保护

名录；胡家坡田园综合体、羌村休闲观光园、开

元寺恢复重建、石泓寺石窟山体加固等文化旅游

项目建设推进顺利；成功创建省级全民健身示范

县。商贸物流快速发展。全县金融机构各项贷款

余额达到４９３６亿元，较年初增加７７３亿元；新

注册登记市场主体３０５５户，注册企业增幅居全市

前列，成功注册商标１１０件；全省供销合作社综

合改革现场推进会在我县召开，富县供销综合改

革经验在全省推广； 《富县现代电商物流基地专

项规划》编制完成，县乡村三级物流配送体系不

断完善，福泉商贸物流中心建设推进顺利。中小

微企业发展不断壮大。完成个转企１５户，培育入

库 “五上”企业 １０家、外贸企业两家，外贸进

出口总额达到２０００万元。实现三产增加值２２９７

亿元，增长１２９％，增速全市第二，占县区生产

总值比重的３６６％。

———统筹城乡发展，抓建设、重治理，城乡

面貌得到新提升。棚户区改造步伐加快。川口、

沙梁、南教场、开元片区房屋征收顺利完成，旧

街片区改造全面启动；回迁安置有序推进，川口

片区３栋安置住宅楼达到交付条件。市政基础设

施日趋完善。迎宾大道、北教场大桥通车；州

博物馆主体及室外工程建设、人民街人行道改造

顺利完工；北教场垃圾中转站完成主体建设和设

备采购；开元寺遗址公园二期工程、２１０国道茶

坊至火车东站沿线环境综合治理、茶坊中路建

设、城区３千米污水支管网延伸等１１个市政项目

全部完工。镇村建设扎实推进。羊泉、张家湾重

点镇投资２１３６万元，实施完成市政基础设施、公

共服务设施、保障性住房等三大类８个项目；完

成３０个村 １１８千米巷道硬化，改造农村户厕

１６６１座；实施了羊泉、钳二、茶坊、交道、吉子

现５个乡镇４８个村组６２６８户天然气入户工程。

道路交通不断优化。新修通村公路７６千米；香黄

路、富寺路改造和城洛路寺底至柳湾段道路建成

通车；２１０国道过境路、３０９国道任家台至县城连

接线项目按期推进。

———坚持问题导向，补短板、强弱项，三大

攻坚战凸显新成效。整县脱贫顺利实现。６９３户

２３３６人和剩余３３个贫困村脱贫退出，贫困发生

率降至０９６％；“两不愁三保障”全面落实，发

放产业扶持资金 １０２９５万元、小额扶贫贷款

１３８６８万元、教育补助资金 ２０９７６万元，减免

贫困户医疗费用 ８３８３万元，惠及贫困人口

３０２８４人次；累计易地扶贫搬迁分房到户 １４２７

户，入住１０１１户；实施农村危房改造６０８户，其

中改造 “四类对象”危房２５９户；贫困村基础设

施 “三提升”建设任务全部完成，生产生活条件

持续改善。风险防范有效开展。积极稳妥化解政

府债务，严厉打击非法集资等违法犯罪，金融市

场安全有序。生态环境持续好转。完成人工造林

６７３３３公顷、飞播造林６６６６７公顷；建成牛武、

交道、张村驿等６个城乡环卫一体化建设项目试

点工程；洛河、葫芦河水质分别达到Ⅳ类和Ⅲ类

标准；全年空气质量优良天数达到３０３天；节能
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降耗任务全面完成，累计完成大型锅炉煤改气５０

家７４台。

———重视民生保障，出实招、办实事，社会

事业取得新发展。教育改革扎实推进。制订出台

了 《关于加强教育工作的意见》，教师薪酬制度

改革启动实施，招聘特岗教师９０名；严格落实全

县中小学生免试就近入学政策，秋季开学起始年

级班额均控制在５５人以内，“大班额”问题得到

有效缓解；启动实施了初级中学二期、高级中学

维修改造等２０个校建项目，办学条件明显改善；

高级中学与上海风华中学、延安中学合作办学力

度不断加大，办学水平持续提升，高考本科上线

率７６５％，较上年提高１４个百分点。文化设施

不断完善。州书院建成对外开放，完成６个乡

镇文体中心和３０个村级文化服务中心建设。城乡

医疗协调发展。县中医院完成整体搬迁并投入使

用，茶坊、张村驿等５所乡镇卫生院达到规范化

建设标准。保障水平明显提升。养老、医疗等社

会保险覆盖面不断扩大，救灾救济、城乡低保工

作扎实开展，老年公寓项目完成主体建设；新增

城镇就业 １０３２人，城镇登记失业率控制在

３６７％以内。社会大局和谐稳定。安全生产主体

责任全面落实， “扫黑除恶”专项斗争、舆论环

境集中整治、 “十个没有”平安创建深入开展，

县区平安指数排名全省第一。

———推进依法行政，提效能、优服务，自身

建设达到新水平。依法行政深入推进。我县被省

委、省政府授予 “全省建设法治政府示范县”；

办复人大代表建议１２件、政协提案８件；开展公

民代表走进县政府活动１０期，办理网民留言１２２

条，公开政府信息３９８７条。服务水平不断提升。

“放管服”改革深入推进，“互联网 ＋政务服务”

平台正式上线运行，县行政审批服务局挂牌成

立；营商环境优化提升工作扎实开展，行政审批

事项办理环节、时限及所需材料大幅缩减，企

业、群众办事成本不断降低。财政监管切实加

强。健全政府预算体系，全面提升政府预算透明

度，加强部门单位资金、政府融资项目贷款资金

监管，提高了财政资金使用效益；强化对专项资

金、重大投资项目、重点部门的审计监督，累计

审减工程造价款５６８２８７万元。从严治党全面落

实。严格执行中央八项规定，持之以恒纠正 “四

风”，“三公经费”持续下降，廉政建设取得新成

效，群众对政府工作的满意度不断提升。

此外，税务、科技、物价、通信、老龄、方

志、气象、助残、妇女儿童、民族宗教、军民共

建、统一战线等方面工作也都取得了新成绩。

各位代表，过去的一年，我们经受经济下行

压力加大、投资增长乏力等多重考验，直面转型

发展任务繁重、财政收支矛盾突出等各种困难，

全县各级干部群众心往一处想，劲往一处使，在

应对挑战中抢抓机遇，在负重前行中担当作为，

涌现出很多令人感动的人和事，更让各项工作取

得了逆势突破。这些成绩的取得，是县委统揽全

局、坚强领导的结果，是县人大、县政协和社会

各界监督帮助、鼎力支持的结果，是广大干部无

私奉献、实干拼搏的结果，更是１５８万富县人民

鮸力同心、共同奋斗的结果。我们每个人都是富

县发展进步的开拓者、奉献者。在此，我代表县

人民政府，向奋战在各条战线上的广大干部群

众、人大代表、政协委员，向驻县武警消防官兵

和全县政法干警，向来县创业发展的投资者、建

设者，向所有关心支持富县发展的同志们、朋友

们和社会各界人士，表示崇高的敬意和衷心的

感谢！

善谋者胜，远谋者兴。进入新的历史时期，

审视富县的发展，离全面小康的目标比任何时候

都更近。苹果产业强农富民作用日益凸显，特色

农业产业培育初见成效；工业经济在打基础、优

结构、求发展上有了新突破，特别是延安煤油气

资源综合利用等一批重大项目建设的强力推进，

为我们加快结构调整、优化发展质量，提供了强

有力的支撑。我们既要看到有利的一面，坚定信

心，也必须清醒认识到，我县交通区位和产业优

势还没有转化为竞争优势，经济基础仍然薄弱，

统筹发展的任务依然艰巨。主要困难和问题表现

在：一是工业转型与新旧动能转换步伐需要进一

步加快，农业产业化水平较低、服务业发展滞后
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等问题还未得到有效解决。二是在教育、就业、

医疗等方面，与人民群众对美好生活的向往和期

盼尚有差距。三是大气、水、土壤等污染防治任

务依然艰巨，经济社会发展同生态环境保护的矛

盾仍然突出。四是刚性支出不断增多，债务偿还

压力增大，加之市县税收比例的调整，保工资、

保运转、保民生举步维艰。五是少数干部敢于担

责、干事创业的劲头还不足，工作作风还不实，

执行力还不强，行政效能建设仍需加强。对此，

我们高度重视，在今后的工作中，将认真研究加

以解决。

二、２０１９年主要工作任务

２０１９年，是中华人民共和国成立 ７０周年，

也是全面建成小康社会的关键之年。国家强化宏

观政策逆周期调节，实施更大规模的减税降费；

省委、省政府全面落实 “五新”战略任务，大力

发展 “三个经济”，推进陕北转型持续发展；市

委、市政府坚定不移做好 “有中生新” “无中生

有”两篇文章，促进区域协调发展。这一系列历

史机遇、战略机遇、政策机遇为我们加快发展提

供了舞台、开辟了空间。机遇承载使命，挑战考

验担当。在全面建成小康社会的新征程上，我们

要增强发展自信，乘势而上，锐意进取，努力带

领全县人民过上更加幸福美好的生活。

今年全县经济社会发展的总体要求是：以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面

贯彻落实党的十九大、十九届二中、十九届三中

全会精神和省委十三届四次全会、市委五届六次

全会精神，按照县委的总体部署，紧盯 “追赶超

越，决胜小康”目标，坚持新发展理念，坚持推

动高质量发展，坚持以供给侧结构性改革为主

线，坚持深化市场化改革、扩大高水平开放，继

续打好 “三大攻坚战”，统筹推进稳增长、促改

革、调结构、惠民生、防风险各项工作，努力打

造全省现代工业强县、良好农业基地、商贸物流

枢纽，切实增强人民群众的获得感幸福感安全

感，为富县全面建成小康社会打下决定性基础。

主要预期目标是：县区生产总值增长１７％，达到

７５５亿元；地方财政收入增长 １４６％，达到

２７１亿元 （依据 《延安市市以下财政体制调整方

案》口径测算）；全社会固定资产投资增长３５％，

达到４１亿元；社会消费品零售总额增长 １０％，

达到 １６亿元；城镇居民人均可支配收入增长

８２％，达到３２６１６元；农村居民人均可支配收入

增长９２％，达到１２２２８元。争创全省县域经济

社会发展争先进位奖。

围绕上述目标，重点抓好以下六个方面工作：

（一）全面壮大工业经济，强力推动动能转

换再提速。坚定不移地实施工业强县战略，坚持

新型工业化发展方向，把握优势和重点，全面提

质提效。

加速释放工业产能。全年生产原油２０万吨、

原煤２８０万吨，新增天然气产能１亿立方米，累

计达到４亿立方米。芦村１号煤矿形成首采工作

面，设备带煤调试；２号煤矿完成矿建一期工程。

启动党家河煤矿安全技改项目建设，张村驿煤区

运煤过境线完成路基工程。７月底前建成顺兴煤

矸石制砖项目，安?洗煤厂项目年内建成投产。

天然气ＬＮＧ撬装站项目６月底前建成投产，年内

实现产量１亿立方米。全力保障延安煤油气资源

综合利用项目、液化空气工业气体项目达产达

效。规上工业增加值增长４０％，达到３２亿元。

做强园区发展平台。编制完成 《白草洼化工

产业园控制性详细规划》；白草洼化工产业园 ７

月底前完成主干道建设、山体边坡治理、后续管

网铺设等工程，达到 “七通一平”，年内建成污

水处理厂。实施青兰高速南连接线一期工程，解

决产业园道路通行问题。启动田厢、河西区块新

增开发利用土地前期工作。加大招商引资力度，

组建专业招商团队，实行精准招商、产业项目模

块招商，全县引进投资过亿元项目５个以上，力

争引进两个以上高端能化项目落户园区。

推动高端能化发展。加快华能延安电厂项目

建设，１号间冷塔主体完工，２号间冷塔施工至

１５０米以上，开始设备安装。积极推动延长石油

富县电厂项目开工建设，生物质热电联产项目完
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成主要设备采购及厂房主体工程，纳川管材项目

全面建成，盛泽混烃分离项目正式投产。协调争

取二硫化碳、噻吩医药中间体等项目尽快落地建

设。完成洛河工业走廊规划编制。围绕延安煤油

气资源综合利用项目产业链条延伸，促进产业集

聚、集群化发展，努力形成区域竞争新优势。

（二）聚力推动乡村振兴，加快推进农业农

村现代化。坚持农业农村优先发展，加强现代农

业建设，筑牢发展基础，让农业更兴旺、农村更

美丽、农民更幸福。

提升农业发展水平。继续推进 “２４３”苹果

老园改造提升工程，新建百亩以上集中连片间伐

示范园１４个。认证有机苹果２００公顷，累计达到

１３３３３３公顷。启动富县苹果大数据、土壤大数

据和苹果科研基地建设。加快毛驴产业发展，打

造延安驴产业基地，全县养驴存栏突破６０００头。

新建百头以上规模林下养猪场５个、２０００只以上

规模林下养鸡场３个，做好非洲猪瘟等疫病防控。

新增水稻 １３３３３公顷、中蜂 １万箱，栽植烤烟

７６０公顷以上。大力培育新型农业经营主体，培

育市级以上农业产业化重点龙头企业两家，创建

市级以上示范合作社４个、家庭农场３个。

加快农业产业后整理。巩固发展 “两县两

区”创建成果，强化宣传营销，提升富县农产品

影响力，打响叫亮富县 “延安苹果”“直罗贡米”

“州蜂蜜”等品牌。统一农产品生产标准、包

装标识，建立严格的基地准出和质量追溯制度，

普及推广产地检验合格证明和质量追溯二维码，

确保信息可查询、来源可追溯、消费有保障。大

力拓宽线上线下销售渠道，不断增加市场份额。

新建选果线３条，切实发挥选果线作用，推进苹

果智能分选、分级销售。年内完成富县现代苹果

科技产业园果用物资交易区、储藏加工区建设，

驴产品加工厂、畜禽产品加工厂、蜂蜜加工厂建

成投产，“直罗贡米”加工厂完成改造提升工程。

建设美丽宜居乡村。启动实施 《富县乡村振

兴战略实施规划》，持续提升农村水、电、路、

气、讯等基础设施和科教文卫体等公共服务设

施，继续抓建一批乡村振兴示范村。切实抓好农

村人居环境整治，实施以清垃圾、清塘沟、清畜

禽粪污、改变影响农村人居环境的不良习惯为主

要内容的 “三清一改”行动，继续推进 “厕所革

命”，创建美丽宜居示范村 １３个、生态乡村 １９

个，规模化畜禽养殖场粪污综合利用率达到７５％

以上，完成秸秆综合利用４６６６６７公顷，清理回

收废弃反光膜１０００吨。

激发农村发展活力。深入推进农村集体产权

制度改革和 “三变”改革，建立县乡农村产权交

易平台，进一步盘活集体资产资源。加快推进农

村土地 “三权分置”、房地一体的农村集体建设

用地和宅基地确权登记颁证工作。积极推进城乡

建设用地增减挂钩节余指标省内流转，有效盘活

存量土地。完成第三次全国土地调查工作，切实

加强耕地和基本农田保护，巩固 “大棚房”问题

整治成果。优化整合财政支农项目，切实提高财

政资金使用效益，引导撬动金融和社会资本更多

投向农业农村。健全完善自治、法治、德治相结

合的乡村治理体系，推进乡村有效治理。

（三）加快发展现代服务业，积极培育新的

经济增长点。全面提高服务业发展水平，稳定其

在三次产业结构中的比重，推动经济社会全面协

调可持续发展。

加快文化旅游产业发展。在全县开展 “传承

中华文化，诵读经典诗词”活动，营造浓厚的

“诗词州”文化氛围。通过节庆、旅游、展会

等多种方式，对高跷、飞锣、霸王鞭、摆路鼓等

地域特色文化进行包装宣传，打造富县文化品

牌。编制完成 《富县全域旅游总体规划》，充分

发挥交通区位、自然生态、历史人文等资源优

势，力争将富县打造成延安旅游环线的重要组成

部分。组织举办好第五届中国·秦直道山地自行

车联赛、全省美丽乡村文明家园门球比赛等赛事

活动，实施张家湾体育特色小镇建设。落实延安

革命旧址群保护利用规划，力争启动县内革命旧

址修缮工程。加快开元寺恢复重建，完成石泓寺

石窟加固、八卦寺塔群维修等工程。大力开发乡

村旅游，推进胡家坡田园综合体、羌村休闲观光

园建设。加强酒店、餐饮等行业的规范化、标准
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化经营管理，提升旅游环境服务质量，吸引更多

游客来富县观光旅游。

推动商贸流通繁荣发展。优化城区商业网点

布局，大力发展现代连锁经营，促进特色新兴商

贸企业发展。以延安入选国家物流枢纽承载城市

为契机，重点加快现代物流体系发展，年内建成

福泉商贸物流中心主体工程。大力培育 “互联

网＋”等新业态，继续推进电子商务进农村综合

示范项目建设，注重培育电商龙头企业，鼓励实

体企业在淘宝、京东等平台进行网络销售，促进

线下经营实体与线上电商企业深度融合。加大政

策扶持力度，落实更大规模减税降费政策，帮助

民营企业解决融资难、融资贵等问题，促进非公

经济健康快速发展。

（四）统筹推进城乡建设，努力打造宜居宜

业新富县。积极推进城乡基础设施和公共服务设

施建设，促进资源要素优化配置，加快城乡一体

化发展。

高质量编制发展规划。深入推行 “多规合

一”，高质量编制完成 《富县空间战略发展规划

暨城市 “双修”规划》 《富县县城控制性详细规

划》，突出城市节点、地标性建筑风貌，彰显

“唐韵州”特色，充分发挥规划对县城建设的

引领和调控作用。以建设美丽宜居乡村为导向，

突出乡村资源禀赋和民俗文化，完成村庄建设规

划编制。加大规划执行和监察力度，坚决查处各

类违法违规建设行为，切实维护规划的严肃性和

权威性。

高标准完善基础设施。完成城大道、劳动

路改造项目地下综合管廊及路基工程；启动迎宾

大道延伸线项目建设；实施城区主要节点和山体

景观亮化工程；完成永盛楼外立面改造、洛河步

道富林小区至北教场大桥连接线建设等项目；持

续抓好棚户区改造，完成旧街片区房屋征收工

作，建成川口片区商业安置楼并交付使用。争取

全省县城建设现场推进会在我县召开。坚持城镇

协同发展，加快补齐乡镇基础设施和公共服务设

施建设短板，增强镇区综合服务能力。启动实施

引葫济富调水工程、牛武阳畔中小河流治理和枣

林子防洪工程，推进城乡饮用水源地保护及规范

化建设。建成２１０国道过境路和３０９国道任家台

至县城连接线，实施吉子现至洛川界、张家湾至

南梁富县段、任张路北道德至张村驿３条战备路

改造提升工程。

高水平抓好城市管理。理顺城市管理执法权

责，进一步强化城市综合监管，建成数字化管理

平台并投用，实现城市管理数字化、可视化、精

细化、智能化。改造提升市政管理设施，启动城

区雨污分流工程，完成沙梁街雨污分流示范区建

设和县城污水管网延伸工程。合理规划实施城区

公厕，有效解决市民如厕问题。深入推进市容市

貌综合整治，进一步提升沿洛河河道绿化、城区

街道绿化美化亮化水平，将人民街、沙梁街打造

成文明示范街道。不断完善城市管理长效机制，

促进城区交通畅通、路街洁净和形象提升。

（五）切实采取有力举措，继续坚决打好三

大攻坚战。针对突出问题，抓住重点精准发力，

确保脱贫质量稳步提升、生态环境总体改善、风

险隐患有效防范。

打好脱贫攻坚战。围绕 “两推进、两完善”

要求，坚持帮扶力度不减、支持力度不减、投入

力度不减和政策的连续性稳定性，进一步集中资

源、聚焦重点、靶向攻坚，全面巩固提升脱贫攻

坚成果。扭住产业扶贫这个关键，落实好产业培

育、设施配套、政策支持、技术培训等帮扶措

施，有效提升贫困户 “造血”能力。加大贫困人

口就业岗位开发和转移就业力度，抓好就业带动

脱贫。持续推进易地扶贫搬迁，１０月底前所有搬

迁安置户全部入住，扶持搬迁安置户发展产业和

就业创业，确保搬得出、稳得住、能致富。继续

执行危房改造补助政策，确保贫困户危房改造全

覆盖。建立贫困状况动态监测预警机制，重点关

注已脱贫户和收入水平略高于贫困线群体，针对

返贫致贫风险，精准落实帮扶措施，确保小康路

上不漏一户、不落一人。

打好污染防治攻坚战。坚决打赢青山、碧

水、蓝天、净土保卫战，切实解决突出环境问

题。深刻汲取秦岭北麓违建别墅问题教训，抓好
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中央、省级环保督察反馈问题整改，加强森林管

护，严禁乱挖山体、非法采石破坏植被。严格落

实河长制，定期对洛河、葫芦河及２８条主要支流

断面进行监测，确保洛河、葫芦河出境断面水质

达标。实施县城第二污水处理厂建设项目，完成

延能化污水零排放项目建设。开展建筑工地扬

尘、餐饮油烟治理和燃煤锅炉改造工程，全年空

气优良天数达到３０５天以上。抓好农业面源污染

整治，清洁油井、矿井和洗煤厂、储煤点标准化

建设，严格规范危险固废处置。坚定不移地推进

节能减排，坚决限制和淘汰落后产能。加快推进

城乡环卫一体化项目建设，争取全省城乡环卫一

体化建设现场会在我县召开。

打好防范化解重大风险攻坚战。把防控金融

风险作为打好防范化解重大风险攻坚战的重点，

健全完善金融市场监管机制和风险预测预警机

制，严厉打击非法集资、金融诈骗等违法行为，

严密防控民间融资、互联网金融等风险，着力整

治规范金融市场秩序，切实增强金融服务实体经

济的能力。规范政府举债融资机制，稳妥处理政

府债务风险。对现有存量债务，明确责任，持续

加大处置力度；对新增债务严格管控，切实强化

限额管理、预算管理，坚决遏制隐性债务增量。

（六）加强保障和改善民生，努力实现群众

生活更美好。坚持在发展中补齐民生短板，推进

公共服务均等化，提升民生保障能力，增进群众

福祉。

扎实推进民生改善。建立社会救助主动发现

机制，统筹做好城乡低保、农村特困、因灾致贫

人员救助和关爱留守儿童、促进残疾人事业发展

等工作。下放临时救助审批权限，规范社会救助

资金管理。不断扩大养老、医疗、失业、工伤、

生育等社会保险覆盖面，进一步强化各类基金监

管。积极拓宽就业渠道，落实创业担保贷款政

策，抓好创业孵化基地、就业扶贫基地建设，加

强公益专岗管理。新增城镇就业９００人，发放小

额担保贷款 １５００万元，城镇登记失业率控制在

３９％以内。全力做好农民工工资支付监管，推

动多部门联合执法，落实项目责任单位负责制和

用工企业失信 “黑名单”制度，切实保障劳动者

合法权益，构建和谐劳动关系。

协调发展各项事业。推进教育综合改革，健

全完善交流轮岗、骨干教师认定、工作绩效考

核、教师补充等机制，合理配置教育资源，让农

村孩子就近享受到更加优质的教育。着力提升教

育教学质量，高考本科上线率继续提升５个百分

点以上。扩大全日制中职教育招生规模，推动学

校专业化发展。抓好校园安全及周边环境综合整

治，开展校外培训机构专项治理。实施高级中学

综合楼、初级中学二期、城乡小学及幼儿园建设

改造项目。积极做好科技成果转化和项目实施工

作，切实发挥科技创新引领作用。推进公共文化

服务设施建设，完成镇村综合文化服务中心建设

任务。深化县级公立医院改革，区分功能定位创

办特色专科医院。加强公共卫生服务体系建设，

完善镇村一体化管理模式，推进分级诊疗，逐步

解决城乡医疗资源分配不均衡问题，为群众提供

更加优质的医疗服务。巩固提升创国卫成果，切

实做好国家卫生县城复审迎检工作。推进健康机

关、健康社区、健康家庭等健康细胞示范建设，

持续做好全民体质监测工作，提升城乡居民健康

水平。

促进社会安全稳定。严格落实安全生产责任

制，突出抓好道路交通、煤矿、建筑工地、油气

管线、化工企业等行业领域安全监管，增强应急

处置能力，防范遏制安全生产事故发生。完成贺

家沟地质灾害点治理。强化市场监管，深入推进

食安城市、放心消费城市创建和质量强县战略，

严厉查处各类市场违法违规案件，真正让老百姓

吃得放心、穿得称心、用得舒心。创新信访工作

机制，依法维护信访秩序，着力解决信访突出问

题，争创省级信访工作先进县。进一步深化法治

宣传教育，扎实推进 “七五”普法。完善社会治

安防控体系，推进 “雪亮”工程建设。年底前建

成县看守所、拘留所和茶坊、寺仙派出所业务用

房。深入开展扫黑除恶专项斗争，严厉打击各类

违法犯罪活动，不断提升人民群众的安全感和满

意度。
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各位代表，２０１９年，县政府共计划实施重点

项目７０个，当年计划投资６２６亿元。其中，新

建项目４１个，续建项目２９个。围绕人民群众最

关心、最直接、最现实的利益问题，着力办好十

件惠民实事：

①实施农村安全饮水巩固提升工程２６处，新

打机井６眼，改造维修管网５３１００米；②实施牛

武、直罗、张家湾３个乡镇新农村天然气入户工

程，解决好已实施气化工程通气问题；③完成３０

个基础薄弱村巷道硬化工程；④完成县体育场改

造提升项目；⑤完成州博物馆陈列布展，对外

开放；⑥城区新建公厕３座、改扩建公厕 １座，

改造农村户厕７１００户；⑦建成投运９个城乡环卫

一体化试点项目；⑧实施茶坊幼儿园、监军台移

民搬迁小区幼儿园新建项目和北教场、交道、北

道德３所幼儿园改造建设项目，新增幼儿学位

６３０个；⑨实施县医院综合改造、妇保院改扩建

项目；⑩实施城区街角空地增绿工程。

三、努力开创政府工作新局面

面对新时代、新形势、新任务，我们将恪守

职责，负重奋进，不断提升履职水平，全力打造

人民满意政府。

致力于干部清正、政府清廉、政治清明。深

入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，认真开展 “讲政治、敢担当、改作风”专题

教育。深入推进依法行政，巩固提升全省建设法

治政府示范县创建成果。自觉接受县人大及其常

委会法律监督、工作监督和县政协民主监督，以

及社会舆论监督，高质量办好人大代表建议和政

协委员提案。严格落实中央八项规定实施细则，

坚决反对 “四风”。强化审计监督，严格财经纪

律，严控 “三公”经费。扎紧制度 “笼子”，使

广大干部职工知敬畏、存戒惧、守底线，营造风

清气正的政务环境。

致力于强化机制、强化执行、强化落实。稳

步有序推进机构改革，构建职责明确的社会治理

体系。转变政府职能，深化简政放权，深入推进

“放管服”改革和工程建设项目审批制度改革，

理顺审管职责权限。力争６月底前实现所有审批

服务事项线上 “一网通办”、线下 “只进一扇门、

最多跑一次”。规范网民留言办理，畅通政民互

通渠道，及时回应社会关切。全面落实 “双随机

一公开”制度，持续开展政风行风评议，强化督

查和目标管理，提高行政效能，努力营造务实高

效的服务环境、勤勉尽责的干事创业氛围。

致力于察民之情、解民之忧、谋民之福。坚

持执政为民，把增进民生福祉作为发展的根本目

的。注重调查研究，经常性深入基层，多角度关

注民生，多渠道倾听民意，多举措解决民忧，做

到重大决策依民而定、工作措施应民而出、安危

冷暖为民所系、发展成果由民共享。积极推行

“一线工作法”，着力解决好群众最关心的上学、

就业、看病、停车等问题，让人民群众生活得更

加幸福，更有尊严。

致力于科学发展、创新发展、和谐发展。把

创新精神贯穿于工作全过程，力戒空谈，务求实

效。坚持县政府常务会议集体学习法律法规政策

制度，深刻把握国家和省市投资政策导向，集中

精力谋发展、抓发展。精心谋划一批重大产业、

基础设施、生态环保、民生类的大项目、好项

目，抓好项目储备建设。勇于面对风险和挑战，

善谋善为、善作善成，对既定工作任务落实清单

管理，列出时间表，倒排工期，挂图作战，以经

得起历史检验、对得起人民信任的工作态度，切

实解决好急难险重问题，让发展成果更好地惠及

人民群众。

各位代表，站在新起点，实现新跨越，是

时代的召唤、人民的重托，是历史赋予我们的

光荣使命和神圣职责。让我们携起手来，紧密

团结在以习近平同志为核心的党中央周围，在

县委的坚强领导下，团结带领全县干部群众，

抓住发展机遇，以只争朝夕、夙夜在公的精神，

担当实干，勇于争先，奋力谱写新时代富县追

赶超越新篇章，以优异成绩庆祝伟大祖国７０周

年华诞！
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名词解释

“两不愁三保障”：指实现扶贫对象不愁吃、不愁穿，

保障其义务教育、基本医疗和住房安全。

“四类对象”危房：指建档立卡贫困户、低保户、农

村分散供养特困人员和贫困残疾人家庭居住的危房。

“大棚房”问题：指以建农业大棚之名，占用耕地甚

至永久基本农田，改变土地农用性质的违法违规行为。

“三变”改革：指资源变资产、资金变股金、农民变

股东。

“五新”战略：指省第十三次党代会确立的培育新动

能、构筑新高地、激发新活力、共建新生活、彰显新形

象发展战略。

“三个经济”：指枢纽经济、门户经济、流动经济。

“七通一平”：指通给水、通排水、通电、通讯、通

路、通燃气、通热力以及场地平整。

“两县两区”创建成果：指近年来富县推动农业产业

提质增效，成功创建首家全国良好农业规范 （ＧＡＰ）认

证示范县、首批国家农产品质量安全县、国家级出口水

果质量安全示范区、国家生态原产地产品保护示范区。

农业产业 “后整理”工程：指对农产品产后进行分

拣、分级、冷藏、冷链、包装、加工、销售等后端的一

系列整理过程，改变过去粗放的农产品销售模式，实现

农业产业精细化发展，提升农业附加值。

农村土地 “三权分置”：指在农村土地集体所有的前

提下，坚持所有权、稳定承包权、放活经营权，促使承

包权和经营权分离，形成所有权、承包权、经营权三权

分置。

推行 “多规合一”：指将国民经济和社会发展规划、

城乡规划、土地利用规划、生态环境保护规划等多个规

划融合到一个区域上，实现一本规划、一张蓝图，解决

现有各类规划自成体系、内容冲突、缺乏衔接等问题。

“两推进、两完善”：指推进产业、就业扶贫，推进

扶志、扶智，完善 “两房”（易地扶贫搬迁安置房、改造

农村危房）建设，完善基础设施。

“雪亮”工程：指以县、乡、村三级综治中心为指挥

平台、以综治信息化为支撑、以网格化管理为基础、以

公共安全视频监控联网应用为重点的 “群众性治安防控

工程”。

“四风”：指形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡

之风。

“三公”经费：指财政拨款支出安排的公务人员出国

（境）费、公务车辆购置及运行费、公务接待费。
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大 事 记

２０１９年

一月

９日，县慈善协会在羊泉区域性敬老院开展

２０１９年春节慰问活动。县委常委、统战部部长邢

世成及县慈善协会会长张凤英一行参观了老人们

的公寓、棋牌室、图书室、书画室等，并为老人

们送去了棉衣等物资。

１４日，中国银行富县支行正式开业。县委副

书记、县长李彦侠，人民银行延安中心支行副行

长雷国伟，银保监局延安分局科长冯成武，中国

银行延安分行行长纪文军出席并参加开业揭牌

仪式。

１９日，由陕西电视台和富县融媒体中心联合

拍摄的 《陕西：多措施推进苹果产业化升级》在

中央电视台 《新闻联播》播出。县长李彦侠出镜

介绍富县苹果产业化升级情况。

２１日，县政协、文广局、文化馆及书法家协

会组织书法爱好者在羊泉镇开展春联义写活动。

２３日，富县为３６００余名学生提供免费视力

筛查和护眼知识培训。

２５日，省委组织部纪检组组长程引弟在县委

书记李志锋的陪同下走访慰问牛武镇困难老党员

和贫困户，为他们送去慰问金和慰问品。

同日，县委常委、宣传部部长王若鸿看望慰

问陕西省道德模范谢双营、李永明和陕西好人陈

万明，为他们送去慰问金及生活用品。

３０日，县长李彦侠看望慰问一线环卫工人，

为他们送去了米、面、油等生活用品。

同日，２０１９年春节团拜会在县宾馆南六楼会

议室举行。四套班子领导，离退休老干部代表，

驻县军警部队代表，各乡镇、中央省市县直各单

位代表，重点企业和个体私营业户代表，各协会

代表，以及一线工人代表等各界人士欢聚一堂，

共迎新春。

同月，国家林业和草原局东北虎豹监测与研

究中心、北京师范大学虎豹研究团队发布一项长

期监测结果。仅２０１８年一年，研究者在陕西延安

子午岭林区的８００平方千米核心调查区域内，共

计拍摄到华北豹个体数量至少２８只。与其他地区

调查结果比较显示，这是目前中国境内发现的豹

密度最高区域。在监测过程中，红外线监控摄像

头还拍摄到了红腹锦鸡、狍子、赤狐等国家级保

护动物。其中国家二级保护动物红腹锦鸡是该区

域从来没有发现过的一个新物种。

同月，由富县卓艺国际艺术教育机构选送的

《州·月夜》节目，入选 “向梦想出发”２０１９

年少儿春节晚会、元宵晚会。

二月

１１—１２日，中国共产党富县第十七届代表大

会第三次会议在县会议中心召开。会议由县委副

书记、县长李彦侠主持，县委书记李志锋代表县

委常委会报告２０１８年工作、安排２０１９年工作任

务。２０１８年，全年实现县区生产总值 ６２６８亿
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元，增长１０％，增速居全市第二 （实际增速居全

市第一）；财政总收入６１７亿元，增长１９８％，

其中地方财政收入２８７亿元，增长２４％；全社

会固定资产投资３０１１亿元；社会消费品零售总

额１４５亿元，增长 １１１％；城镇居民人均可支

配收入３０１４４元，增长 ７９％；农村居民人均可

支配收入１１１９７元，增长９２％。

１２—１４日，政协富县第九届委员会第三次会

议在县宾馆南六楼召开。大会应到会委员１４２名，

实到１３７名，符合 《章程》规定。政协主席苏合

玲代表县政协第九届委员会常务委员会向大会报

告工作，县政协副主席朱剑茹代表第九届政协常

务委员会做关于九届二次会议以来提案工作情况

的报告。二次会议期间，收到委员提案７５件，梳

理合并后６２件，经审查立案８件，已办结６件，

年度办理任务２件，办结率１００％，委员满意率

１００％。大会讨论通过了县政协九届三次会议关

于提案审查情况的报告、关于县政协九届委员会

常务委员会工作报告的决议 （草案）、关于县政

协九届二次会议提案工作情况报告的决议 （草

案）、县政协九届三次会议政治决议 （草案），表

彰奖励了２０１８年度提案承办先进单位、优秀提案

者、优秀政协委员。

１２—１５日，富县第十八届人民代表大会第四

次会议在县会议中心召开。大会应到代表１４５名，

实到１２６名，符合法定人数。会议听取和审议了

《政府工作报告》《富县人大常委会工作报告》

《富县人民法院工作报告》《富县人民检察院工作

报告》，审议了 《关于富县２０１８年国民经济和社

会发展计划执行情况与２０１９年国民经济和社会发

展计划 （草案）的报告》《富县２０１８年财政预算

执行情况和２０１９年财政预算 （草案）的报告》，

做出了 《关于富县人民政府工作报告的决议》

《关于富县２０１８年国民经济和社会发展计划执行

情况和２０１９年国民经济和社会发展计划的决议》

《关于富县２０１８年财政预算执行情况和２０１９年财

政预算的决议》 《关于富县人民代表大会常务委

员会工作报告的决议》 《关于富县人民法院工作

报告的决议》 《关于富县人民检察院工作报告的

决议》；张李伟、郭红军当选富县第十八届人民

代表大会常务委员会委员。

１９日 （农历正月十五），由县委、县政府主

办的２０１９年元宵节秧歌会演活动在人民广场举

行。７支秧歌队员为富县人民奉献了一场文化

盛宴。

２６日，延安能化公司铁路专用线正式投入运

行。该铁路专用线是延安能化公司的重要配套工

程之一，２０１５年１１月２０日开工建设，２０１９年１

月２３日顺利完成接轨。该工程主要包含铁路专用

线铺设、洛阳村车站、洛河大桥等建设项目，该

铁路专用线是从甘钟铁路线 Ｋ５８７＋６４１处接轨引

出，与洛阳村车站相连后继续前行，在甘钟线

Ｋ５８４＋４１７处并入，全长２４千米，共有８股道。

三月

７日，富县庆三八健步走、争做 “健康、平

安、书香家庭”暨颁奖活动在人民广场举行。县

委常委、统战部部长邢世成，县委常委马洁，副

县长马存平、曹振颖，政协副主席陈彩云、朱剑

茹参加活动，并为２０１８年度富县三八红旗手等先

进颁奖。

２０日，市委常委、副市长孙矿玲一行深入直

罗镇宽坪村稻田恢复工程建设现场、吉子现便民

服务中心绿平果业公司、羊泉镇郭丰村苹果间伐

示范园和富县畜禽产品综合加工厂，实地察看稻

田恢复、苹果产业后整理、果园间伐和天泓肉业

综合加工厂建设情况。县委书记李志锋、副县长

许新选陪同调研。

２１日，富县自然资源局联合县人民法院、茶

坊街道办工作人员，对非法占地破坏农田的茶坊

腾飞建材厂进行依法强制拆除，恢复土地

５２１４４５平方米。

２７日，市政协副主席申延生一行深入直罗镇

胡家坡村、张家湾镇黑水寺村、牛武镇阳畔村、

交道便民服务中心白家村，调研田园综合体、垃

圾收集分类与处理、厕所革命、农村污水治理、

村容村貌整治等工作情况，对富县农村人居环境
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整治工作进行全面了解。县政协主席苏合玲、副

县长高远、县政协副主席吉祥生陪同调研。

２９日，２０１９西安丝绸之路国际旅游博览会在

西安开幕。富县参展的黑陶、泥塑、苹果红了饮

品、辣椒酱、羊肚菌及木耳等１０余种代表性旅游

产品深受游客青睐。

四月

１６日，富县４３名烈属、军属和退役军人家

庭被授予 “光荣之家”荣誉称号。

１７日，富县供水安装有限公司、材料经销公

司和渔业养殖筹建处举行揭牌仪式，这三个有限

公司为陕西省水务集团富县供水有限公司的全资

子公司，主营水产养殖和销售，涉水材料采购、

供应和对外销售，给排水工程建设施工，给排水

设备安装维修及管道安装铺设。

同月，富县工业园区被确定为陕西省第一批

２１个可承载危化企业的化工园区之一。

五月

１２日，富县被陕西省人民政府授予 “２０１８

年度全省县城建设先进县”称号。

１１—１５日，富县代表团在第四届丝博会暨中

国东西部合作与投资贸易洽谈会上，成功签约牛

武镇２０兆瓦分散式风电项目、二硫化碳项目、稳

定轻烃综合利用项目、１０万吨 Ｃ４／Ｃ５一体化项

目、延长石油富县电厂项目、顺兴煤矸石制砖技

改项目，总投资 ９２１亿元。其中，合同项目 ４

个，投资额 ８８５亿元；协议项目 ２个，投资额

３６亿元。

２８日晚，由富县教育科技体育局举办的第二

届经典诵读大会暨大型庆六一文艺晚会在体育场

举行。全县９所学校的师生代表和近万名群众观

看了本次诵读大会。

２８—２９日， 《富县志 （１９９０—２０１０）》终审

会议在县会议中心召开。陕西省地方志办公室主

任雷湛，副巡视员李保国、张世民，延安市地方

志办公室主任霍志宏，县委书记李志锋，县委常

委、组织部部长贺毅，富县地方志编纂委员会成

员单位负责人等４０余人参加会议。省方志办副主

任吴玉莲主持会议。专家组成员对 《富县志

（１９９０—２０１０）》终审稿发表了终审意见，决定

《富县志 （１９９０—２０１０）》通过终审。

同月，由省委统战部、省欧美同学会、明日

之星公益基金管委会共同组织的暖心助学捐赠活

动在富县初级中学举行。此次捐赠活动共为富县

义务教育阶段学校捐赠平板电脑、创客空间 ３Ｄ

打印机设备、教学软件、文房四宝等教学物品共

计４０万元。

六月

４日，直罗镇胡家坡村举办 “直罗贡米”有

机基地建设暨第二届水稻 “插秧节”活动。现场

推介 “直罗贡米”、稻田鸭、稻田鱼放养技术，

品尝 “展腰饭”，展示农耕文化等。

２１—２４日，由陕西省体育局主办，陕西省门

球协会、延安市体育局、富县人民政府承办的陕

西省２０１９年 “美丽乡村、文明家园”“州绿平

杯”门球赛在富县体育场举行。来自全省 １２个

地市、６４支参赛队伍的 ６００余名运动员、裁判

员，经过激烈角逐，西安雁塔区代表队夺得冠

军，西安地矿代表队获得亚军。

七月

１７日，富县全面实施垃圾分类启动仪式在县

人民广场举行。李志锋、霍柏海、李彦侠等县级

领导，各乡镇 （街道、便民服务中心）党委书

记、乡镇长 （主任），县委及县级国家机关各部

门，各人民团体主要负责人，干部代表，社区代

表，师生代表以及志愿者队伍共计５００余人参加

仪式。

据悉，富县已率先在牛武镇、城街道办、

张村驿镇等地探索开展垃圾分类及资源化利用工

作，下一步将在城区人民街、城关小学、沙梁中
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学、富县初级中学、林小区、寺坡村、政府机

关大院和宜富分公司等８个垃圾分类及资源化利

用处置工作示范点有序推进此项工作，预计９月

底前基本形成分类投放、收集、运输、处理的垃

圾收集处理模式。

３１日，县委常委、统战部部长邢世成，县人

大常委会副主任缑西平，副县长曹振颖，县政协

副主席吉祥生一行慰问驻县军警官兵，为他们送

去消暑慰问品。

同月，富县成功引进屋脊型半自动收放式防

雹网搭建新型技术，在交道建立示范园。

八月

２０日，由县委统战部、工商联举办的 ２０１９

“同心同行、捐资助学”资助金发放仪式在县宾

馆举行。２１位民营企业家为５７名学生发放资助

金８６万元。

同日，由富县城市管理执法局举办的 “感知

城市魅力·展示州形象”州 “城管杯”摄影

大赛影展活动在文化楼一楼举行。本次大赛共收

到参赛作品４００余幅，经过专家评审及线上投票，

展出作品１００余幅。王博伦创作的手机摄影作品

《日落西山》、樊军锋创作的相机摄影作品 《烟盒

不落地》分别荣获手机组和相机组摄影作品一等

奖；亓全、张建安、刘朝阳、张敏等创作的 《平

安夜》《打药》《鸟瞰州》《执法检查》荣获二

等奖。

２２日，中石油、中石化延安 （富县）苹果万

亩直采基地集中签约仪式在羊泉镇举行。陕西苹

果集团公司与羊泉、北道德、钳二及有关果业企

业 （合作社）签订苹果直采基地万亩、万吨采购

框架协议。其中，羊泉镇３３３３３公顷、５０００吨，

北道德乡１６６６７公顷、２５００吨，钳二便民服务

中心１６６６７公顷、２５００吨。

２８日，延安市首届工业产品宣传展示及推介

销售会在延安举行。富县１２家企业参加推介会，

共展出产品３２种，达成销售协议１７５８亿元。

同月，富县西川水稻主产区川庄村启动有机

水稻基地认证 ３３３３公顷，并以川庄村为中心，

带动王家角村、张家湾村有机水稻认证６６６７公

顷。采取稻田养鸭、稻鱼共养的方式，借助生态

环保农业技术，实现水稻纯绿色生产。川庄水稻

专业合作社已注册 “州西川”商标。

九月

５—７日，２０１９世界农业博览会暨广州国际果

蔬展在广州市举行，延安市组团参加并举办了

“延安苹果”广州专场推介会、广东·延安现代

农业产业园区企业结对座谈会、延安苹果 （广

州）产销对接会等系列推介活动。绿平果业公司

等企业 （合作社）与广州盛盈汇电子商务有限公

司、东莞市富欣德净化技术有限公司等企业达成

苹果供销合作意向，签订苹果销售订单２２１００吨，

合同金额１９８９亿元。

１１日，市委常委、宣传部部长柯昌万一行深

入县融媒体中心、行政审批局、沙梁社区、茶坊

街道办伏龙村、羊泉镇郭丰村智慧果园、吉子现

便民服务中心安子头村，调研媒体融合、 “互联

网＋政务服务”、新时代文明实践活动开展及社

区网上办事、便民服务、苹果产业后整理和智慧

果园等工作。

２３日，县委书记李志锋带领县级领导赴南泥

湾，开展 “牢记党的宗旨、保持公仆情怀”主题

教育实践活动。先后参观了南泥湾大生产展馆、

南泥湾景区规划结构展览馆和延安炮兵学校旧

址、南泥湾国家级湿地公园等。

２４日８时，“我爱祖国同唱国歌”升国旗仪

式在县政府楼前举行。全体在家县级领导，县政

府大院、县直机关工委、财政局、城市管理执法

局、行政审批服务局、交通局、文化和旅游局、

市场监督管理局等部门单位８００余名职工齐唱国

歌，共同祝福伟大祖国繁荣昌盛。

同日１９时，由县委、县政府主办的庆祝中华

人民共和国成立７０周年 “诗词州”文艺晚会

在开元广场举行，广大富县儿女用诗词歌赋为中

华人民共和国７０岁生日献上最美好祝愿。



大事记
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２６日，富县第十八届人大常委会第二十一次
会议召开。会议听取和审议了相关报告，一致通

过郗攀峰任富县监察委员会副主任、代主任，刘

玉凯任富县人民政府副县长、公安局局长，王孝

杰任富县人民政府副县长。

十月

１日，富县为４０余名老战士老同志颁发 “庆

祝中华人民共和国成立７０周年纪念章”。
１９日，由陕西省体育局主办，省社会体育运

动发展中心、延安市体育局、延安市文化和旅游

局、延安市桥北国有林管理局、富县人民政府承

办的 “我要上全运，州展风采”庆７０周年华
诞 “大秦之水杯”２０１９年中国·富县秦直道第五
届山地自行车联赛在富县张家湾镇开赛。本届赛

事设男子精英组、大师组、女子组３个竞赛组及
大众体验组。竞赛路线４０千米，体验路线１６千
米。经过激烈角逐，来自广东的郭鑫伟以１小时
２６分３０秒荣获精英组第一名，来自黑龙江的孙
成义以１小时３１分２３秒荣获大师组第一名，来
自重庆的李雪以１小时５７分３３秒荣获女子组第
一名。

２２日，在第２６届杨凌农高会延安展团专场
签约暨项目对接洽谈会上，富县成功签约４个项
目，共揽金２０６亿元。

同日，富县首个电动自行车号牌在县车辆管

理所挂出，标志着全县电动自行车挂牌工作正式

启动。

同月，“２０１９年陕西省社区健身工程”在福
泰广场安装完成并投入使用。此次共安装腰椎按

摩器、扭腰器、跑步机、转盘等十件太阳能智能

健身器材。

十一月

４日，县委、县政府实施的重点民生工程

“富县棚户区改造”———川口安置小区全面竣工，

６４户居民集体回迁新居。
８日，县委、县政府在延安组织召开人文纪

录片 《堑山堙谷秦直道》首播新闻发布会。由中

国国际广播电台电视制作中心开机拍摄，共两

集，包含了蒙恬打造秦直道、汉武帝塞外大捷、

昭君出塞、文姬归汉等内容，主要反映了秦人如

何仅凭人力完成这项令世人惊叹的工程，以及其

发挥的重要作用。该纪录片拍摄历时三年，将于

１１月１１日和１２日
!

７点４１分在中央电视台十套
《探索与发现》栏目播出。

１６日，富县遂溪县友好结对暨 “延安苹果南

下、遂溪火龙果北上”销售仪式在客都广场举

行。富县县长李彦侠与遂溪县县长陈政签订友好

结对协议，７５００千克火龙果被卸下，随之 ７５００
千克苹果发往广东。此次活动的举办，标志着两

县农产品营销合作战略正式启动和落地实施。

２６日，市残疾人福利基金会爱心物资捐赠仪
式在县人民广场举行。此次共捐赠助听器、轮

椅、运动鞋、服装等物资，总价值２３５９７万元。

十二月

３日，市委常委、副市长邓嗣陶一行调研华
能延安电厂项目建设进展情况和延长石油富县电

厂开工准备工作。

同月，在全国农民教育培训 “十大宣介”活

动中，富县 “５３４２１”农民职业培育模式被推介
为 “全国农民教育培训发展典型案例”，再次点

亮了农民教育培训的 “富县名片”。

同月，农业农村部全国农牧渔业丰收奖奖励

办公室公布了２０１６—２０１８年度全国农牧渔业丰收
奖授奖项目 （人选）名单，富县蔬菜发展办公室

总农艺师陈晓波名列其中，成为延安市唯一获此

殊荣的农技干部。

（段燕琴）
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组织机构

书　　记：李志锋

副 书 记：李彦侠（女）　刘浩军

常　　委：李志锋　李彦侠（女）　刘浩军

马彦东（至２０１９年９月）

王若鸿（至２０１９年１１月）

邢世成　高庆海

贺　毅（至２０１９年７月）

马　洁（女）　孙佰宏　高军民

王　进（２０１９年７月任）

郗攀峰（２０１９年９月任）

贺大南（２０１９年１１月任）

委　　员：（按姓氏笔画为序）

马　洁（女）　马　慧（女）　马永军

马彦东（至２０１９年９月）

王　进（２０１９年７月任）

王若鸿（至２０１９年１１月）

王朝阳 邢世成 刘浩军

关延龙 许新选 孙建国

苏合玲（女） 李　荣（女） 李志锋

李宏柱 周民忠

赵莉萍（女） 胡永富 郗攀峰

贺　毅（至２０１９年７月）

贺大南 高庆海

黄　斌（至２０１９年９月）

曹振颖（女） 霍柏海

候补委员：吉志超 成向春 许　剑

吴宏彬 訾小萍（女） 任志虎

【县委工作机构及主要负责人】

县委办公室主任：李宏柱

县委宣传部部长：王若鸿（至２０１９年１１月）

贺大南（２０１９年１１月任）

县委组织部部长：贺　毅（至２０１９年７月）

王　进（２０１９年７月任）

县 委 政 法 委 书 记：孙佰宏

县 委 统 战 部 部 长：邢世成

县 直 机 关 工 委 书 记：马永军

县委机构编制办公室主任：吴宏彬

县 委 老 干 局 局 长：杨正刚

档案局（馆）局（馆）长：缑宏伟

县委党校常务副校长：高洪义

县总工会常务副主席：喻海洋

共青团富县县委书记：李　荣（女）

县 妇 女 联 合 会 主 席：马　慧（女）

县科学技术协会主席：孙永峰

县 工 商 联 合 会 主 席：张新社

县残疾人联合会理事长：张彩芹（女）

县文学艺术界联合会主席：

魏　莉（女，至２０１９年１月）

李春晖（２０１９年１月任）

县委工作

【常委会议】２０１９年县委共召开常委会议１５次。

主要议题是：
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县委常委会分别就县委工作要点、２０１８年度

目标责任考核情况、２０１８年财政预算执行情况和

２０１９年财政预算、国民经济和社会发展主要经济

指标建设计划和重点项目计划、脱贫攻坚工作实

施方案、机构改革意见、县委全面深化改革工

作、政法重点工作、冯振东严重违纪违规、垃圾

分类及资源再利用实施方案、加强和改进城市基

层党建工作、民间信仰工作、退役军人事务工作

进展、推荐七一表彰对象名单、事业单位公务用

车制度改革、开展质量提升行动、进一步改进领

导活动新闻报道、成立领导小组、召开有关会

议、人事机构调整等重大事项进行专题研究并做

出决定。

【表彰决定】

１平安创建活动
（１）平安村组

李家洼村、南道德社区、塘坊村、下河湾社

区、沙梁社区、钟楼社区、南家湾村、胡家坡

村、雷村、陈超村、清泉寺村、八条硷村、桐

村、白家村、白龙沟、东村、太奇村、钳二社

区、杨家湾村、小山子村、东屯么村、南村

（２）平安医院

富县人民医院、富城卫生院

（３）平安网吧

富县王子网吧、富县星空网咖

（４）平安娱乐场所

富县银河国际ＫＴＶ

（５）平安出版物市场

富县教育书店

（６）平安商场

富县供销综合市场、客都超市

（７）平安景区

直罗战役纪念园

（８）平安校园

张村驿中心幼儿园、北道德中心幼儿园、吉

子现中心幼儿园、钳二中心幼儿园、沪谊希望小

学、富县初级中学

（９）平安企业

陕西富源煤矿有限公司、郭家洼煤矿

（１０）平安交通

众鑫出租汽车有限公司

（１１）平安井场

富南１６号井场、富西２号井场

（１２）平安酒店

富县宾馆、富瑞大酒店

（１３）平安单位

教育科技体育局、市场监督管理局、农业农

村局、财政局、文化和旅游局

（１４）平安金融

富县农行营业部

２先进基层党组织
城街道开元社区党支部、牛武镇八条硷村

党支部、羊泉镇陈超村党支部、寺仙镇李家洼村

党支部、张村驿镇塘坊村党支部、县委机关党

委、县财政局党委、县人力资源和社会保障局党

委、县政府办党委、县城市管理执法局党支部、

县果业技术推广和营销服务中心党支部

３优秀共产党员
杨海涛、马小强、鲁振新、沈龙飞、李高

峰、蔡青、孔军平、赵鑫隆、张小杰、王炳驰、

张庆军、王立、缑斌、鲁晓军、孙学君、吉勇、

唐树军、王娜、李虎兵、张常宏、屈文超、徐传

荣、杨淑瑞、梁冰、任国贤、李明会、王育红、

周晓龙、张慧霞、王鑫、宋江波、任军亮、王俊

峰、乔广军、鲁延军、张皓昱、高军平、张海斌

４优秀党支部书记
白学春、段海合、霍磊、郭世龙、王君明、

赵德军、周世成、任新平、张怀平

５优秀党务工作者
曹李霞、叶山林、宋伟、刘静、鲁斌、缑

磊、袁建伟、屈洋、张磊磊、关广生、杜晓玲、

杨洁、郭会斌、高媛

６优秀第一书记
段军峰、李奕衡、孟富荣、段锡方、张烨、

杨海青、熊雪慧、刘文平、张超、吴涛、王晓

勇、孙小泉、鲁浩洋、李冰鑫、王永兵、杨子

杰、呼拴红
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以上先进基层党组织各颁发奖牌一块，优秀

个人颁发荣誉证书一个。

（成　静）

县委办工作

县委机关党委

书　记：李宏柱

副书记：缑　瑞 （至２０１９年２月）

县委办公室

主　任：李宏柱

副主任：雷　鹏 （至２０１９年３月）

霍百斗　段延涛

政研室

主　任：李继红

副主任：李海龙 （至２０１９年１月）

王　立 （２０１９年１月任）

郝　康 （２０１９年１月任）

保密局

局　长：杨　光 （至２０１９年７月）

副局长：（暂缺）

副科级保密员：（暂缺）

防邪办

主　任：霍百斗 （至２０１９年７月）

副主任：蔡小斌 （至２０１９年７月）

督查室

主　任：雷　鹏 （至２０１９年１月）

缑　瑞 （２０１９年２—３月）

副主任：李海龙 （２０１９年１—３月）

【概况】县委办公室是县委的综合办事 （管理）

机构，是贯彻执行党和国家政策法令的重要部

门，是县委对全县党的建设和经济、文化、社会

等各项事业具体实施领导的参谋和助手，是县委

沟通上下、联系左右、协调内外的枢纽。２０１９年

３月，县委督查室 （县政府督查室）成立，从县

委办脱离，成为独立的行政单位。４月，县委防

邪办划拨到县委政法委，７月，县国家保密局和
县委机要局撤销，成立县保密机要服务中心，隶

属县委办公室管理。机构改革后，县委办为正科

级建制，编制３２人，其中行政编制１８人、事业
编制１４人。内设秘书科、综合科、党建科、后勤
保障科等科室，下设政研室、保密机要服务

中心。

【政务工作】围绕县委重大项目建设、招商引资、

脱贫攻坚、营商环境、污染防治等中心工作主动

作为，特别是设置了专门科室负责上级领导考察

调研、县委会议召开的前期准备等事宜，确保各

项工作落实到位。同时能够认真做好信访接待工

作，有效解决了群众反映突出的矛盾，营造了和

谐稳定的办公环境。全年协调上级及兄弟县区调

研检查１５次，承办各类会议７０余次、重大活动
６次，协调领导下乡调研７０余次，共计印发县委
文件２７次、办公室文件１２０次、常委会９期、富
办通报１期、会议通知７０余次，负责起草 《县委

工作要点》 《党代会报告》和 《经济工作会议上

的讲话》等重大材料。全年共收发文件１９５４份，
传输办理２０８６份，办结归档１９１６份，移交销毁
保密文件 １５３２份。整理编辑 《富县要情快报》

２４２期，上报单条信息 １５６条，被省市采用 ９６
条，上报政务活动５１３条，采用率６１５％。

【政研工作】紧盯县委中心工作和事关群众利益的

热难点问题，先后完成了 《“五个一”新模式 破

解媒体融合瓶颈———富县媒体融合的探索与实践》

《富县推行 “两说一联”便民联动机制的探索与实

践》 《推进绿色发展 提升质量效益———富县深化

农业供给侧结构性改革的探索与实践》《聚焦 “三

个转化” 推动工业转型升级———富县推动工业转

型升级的探索与实践》《富县推行 “互联网＋政务
服务”的实践与启示》《富县苹果产业后整理情况

调查报告》《关于加强农村基层党组织建设的实践

与思考》 《改革增活力 老树发新枝———富县深化

供销合作社综合改革的探索与实践》等调研文章，

为县委决策提供了理论依据。
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【深改工作】先后制订了 《中共富县县委全面深

化改革委员会２０１９年工作要点》，共确定了９４项

重点改革任务，建立了 《改革任务责任清单》，

累计召开专题会议３２次，审议改革议题 ７４项，

提出改革意见建议１２５条，在 《新华网》 《陕西

日报》《陕西传媒网》 《延安日报》等中央、省、

市媒体发表深改方面文章９６篇；向市委改革办上

报改革经验类、动态类信息６３篇，在 《富县外

宣》微信公众平台发布改革方面文章通讯稿１４６

篇，为县域深化改革发展提供了坚实的理论依据。

【保密工作】一是强化保密宣传，增强保密意识。

组织全县涉密单位集体学习５０余次。重点涉密单

位自主开展保密宣传教育培训，参训人数达到

３６０余人次。保密宣传日展出保密宣传牌匾和警

示提醒宣传牌１７块，发放教育资料、书籍２８００

余本，在主街道悬挂保密宣传横幅１２条，发放保

密笔记本２０００余本。８月３０日，富县保密机要

服务中心正式入驻抖音平台。二是加强保密检

查，推进保密管理。重点检查了公安局办公室、

网监大队、国保大队、大情报办等共计２６台计算

机，未发现使用涉密计算机处理非涉密信息、连

接互联网、涉密介质交叉使用等问题。对党政军

单位周边的４个打字复印部进行检查，对全县涉

密单位的５６台计算机进行检查，对涉密信息、敏

感信息及时按照规定进行删除。县保密机要服务

中心３名工作人员全程参与高考试卷保密监督管

理，确保了试卷安全。

【防邪教工作】坚持预防为主、打防结合的方针，

切实做到加强领导，依靠群众，源头预防。在县

政府广场开展集中宣传２次，全县范围内累计发

放宣传彩页、挂历、图本等５万余份，ＬＥＤ屏滚

动播放反邪教政策视频２次。

【廉政建设】全面落实从严治党 “两个责任”，严

格执行 《准则》《条例》和 《中国共产党廉洁自

律准则》。加强党内监督，坚持民主集中制原则，

组织开展作风纪律整顿活动，邀请县讲师团及县

纪委工作人员给党员干部上廉政党课，组织集体

观看警示教育影片 《蜕变的灵魂》 《贪欲之祸》，

切实解决部分党员干部存在的思想认识不清、能

力不足、不敢担当、纪律松懈、不守规矩、作风

不实等突出问题，促进党员干部转变作风、开拓

创新，形成凝心聚力干事业、一心一意谋发展的

良好工作局面。

【扶贫工作】牛武镇柳湾村共有扶持对象 ４１户

１３３人，列支产业补助资金 １０８５万元，扶持贫

困户发展产业，实现了有劳动能力贫困户发展产

业全覆盖；落实薄弱产业户１３户，扶持养猪１２９

头、鸡１２００只、中蜂２５箱，按照每箱中蜂补助

４００元、每头猪补助３００元、每只鸡补助１０元标

准，共计补助６０２万元。实施贫困劳动力技能培

训４５人，开发特设公益性岗位就业３户，扶贫移

民搬迁县城安置 ３户，发放小额贴息贷款 １２户

５３万元，２０１９年互助资金发放６组１９万元，圆

满完成脱贫攻坚任务

【党建工作】结合 “两学一做”学习教育常态化

制度化、“不忘初心、牢记使命”主题教育，牢

树 “四个意识”，做到 “两个维护”，坚决在思想

上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央

保持高度一致，制订了学习贯彻方案，着力促进

党的建设与业务建设有机融合，做到了以党建促

发展，以发展成果检验党建成效。坚持每周至少

集体学习一次，按时限要求完成党员小书包和党

建云平台学习任务，邀请县委讲师团、县纪委党

风政风监督室工作人员讲党课３次。深入学习贯

彻新颁布的 《中国共产党支部工作条例 （试

行）》，确保了全体党员干部 “一岗双责”和党建

工作责任制落到实处。组织党员干部参加 “红色

基地寻初心、重温誓词砺党性”主题党日活动、

植树造林主题党日活动、新党员集中宣誓、拓展

训练等活动，积极参加庆祝建党９８周年文艺晚会

及 “传承经典文化、打造诗词州”活动。

。

（黄　伟）
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组织工作

县委组织部

部　长：贺　毅 （至２０１９年７月）

王　进 （２０１９年７月任）

副部长：郭红军　高　辉

县委党建办

主　任：缑　静 （女，至２０１９年５月）

副主任：吴　鹏 （至２０１９年５月）

县干部教育培训办公室

主　任：周安平

副主任：胡　鹏 （２０１９年２月任）

县党代表工作办公室

主　任：张　龙 （至２０１９年１月）

惠　军 （２０１９年２月任）

副主任：袁　冬 （至２０１９年１月）

王　玮 （女，２０１９年２月任）

县党员电化教育中心

主　任：王　伟

副主任：王继红

县委人才工作协调领导小组办公室

主　任：程　茹 （女）

副主任：雷新利 （女）

县人才交流服务中心

主　任：孟亚琴 （女）

副主任：张　杨 （女）

县委非公有制经济组织和社会组织党工委

书　记：王建斌 （至２０１９年５月）

副书记：张苏琴 （女，至２０１９年１月）

李　明 （至２０１９年５月）

县目标责任考核领导小组办公室

主　任：任海明 （至２０１９年５月）

副主任：张小娟 （女，至２０１９年５月）

何亚平 （至２０１９年５月）

县委老干局

局　长：杨正刚

党委副书记：尚树芹 （女）

副局长：张　萱 （女）　王小成

延安老年大学富县分校 （富县老干部活动

中心）

校　长：杨　芳 （女）

副校长：向慧莉 （女）

【概况】县委组织部是县委主管干部队伍、人才

队伍、党的基层组织和党员队伍建设工作的职能

部门，按照 《关于印发 〈富县机构改革方案〉的

通知》（富发 〔２０１９〕５号）精神，将县人力资

源和社会保障局的公务员管理职责划入县委组织

部，加挂县公务员局牌子，将县委老干局的职责

划入县委组织部，老干局与组织部合署办公，将

县委非公有制经济组织和社会组织党工委并入县

委组织部，加挂县委非公有制经济组织和社会组

织党工委牌子。按照 《关于承担行政职能事业单

位改革涉及机构编制调整的通知》（富编发

〔２０１９〕１号）精神，将富县干部教育培训办公

室更名为富县干部教育培训中心，富县党员电化

教育中心加挂富县农村党员干部现代远程教育中

心牌子，将富县县委人才工作协调领导小组办公

室与富县人才交流服务中心整合，组建富县人才

中心。县委组织部现有５９人，全部具有大专以上

学历。

【“不忘初心、牢记使命”主题教育】以 “建设

学习型机关、争做学习型干部”为载体，在全县

开展了 “不忘初心、牢记使命”主题教育。一是

成立了以县委书记为组长的主题教育领导小组，

明确２３名县级领导全程指导３５个党 （工）委开

展主题教育。县委累计召开推进会议４次，建立

了定期指导、督查反馈、约谈通报三项制度，确

保主题教育取得实效。二是开展了 “支部书记进

党校、流动党校下基层”活动，全县各党 （工）

委共召开宣讲会６７次，参学人数５５００余人，播

发 “党 （工）委书记谈主题教育”专题访谈 ２４

期，全县各级党组织开展主题党日活动１６０余次。

三是全县紧紧围绕产业发展、基层组织建设等进

行调研，针对检视、反馈和对照党章党规查找出



２６　　　

的问题，认真筹备召开了专题民主生活会和组织

生活会。四是结合全县实际，开展了１２个方面专

项整治，制订出切实可行的整改措施，累计整改

解决群众所需所盼问题１５２０个。

【抓党建促脱贫攻坚】一是扎实开展中央脱贫攻

坚专项巡视反馈意见的整改落实，组建工作专

班，建立整改台账，细化整改措施，坚持完成一

项销号一项，已全部整改到位。二是结合机构改

革，重新调整包扶部门和人员，指导做好工作交

接，确保各项工作不因人员调整而延误或中断。

三是严格 “四支队伍”考勤管理，强化教育培

训，累计开展 “四支队伍”集中培训４次。

【党建工作】制订印发了农村、城市、非公有制

经济组织和社会组织等领域的党建安排意见，明

确了党建重点工作任务，实行县委常委、党员副

县长包抓党建联系点、软弱涣散党组织制度，落

实党委书记抓党建述职评议制度。农村以 “先锋

行动、幸福乡村”为主题，启动实施村集体经济

“清零行动”，全县１１５个行政村全部实现 “一肩

挑”，同时按照 “千村示范、万村达标”要求，

创建省级示范村３个、市级示范村１２个、县级示

范村３０个、达标村５１个。全县１９个软弱涣散整

顿村已全部转化提升，累计解决党组织和党员队

伍建设等突出问题 ３９个。全面推广 “乡村夜

校”，切实解决乡村两级干部不会干、不敢干、

不会担当、能力不足等问题，全县乡村两级累计

举办 “乡村夜校”辅导交流７１００余次，专题讲

座１３００场 （次），受训人数２３０００人次。机关以

“创建三优、服务中心”为主题，深入开展 “评

星晋级、提升服务”活动，打造五星级党支部２９

个，严格落实 “双联双诺双评”制度，各级党组

织累计开展志愿服务活动 ５００余次，承诺履诺

２２００余项。及时做好机构改革中党组织撤销成立

工作，新成立党组织１０个，更名调整７２个，撤

销２个。城市社区以 “同心共建、幸福家园”为

主题，着力打造 “智慧社区”，推进城市社区

“强基”工程阵地达标，深化 “四委两长”、手绘

“民情地图”做法，探索推行 “楼栋党建” “红

色会客厅”做法，进一步提升社区治理服务水

平。学校以 “教坛先锋、大爱育人”为主题，建

成 “一校一品”党建文化建设示范校２９所，开

展各类主题教育活动１０２场 （次）。深化 “六比

评星” “工作周志” “双培养”等机制，持续推

进师德师风建设。国企以 “发展是根、服务是魂”

为主题，督促企业党组织严格落实重大问题决策前

置程序、“三重一大”决策机制，组建了公立医院

党建指导委员会，全面落实党委领导下的院长负责

制。非公和社会组织以 “红领引航、百家 （企）

争先”为主题，“两个覆盖”和党组织集中组建工

作处于全市第一方阵。举办了全县非公企业和社会

组织出资人培训班，培训１８０余人次，轮训党组织

书记２９人次。创建 “五星级”党组织２个， “四

星级”党组织４个，“三星级”党组织７个，增强

了星级党组织示范带动作用。扎实抓好党员发展工

作，全年共确定入党积极分子４５２名，发展预备党

员１５９名，转正１８１名。深入推进扫黑除恶专项斗

争，对农村干部及党员教育培训５６场 （次），在

村 “两委”班子和主要负责人 “大起底”行动中

共排查出不合格村支书２名、村主任２名、村委会

委员２名，均按程序予以清理。

【干部选拔任用和监督管理工作】落实 《富县建

设高素质干部队伍 （２０１８—２０２０年）三年行动方

案》，结合机构改革，进行干部调配 ６次，调配

干部１６１人次。按照省市要求，完成了职能部局

的挂牌工作，制订机关单位三定方案，核定人员

编制，完成４８８人的转隶工作，对符合职级并行

政策的５４２名公务员进行了首次职级套转。理顺

公务员管理隶属关系，对全县公务员进行了摸底

统计，更新维护公务员库，完成９７７名人员的核

查工作，严把出入库关口。按照 《富县科级干部

因私出国境管理办法》，对２４人持有的出入证件

进行了统一管理。对７３名晋升副调人员进行了干

部个人有关重大事项报备，２６名科级领导进行了

婚丧嫁娶事项报备。完成了６３名退休人员档案移

交工作，对１２６本转接档案进行了专项审核。按
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照领导干部在社团兼职的有关规定，对 “社区文

化普及促进会”和即将换届的 “慈善协会”按程

序进行了申报备案。召回了 ８名省市借调干部，

清退了 ３８名县乡借调干部。探索推行了干部

“回访考察”制度和干部 “任职承诺”制度。

【贯彻落实 “三项机制”】落实县委 《关于进一步

激励广大干部新时代新担当新作为的实施意见》，

聚焦全县追赶超越，紧盯市对县考核指标和县委重

点工作，在总结现有 《三项机制实施细则》基础

上，修订完善了 《“三项机制”实施细则 （试

行）》。对５１位同志从不同领域做出的成绩予以鼓

励激励，对１０位同志予以能上能下处理。

【干部教育培训工作】举办全县农村 （社区）党

支部书记、第一书记、 “四支队伍”培训班各１

期，培训８４６人次，举办全县党务干部暨党员发展

对象培训班１期，培训１８５人次，举办全县公务员

职务与职级并行培训班１期，培训３１４人次，举办

“不忘初心、牢记使命”主题教育基层支部书记轮

训班５期，培训３４７人次。邀请市委党校、干部学

院教授专题讲授 “不忘初心、牢记使命”知识及

十九届四中全会精神各１次，培训１９２人次，组织

领导干部赴南泥湾、延安革命纪念馆现场教学各１

次，统筹指导各系统举办各类业务培训班６２期，

培训５７１３人次。选派县级领导４５人，科级干部３５

人参加省市组织的３５个调训班次。做好干部教育

培训管理系统的运行、维护和网络学院督学、促学

工作。深入挖掘我县红色资源，抓好直罗、东村和

秦直道等现场教学点建设。

【人才队伍建设工作】落实 《富县引进挖掘培养

高素质人才 （２０１８—２０２０年）三年行动方案》，

成立招才引智小分队，召开了富县招才引智工作

协调会，对各单位人才项目需求情况进行统计，

制订了招才引智工作方案。引进危化专家 ２名，

解决了全县危化检查专业人员缺口问题；引进吉

林农业大学水稻研究团队，为富县提供了４８个品

种水稻种子及包衣剂、肥料、农药等，建立水稻

示范基地３个，形成 《富县水稻全程机械化高产

高效栽培技术》规程；油气科技创新团队开展科

技人才交流和专利培训１次。抓好党政人才培训，

推荐３０人参加省市党政人才培训，选派２名优秀

干部到经济发达地区挂职锻炼，组织７名人才工

作者赴广东佛山参观学习。加强选调生和大学生

“村官”日常管理，落实大学生 “村官”生活补

贴等各项保障机制，为９７名大学生 “村官”补

缴了养老统筹，完成７名大学生 “村官”的分流

安置。上传网评文章１１５０篇，推荐评选有影响力

网评文章３３篇。做好大学生档案管理工作，共收

取档案５３６份，提出档案２８６份，利用 “高校毕

业生就业洽谈室”平台，先后为相关企事业单位

联系推荐专业毕业生７０余人。开展了 “春风行

动”专场招聘活动，参加招聘会２００余人，达成

就业协议２０人。加强对高校毕业生就业创业政策

宣传，发放宣传手册７００余册，为５００多名应往

届毕业生提供了就业创业政策咨询，完成６０名毕

业生就业见习任务。

【目标责任考核工作】完成２０１８年度市对县考核

和全县目标责任考核工作，对全县考核评比出的先

进集体和先进个人进行了表彰奖励。修订了富县

《２０１９年度目标责任考核实施办法》 《２０１９年度

“三项机制”实施细则》，科学合理制定了１２个乡

镇 （街道、便民服务中心）、４６个部门年度考核目

标任务，加强市对县指标的督查预警工作，细化分

解市考核指标，及时向排名靠后的指标承办单位下

发提醒函，确保市考核指标顺利完成。

【远程教育工作】扎实推进党建信息化建设，与

全市党建视讯系统完成对接连通，组织召开县乡

村会议８次，利用视讯系统抽查 “四支队伍”６

次。认真完成党建云平台党费缴纳、学习教育等

工作任务，党员小书包学习任务每月完成率均为

１００％。党建广播村村通制作播放 《党旗在我心

中》栏目７４期，州党建微信公众号刊发信息

２７４条，市级媒体发稿２５４条，省级媒体发稿２４４

条，中央媒体发稿４１５条，完成远程教育 “固定
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学习日”任务１２次，兑现管理员补助８９４００元。

在 “三创三争一提升”活动中评选出示范站点１２

个，评选管理标兵、学用标兵、服务标兵各５名。

向市委组织部报送教学资源选题两部，其中微视

频 《初心在身边》荣获省委组织部教学资源评选

活动二等奖。

【老干部工作】落实 “四心” “五到家”制度，

为老干部讲党课２次、廉政课１次，举办了延安

精神永放光芒等培训会４次，组织离退休干部集

体观看了 《周恩来回延安》影片和国庆实况转

播，累计送学上门５００余次，走访慰问１００余人

次，送生日礼物１９人，探望生病老干部３人。开

展 “六联六送六必看”活动，救助特殊困难离退

休干部２９人，发放帮扶资金７万元。充分发挥老

年大学和老干部活动中心作用，开设书画、形

体、舞蹈、合唱、国学诵读等课程，深受中老年

朋友喜爱。

【自身建设】安排了 “不忘初心、牢记使命”主

题教育，进一步深化 “两学一做”学习教育，坚

持组工干部每周一次学习制度，制订下发了学习

计划，安排辅导人员，邀请讲师团讲师为组工干

部进行专题辅导学习，认真过好组织生活。进一

步完善了各项规章制度，细化、量化工作措施，

严格落实单位内部请销假、公务用车等制度，加

强党风廉政建设工作，全年未发生组工干部违法

违纪行为。

（钟　惠）

宣传工作

县委宣传部 （县委精神文明建设指导委员

会办公室、县政府新闻办公室）

部　长：王若鸿 （至２０１９年１１月）

贺大南 （２０１９年１１月任）

副部长：孙　亮　缑铁林　袁治平

县新时代文明实践中心办公室 （县委理论

讲师团）

团　长：高荣辉

副团长：孙忠奇　卢延涛 （２０１９年２月任）

【概况】２０１９年２月，根据中共富县县委、富县

人民政府关于印发 《富县机构改革方案》的通知

（富发 〔２０１９〕５号），调整优化县委宣传部职

责，将县委精神文明建设指导委员会办公室职

责、县文化旅游广电局的新闻出版管理、电影管

理职责划入县委宣传部，加挂县委精神文明建设

指导委员会办公室、县政府新闻办公室牌子。中

共富县县委宣传部正科级建制，行政编制 １１人

（依据 《中共富县县委宣传部职能配置内设机构

和人员编制规定》，２０１９年宣传部行政编制 １１

人），现有１１人，其中，研究生学历２人、大学

学历５人、专科学历４人。下设县新时代文明实

践中心办公室 （县委理论讲师团）、县融媒体中

心，代管文学艺术界联合会。

【理论教育】按照围绕主题、把握灵魂、狠抓落

实的要求，把深入学习贯彻党的十九大精神作为

理论学习的首要政治任务，以党的路线方针政

策、习近平新时代中国特色社会主义思想为重点

学习内容，把理论学习同推动经济社会科学发

展、推动和谐社会建设、推动干部作风转变结合

起来，同树立和落实社会主义核心价值体系建

设、“不忘初心、牢记使命”结合起来，同大力

弘扬求真务实精神结合起来，采取集中培训、下

基层辅导、观看教育片、举办专题讲座、组织现

场教学、开展竞赛活动等形式，把全县理论学习

不断引向深入。坚持党管意识形态工作，深入贯

彻落实 《党委 （党组）意识形态工作责任制实施

细则》《党委 （党组）书记抓意识形态工作专项

述职制度》，把意识形态工作纳入年度目标责任

考核，进行半年督查和年终考核。坚持县委理论

中心组学习制度，组织集中学习１５次，定期向县

委中心组成员赠阅理论读本，方便其开展自学。

各党 （工）委能够按照 “一月一题、一题一议”
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的要求，坚持组织理论中心组学习，常态化开展

学习分享会，提升中心组成员理论知识水平。督

导广大党员干部群众学好用好 “学习强国”平

台；继续做好优秀书目和优秀影视作品推荐活

动，组织收听收看了 《庆祝中华人民共和国成立

７０周年大会实况转播》及重大革命历史题材电影

故事片 《周恩来回延安》，强化学习感召力。以

“领导讲党课、干部讲政策、群众讲故事”活动

为载体，深入开展理论教育和宣讲活动，举办各

类理论培训６０期５４９３人次，选派干部参加省市

组织的调训班 ８０人。开展全国 “两会”精神、

习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九

届四中全会、扫黑除恶、脱贫攻坚等宣讲活动

２３１场 （次），受众７９８０余人次。开展庆祝中华

人民共和国成立７０周年文字资料、图片及实物征

集、展出和征文系列活动，不断增强广大党员干

部守初心、担使命的思想自觉。

【新闻宣传】充分发挥融媒体中心优势，优化电

视端功能模块和 “爱富县”Ａｐｐ客户端模块，增

设富县新闻、政法零距离、声动州、富县模

范、百姓问政等栏目。２０１９年广播电视累计播发

新闻消息 ８６５余条，微信公众号推送 ２３０余期，

“爱富县”Ａｐｐ发布１５４５条，各级党报党刊、新

闻网站共采用富县新闻稿件５８６篇 （幅），其中

省级以上１６８篇 （幅），市级以上报纸、网站等

平面媒体共刊发稿件４４５篇。 《陕西宣传工作》

刊发 《打造县级融媒体中心建设的 “富县模

式”》，《农民日报》刊发 《富县 “延安苹果”火

起来》，《经济日报》刊发 《富县苹果更富民》，

《陕西日报》头版头条刊发 《民生无小事 枝叶总

关情》，深受群众喜爱；《陕西：多措施推进苹果

产业化升级》在中央电视台 《新闻联播》播发１

分４５秒， 《陕西：珍稀动物频频入境 生态系统

持续修复》在 《陕西新闻联播》播发２分４１秒，

新华社现场云直播 《喇叭一响 垃圾进筐———陕

西富县垃圾分类采访见闻》，受到群众好评，为

全县的快速发展、谋势造势，为讲好富县故事营

造了浓厚的氛围。２０１９年，２０余个市县来富县融

媒体中心考察学习，交流 “富县模式”。

【省级文明县城创建】２０１９年９月，根据 《陕西

省文明县城测评体系 （２０１９年版）》标准，出台

了 《富县省级文明县城常态化创建指标任务分解

表 （２０１９版）》（富办发 〔２０１９〕６６号）；１０月，

召开了全县文明城市常态化创建工作推进会；１１

月，完成了网络资料的收集、整理、上传工作。

【文明创建】８月，市委、市政府表彰命名 ２０１８

年度市级文明单位标兵 １个 （富县社会福利中

心）、市级文明单位４个 （富县公安局城关派出

所、富县国库集中支付局、富县州经济发展联

合会、富县龙林实业发展有限公司）、市级文明

机关２个 （富县交通运输局、富县信访局）、市

级文明校园２个 （富县初级中学、富县茶坊镇中

心小学）、市级文明乡镇 ２个 （富县张家湾镇、

富县吉子现镇），市级文明村组８个 （富县牛武

镇清泉寺行政村、富县北道德乡道德行政村、富

县钳二便民服务中心太奇行政村、富县羊泉镇肖

村、富县茶坊街道白龙沟行政村、富县张村驿镇

塘坊行政村、富县寺仙镇王家庄行政村、富县交

道便民服务中心桐村行政村）、市级文明社区 １

个 （富县城街道办南教场社区）、市级未成年

人思想道德先进集体 １个 （富县青少年活动中

心）、市级文明家庭５户 （王明芳家庭、张慧莉

家庭、杨富娥家庭、卢忠跃家庭、全芬家庭）。

确认保留市级文明单位标兵 １个 （富县法院），

市级文明单位１个 （富县沙梁幼儿园），市级文

明机关１个 （富县交警大队、城街道办），市

级文明社区 （富县太和社区）。县文明委命名表

彰县级精神文明建设先进集体３１个。

【志愿服务】富县在全国志愿服务信息系统中注

册志愿服务队 １１３个，注册志愿者 ３９８１人。４

月，延安市委精神文明建设指导委员会授予富县

州雨露志愿服务中心、陕西省交通建设集团宜

富分公司志愿服务队为 “最佳志愿服务组织”，

授予城街道开元社区为 “最美志愿服务社区”，
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授予富县 “绿之梦·我的梦”共植成长林志愿我

先行项目为 “最佳志愿服务项目”，授予郝延昌、

任慧莉、侯义峰为 “最美志愿者”。国庆期间组

织开展 “向祖国献礼———志愿者在行动”主题活

动。１２月，陕西省交通建设集团公司宜富分公司

志愿服务队被陕西省委宣传部、省委文明办等１０

部门推选为 “２０１９年陕西省最佳志愿服务组织”。

开展 “斑马线前车让人，践行文明人守规”文明

交通实践行动，从６月２０日至１０月２５日，全县

各单位志愿者到各志愿服务点进行文明交通劝导

志愿服务活动。

【文化事业】开展 “两馆一站”免费开放和 “非

遗”保护工作。组织文艺培训８次，文艺活动１０

余次。举办了庆祝中华人民共和国成立７０周年诗

词文艺晚会，开展 “传承经典文化 打造诗词

州”活动１５次，创作以精准扶贫、精神文明建

设、扫黑除恶专项斗争等为主题的各类文艺作

品，下乡演出４２场，电影放映１６００余场。排演

的 《州·月夜》节目入选陕西少儿春节晚会、

元宵晚会，广场舞 《我的祖国》荣获延安市第三

届广场舞大赛二等奖。成功举办了 “陕西省群众

足球乙级联赛” “陕西省２０１９年 ‘州绿平杯’

门球比赛”，举办了 “直罗贡米”有机基地建设

暨第二届 “插秧节”的文化旅游活动、２０１９第三

届创投精英徒步旅游挑战赛———走进延安秦直道

活动、“庆７０周年华诞·展州风采” “大秦之

水杯”２０１９年中国·富县秦直道第五届山地自行

车联赛暨民俗嘉年华活动，承办了中影集团 “不

忘初心、牢记使命”主旋律电影展映活动。参加

了中国 （延安）文化传承产业博览会，获得 “旅

游商品纪念优秀奖”等各类奖项４个，签约项目

２个。

【舆论管理】坚持做好网络信息监测及网络负面

舆情应对工作和网络评论员队伍建设，对全县

１４２个自媒体进行了规范化管理；接收１２３４５智

慧政务服务热线工单６４３件，办结６４３件，办理

网民留言 ６１条；组织开展网评 ５４次，转发

１４２３０次，评论８００次，原创文章３２篇。

【自身建设】制订切实可行的学习计划，开展了

三项机制、脱贫攻坚、十九大精神、十九届四中

全会精神专题教育，在党员干部中开展 “两学一

做”学习教育，引导党员干部自觉按照党员标准

规范言行，进一步坚定理想信念，提高党性觉

悟，增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐

意识。加强办公、考勤制度等方面的管理，从而

使干部端正工作态度，明确学习目的，改进工作

作风，提高办事效率，提升工作水平。

（杨　博）

媒体融合

县融媒体中心

主　任：袁治平

总　编：辛文静 （女）

副主任：宋　龙　吉　民　陈振富

【概况】２０１９年５月，根据中共富县县委机构编

制委员会关于承担行政职能事业单位改革涉及机

构编制调整的通知，将中共富县县委通讯组 （富

县对外宣传办公室）、富县广播电视台整合，组

建富县融媒体中心。将互联网新闻宣传和政府门

户网站新闻宣传职能划入县融媒体中心承担。整

合后，融媒体中心为事业性质，科级建制，隶属

中共富县县委宣传部管理，核定事业编制４０名。

设主任 １名、总编辑 １名 （正科级）、副主任 ３

名。内设办公室、总编室 （指挥调度中心）、新

闻采访部、视频部、图文部、音频部、信息发布

部和传媒公司。

【媒体融合改革】中心作为中宣部媒体融合改革

重点推动的试点单位，积极探索西部经济欠发达

县份建设县级融媒体中心的模式和做法，切实加

大投入，理顺体制机制，与陕西省广电网络公司
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合作建设融媒体平台，这种做法得到省委宣传部

的肯定，并在全省各县区推广落实。与新时代文

明实践中心、网信中心合署办公，实行 “三位一

体”的建设模式，实现了同步运行，通过 “三屏

一声”宣传平台，实现新闻信息、新时代文明实

践活动、新媒体监管、政务服务业务互融互通。

先后有来自山西、甘肃、内蒙古、青海、黑龙江

等省 （自治区）与省内共２３０多个市、县 （区）

委宣传部门来中心交流学习，接待５０００多人次。

【基础设施建设】投入１２８０余万元，新建县融媒

体中心２４００平方米机房及附属设施，对办公区域

和调度指挥中心、全景演播室大厅、融媒政务服务

大厅、录音室、广播直播室等进行专业装修。采购

招标３１８万元，购置虚拟演播室系统、广播级４Ｋ

高清摄像机ＬＥＤ液晶显示单元、全景演播室灯光、

智慧政务大屏、数字音频广播播出工作站、数字直

播调音台、数字音频分配器、数字导播系统、ＧＰＳ

电子日历母钟、办公桌椅、广播发射机一套、电视

摄像机、照相机、航拍套装、高性能 ＮＡＳ制作存

储阵列、媒资存储、千兆交换机等设施设备，办公

条件和设施设备得到彻底改变。

【单位运行和业务管理】结合单位实际，不断学

习安吉、浏阳等兄弟县区融媒体中心的做法，对

县宣传报道规定和单位各项制度多次修改、试

行、完善。先后以县委办、政府办文件印发 《关

于进一步改进领导活动新闻报道的规定》，以县

委宣传部文件下发 《富县融媒体中心工作人员绩

效量化考核办法》。中心印发 《部室设置及岗位

职责》《新闻信息责任追究办法》 《新闻、专题、

直播、播音主持、导播专业质量评价标准》 《新

闻信息三级审核制度》《总编室制度》《管理制度

汇编》《舆情管控制度》等文件，进一步明确干

部工作职责，规范量化考核标准，落实了多劳多

得、优劳优酬的管理措施，充分调动了工作人员

的积极性和创造性。总编室落实采前策划、 “好

新闻”评选、绩效考核制度，策划重点、亮点及

阶段性工作共２７期，影响力较大的有 “新时代

文明实践系列活动” “话题膀爷”等新闻稿件。

采取集中学习、互学等方法，选派业务工作人员

赴浙江、北京、西安等地参观学习，其中选派２

名工作人员在经济日报社实训两个月，派１名工

作人员在陕西日报社随岗学习三个月；市委宣传

部派遣８名专业新闻工作者到中心指导业务工作，

邀请省内外专家为干部职工授课培训，提高工作

人员业务水平。

【对内对外宣传】围绕全县中心工作，积极抓好

宣传报道，在市级以上报纸网站刊发稿件４４５篇，

其中 《农民日报》刊发 《富县 “延安苹果”火

起来》，《经济日报》刊发 《富县苹果更富民》，

《陕西日报》头版头条刊发 《民生无小事 枝叶总

关情》；中央电视台播发２条，《陕西：多措施推

进苹果产业化升级》在中央电视台 《新闻联播》

播发１分４５秒；陕西省电视台播发 《新闻联播》

２３条，《陕西：珍稀动物频频入境 生态系统持续

修复》在陕西广播电视台 《陕西新闻联播》播发

２分４１秒；延安电视台播发 《延安新闻》９０条；

《现场云》 《央视新闻 ＋》等直播平台共刊播２５

期，新华社现场云直播 《喇叭一响 垃圾进

筐———陕西富县垃圾分类采访见闻》社会影响极

大。《富县新闻》刊发稿件１４４０条，在 《富县新

闻》板块中开辟了 《政企之窗》 《诗词州》

《脱贫攻坚》 《营商环境》等 １０个栏目，其中

《政法零距离》访谈播发 ２期，录播 《党 （工）

委书记谈主题教育》２０期、纪委党风廉政宣传片

３期、《富县苹果———黄土高原上的精灵》推介片

１部。借助微视频、Ｈ５、新华社手机直播等方

式，开启多平台互动，已入驻的平台有腾讯企鹅

号、今日头条、抖音、微博、微信、 “爱富县”

手机 Ａｐｐ等，发布 Ｈ５信息推送７篇、微博 １１０

条、抖音９０条、快手６条，“爱富县”Ａｐｐ推送

图文和视频１９３９条，“三屏一声”中的电视端１９

个板块推送稿件１５００篇，富县人民网站６个板块

推送１４３０条，富县 ＴＶ微信公众号发布２３０期，

富县外宣发布图文 ８３篇，其中 《快来看，正月

十五谁家秧歌闹的好？》点击量超过 ５万次。其



３２　　　

中借助富县观察直播富县庆祝中华人民共和国成

立７０周年 “诗词州”文艺晚会，浏览量达５５
万次，群众反响热烈。落实中央、省广播电视安

全播出工作文件精神，健全安全播出值班制度，

完善广播电视安全播出应急预案，做到重要时期

和敏感时段领导带班制度和巡查制度，确保节假

期间播出安全，实现 “零”事故安全播出目标。

【主题教育】以 “不忘初心、牢记使命”主题教

育为抓手，先后开展 “凝聚心力 增强四力”主

题实践活动、党建促业务大比拼、抓好党建促宣

传等活动，采取集中学习和个人自学等方式，党

员干部人均写心得体会４篇，记写笔记３万余字。

【广告经营】２０１９年７月，注册成立了富县融创
传媒有限公司，受县融媒体中心监管，主要开展

广告经营、政务活动、电子商务等业务。先后承

接了由富县人民政府、遂溪县人民政府主办的

“南果北上、北果南下”富县苹果、遂溪火龙果

友好结对活动，国庆期间为城街道办事处、富

县沙梁初级中学、融媒体中心拍摄了 《我和我的

祖国》 《今天是你的生日》等快闪 ＭＶ短片，业
务收入３７５万元。

【脱贫攻坚】选派班子成员与责任心强的干部共７
人，在南教场社区和党家河村驻村帮扶。这两个

村基础设施较好，贫困人口较少，在做好驻村的

同时，主要抓好住房、医疗、教育、就业与产业

扶持政策落实。通过争取１０余万元投入，南教场
村投劳筹资，共同为南教场社区修整生产路５千
米，协调苹果专家指导产业帮扶培训４次，实现
２１户贫困户全部脱贫，做到了脱贫不脱政策。

【获奖情况】２０１９年５月，富县融媒体中心荣获
新华社新闻信息中心 “现场云优秀融合奖”。

（刘黎明）

网络安全和信息化

县互联网信息办公室

（县委网信办、县信用办）

主　任：李　谦

副主任：张　静 （女）

段明明 （２０１９年２月任）

【概况】县互联网信息办公室为县委网络安全和

信息化领导小组的常设办事机构，加挂中共富县

县委网络安全和信息化领导小组办公室、富县信

用管理办公室牌子，科级建制，财政全额拨款。

核定事业编制１０名，设主任１名、副主任２名，

干事７名。

【网络宣传工作】围绕县委、县政府的中心工作，

以 “富县网信”微信公众号、今日头条号、网易

号、腾讯企鹅号、微博等 “两微一端”为平台，

引导和影响网民树立正确的上网意识，为全县经

济、社会发展创造良好的网络舆论环境。截至年

底，共编发 ３９２条，转发 ３２４５条。结合开展的

“庆祝中华人民共和国成立７０周年”“不忘初心、

牢记使命”主题教育等设立相关专题，进行宣传

报道，提高群众对专项活动的知晓率，为专项活

动的开展奠定了基础。

【网络社会管理工作】利用专业舆情监测软件，

全天对全网进行搜索，重点监测各主流网站、论

坛、微博、微信公众号等，对涉及敏感问题的公

众号加强监测，确保负面信息第一时间知悉。及

时妥善处置涉县负面网络舆情，抑制负面效应，

阻止次生舆情的发生和发酵扩大，确保网上舆论

平稳和社会安定。截至年底，舆情日记登记网络

信息４５３条，向相关单位转送网络负面信息告知

函４５件，最大程度减少了不稳定因素。先后组织

开展网评５４次，转发１４０００次，评论８００次，原

创文章３２篇。做好人民网领导留言板的办理工
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作。截至年底，人民网市委书记留言办理６件，

办结６件；人民网县委书记留言办理２０件，办结

１９件，正在办理１件；“爱富县”Ａｐｐ县委书记

留言办理１６件，办结１６件；“爱富县”Ａｐｐ县长

留言办理９件，办结９件；政府网站县长信箱办

理５５件，办结 ５４件，正在办理 １件。制订了

《富县自媒体管理办法 （草案）》《关于统计和规范

县域内各类微信群的通知》文件，对县域内的媒

体从业人员 （包括商业网站、论坛、新闻客户端）

进行摸底登记，对抖音、微博等粉丝较多的大号进

行摸底排查，并签订了承诺书。严格落实 《党委

（党组）网络意识形态工作责任制实施细则》，印

发 《进一步规范党员干部网络行为的通知》，明确

规定党员干部在网络上要严守政治纪律和政治规

矩，不得发表违背党的基本路线，歪曲党的政策；

不得制造、传播各类谣言特别是政治类谣言等信

息；对乡镇部门在互联网上发布信息、转载来源、

内容把关、审批审核进行了详细规定；对乡镇部门

开展网络直播活动进行了规定，要求必须在县委网

信办备案后方可进行直播。

【网络安全工作】一是印发了 《２０１９年全县网络

安全工作检查的实施方案》，要求相关单位对本

单位网络安全工作进行自查自纠，对自查发现的

薄弱环节、安全漏洞和安全风险，立即整改，确

保将漏洞扼杀在摇篮中，全年共发现网络安全漏

洞３个，其中人大办２件、检察院１件；录入延

安市网络安全考核系统７家；二是牵头组织相关

单位对延安市５Ｇ基站站址 （富县）的实施方案

和关于征求 《网络强国延安行动方案》进行讨论

并提出意见。

【信息化工作】一是认真贯彻落实 “网络强县、

追赶超越、脱贫攻坚”总体要求，持续推进 “光

网支撑能力提升工程、电信普遍服务质量提升工

程、移动网络覆盖工程、ＩＰｖ６部署推进工程，稳

步推动全县通信基础设施建设重点任务，完成了

全县通信基础设施建设目标任务。二是先后开展

智慧城市、智慧城管、智慧农业等一批智慧城市

建设项目，在县政府大院等区域开通了免费公共

无线Ｗｉｆｉ网络。三是全面实行无纸化办公，３０项

便民服务事项 ＋１０项高频事项群众可在所在社

区、镇街、便民服务中心进行网上办理，真正实

现让 “群众少跑路、数据多跑路”；在 “爱富县”

Ａｐｐ上开通了县委书记信箱和县长信箱，进一步

畅通了民意表达渠道，加强了党和政府与人民群

众的联系。

【信用管理工作】按照中央、省、市有关要求，

制订和印发了 《２０１９富县诚信体系建设专项行动

方案》《富县加强政务诚信建设的实施方案》，督

促相关部门单位将本单位、本行业符合列入诚信

“红名单”和失信 “黑名单”范围的自然人、法

人和其他组织的相关信息按季度报送县委网信

办，同时推荐上报诚信示范企业１６家。建立完善

诚信 “红黑名单”制度，通过 “信用陕西” “信

用延安”网站进行 “红黑名单”的信息共享，多

渠道向社会和市场宣传推广典型守信案例、依法

曝光失信行为。加快建立完善协同联动、一网通

办机制，为失信市场主体提供信用修复服务，为

宜川鸿达建筑工程有限公司、陕西上郡生态肥业

有限公司、延安曜城建设有限公司等一批法人及

公司进行了信用修复工作。按照有关营商环境要

求，制订了 《富县诚信体系建设行动方案》，建立

健全了 “政府承诺＋社会监管＋失信问责”机制，

将各类行政处罚信息在７个工作日内通过政府网站

公开，并及时归集至陕西省公共信用信息平台

“双公示”专栏。建立了政府部门政务承诺制度，

把政府履约和守诺服务作为重点工作之一，在县政

府门户网站对承诺事项逐一进行公布。

【１２３４５政务服务热线办理】根据工作实际情况，

明确了热线受理和不予受理原则，对涉法涉诉等

不予受理问题向诉求人做好解释引导工作；建立

了催办督办制度，对相关单位互相推诿扯皮的事

例直接下发督办函督促解决问题；开通县级二级

调度平台，组织 ４６位 “１２３４５智慧政务服务热

线”工作人员到延安市委网信办参观培训。截至
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年底全县共承办群众诉求 ６８３件，办结 ６８３件，

群众满意率９５％。

【获奖情况】２０１９年１２月，富县网信工作中心被

中共延安市委网信办表彰为 “２０１９年度全市网络

生态治理工作先进集体”。

（王雪杰）

统战工作

县委统战部

部　长：邢世成 （兼）

副部长：安万亮 （常务）　高跃锋

台办

主　任：安万亮 （兼）

副主任：孙延龙

【概况】县委统战部是县委主管统一战线的职能

部门。设部长１名、副部长２名、台办专职副主

任１名。

【理论学习】结合 “不忘初心、牢记使命”主题

教育，建立常态化学习教育机制，坚持每周一上

午集中学习，人均完成学习笔记２万字、心得体

会２篇，形成调研报告３篇。同时，用好延安党

建云平台、干部教育网络培训平台及党员小书包

等多种形式的学习，进一步树牢机关干部 “四个

意识”，坚定 “四个自信”。召开２０１９年县委统

战工作领导小组会议，传达学习中央、省、市宗

教督查问题专题会议精神和市委反馈富县宗教问

题整改意见，讨论通过２０１９年统战工作要点，落

实了县、乡、村统战工作三级责任，形成党委联

系党外干部工作机制意见。

【民族宗教】开展宗教政策法规宣讲２８场 （次），

培训４期，发放宣传图本２１００余册；印发 《关于

明确县、镇、村 “三级网络”工作人员的通知》，

签订目标责任书 １２份，健全统战宗教 “三级”

网络，强化 “两级责任”，将宗教工作纳入巡察

内容，完成张家湾、羊泉等３个乡镇的巡察工作；
开展宗教督查反馈问题整改及 “回头看”工作，

完成整改９项，整治农村基层民间信仰场所，１１
个乡镇 （街道、便民服务中心）４９处民间信仰场
所转换用途 １２处，彻底拆除 ９处，规范管理
２８处。

【党外干部队伍建设和新的社会阶层代表人士工

作】举办党外人士专题学习培训２期；开展２０１９
年清明祭扫革命先烈活动、超然快闪 “我和我的

祖国”———幸福羌村献礼祖国大型歌唱和书法绘

画采风活动；赴南泥湾、枣园等革命旧址开展

“不忘合作初心，继续携手前进”主题教育，进

一步筑牢广大统战成员共同政治思想基础；加强

党员领导联系党外优秀干部工作制度，举办党外

干部培训 １次，推荐提拔使用 ５人，其中 １人
（原工商联主席张新社）担任政府部门主要领导。

【非公有制经济和非公经济人士工作】积极推进

“放管服”改革和 “大众创业 万众创新”工作，

召开非公人士座谈会４场 （次）、银企座谈会６场
（次），开展民营企业 “大调研”活动，形成调研

报告４份，解决企业发展困难１１件 （次）。组织非

公企业人士赴黄龙县、西安商会、农高会等地参展

学习考察５次，１７家民营企业参与 “万企帮万村”

行动，解决就业３８７人，资助大学生、捐款捐物累
计３８００万元，助推８３户贫困户脱贫。先后组织各
界人士深入基地实地学习交流和实践锻炼１１期
（次），培养发展党外优秀代表人士２３个，羌村
“开心农场同心菜园”基地吸引多个社会组织和非

公人士参与，收到很好统战效果。

【统战宣传】利用省、市统战部微信公众号平台

“三秦统战”“延安市委统一战线工作部”广泛宣

传富县统战工作，在省委微信平台发表信息２篇、
市统战部微信公众号发表１４篇，营造了良好的统
战工作舆论氛围。
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【社会扶贫】一是配合实施好 “温暖工程”爱心

助学项目，通过电视台、微信公众号等媒介进行

宣传，发放宣传资料 １５００余份。二是 “万企帮

万村”精准扶贫行动，安排３０家非公企业帮扶

３２个贫困村，制订印发 《富县工商业联合会关于

推进 “万企帮万村”精准扶贫行动实施方案》，

截至２０１９年年底，累计投入帮扶资金２０７３０９万

元，发展苹果种植５３３３公顷，带动９１１户２８７６

人受益。陕西绿平果业有限责任公司和陕西龙林

建筑有限公司在 “万企帮万村”工作中贡献突

出，被省文明办、省工商联、省慈善协会授予

“三秦帮扶善星”荣誉称号。三是县工会、团县

委、县妇联、县残联等群团单位组织女企业家协

会、青年企业家和社会爱心人士参与节日慰问、

“爱心超市”捐赠、资助困难职工等活动，投入

资金物资共计２０万余元，培训残疾人３４人、精

准扶贫户２７人，安置就业２０人。四是积极协调

配合完成由省委统战部、省欧美同学会携手明日

之星公益基金管委会 “希望之光”精准帮扶助学

活动，为基层学校捐赠 ３Ｄ打印机、平板电脑、

教学软件、文房四宝等教学物资４０万元；协调接

待美国仁社慈善基金会一行援建邓翠英欣欣希望

小学的回访活动，并捐赠学习用品３万余元。

【精准扶贫工作】深入开展 “走、算、看、帮、

教、干”活动，解决贫困户困难 １１件，化解群

众问题矛盾６件。按照县精细化工业园区建设统

一规划，对白草洼村５４户实施整村搬迁，其中精

准扶贫户１５户，已搬迁完毕１０户。

【党风廉政】带头遵守 《准则》 《条例》以及

“八项规定”，与分管单位签订廉政目标责任书，

认真落实 “以案促改”工作，把改进工作作风和

推进精准扶贫、环境保护、乡村振兴等当前工作

有机结合，召开党风廉政专题会议３次，深入分

管单位调研检查廉政工作５次，切实把党风廉政

建设 “一岗双责”责任制落到实处。一是抓学习

宣传。深入贯彻学习习近平总书记就进一步纠正

“四风”、加强作风建设的重要批示精神，全面落

实从严治党要求，严格落实党风廉政建设责任

制，严格执行 “三会一课”、谈心谈话、民主评

议党员、组织生活会制度，不断提高党内生活质

量。二是抓责任落实。将党风廉政建设和反腐败

工作与业务工作同安排同部署，成立了党风廉政

建设责任制领导小组，制定了 《２０１９年党风廉政

建设安排》，签订了 《党风廉政建设目标责任

书》，将党风廉政建设工作任务细化分解，形成

了 “正职总抓、副职分管、全员参与”的责任体

系，达到了互相监督、责任分担和共同负责的目

的。三是认真贯彻落实八项规定。继续改进文

风、会风，控制发文范围，开展无纸化办公，尽

量减少纸质文件的流转；严格执行定点接待制

度，“三公经费”支出均符合标准。

【获奖情况】２０２０年３月，县统战部 《关于我县

民营企业发展中存在的问题和建议》获市委统战

部２０１９年度统战理论研究成果三等奖，被市委统

战部评为 “统战理论研究先进单位”。

（陈永荣）

督查工作

县委督查室

主　任：雷　鹏 （２０１９年３月任）

副主任：（暂缺）

行政效能中心

主　任：（暂缺）

【概况】２０１９年３月，县委督查室 （县政府督查

室）正式挂牌成立，由原 “两办”内设机构县委

督查室和县政府督查室合并设立，为县委工作机

关，正科级建制，编制１１名 （督查室行政编制５

名、行政效能中心事业编制６名）。现有干部职

工８人，其中大专以上学历８人，党员８人。

【上级重大决策部署督查】紧紧围绕贯彻落实习
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近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九

大，十九届二中、三中、四中全会精神等重大决

策部署，重点对习近平总书记回陕回延重要讲话

和批示精神以及中央八项规定精神、“不忘初心、

牢记使命”主题教育专项整治、为基层减负工作

等落实情况进行了督促检查，有力推动了中央和

省委、市委重大决策部署的贯彻落实。其中基层

减负中的好做法多次受到省委督查室肯定，办公

自动化及 “互联网＋政务服务”经验被陕西电视

台 《新闻联播》报道，同时刊登在 《陕西日报》

头版并配发评论员文章；落实干部职工带薪年休

假制度经验在全省得到交流推广。

【县委县政府重点工作任务督查】将 《县委工作

要点》《政府工作报告》确定的各项目标任务分

解落实到各乡镇、各部门单位，明确责任领导、

责任乡镇及责任部门，持续跟进督办。建立县

委、县政府重点工作督办台账，对督查任务实行

台账管理、销号督查，并及时向县委、县政府领

导专报重点工作任务进展情况。联合相关部门单

位，先后对全县重点项目建设、精准扶贫、营商

环境、扫黑除恶、农业生产、移民搬迁、环卫一

体化、水污染防治、安全生产、信访维稳、苹果

后整理等重点工作进行专项督查２３次，对县委常

委会、县政府常务会及县委县政府专题会议定的

６４个事项进行跟踪督办，及时通报落实进度。全

年累计编发 《督查通报》８期、 《督查专报》９

期，下发督办单１８件。

【领导批示交办事项督办】建立市县领导批示、

交办落实情况专报制度，采取发文督办、电话催

办、明察暗访等方式，确保市县领导批示交办事

项件件有着落、事事有回音。全年共办理市委市

政府主要领导批示件 １４件、县委领导批示件 ７

件、县政府领导批示件６件。县委主要领导调研

期间交办的１２４件事项全部以督办函或督办单形

式予以交办，其中办结销号１０９件，列入跨年推

进１５件。配合县委、县政府相关县级领导现场督

办项目建设、农业生产、环境卫生、农民工工资

支付等事项７次，根据现场议定时限对１２个具体

工作任务进行跟进督办，并及时向相关领导反馈

进展情况。

【人大议案、政协提案督办】起草印发 《关于认

真做好２０１９年人大议案建议案和政协提案办理工

作的通知》和 《关于交办２０１９年政协委员建议

的通知》，实行县政府领导全领办制度，通过召

开转办会转交有关部门承办，并跟踪督查办理情

况。今年共承办县人大代表建议１３件 （其中议

案８件、建议案５件），县政协提案１０件，并牵

头组织人大代表、政协委员视察调研议案提案办

理情况４次。截至年底，办结人大议案５件、人

大建议案５件、政协提案６件 （其余议案、提案

均属跨年办理）。

【网民留言办理】强化接收、交办、催办、督办、

回复五个关键环节，落实专人按办理时限和上报

期限对网民留言进行督促督办，对逾期未办、答

复不认真的一律进行核查、规范，限期办理。全

年共督办网民留言和信访件 ２８件。其中国务院

“互联网 ＋督查”平台留言１件、省政府主要领

导留言２件、市委主要领导留言６件、市政府主

要领导留言７件、书记热线８件、信访件４件。

【党建工作】抓好 “不忘初心、牢记使命”主题

教育，结合部门职能和自身特点制订支部工作安

排，将习近平总书记关于狠抓落实做好督查工

作的重要论述，全面系统融会贯穿到学习教育

、调查研究、检视问题、整改落实中，做到既涵

盖规定动作，又突出了特色亮点。结合 “建设学

习型机关，争做学习型干部”活动，建立了周例

会等各项学习制度，活动中累计开展集中学习及

研讨１４次、支部书记讲党课１次、主题教育知识

测试１次。联合北道德东村党支部，在东村会

议旧址开展主题党日活动，使全体党员接受了一

次深刻的革命传统教育和思想洗礼，实现机关党

支部和农村党支部 “双支联动”、同频共振。
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【队伍建设】按照 “不求所在，但求所用”的原

则，从全县各部门单位挑选业务骨干６８人，建立

起涉及各行各业的督查人才库，让专业督查人员

对口督查专门事项，做到查实情、见实底。开展

“大练兵”活动，针对不同干部制订个性化培训

方案，使全体干部在最短时间内补齐短板、提升

能力、进入状态。积极开展调查研究，形成 《富

县构建 “大督查”格局的探索与实践》调研成

果，受到省市督查部门的肯定，并刊发在市委

《督促与检查》第３０期上，在全市予以推广。参

与起草的 《探索推动县域经济高质量发展之路》

在 《陕西日报》予以刊发。

（裴　刚）

机构编制

县委机构编制委员会办公室

县事业单位登记管理局

主　任：吴宏彬

局　长：赵广林 （２０１９年２月任）

副主任：杨　涛

正科级督察员：张　琪 （女）

副科级督察员：缑拴平 （至２０１９年６月）

【概况】根据中共富县县委、富县人民政府关于印

发 《富县机构改革方案》的通知 （富发 〔２０１９〕５

号），调整优化县机构编制委员会领导体制，将县

机构编制委员会改为县委机构编制委员会，作为县

委议事协调机构，归口县委组织部管理。与县事业

单位登记管理局合署办公，加挂县党政群机关社会

信用代码管理办公室牌子，科级建制，行政编制８

名，设主任１名、正科级督查专员１名、副主任２

名 （其中１名兼任事业单位登记管理局局长）、副

科级督查专员１名，实有８人。

【机构改革】一、调整优化党政机构和职能

（一）对应市委市政府机构改革，调整优化

相应机构和职能

１建立健全和优化县委对重大工作的领导体

制机制：（１）组建县监察委员会。组建县监察委

员会，同县纪律检查委员会合署办公，履行纪

检、监察两项职责，实行一套工作机构、两个机

关名称。不再保留县监察局。（２）将县委依法治

县工作领导小组改为县委全面依法治县委员会，

作为县委议事协调机构。县委全面依法治县委员

会办公室设在县司法局。（３）组建县委审计委员

会，作为县委议事协调机构。县委审计委员会办

公室设在县审计局。（４）将县委全面深化改革领

导小组改为县委全面深化改革委员会，县委全面

深化改革委员会的办事机构为县委全面深化改革

委员会办公室，与县委办公室合署办公。（５）组

建县委教育工作领导小组，作为县委议事协调机

构。县委教育工作领导小组秘书组设在县教育科

技体育局。

２加强县委职能部门的统一归口协调管理职

能：（１）县委组织部统一管理县委机构编制委员

会办公室。调整优化县机构编制委员会领导体

制，将县机构编制委员会改为县委机构编制委员

会，作为县委议事协调机构。县委机构编制委员

会办公室为县委机构编制委员会的办事机构，承

担县委机构编制委员会日常工作，为县委工作机

关，归口县委组织部管理。（２）县委组织部统一

管理公务员工作，加挂县公务员局牌子。（３）县

委宣传部统一管理新闻出版和电影工作，加挂县

政府新闻办公室牌子。（４）县委统战部统一管理

民族宗教、侨务工作，加挂县民族宗教事务局、

县政府侨务办公室牌子。

３新组建和优化职责的机构：（１）组建县自

然资源局，为县政府工作部门，加挂县不动产登

记局牌子。不再保留县国土资源局。将县住房和

城乡建设规划局更名为县住房和城乡建设局，为

县政府工作部门。（２）组建县农业农村局，为县

政府工作部门。县委农村工作领导小组办公室设

在县农业农村局。不再保留县委农村工作部、县

农业局。（３）组建县文化和旅游局，为县政府工

作部门。不再保留县文化旅游广电局、县文物
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局。 （４）组建县卫生健康局，为县政府工作部

门。保留县老龄工作委员会，日常工作由县卫生

健康局承担。不再保留县卫生和计划生育局、县

深化医药卫生体制改革领导小组办公室、县老龄

工作委员会办公室。 （５）组建县退役军人事务

局，为县政府工作部门。将县拥军优属拥政爱民

工作领导小组办公室并入县退役军人事务局，加

挂县拥军优属拥政爱民工作领导小组办公室牌

子。 （６）组建县应急管理局，为县政府工作部

门，加挂县安全生产委员会办公室牌子。不再保

留县安全生产监督管理局。（７）重新组建县司法

局。加挂县行政复议委员会办公室牌子。不再保

留县政府法制办公室。 （８）优化县审计局职责。

将县经济发展局的重大项目稽查、国有企业监事

会职责，县财政局的县级预算执行情况和其他财

政收支情况的监督检查职责等划入县审计局。

（９）组建县市场监督管理局，为县政府工作部

门，加挂县食品安全委员会办公室牌子。不再保

留县市场和质量监督管理局 （县食品药品监督管

理局）。（１０）组建县医疗保障局，为县政府工作

部门。（１１）健全县扶贫开发局职责。县老区扶

贫开发局更名为县扶贫开发局，加挂县老区建设

办公室牌子。（１２）完善县行政审批服务局职责。

将县级有关部门的行政审批和公共服务职责集中

整合，实行一个机构管审批。 （１３）优化县经济

发展局职责。不再保留县物价局 （所）、县粮食

局、县中小企业促进局、县盐务管理局。 （１４）

调整设立县统计局。将县统计局与县经济发展局

分设，按 《统计法》规定，设立县统计局，为县

政府工作部门。 （１５）组建市生态环境局富县分

局，为市生态环境局的派出机构，由市生态环境

局直接领导。不再保留县环境保护局。

４不再设立的机构：（１）不再设立县社会治

安综合治理委员会及办公室、县委维护稳定工作

领导小组及办公室，相关职责交由县委政法委员

会承担。（２）将县委防范和处理邪教问题领导小

组及办公室 （县政府防范和处理邪教问题办公

室）有关职责交由县委政法委员会、县公安局

承担。

（二）与市委和市政府机关机构基本对应的

其他机构及因地制宜设置的机构

１与市委市政府机关机构基本对应的其他

机构：

县委办公室、直属机关工作委员会、巡察工

作领导小组办公室等３个部门为县委工作机关。

县政府办公室、教育科技体育局、公安局、

民政局、财政局、人力资源和社会保障局、住房

和城乡建设局、交通运输局、水务局、城市管理

执法局１０个部门为县政府工作部门。

（１）调整优化县委办公室职责。将县档案局

（馆）的行政职能划入县委办公室，加挂县委保

密机要局、县档案局牌子。（２）调整优化县委组

织部职责。将县委老干部工作局的职责划入县委

组织部，老干部工作局与组织部合署办公；将县

委非公有制经济组织和社会组织党工委并入县委

组织部，加挂县委非公有制经济组织和社会组织

党工委牌子。（３）调整优化县委宣传部职责。将

县委精神文明建设指导委员会办公室职责划入县

委宣传部，加挂县委精神文明建设指导委员会办

公室牌子。（４）调整优化县委机构编制委员会办

公室职责。县事业单位登记管理局与县委机构编

制委员会办公室合署办公，加挂县党政群机关社

会信用代码管理办公室牌子。（５）调整优化县政

府办公室职责。县政府办公室加挂牌子的县信访

办公室更名为县信访局。

２因地制宜设置的机构：（１）组建县委督查

室。将县委督查室的职责、县政府督查室的职责

整合，组建县委督查室，为县委工作机关，加挂

县人民政府督查室牌子。 （２）重新组建县林业

局，为县政府工作部门，由县自然资源局统一领

导和管理。

机构改革后，共设置党政机构３５个。党委机

构１０个，其中，纪检监察机关１个，工作机关９

个。县政府工作部门２５个。

二、深化县人大、政协机构改革

１深化县人大机构改革：县人大设置监察和

司法工作委员会、财政经济工作委员会、人事代

表选举工作委员会、城镇建设与环境资源保护工
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作委员会、社会建设工作委员会５个专门工作委

员会，充分发挥县人大在新时期的职能作用。

２深化县政协机构改革：整合设置提案工作

委员会、经济工作委员会、教育科技卫生体育委

员会、社会法制和人口资源环境委员会、文化文

史和学习委员会５个专门委员会，以更好地发挥

县政协作为专门协商机构的作用。

【事业单位改革】一、承担行政职能事业单位机

构编制调整

１富县档案局 （富县档案馆、富县地方志编

纂委员会办公室）。将查处档案违法案件、监督

指导档案管理工作等行政职能划归中共富县县委

办公室承担。中共富县县委办公室加挂富县档案

局牌子，保留富县档案馆，加挂富县县志编纂室

牌子，事业性质，科级建制，财政全额拨款，隶

属中共富县县委办公室管理，核定事业编制 １３

名，设馆长 （主任）１名、副馆长 （副主任）２

名。２富县互联网信息办公室 （中共富县县委网

络安全和信息化领导小组办公室、富县信用管理

办公室）。将行政职能划归中共富县县委办公室

承担。机构更名为富县网络安全和信息化工作中

心，事业性质，科级建制，财政全额拨款，隶属

中共富县县委办公室管理，核定事业编制１０名，

设主任１名、副主任２名。３富县电子政务办公

室 （富县政府信息公开办公室）。将电子政务指

导协调监督等行政职能划归富县人民政府办公室

承担。机构更名为富县政府政务服务中心，事业

性质，科级建制，财政全额拨款，隶属富县人民

政府办公室管理，核定事业编制１０名，设主任１

名、副主任２名。４富县干部教育培训办公室。

将行政职能划归中共富县县委组织部承担。将富

县干部教育培训办公室更名为富县干部教育培训

中心，事业性质，科级建制，财政全额拨款，隶

属中共富县县委组织部管理，核定事业编制６名，

设主任１名、副主任１名。５富县党员电化教育

中心。富县党员电化教育中心加挂富县农村党员

干部现代远程教育中心牌子，事业性质，科级建

制，财政全额拨款，隶属中共富县县委组织部管

理，核定事业编制６名，设主任１名、副主任１

名。６富县县委人才工作协调领导小组办公室。

将人才监督管理等行政职能划归中共富县县委组

织部承担。机构与富县人才交流服务中心整合，

组建富县人才中心，事业性质，科级建制，财政

全额拨款，隶属中共富县县委组织部管理，核定

事业编制８名，设主任１名、副主任１名。７富

县盐务管理局。将食盐市场安全监管行政职能划

归富县市场监督管理局承担；将盐业行业管理行

政职能划归富县经济发展局承担；将盐务执法职

能划归市场监管综合执法机构承担。机构撤销，

收回事业编制７名。８富县粮食局 （富县粮食行

政执法大队）。将粮食收储、轮换和管理等行政

职能划归富县经济发展局承担。组建富县粮食和

物资储备中心，事业性质，科级建制，财政全额

拨款，隶属富县经济发展局管理，核定事业编制

７名，设主任１名、副主任１名。９富县物价局

（富县物价检查所）。将药品和医疗服务价格管理

职能划归富县医疗保障局承担；将价格监督检查

与反垄断执法职能划归市场监管综合执法机构承

担；将其他物价管理职能划归富县经济发展局承

担。机构撤销，收回事业编制１５名。１０富县畜

牧兽医局、富县动物卫生监督所。将饲料、饲料

添加剂管理、畜产品安全、兽药监管、动物卫生

项目审查和竣工验收等行政职能划归富县农业农

村局承担；将兽医兽药、动物卫生等执法职能划

归农业综合执法机构承担。将富县畜牧兽医局、

富县动物卫生监督所、富县动物疫病预防控制中

心 （富县畜牧技术推广站）整合，组建富县畜牧

兽医服务中心，事业性质，科级建制，财政全额

拨款，隶属富县农业农村局管理，核定事业编制

３８名，设主任１名、副主任３名。１１富县工业

管理局 （富县煤炭工业局）。将煤矿安全生产监

督管理、生产事故应急救援及调查处置等行政职

能划归富县应急管理局承担；将煤炭行业规划、

产业政策制订、项目审核验收等行政职能划归富

县经济发展局承担。机构更名为富县煤炭行业服

务中心，事业性质，科级建制，财政全额拨款，

隶属富县应急管理局管理，核定事业编制１５名，
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设主任１名、副主任２名。１２富县石油协调办

公室。将行政职能划归富县经济发展局承担。机

构更名为富县能源建设服务中心，事业性质，科

级建制，财政全额拨款，隶属富县经济发展局管

理，核定事业编制１２名，设主任１名、副主任２

名。１３富县果业局。将果业管理、指导协调、

发展规划及资金监督等行政职能划归富县农业农

村局承担。机构与富县果业技术推广站、富县果

品营销指导服务中心整合，组建富县果业技术推

广和营销服务中心，事业性质，科级建制，财政

全额拨款，隶属富县农业农村局管理，核定事业

编制３７名，设主任１名、副主任３名。１４富县

文物局 （富县文物管理所）。将行政职能划归富

县文化和旅游局承担。机构更名为富县文物保护

中心，事业性质，科级建制，财政全额拨款，隶

属富县文化和旅游局管理，核定事业编制１０名，

设主任１名、副主任２名。１５富县旅游局。将

行政职能划归富县文化和旅游局承担。机构更名

为富县旅游服务中心，事业性质，科级建制，财

政全额拨款，隶属富县文化和旅游局管理，核定

事业编制 ７名，设主任 １名、副主任 １名。１６

富县金融合作办公室。将金融监管等行政职能划

归富县人民政府办公室承担。机构更名为富县金

融工作中心，事业性质，副科级建制，财政全额

拨款，隶属富县人民政府办公室管理，核定事业

编制４名，设主任１名。１７富县非公有制经济

管理办公室 （富县中小企业促进局）。将行政职

能划归富县经济发展局承担。机构更名为富县民

营经济服务中心，事业性质，科级建制，财政全

额拨款，隶属富县经济发展局管理，核定事业编

制６名，设主任１名、副主任１名。１８富县防

汛抗旱指挥部办公室。将防汛抗旱应急指挥协调

等行政职能划归富县应急管理局承担。机构与富

县应急管理办公室整合，组建富县灾害应急保障

服务中心，事业性质，科级建制，财政全额拨

款，隶属富县应急管理局管理，核定事业编制１０

名，设主任１名、副主任２名。１９富县科技服

务中心 （富县防震减灾办公室）。将防震减灾应

急指挥协调等行政职能划归富县应急管理局承

担。不再保留保富县防震减灾办公室牌子，保留

富县科技服务中心，事业性质，科级建制，财政

全额拨款，隶属富县教育科技体育局管理，核定

事业编制 ６名，设主任 １名、副主任 １名。２０

富县护林防火办公室。将森林防火应急指挥职能

划归富县应急管理局承担。机构更名为富县森林

防火队，事业性质，科级建制，财政全额拨款，

隶属富县林业局管理，核定事业编制１０名，设队

长１名、副队长２名。２１富县农村改革试验区

办公室。将行政职能划归富县农业农村局承担。

机构更名为富县乡村振兴服务中心，事业性质，

科级建制，财政全额拨款，隶属富县农业农村局

管理，核定事业编制６名，设主任１名、副主任

１名。２２富县农机监理站 （富县农机技术培训

中心）。将农机驾驶员管理等行政职能划归富县

农业农村局承担；将农业机械事故调查、农机作

业监督检查等执法职能划归农业综合执法机构承

担。机构与富县农业机械化服务中心 （富县农机

技术推广站）整合，更名为富县农机技术服务中

心，事业性质，科级建制，财政全额拨款，隶属

富县农业农村局管理，核定事业编制１０名，设主

任１名、副主任２名。２３富县植物保护检疫站。

将植物检疫执法类的行政处罚及与行政处罚相关

的行政检查、行政强制等职能划归农业综合执法

机构承担。机构更名为富县植保植检站，事业性

质，科级建制，财政全额拨款，隶属富县农业农

村局管理，核定事业编制７名，设站长１名、副

站长１名。２４富县蔬菜发展办公室。将行政职

能划归富县农业农村局承担。机构更名为富县蔬

菜技术推广与营销服务中心，事业性质，科级建

制，财政全额拨款，隶属富县农业农村局管理，

核定事业编制１０名，设主任１名、副主任２名。

２５富县招商局 （富县开放开发办公室）。将行政

职能划归富县经济发展局承担。机构更名为富县

招商引资中心，事业性质，科级建制，财政全额

拨款，隶属富县经济发展局管理，核定事业编制

６名，设主任１名、副主任１名。２６富县市场和

质量监督管理局注册分局。将行政审批职能划归

富县行政审批服务局承担；将事中事后监督管理
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等行政职能划归富县市场监督管理局承担。机构

撤销，收回事业编制７名。２７富县普查办公室。

将行政职能划归富县统计局承担。机构更名为富

县普查中心，事业性质，副科级建制，财政全额

拨款，隶属富县统计局管理，核定事业编制５名，

设主任１名。２８富县水土保持工作队。将行政

职能划归富县水务局承担。机构更名为富县水保

生态治理中心，事业性质，科级建制，财政全额

拨款，隶属富县水务局管理，核定事业编制 １０

名，设主任１名、副主任２名。２９富县农村综

合改革办公室 （富县农业综合开发领导小组办公

室）。将富县农业综合开发领导小组办公室并入

富县农业农村局；将农村综合改革项目监督管理

等行政职能划归富县财政局承担。机构更名为富

县农村综合改革服务中心，事业性质，科级建

制，财政全额拨款，隶属富县财政局管理，核定

事业编制１０名，设主任１名、副主任２名。３０

富县国有资产管理局。将国有资产监督管理等行

政职能划归富县财政局承担。机构更名为富县行

政事业国有资产服务中心，事业性质，科级建

制，财政全额拨款，隶属富县财政局管理，核定

事业编制 ６名，设主任 １名、副主任 １名。３１

富县生产资金管理局 （富县中小企业信用担保中

心）。将资金监督管理等行政职能划归富县财政

局承担。机构更名为富县政府债务中心，事业性

质，副科级建制，财政全额拨款，隶属富县财政

局管理，核定事业编制 ４名，设主任 １名。３２

富县保障性住房管理中心 （富县房产管理所）。

将行政职能划归富县住房和城乡建设局承担。机

构更名为富县房产服务中心 （富县物业服务中

心），事业性质，科级建制，财政全额拨款，隶

属富县住房和城乡建设局管理，核定事业编制１２

名，设主任１名、副主任２名。３３富县房屋征

收管理局。将行政职能划归富县住房和城乡建设

局承担。机构更名为富县房屋征收服务中心，事

业性质，科级建制，财政全额拨款，隶属富县住

房和城乡建设局管理，核定事业编制１４名，设主

任１名、副主任２名。３４富县城乡规划管理办

公室。将城乡建设规划等行政职能划归富县自然

资源局承担。机构更名为富县城乡规划服务中

心，事业性质，科级建制，财政全额拨款，隶属

富县自然资源局管理，核定事业编制６名，设主

任１名、副主任１名。３５富县老龄工作委员会

办公室。将行政职能划归富县卫生健康局承担。

机构撤销，收回事业编制４名。３６组建富县审

计工作中心。将富县经济责任审计局、富县固定

资产投资管理办公室承担的行政职能划归富县审

计局承担。机构整合，组建富县审计工作中心，

事业性质，科级建制，财政全额拨款，隶属富县

审计局管理，核定事业编制２５名，设主任１名、

副主任２名。３７富县劳动争议仲裁委员会办公

室 （富县劳动仲裁院）。将行政职能划归富县人

力资源和社会保障局承担。机构更名为富县人事

劳动争议仲裁院，事业性质，科级建制，财政全

额拨款，隶属富县人力资源和社会保障局管理，

核定事业编制８名，设院长１名、副院长 １名。

３８富县价格认定局。将行政职能划归富县经济

发展局承担。机构与富县价格监测中心 （富县成

本调查队）整合，组建富县价格监测认证中心，

事业性质，科级建制，财政全额拨款，隶属富县

经济发展局管理，核定事业编制１０名，设主任１

名、副主任２名。

二、与机构改革相关公益服务事业单位优化

调整

１成立富县保密机要服务中心，事业性质，

科级建制，财政全额拨款，隶属中共富县县委办

公室管理，核定事业编制８名，设主任１名、副

主任１名。２成立富县财政预算联网监测中心

（富县人大代表联络服务中心），事业性质，科级

建制，财政全额拨款，隶属富县人大常委会办公

室管理，核定事业编制１０名，设主任１名、副主

任２名。３成立富县政协委员联络服务中心，事

业性质，科级建制，财政全额拨款，隶属富县政

协办公室管理，核定事业编制８名，设主任１名、

副主任１名。４将中共富县县委通讯组 （富县对

外宣传办公室）、富县广播电视台整合，组建富

县融媒体中心。将互联网新闻宣传和政府门户网

站新闻宣传职能划归富县融媒体中心承担。整合
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后，富县融媒体中心，为事业性质，科级建制，

财政全额拨款，隶属中共富县县委宣传部管理，

核定事业编制４０名，设主任１名、总编辑 １名

（正科级）、副主任 ３名。５将富县县委讲师团

（富县延安精神研究会办公室）更名为富县新时

代文明实践中心办公室 （中共富县县委理论讲师

团），事业性质，科级建制，财政全额拨款，隶

属中共富县县委宣传部管理，核定事业编制８名，

设主任１名、副主任１名。６成立富县民族宗教

和侨务服务中心，事业性质，科级建制，财政全

额拨款，隶属中共富县县委统战部管理，核定事

业编制６名，设主任１名、副主任１名。７成立

富县行政效能中心，事业性质，科级建制，财政

全额拨款，隶属中共富县县委督查室 （富县人民

政府督查室）管理，核定事业编制６名，设主任

１名、副主任１名。８将富县城乡医疗合作办公

室更名为富县医疗和生育保险经办中心，加挂富

县新型农村合作医疗经办中心牌子，事业性质，

科级建制，财政全额拨款，隶属富县医疗保障局

管理，核定事业编制１６名，设主任１名、副主任

２名。９成立富县退役军人服务中心，事业性

质，副科级建制，财政全额拨款，隶属富县退役

军人事务局管理，核定事业编制６名，设主任１

名。１０成立富县城乡建设服务中心，事业编制，

科级建制，财政全额拨款，隶属富县住房和城乡

建设局管理，核定事业编制６名，设主任 １名、

副主任１名。１１将富县国库集中支付局更名为

富县国库支付中心，加挂富县会计结算中心牌

子，事业性质，科级建制，财政全额拨款，隶属

富县财政局管理，核定事业编制３２名，设主任１

名、副主任３名。

【机构编制调整】一、行政单位

设８个综合派驻纪检监察组，监督４７个部门

单位。８个综合派驻纪检监察组分别为：１中共

富县纪律检查委员会富县监察委员会驻县委办公

室纪检监察组；２中共富县纪律检查委员会富县

监察委员会驻县政府办公室纪检监察组；３中共

富县纪律检查委员会富县监察委员会驻县人力资

源和社会保障局纪检监察组；４中共富县纪律检

查委员会富县监察委员会驻县教育科技体育局纪

检监察组；５中共富县纪律检查委员会富县监察

委员会驻县公安局纪检监察组；６中共富县纪律

检查委员会富县监察委员会驻县财政局纪检监察

组；７中共富县纪律检查委员会富县监察委员会

驻县农业农村局纪检监察组；８中共富县纪律检

查委员会富县监察委员会驻县法院纪检监察组。

共核定行政编制２９名，均为科级建制，派驻县法

院纪检监察组、县公安局纪检监察组、县财政局

纪检监察组各设组长１名、副组长１名，其他５

个纪检监察组设组长、副组长、副科级纪检监察

员各１名。在各乡镇 （街道办）纪委加挂富县监

察委员会派出乡镇 （街道办）监察组牌子，监察

组组长由乡镇 （街道办）纪委书记兼任。

二、事业单位

１撤销富县油气勘探开发利用研究所。２

撤销富县农产品质量安全监管工作领导小组办公

室。３撤销富县农业广播电视学校的挂牌机构富

县农民技术教育培训中心。４富县市场监察大队

核减２名编制。５富县医药采购配送中心调整为

富县医疗保障局下属事业单位。６撤销富县水产

品工作站的挂牌机构富县水产品开发公司。７将

富县土地开发整理中心并入富县土地收购储备中

心，保留牌子。８将富县城乡建筑管理站更名为

富县建设工程质量安全监督站。９将富县国土资

源估价所 （富县测绘管理办公室）更名为富县国

土资源信息中心 （富县测绘管理办公室）。１０撤

销富县统计信息管理办公室。１１在各乡镇和街

道办事处统一设立退役军人服务站，与乡镇 （街

道办）社会保障服务站一套机构、两块牌子。

１２成立富县法学会，为富县法学界、法律界的

人民团体和学术团体。科级建制，由县委政法委

代管，财政全额拨款，核定事业编制４名，设会

长１名 （由县委政法委书记兼任）、专职副会长１

名 （科级）、秘书长１名 （副科级）。

【机构编制管理】按照 《中国共产党机构编制工

作条例》开展机构编制工作，以人力资源平台和
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全国实名制管理系统为基础，严格执行上级机构

设立、增编相关规定和程序，充分考虑县域经济

发展实际、财力等因素，积极与市委编办沟通、

协调，达到机构编制合规合理设置和调整。规范

信用代码证办理。推行事业单位登记管理行政许

可标准化建设。

【扶贫帮困】县委编办包扶串坡村建档立卡１６户

４８人，已脱贫１４户４６人，剩余２户２人为五保

户。安全用电、安全饮水达标。发放产业补助和

薄弱户补助资金累计４６２１０元；组织苹果技术培

训６次，累计２００人次；发展短期养殖产业。移

民搬迁、危房改造，搬迁 ５户 １５人。按照

“５３２１”政策，发放５户扶贫贴息贷款２１万元，

均用于产业发展。维修生产路１４千米，协调资

金对村办公室进行维修，协调健身器材８件。

【主题教育】紧紧围绕 “守初心、担使命，找差

距、抓落实”总要求，认真学习习近平系列讲话

精神和 《党章》《中国共产党机构编制工作条例》，

开展系列学习活动，召开民主生活会、组织生活

会，组织知识测试２次，集中学习２０余次。

（王文博）

直属机关党的工作

县直机关工委

书　记：马永军

副书记：张常胜　王升发

县直机关党员管理服务中心

主　任：毛　敏 （女）

【概况】中共富县县委直属机关工作委员会属县

委工作部门，正科级建制，行政编制５名，设书

记１名、副书记２名、科员２名，实有６人。县

直机关党员管理服务中心，事业性质，副科级建

制，编制７名，设主任１名，干事６名，实有７

人。辖县直部门党委２３个，党总支３个、党支部

１４０个，有党员３００９人。

【党建活动】落实机关党建主体责任。制定印发

了 《２０１９年县直机关党的工作要点》，共召开１６

次党建工作会议，安排部署基层党建工作，督促

各级党组织将党建工作与中心工作同安排、同部

署、同推进、同考核。坚持紧抓 “三个领域”党

建工作，在机关领域，拓展 “创建 ‘三优’、服

务中心”主题，加强机关服务型党组织建设；在

学校领域，围绕 “教坛先锋、大爱育人”主题，

推进党建工作和教育工作深度融合；在国企领

域，围绕 “发展是根、服务是魂”主题，充分发

挥企业党组织的领导核心和政治核心作用，督促

企业党组织严格落实重大问题决策前置程序、

“三重一大”决策机制等，推动３２项重点任务落

地见效。

夯实机关党建基础。优化党组织设置，新成

立党组织１０个，更名、调整７２个；加强党支部

规范化建设，以 《支部条例》为指导，为１４０个

基层党组织印发了 《富县县直机关基层党组织建

设工作手册》，指导落实 “三会一课”、组织生活

会、谈心谈话、党建述职评议考核、党员民主评

议等制度。２０１９年对 “评星晋级，提升服务”、

党费收缴等督导检查 ４次，打造五星级党支部

２９个。

开展机关党建主题活动。举办了丰富多彩的

党建主题活动，打造健康机关。组织新党员开展

了 “缅怀革命先烈，牢记党员宗旨”集中宣誓活

动；在县直机关开展了 “传承经典文化，打造诗

词州”经典诵读和建党９８周年系列庆祝活动，

引导开展同唱国歌同升国旗，录制爱国题材短

片，观看庆祝中华人民共和国成立７０周年庆典；

组织县直机关党员干部分别参加 “诗词州”文

艺晚会和第五届秦直道山地自行车联赛暨民俗嘉

年华骑游活动；指导县直机关开展志愿服务活

动，倡议机关干部参与 “迎９·５献爱心慈善扶

贫联合大行动” “斑马线前车让人，践行文明人

守规”活动；在县直机关广泛开展健康机关和美
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丽机关创建工作，运用网站、微信公众号等，宣

传道德模范和身边好人，大力弘扬社会主义核心价

值观，提振干部干事创业精气神，营造健康、和

谐、向上的氛围。２０１９年累计开展志愿服务活动

５００余次，承诺履诺２２００余项，向县委审核上报表

彰对象３９个。

【“两学一做”主题教育】深入学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，

扎实推进 “两学一做”学习教育常态化制度化，

教育引导机关党员干部树牢 “四个意识”、坚定

“四个自信”，增强忠诚、干事担当的政治自觉。

认真落实 “两学一做”学习教育五个载体，建立

健全党员小书包学习机制，全年学习任务阅读率

达１００％。督促县直机关１４０余个党组织举办了

“不忘初心、牢记使命”培训班。组织开展主题

教育专题调研活动，撰写调研报告３０余篇。各部

门党委累计开展 “学习十九大、宣讲到基层”活

动１９余场，开展专题研讨９余次，落实问题墙回

音壁制度，累计查摆整改问题６９０余项，各级党

组织开展党日活动进书院２３余次。持续深入开展

“补短板、提素质、树形象”活动，督促指导各

级党员立足实际工作和岗位职责，坚持学做结

合，争做合格党员，把开展学习教育与做好各项

重点工作紧密结合，助推业务工作不断取得新

进展。

【精准扶贫工作】巩固脱贫成效，推动脱贫攻坚

再提升。一是争取项目资金，改善基础设施。

对村党员活动室院子进行硬化，修建公厕１座，

完善三组广场设施，扩建三组蓄水涝池。协助

村两委开展环境卫生整治 ４次，村容村貌得到

了很大改善。二是以产业扶贫为主导，巩固脱

贫成效。协调组织果园管理技术培训 ６次，动

员群众办理苹果政策性保险和苹果期货保险。

包扶干部还结合实际，带动贫困户产业发展，

增加果农收入。三是坚持扶志扶智并举。组织

对评选的３８户先进典型进行了表彰，形成创优

争先的氛围；开展了一次大型义诊活动，宣传

健康扶贫政策；结合 “爱心超市”，建立激励奖

励机制，工委协助充实爱心超市物资，对参与

村级事务的村民进行鼓励奖励，充分调动村民

的积极性，提升其脱贫致富的信心。

【党员教育管理、培训】４月下旬，组织党建云平

台管理员约５０人参加党费系统操作培训会；７月

中旬，组织机关党务干部、发展对象共计 ６０余

人，对 《中国共产党支部工作条例》 《中国共产

党党员教育管理工作条例》等进行了专题培训。

组织各党委副书记 ２０余人，收看 “不忘初心、

牢记使命”主题党课；９月下旬，开展 “支部书

记进党校，流动党校下基层”活动，对１４０名党

支部书记进行了集中轮训；１２月中旬，组织２００

余名党务干部参加党的十九届四中全会宣讲会。

【组织发展工作】严格按照 “控制总量、优化结

构、提高质量、发挥作用”的总要求，落实 《陕

西省发展党员工作规程》，坚持发展党员公示制、

票决制、责任追究制、档案审核制、延伸考察

制，严把党员入口关，做到成熟一个发展一个，

２０１９年发展预备党员 ３０名，考察转正党员 ３１

名；全年审批转接党员关系１４４人次。

【党费收缴管理】严格按照党费收缴标准，在认

真摸底调研的基础上，核定党费收缴标准，准确

建立机关党员党费台账；严肃收缴纪律，认真做

好缴纳登记。实行党员每月上交党支部、党支部

每月上交工委、工委随时上交组织部门的收缴制

度，党费收缴管理工作成效明显。２０１９年累计收

缴党费１２３万余元。

【完善党内关怀机制】认真落实党内关怀机制，

及时督促县直机关各级党组织报送困难党员、老

党员等情况，建立困难党员信息库，完善慰问制

度。指导各级党组织在七一等重要时间开展慰

问，将党的关怀送到困难党员家中。２０１９年慰问

８０人次，发放慰问金４１５万元。



中国共产党富县委员会

４５　　　

【党员电化教育】机关党支部对党员活动室进行

了重新布置，制度、党员基本情况及承诺内容喷

绘上墙。配备了电视、电脑等电教设备，定期对

党员进行培训学习，组织党员观看电教片，建立

健全了 “三簿一册”。

【综治工作】县直机关和所辖各部门单位负责人

签订综治工作目标责任书，落实主体责任，定期

深入各部门单位督促检查，确保各项工作稳步推

进。采取多种形式进行宣传，组织平安建设集中

宣传２次， “红袖章”平安志愿者上街巡逻 １０

次，平安富县的知晓率不断提升，为促进县域和

谐稳定发展奠定了坚实的基础。

（屈　祥）

档案与地方志工作

县档案馆

局 （馆） 长：缑宏伟

副局 （馆）长：曹竹芳 （女）　鲁勇斌

县地方志编纂委员会办公室

主　任：缑宏伟 （兼）

副主任：缑万虎

【概况】２０１９年５月，根据 《中共富县编制委员

会关于承担行政职能事业单位改革涉及机构编制

调整的通知》 （富编发 〔２０１９〕１号）文件，将

富县档案局 （富县档案馆、富县地方志编纂委员

会办公室）中查处档案违法案件、监督指导档案

管理工作等行政职能划归中共富县县委办公室承

担。中共富县县委办公室加挂富县档案局牌子，

保留富县档案馆，加挂富县县志编纂室牌子，事

业性质，科级建制，财政全额拨款，隶属中共富

县县委办公室管理，核定事业编制１３名，设馆长

（主任）１名、副馆长 （副主任）２名。现有在岗

职工１６人，其中党员 １０人，大专以上学历 １３

人。根据 《关于富县党政机构改革涉及参公单位

及部分事业单位人员划转的通知》 （富组发

〔２０１９〕３９号）文件，将原富县档案局有公务员

身份的８人单列实名管理，无公务员身份的８人

划入富县档案馆 （富县县志编纂室）。

【馆藏档案】县档案馆馆藏档案、资料 ８１８３２卷

（册、件、张），其中档案４个全宗属类１２１个全

宗２９个门类６４５３６卷 （件），资料８大类４２个属

类１８２５号 （种）１７２９６册 （张）。馆藏档案中有

清朝、中华民国、新民主主义时期等历史档案

７９４卷，数量位居全市前列；年代早的档案有康

熙五年 （１６６６）和道光十三年 （１８３３）编修的

《州志》，嘉庆十五年 （１８１１）编修的 《宋氏家

谱》，嘉庆、光绪年间签订的契约等；珍贵档案

有林伯渠、胡耀邦、杨尚昆手迹 （信函、题词），

陕甘宁边区政府布告，２０世纪６０年代编修的李

自成后裔家谱——— 《李锦家谱》等。

【档案、地方志宣传】积极开展档案法制宣传活

动，充分利用社会力量，发动各单位文档人员宣

传 《档案法》、国家档案局第 “９号令” “１０号

令”“１１号令”《陕西省档案条例》《陕西省档案

工作目标管理认证办法》 《地方志工作条例》及

《陕西省实施 〈地方志工作条例〉办法》等，营

造学法、守法、用法氛围，优化档案、地方志工

作环境。

【档案信息化建设】稳步推进档案信息化建设工

作和 “富县档案地情网”的资料充实工作。一是

积极配合县信息办完成单位工作动态宣传以及其

他工作；二是顺利完成 “富县政府电子政务协同

办公系统 （ＯＡ系统）”试用与检测工作，全局共

有ＯＡ系统端口６个，全部能够顺利登陆并阅读

文件；三是及时上传 《富县年鉴》（２０１８），按照

ＷＯＲＤ和ＰＤＦ两种形式同时上传；四是认真做好

“富县档案地情网”信息安全管理与维护工作；

五是适时对档案信息化建设数据进行维护，确保

软件稳定运行、数据安全保存。
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【档案业务指导工作】２０１９年重点指导单位：政

府办、教育局、农业局、石油协调办、会计结算

中心、新华书店等１０余个部门单位，累计指导规

范档案２８万余件。完成土地确权档案业务指导

及接收入库工作，共指导整理档案８５７５３件５１７４

盒，已接收入库３０８０４件３０９７盒，接收全县土地

确权档案电子信息数据１０３Ｇ。

【方言语音建档工作】配合省档案局方言语音专

家做好富县方言语音建档编辑校对工作，确保入

库信息的准确性；同时做好茶坊、张家湾镇语保

工程项目任务。基本完成方言语音建档工作资料

整理归档、备份存档任务。

【县级综合档案馆建设工作】完成了档案馆建设

项目收尾工程并进行依法审计。一是完善新馆消

防管道等尾留工程，从３月份开始，协调施工方

先后对消防管道、消防警示装置等设备进行连接

和完善，整栋楼消防安全得到保障。二是经过组

织专家评审、指导、专项检测，对新馆项目的人

防功能、抗震能力、电梯承载负荷稳定性、楼体

沉降检测等专项进行全面检测、审检验收。三是

及时组织人员对新馆建设项目档案进行规范化指

导和整理。四是通过全面自查、完善和各相关单

位的通力配合，于７月２６日新馆建设工程通过专

家组审计，馆库楼房审计资产为１１６１４６３６９３元。

【档案利用与管理】完成资料重新入库整理及档

案、资料库房卫生清理和干湿温度登记，定期更换

防虫药物。接收档案、资料３１９４７卷 （件、册），

其中资料３种４５８册。接待档案资料查阅利用者

１１００余人次，查阅利用档案资料３９００余卷、件，

复印档案８７００余页，借阅档案１８００余卷、件。

继续做好上年度 《延安日报》刊载富县信息

的摘录登记工作。

【县志编修工作】 《富县志 （１９９０—２０１０）》复审

会后，县志办多次组织编纂班子研究讨论、归纳

整理修改意见，结合县情将原１８编专业志调整为

２４编，经过一年时间修改完善，形成１２０万字的

终审稿，于 ２０１９年 １月上报省志办终审。５月

２８—２９日，省志办在县会议中心主持召开 《富县

志 （１９９０—２０１０）》终审会议。会议决定 《富县

志 （１９９０—２０１０）》通过终审，并提出进一步修

改完善意见。县志办根据终审意见，逐编讨论拟

定 《终审稿修改方案》，９月报省志办审定后开始

修改。将 “人民团体”分设，增设 “艺文编”，

并向社会发布 《富县志·艺文编》资料征集公

告，完善志书篇目框架，增加可读性。至１２月初

完成２６编１１０万字终审稿，报送省志办查验，１２

月底通过查验，报送陕西人民出版社进行核查。

其间，完成了志书地图资料的制作和报审工作，

并通过市地图管理部门审核获得审图号；对彩色

图文资料进行修改完善；组织全体工作人员对志

书 （稿）进行通读校核。

【年鉴编辑工作】７月底，组织人员着手 《富县

年鉴》（２０１９卷）的编印工作。编辑部严格按照

《〈富县年鉴〉编印规范》，采取责编包干、边审

边纂的方式，于 １０月初完成文稿总纂和一校工

作，１１月底完成出版前校对和出版社校审工作，

１２月进行编排、印刷并公开出版发行。

【地方志其他工作】一是高质量如期完成 《陕西

年鉴》《延安年鉴》富县部分文字资料的编写和

报送工作，约万余字。二是完成 《陕西城市发展

七十年》富县部分史志资料的搜集整理和上报工

作。三是做好 《富县志》 《富县年鉴》等地情书

籍的发行工作。

【党风廉政建设示范单位创建】认真开展党风廉

政建设示范单位创建活动。成立了活动领导小

组，研究制订了活动实施方案，制作了廉洁从政

宣传牌，每位党员做了廉洁承诺，每个工作人员

书写心得体会６篇；同时，全面推行廉政风险防

控管理工作，按照 “全面开展、突出重点、扎实

推进、务求实效”的要求，紧紧抓住 “找、防、

控”环节，全员查风险，查找岗位职责、业务流
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程等风险点，及时控制、化解岗位廉政风险，建

立起了以岗位为点、以流程为线、以制度为面的

防控长效机制和权力运行监控机制，有效地防止

了腐败行为的发生。

【业务培训学习】一是坚持和完善工作例会制度。

每周召开全体干部职工工作例会，各分管领导通

报上周工作完成情况并安排本周工作；二是及时

督促党员干部按时完成 “党员小书包”学习工作

任务和党费缴纳；三是完善 “延安党建云平台”

“学习强国”和 “陕西干部网络学院”等平台干

部信息，完成学习任务，其中 “陕西干部网络学

院”学习完成情况受到上级部门的通报表彰；四

是积极组织干部职工参与各种形式的社会帮扶和

献爱心活动；五是以学习促业务，以实践促学

习。在全体干部中践行边学习、边实践、边提高

的工作方法，积极发挥 “传、帮、带”的作用，

全面搞好业务建设；六是１０月份派出１名领导，

参加省方志办举办为期３天的 “全省地方志系统

综合业务培训班”的学习。

【综合维稳和保密工作】一是成立了综治维稳和

保密工作领导小组，与有关人员签订了档案库房

安全责任书，做到人员、职责、任务三落实，确

保档案管理安全。二是注重抓职工、群众的矛盾

调解工作，全年无上访或矛盾激化事件发生。三

是按规定使用Ｕ盘、网络，按规定对外开放、查

阅档案，努力做好档案保密工作，杜绝档案泄密

事件发生。

【精准扶贫工作】按照县委、县政府及相关部门

扶贫工作要求，全体包扶干部开展多种方式的调

研，切实做好工作规划和计划，针对其致贫原

因，因人而异开展帮扶工作，发放产业补助资金

４５０００元，实施苹果示范园覆防雹网６０公顷；通

过种豆子、油菜籽改善优化果园土壤环境 ２０公

顷；针对产业薄弱户赵利军的情况，动员其发展

养蜂，还为其争取资金７０００元，购买了机动农用

车。全村精准扶贫户涉及健康扶贫的１０户１０人，

均按照政策享受相应医疗救助、大病统筹，免费

领取药品等。涉及教育扶贫的贫困户 ８户 １０人

（大学生３人、小学生７人），均享受教育扶贫相

关政策补助。落实护林员１名，退耕还林户２户，

所有退耕补贴已全部发放到位。扶贫公益性专岗

安置４名，其中信息员１名、保洁员３名。兜底

保障５户５人，均为五保户，享受民政救助，按

时发放到位。２０１９年移民搬迁１户，已入住。

（吕中文）

党校工作

中共富县县委党校

（富县行政干部学校）

校　　　长：刘浩军

常务副校长：高洪义

副 校 长：李小莉 （女）　曹亚梅 （女）

校委会委员：白利斌

【概况】中共富县县委党校、富县行政干部学校，

两块牌子、一套人员，是中共富县县委直属参公

事业单位，正科级建制。编制１９名，设校长１名

（兼）、常务副校长１名、副校长２名、校委会委

员２名。现有１７人，其中专职教师１３人、行政

后勤人员４人；高级职称９人、中级职称 ３人、

初级职称３人。

【基础设施建设】２０１９年 １０月翻修院落东边

围墙。

【干部教育培训】结合 “不忘初心、牢记使命”

主题教育，把十九大精神作为重中之重，精心打

造新课题９个：十九大精神解读；不忘初心坚守

信仰，牢记使命增强意识；认真学习 《准则》和

《条例》，全面落实从严治党新要求；习近平新时

代党建思想及新时期党建工作应把握的几个重

点；坚持发展新理念，实现伟大中国梦；学习解
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读中国共产党支部工作条例专题党课；学习 《中

国共产党章程》增强党性修养；习近平新时代中

国特色社会主义思想概论；实现乡村振兴战略，

全面建成小康社会。

分批举办全县脱贫攻坚工作培训班开班仪式

（云视讯）一期１７００余人次；全县农村 （社区）

党支部书记、第一书记培训班计三期４２０人；联

合妇联、女企协在东桐村进行主题党日活动，培

训２７人；联合组织部举办 “不忘初心、牢记使

命”系列党课———张希贤教授专题党课，培训６８

人；联合县委机关党委在东村举办 “红色旧址寻

找初心，‘双支联动＇践行使命”———富县 “流动

党校下基层”活动，参培干部１３３人次；举办富

县 “不忘初心、牢记使命”主题教育基层党支部

书记轮训班共计五期 ３２３人次；１０月 １４日起，

组成 “送教三人组”，先后在１５个部门单位、村

（社区）、医院、学校党组织开展了 “流动党校下

基层”宣讲活动，共计培训 １９８０人次；另外，

配合机关党委、纪委、组织、财政、国库集中支

付、医疗等有关部门单位，举办短期业务培训１０

期１０００余人次，较好地完成了上级交办的各项培

训任务。

【理论研究】参加了全省党校系统第３３次理论研

讨会征文活动，选送论文１１篇，参选数量排全市

第二名。王彩红、王百亚分别在 《教育学文摘》

《教育学》《延安理论建设》等市级以上杂志发表

论文４篇。

事项报告工作，无违反八项规定和 “四风”问题

发生。落实好综治维稳工作措施，无刑事案件发

生；抓好信访工作，无上访案件。认真开展好群

众性精神文明系列创建活动，做好党务政务宣

传，在省市党校网站发布综合性信息４条

【党建工作】配备３名教师作为支部的专职党务

工作力量，管理维护好党员信息系统、党建云平

台、党员小书包并整理好各类党的活动档案；按

期开好 “三会一课”、组织生活会，扎实开展好

“不忘初心、牢记使命”主题教育；利用党校阵

地大力开展 《总则》和 《纪律处分条例》的宣讲

教育工作；加强党风廉政建设，认真落实民主生

活会和组织生活会制度，结合 “不忘初心、牢

记使命”主题教育，深入开展批评和自我批评

，时刻做到警钟长鸣；做好领导干部个人重大

。

【队伍建设】优化师资队伍，聘请延安市王家坪

干部学院原院长雷万青教授、市委党校冯卫利讲

师兼职授课，并在县域内选聘了８位实践经验丰
富、理论水平较高、讲授能力较强的党政领导干

部、专家学者担任党校兼职教师；李小莉、白雁

２名教师通过了延安干部培训学院师资库入选试
讲；派所有专业教师赴省委党校进行专业课学

习，选派２名优秀教师赴延安市委组织部参加了
第一期师资班跟班学习，进一步拓宽了教学视野

和知识面。２０１９年３月２０日，鲁亚茹在 “延安

模范评选活动”中入选２月份延安模范。

【精准扶贫】常务副校长亲自挂帅，担任所包扶

村北道德东村第一书记，派校务委员白利斌等６
名干部包扶２３户贫困户。一是积极和富旺合作社
对接，使所包扶的产业户全部加入富旺合作社，

除了苹果生产环节富旺合作社组织果农培训外，

在苹果销售环节，分级分价优先收购东村贫困户

的苹果，果农也可以以苹果入股富旺合作社。此

举既解决了企业资金周转问题，又解决了贫困户

卖果难，同时通过股金分红增加了贫困户收入。

二是完成了东村、路家村、永录３个村民小组的
涝池维修，为永录村民小组安装路灯３０盏，联系
水利部门为村民维修机井，解决水量不足问题。

三是把东村会议旧址纳入县委 “红色田园课堂”

示范点，多次组织县委机关党委等各下属单位走

进东村学习，为东村苹果、杂粮煎饼和其他土特

产的销售增加人气财气，进一步助力东村的脱贫

攻坚工作，为巩固脱贫攻坚工作、推进乡村振兴

示范村建设奠定了良好基础。

（佘风妮）
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党史研究

县委党史研究室

（组织史资料征编办公室）

主　任：张苏琴 （女，２０１９年１月任）
副主任：惠　军 （至２０１９年１月）

袁　冬 （２０１９年１—５月）

【概况】县委党史研究室与县组织史资料征编办

公室两块牌子，一套机构，事业性质，科级建

制，由县委组织部代管。编制 ５名，实有 ２人，
均为大学学历。

【党史调研】按照市委党史研究室安排，完成 “改

革开放以来的延安”口述历史资料的征集工作。

开展三秦红色地标普查工作，搜集整理、走访调查

富县行政区域内社会主义革命和建设时期 （１９４９—
１９７８年）红色地标２０余处，完成相关登记，形成
文字、影像资料，上报市委党史研究室。

【党史宣传】打造 “省级党史教育基地”，按照

“省级党史教育基地”相关要求，完成直罗镇战

役纪念馆、东村会议旧址、富县革命烈士陵园

“省级党史教育基地”申报工作，并按要求组织

相关单位开展日常教育活动，充分发挥党史基地

教育作用。申报中央党史和文献研究宣传专项引

导资金年度项目两个，即 《中国共产党富县历

史》（第二卷）和直罗镇战役主题展览。为建设

陕西省党史研究成果数据库管理系统提供资料，

邮寄 《中国共产党富县历史》 （第一卷）３本，
同时发送电子版。在陕西党史网发表富县党史工

作动态类信息１篇。

【《组织史资料》征编】完成 《中国共产党陕西

省富县组织史资料》 （第四卷）部分文字资料的

收集编写工作。下发文件，在全县范围内征集组

织史第四卷资料；收集、整理、完成第一章、第

二章综述内容；完成２００３—２００７年组织史部分章
节、机构、人员更迭内容；完成政协、工商联、

城建局等单位组织史资料初稿的编写。

【党史编撰】组织编写人员，按照省、市党史研

究室相关专家的审读意见建议，修改 《中国共产

党富县历史》（第二卷）。收集上报十八大以来的

大事记，主要收集整理了富县烈士陵园领导人参

观凭吊题词及相关书籍，其中胡耀邦、杨尚昆、

王震等领导人题词３幅， 《直罗镇战役》相关书
籍７本，《永恒的记忆》１本，上报市委党史研究
室。根据 《中国共产党延安历史》 （第三卷）内

容要求，完成２万字的 《改革开放以来富县的发

展历程、重要成就和宝贵经验》和 ２６万字的
《改革开放以来富县的七个大事件》上报工作。

【自身建设】按照 “不忘初心、牢记使命”主题

教育安排，按要求完成相关学习任务。明确工作

职责，完善相关制度，确保工作有序、高效开

展。强化学习，提升能力，促进工作开展。在加

强政治理论学习的同时，组织科室人员学习中共

党史和兄弟县区编写的党史、组织史资料，主要

涉及宝鸡、西安、黄龙、黄陵等市县。参加省市

组织的庆祝中华人民共和国成立７０周年知识竞
赛，张苏琴获得个人二等奖 （奖金１００元）。

（张苏琴）
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中国共产党富县纪律检查委员会

组织机构

书　记：马彦东（至２０１９年９月）

郗攀峰（２０１９年９月任）

副书记：张延雄（至２０１９年３月）

王　宝（２０１９年３月任）　安义平

常　委：马彦东（至２０１９年９月）

郗攀峰（２０１９年９月任）

张延雄（至２０１９年３月）

王　宝（２０１９年３月任）　安义平

魏　莉（女，２０１９年１月任）

高　杰（至２０１９年１月）

赵建平（２０１９年１月任）　任　伟

委　员：马彦东（至２０１９年９月）

郗攀峰（２０１９年９月任）

张延雄（至２０１９年３月）

王　宝（２０１９年３月任）　 安义平

高　杰（至２０１９年１月）　任　伟

姜满堂　孔宏伟　石富文　李　睿

张永智　曹兆林

缑玉珍（女，至２０１９年１月）

李亚军　樊国强　阮长安　张晓斌

杨　慧（女）

县监察委员会

主　任：马彦东（至２０１９年９月）

副主任：郗攀峰（２０１９年９月任）

张延雄（至２０１９年４月）

王　宝（２０１９年４月任）　 安义平

委　员：任　伟（２０１９年３月任）　赵建平
雷滋禾（２０１９年３月任）
刘远峰（２０１９年３月任）
高　杰（至２０１９年３月）
申　勇（至２０１９年３月）

办公室

主　任：王百全
副主任：刘　兵

组织宣传部

主　任：李富荣

党风政风监督室

主　任：刘红艳（女）
副主任：李　斌　辛军锋（２０１９年１—５月）

信访室

主　任：何苏龙

案件监督管理室

主　任：刘晓霞（女）

第一监督检查室

主　任：陈　旭
副主任：安小军（至２０１９年５月）

第二监督检查室

主　任：贾顺斌
副主任：武龙

第三监督检查室

主　任：王红忠
副主任：王芳玲（女）

第一审查调查室

主　任：党延军（２０１９年１月任）

第二审查调查室

主　任：种晓乐（２０１９年１月任）
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副主任：杨　慧（女，２０１９年１—５月）

案件审理室

主　任：王召君（女）

副主任：白延军

纪检监察信息中心

主　任：曾宪利

副主任：安慧萍（女）　樊崇文

党群系统纪工委

书　记：王理军

副书记：郑文辉

正科级纪检监察员：冯　洁（女）

副科级纪检监察员：杨春宏　张莉娟（女）

政府综合系统纪工委

书　记：（暂缺）

副书记：党延军

正科级纪检监察员：宋斌彬

副科级纪检监察员：王愈文

政法系统纪工委

书　记：孙晓军

副书记：王东繁　王文玫（女）

正科级纪检监察员：王世军　王小兵

农业系统纪工委

书　记：孙广辉

副科级纪检监察员：王　琳（女）　徐淑华（女）

科教文卫系统纪工委

书　记：马红亮

副书记：赵改萍（女）

正科级纪检监察员：缑向军

工交财贸系统纪工委

书　记：白永强

副书记：种晓乐（至２０１９年１月）

正科级纪检监察员：赵洪林　张延芳（女）

【概况】２０１９年３月，规范了纪委监委机关内设机

构，县纪委监委机关共核定行政编制２８名，设书

记、主任１名，副书记、副主任２名。内设办公

室、信访室、第一至第三监督检查室、第一至第二

审查调查室、审理室、案件监督案管室、组织宣传

部、党风政风监督室。下属事业单位纪检监察信息

中心 （事业编制 １０名，设主任 １名、副主任 ２

名）。２０１９年８月，基本完成了派驻机构改革和监

察职能向基层延伸两项改革工作，设立８个综合派

驻纪检监察组，共核定行政编制２９名，监督４７个

部门单位；在各乡镇 （街道办）纪委加挂富县监

察委员会派出乡镇 （街道）监察组牌子，监察组

组长由乡镇 （街道办）纪委书记兼任。

纪检监察工作

【两委会议】２０１９年召开纪委常委会议、监察委

专委会议２４次，主要是安排重要工作、研究有关

案件：

时　间 会议议题

１月２３日 研究讨论给予陈某党内警告处分的决定

２月２５日

１研究讨论给予高某某党内警告处分的决
定；２研究讨论全县纪检监察系统业务工
作会有关议程及表彰上年度先进集体和先

进个人

３月１６日 研究讨论给予李某党内严重警告处分并撤

职处理的决定

３月１８日

１研究讨论富县纪委监委派驻纪检监察组
改革方案；２研究讨论给予贾某某政务撤
职处分的决定；３研究讨论给予段某某政
务撤职处分的决定；４研究讨论给予黄某
政务开除处分的决定；５研究讨论给予陈
某党内警告处分的决定；６研究讨论给予
乔某某党内警告处分的决定；７研究讨论
给予李某某党内警告处分的决定

４月６日

１研究讨论给予曹某某政务警告处分的决
定；２研究讨论给予袁某某党内严重警告
处分的决定；３研究讨论给予申某某党内
警告处分的决定；４研究讨论给予颜某党
内警告处分、王某政务警告处分的决定

４月１９日 研究讨论给予宋某某党内警告处分、秦某

某延长预备期半年的决定

４月２９日 研究讨论给予杨某某、袁某某开除党籍处

分的决定



中国共产党富县纪律检查委员会

５３　　　

续表

时　间 会议议题

５月７日

研究讨论给予周某某、高某某、安某某党

内严重警告处分，给予张某、李某、杨某

某政务记大过处分并建议组织免去周某

某、安某某职务的决定

５月１４日 研究讨论给予张某某、许某某政务撤职处

分、宋某某政务记过处分的决定

５月３０日

１研究讨论给予雷某某留党察看一年处分
的决定；２研究讨论给予姜某某、杨某某
党内警告处分，樊某某政务警告处分，杨

某某、杨某某通报批评处理的决定；３研
究讨论给予田某某、李某、宋某某党内警

告处分的决定；４研究讨论给予丁某某党
内警告处分的决定

６月１０日
研究讨论给予李某某、张某某、雷某某、

雷某某政务记大过处分，张某某、雷某某

政务记过处分的决定

７月１日 研究讨论给予南某某党内警告处分的决定

７月９日 研究讨论给予李某某、周某、宋某某政务

警告处分的决定

７月１１日 研究讨论给予孙某某党内警告处分的决定

７月１９日

研究讨论给予霍某某、罗某某、罗某某党

内严重警告处分，霍某某党内警告处分，

薛某、王某某、霍某某诫勉谈话处理的

决定

８月９日 研究讨论给予段某某政务警告处分、雷某

某政务记大过处分的决定

８月１４日 研究讨论给予杜某某党内严重警告处分的

决定

８月２１日 研究讨论给予雷某某党内严重警告处分的

决定

９月２８日

１研究讨论给予袁某某政务撤职处分的决
定；２研究讨论给予薛某党内警告处分的
决定；３研究讨论给予高某某开除党籍、
政务降级处分，申某某党内严重警告，周

某某党内严重警告，任某某党内警告处分

的决定

１０月１６日 研究讨论给予杨某某、李某某党内警告处

分的决定

续表

时　间 会议议题

１１月２１日

１研究讨论给予薛某某政务记过处分的决
定；２研究讨论给予秦某某党内警告处分
的决定；３研究讨论给予罗某、郭某政务
警告处分的决定

１１月２８日
研究讨论给予王某某党内严重警告处分的

决定，给予李某某、王某某开除党籍处分

的决定

１２月１１日 研究讨论给予郝某某留党察看一年处分的

决定

１２月１７日

１研究讨论给予雷某某、屈某某党内警告
党处分的决定；２研究讨论给予李某某、
李某某党内警告处分的决定；３研究讨论
给予胡某某党内严重警告处分的决定；４
研究讨论给予南某某党内严重警告处分的

决定；５研究讨论给予李某某政务降级处
分的决定

【落实 “两个责任”】结合 《陕西省纪委推动实

施党风廉政建设主体责任清单工作方案》和 《县

委关于落实党风廉政建设主体责任的实施意见》，

修订完善了 《关于落实党风廉政建设党委主体责

任、纪委监督责任的实施办法》，制定了 《党委

党风廉政建设主体责任清单》，以清单的形式，

厘清了党委的主体责任和纪检监察机关的监督责

任，确保党风廉政建设和反腐败工作有计划、有

步骤、分层次地推进。坚持日常检查和定期考核

相结合，对乡镇和部门单位的党风廉政建设工作

进行集中督查，对发现的问题及时提出整改意

见，认真督促整改，强化对责任制落实情况的动

态管理。２０１９年３月份召开了部门党委主要负责
人述职述效述廉汇报会，听取了部分党委负责人

报告，在肯定成绩的同时查找不足，并要求加以

整改，督促各部门单位切实为群众做好事、解难

题、办实事。健全和完善了两委班子成员联系乡

镇纪委、纪工委制度，定期检查指导督促乡镇纪

委、纪工委工作，切实履行纪委的监督作用。

【纪律审查】严格按照 《规则》和 《规定》的要

求，加强对问题线索集中管理、分类处置、定期
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清理，严格履行审批手续。全年信访室对业务范

围内的信访件 “零暂存”，案管室对收到的问题

线索及时移交督办，各纪检监察室认真分析研

判，严格审批程序，依纪依法安全文明办案。全

县纪检监察机关共处置反映问题线索２７２件，谈

话函询６件，初步核实了结９９件，立案１７１件，

结案１７１件，给予党纪政务处分２２５人 （其中党

内警告１４９人、党内严重警告３１人、撤销党内职

务１人、留党查看５人，开除党籍７人、政务警

告１８人、政务记过４人、政务记大过６人、政务

降级２人、政务撤职５人、政务开除１人、受党

纪政务双重处分４人、其他处理１６人）。处分科

级干部４２人；留置３人；移送司法机关５人。运

用监督执纪 “四种形态”处理３５５人次，其中第

一形态１２８人次，占总人次３６１％；第二种形态

２１１人次，占总人次 ５９４％；第三种形态 １１人

次，占总人次３１％；第四形态５人次，占总人

次１４％。

【监督检查】始终把纪律和监督挺在前面，做实

做细日常监督，建立纪检监察室联系乡镇、班子

成员联系纪检组制度，强化对党员和公职人员的

日常管理和监督。持续加强对落实中央八项规定

精神的监督，先后开展了违反中央八项规定精神

突出问题十二个方面自查自纠、违规收送礼金问

题专项整治，集中整治形式主义、官僚主义、

“带薪羁押、带薪服刑”清理整改，节假日抽查

等工作。开展政治生态研判，以信访举报形势分

析、干部 “画像”、巡察报告、查办案件数据等

为基础，全面准确地对全县政治生态环境进行

“体检”，为监督执纪问责精准发力提供科学依

据。以严肃问责倒逼责任落实，下发纪律检查建

议９次，监察建议２１次，函询６次，实施党内问

责２５起２５人 （党纪政务处分２４人、诫勉谈话１

人）；领导干部问责２４起３３人 （党纪政务处分

２０人、诫勉谈话１３人）。

【宣传教育】不断加大对外宣传力度，全面改版

升级了 “州清风网”，结合工作实际，新增相

关栏目板块，扩大党风廉政教育的影响力和渗透

力。在市级以上新闻媒体刊登党风廉政建设方面

稿件５０篇 （其中省秦风网１篇、清风网４９篇）。

通过 “廉政短信”平台，坚持每周一、重要节点

向领导干部手机发送廉政提醒语、格言、警句，

时刻提醒其紧绷廉洁自律这根 “弦”，全年共群

发短信１５０００余条。积极开展党风廉政建设警示

教育活动，组织全县党员领导干部观看 《贪与

悔》《讲政治、敢担当、改作风》《一抓到底正风

肃纪》《贪欲之祸》等专题警示教育片，进一步

强化党员干部廉洁从政意识和党纪国法观念，筑

牢拒腐防变思想防线，增强抵御腐败侵蚀能力，

营造了浓厚的反腐倡廉宣传氛围；充分发挥直罗

镇战役在反腐倡廉宣传中的红色教育作用，清明

前后，组织全县各级党委组织党员领导干部赴直

罗烈士陵园开展现场廉政教育活动，传承革命先

烈的廉政精神，激励、教育和引导全县各级党员

干部严以律己、廉洁从政，营造风清气正的政治

生态环境。

【深化监察体制改革】稳步推进监察体制改革，

积极拓展监察职能向基层延伸。制订印发了 《派

驻机构改革》和 《监察职能向乡镇延伸》两个工

作方案，设立８个派驻纪检监察组，监督４７个县

级党和国家机关单位。县编办印发了 《中共富县

县委机构编制委员会关于中共富县纪委富县监委

派驻机构设置的通知》和 《中共富县县委机构编

制委员会关于在乡镇 （街道办）纪委加挂富县监

察委员会派出乡镇 （街道办）监察组牌子的通

知》，乡镇监察组全部挂牌，由乡镇纪委书记兼

任监察组组长。认真落实王兴宁同志来延安调研

讲话精神，整改 “关于加强规范化建设推动全市

纪检监察工作实现高质量发展的２４条意见”，将任

务分解到相关室部、责任夯实到班子成员，建立问

题整改台账，制订措施，明确要求，认真整改。按

照省市纪委监委指导意见和标准，县纪委监委建立

了３个标准谈话室、２个一般谈话室，８个乡镇建

立了谈话室。扎实推进模范机关创建活动，按照

“十不准、创五型、六达标”创建模式，强化纪检
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干部作风建设，提升干部队伍整体素质，推动纪检

监察工作高质量发展。

【干部队伍建设】紧贴新形势、新任务、新要求，

结合主题教育和模范机关创建，将 《纪检监察干

部培训课程光盘和讲义》与新 《规则》 《规定》

《陕西省纪检监察机关审查调查安全工作手册》

等内容作为纪检监察干部培训学习的必修教材，

每周一进行集中学习，由班子成员和各部室主任

集中辅导，分管领导组织科室讨论学习，注重补

齐短板、增强弱项。全年共分８批次组织６９名干
部参加中央、省、市举办的业务培训班学习，为

干部配发了 《纪律处分条例》新旧条款对照读

本、《宪法读本》、《监察法释义》、《新时代党性

教育读本》、《公职人员廉政教育手册》，征订了

《中国共产党纪律检查机关监督执纪工作规则释

义》《监察机关监督执法工作规定释义》等书籍

和读本，将省市纪委监委管辖规定、立案程序规

定、审查调查工作规定等汇编成册，采取集中学

与自学相结合、外出学与讨论学相结合，实现了

学习常态化、培训全员化，促使干部准确把握职

能定位，依纪依法履行职责，聚焦主业，转变角

色，真正将学习成果转化到了执纪执法工作上

来。１０月开始，实施课堂现场提问、每周组织闭
卷考试制度，以训促学、以考促学，不断加大培

训和考试的密度、力度，推动全员培训应知应

会、必知必会内容入脑入心，以全员测试检验学

习效果，促进干部不断在找差距、补短板、抓落

实上下功夫，把学习成效转化为破解难题、推进

工作的实际行动。

（高　远）
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富县人民代表大会常务委员会

组织机构

主　任：霍柏海

副主任：郭长久　张建英（女）　杨东亚　缑西平

十八届人大常委会委员：

雷政权　　　孙建国　　　李晓伟

刘　强 刘百红 张宏伟

卢红亮 张志明 胡　轼

王海侠（女） 赵小荣（女） 秦　妮（女）

王永宏（至２０１９年１月）

石富文（至２０１９年１月）

张李伟（２０１９年２月任）

郭红军（２０１９年２月任）

牛林生 杨东河 缑建平

董军平 雷育春 袁　冲

马　慧（女） 李　荣（女） 张彩芹（女）

孙永峰 张拴定 王延林

杨学勤 张录平 常再来

县人大常委会党组

书　记：霍柏海

副书记：郭长久

成　员：雷政权　杨东亚　缑西平　刘　强

办公室

主　任：刘　强

副主任：杜文博

法制工作委员会

主　任：张宏伟

副主任：夏小明

财政经济工作委员会

主　任：张李伟
副主任：张建红

人事代表选举工作委员会

主　任：刘百红
副主任：宋　伟

教科文卫工作委员会

主　任：赵小荣（女）
副主任：（暂缺）

城镇建设和环境保护工作委员会

主　任：卢红亮
副主任：王　宾

县人大机关信访接待室

主　任：（暂缺）
副主任：雷玉锋

【概况】县人大常委会机关设 “一室五委”，即办

公室、法制工作委员会、财政经济工作委员会、

人事代表选举工作委员会、教科文卫工作委员

会、城镇建设和环境资源保护工作委员会。办公

室设主任 １名、副主任 ２名，５个工委设主任、
副主任各１名。办公室下设富县财政预算联网监
测中心 （富县人大代表联络服务中心），２０１９年
６月成立，设主任１名、副主任２名。２０１９年１
月撤销县人大机关信访接待室。

重要会议

【代表会议】富县第十八届人民代表大会第四次
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会议于２０１９年２月１２—１５日在县会议中心召开。

应到代表１４５人，实到代表１２６人。在县的省十

三届人大代表和市五届人大代表、不是县人大代

表的县级领导、各乡镇 （街道、便民服务中心）

党委书记、县人大常委会办事机构负责人列席了

会议。特邀县人大常委会原领导张玉琴 （女）、

孔祥君、高云、王宏儒同志出席会议。

大会主席团常务主席李志锋、霍柏海、李彦

侠 （女）、刘浩军、郭长久、张建英 （女）、杨东

亚、缑西平、马彦东、高庆海、贺毅，郭长久兼

任秘书长。大会预算审查委员会主任委员张建英

（女），副主任委员张李伟，委员牛林生、丁小

龙、吉红星。大会议案审查委员会主任委员郭长

久，副主任委员刘百红、张宏伟，委员王海侠

（女）、董军平、曹延河、赵长江。大会副秘书长

刘强、宋加荣。

会议听取和审议了县政府县长李彦侠做的

《政府工作报告》、县第十八届人大常委会主任霍

柏海做的 《富县人大常委会工作报告》、县法院

院长周民忠做的 《富县人民法院工作报告》、县

检察院检察长胡永富做的 《富县人民检察院工作

报告》，审议了 《关于富县２０１８年国民经济和社

会发展计划执行情况与２０１９年国民经济和社会发

展计划 （草案）的报告》《富县２０１８年财政预算

执行情况和２０１９年财政预算 （草案）的报告》，

做出了 《关于富县人民政府工作报告的决议》

《关于富县２０１８年国民经济和社会发展计划执行

情况和２０１９年国民经济和社会发展计划的决议》

《关于富县２０１８年财政预算执行情况和２０１９年财

政预算的决议》 《关于富县人民代表大会常务委

员会工作报告的决议》 《关于富县人民法院工作

报告的决议》 《关于富县人民检察院工作报告的

决议》，张李伟、郭红军当选富县第十八届人民

代表大会常务委员会委员。

【常委会议】２０１９年共召开常委会议８次。

富县第十八届人大常委会第十五次会议审议

通过了关于补选延安市五届人大代表的议案。第

十六次会议听取和审议了县人民政府关于县第十

八届人民代表大会第三次会议代表议案、建议案

办理情况的报告；听取和审议了县人民政府关于

２０１８年财政预算执行情况及预算调整的报告，做

出了关于批准富县２０１８年财政预算调整方案的决

定；听取和审议了县人民政府关于２０１８年度县本

级财政预算执行及其他财政收支情况的审计工作

报告；听取和审议了县人民政府关于２０１８年全县

环境状况和环境保护目标任务完成情况的报告；

审议决定了有关人事任免的议案。第十七次会议

听取和审议了富县第十八届人民代表大会代表资

格审查委员会名单 （草案），富县第十八届人民

代表大会代表资格审查委员会关于代表资格审查

的报告，富县人大常委会关于召开富县第十八届

人民代表大会第四次会议有关事项的报告，富县

第十八届人民代表大会第四次会议选举办法 （草

案），富县第十八届人民代表大会第四次会议代

表１０人以上联名提名候选人截止日期和代表提出

议案截止日期的规定 （草案），富县第十八届人

民代表大会第四次会议议案审查委员会建议名

单、富县第十八届人民代表大会第四次会议预算

审查委员会建议名单。第十八次会议听取和审议

了县人民政府关于落实２０１８年度县人大常委会审

议意见办理情况的报告，并进行了满意度测评；

审议决定了有关人事任免的议案。第十九次会议

听取和审议了县监察委员会关于贯彻实施 《中华

人民共和国监察法》情况的报告；对国家税务总

局富县税务局进行了工作评议，听取和审议了县

人民法院副院长李福林、县司法局局长申宏义、

县人力资源和社会保障局局长孔宏伟履职情况的

报告，并进行了满意度测评；审议决定了有关人

事任免的议案。第二十次会议听取和审议了县人

民政府关于贯彻实施 《中华人民共和国食品安全

法》情况的报告，关于学前教育工作情况的报

告；关于２０１９年上半年国民经济和社会发展计划

执行情况的报告，关于２０１９年上半年财政预算执

行情况及 ２０１７年审计整改情况的报告，关于

２０１７年县本级财政预算执行和其他财政收支审计

查出问题整改情况的报告；审查批准了县人民政

府关于调整２０１９年重点建设项目计划的报告。第
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二十一次会议听取和审议了县人民政府关于全县

脱贫攻坚工作情况的报告；听取和审议了县人民

政府副县长许新选、县扶贫局局长周述勤履职情

况的报告，并进行了满意度测评；听取和审议了

县人民政府关于县十八届人大四次会议代表议案

和建议案办理情况的报告；听取了富县人民检察

院关于加强县人民检察院检察建议工作的决定

（草案）和关于加强县人民检察院公益诉讼工作

的决定 （草案）；审议决定了有关人事任免的议

案。第二十二次会议听取和审议了县人民政府关

于２０１８年度财政决算的报告、县人民政府关于

《中华人民共和国会计法》贯彻执行情况的报告、

县人民政府关于全县行政事业性国有资产管理情

况的报告、县人民政府关于全县文化市场监管工

作情况的报告，听取和审议了县文化和旅游局局

长黑来军履职情况的报告，并进行了满意度测

评；审查和批准了富县人民检察院关于加强县人

民检察院监察建议工作的决定 （草案）和关于加

强县人民检察院公益诉讼工作的决定 （草案）。

【主任会议】主任会议由主任召集并主持。其主

要任务是：决定召开常委会议日期和会期，拟定

会议议程、日程草案，决定提请常务委员会会议

审议的事项；决定本级人大代表视察，听取有关

工作报告和汇报，制订常委会年度工作要点，安

排和协调各办事机构的工作，处理常委会其他重

要日常工作。

２０１９年度富县人大常委会共召开主任会议

１１次。

县十八届人大常委会主任会议组成人员为：

霍柏海、郭长久、张建英、杨东亚、缑西平。

人大常委会工作

【监督工作】２０１９年富县十八届人大常委会共召

开常委会会议８次，听取和审议县政府专项报告

１５项，内容涉及 《中华人民共和国监察法》 《中

华人民共和国食品安全法》和 《中华人民共和国

会计法》执法检查、学前教育工作、２０１９年上半

年国民经济和社会发展计划执行、２０１９年上半年

财政预算执行及２０１７年审计整改、２０１７年县本

级财政预算执行和其他财政收支审计查出问题整

改、２０１９年重点建设项目计划调整、脱贫攻坚工

作、代表议案和建议案办理、２０１８年度财政决

算、行政事业性国有资产管理、文化市场监管工

作等情况，对国家税务总局富县税务局进行工作

评议，听取和审议了县人民法院副院长李福林、

县司法局局长申宏义、县人力资源和社会保障局

局长孔宏伟、县人民政府副县长许新选、县扶贫

局局长周述勤、县文化和旅游局局长黑来军的履

职情况报告，审查和批准了富县人民检察院关于

加强县人民检察院检察建议工作的决定 （草案）

和关于加强县人民检察院公益诉讼工作的决定

（草案），开展执法检查、视察调研３７次，做出

决议、决定和审议意见２５件。

【人事任免】２０１９年共依法任免６５人次，其中接

受县人大代表辞呈７人次，补选县人大代表５人

次；任命县政府副县长２人次，接受副县长辞呈

１人次；任命县政府组成部门负责人１４人次，免

去县政府组成部门负责人１２人次；任命县监察委

员会代主任、副主任、委员６人次，接受县监察

委员会主任辞呈１人次，免去副主任、委员５人

次；任命县法院人民陪审员１２人次。

【代表工作】持续开展 “走基层、联代表、听民

声、履好职”活动，相关工作在全省人大代表工

作交流会、全省人大系统深入学习贯彻习近平总

书记关于坚持和完善人民代表大会制度重要思想

培训班上作为先进工作经验进行书面交流。大力

推进人大代表工作站和联络点建设试点工作，建

成牛武镇人大代表工作站和沙梁社区人大代表联

络点，在全市人大代表工作站建设经验交流会上

交流经验。组织各级人大代表开展代表接待日、

基层站所工作评议等活动，县乡两级人大代表向

选民述职４５人次。组织在县的省市人大代表参与

市人大代表集中视察、赴志丹县交叉视察，积极
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配合上级人大和市五届人大志丹县代表团来县开

展视察调研，促进代表学习交流。邀请部分县人

大代表和旁听公民列席县人大常委会会议６０余人
次，邀请代表参加常委会调研视察、执法检查等

活动１００余人次。不断完善常委会审议意见和代
表议案、建议案督办工作机制，截至年底，县十

八届人大四次会议期间和闭会期间收到的８件议
案、５件建议案 （包括跨年度实施的２件议案和
续办的２件建议案），除１件建议案由县政府调
整到２０２０年办理外，其余均已办结。

【宣传工作】２０１９年３月，县人大常委会召开全
县人大宣传工作会议，表彰奖励人大宣传先进集

体和个人，总结交流并安排部署人大宣传工作。

继续加强人大代表先进事迹宣传工作，全年共发

表各类宣传稿件９７篇，采访制作代表风采电视宣
传片１２期。

【信访工作】２０１９年交办和督办群众信访件２件、
接待群众来访１１人次。

【联系、指导乡镇人大工作】２０１９年３月，县人
大召开了乡镇人大工作座谈会，交流、总结和推

广先进经验，表彰奖励了２０１８年度乡镇人大工作
先进集体。坚持乡镇人大主席列席常委会会议和

参加执法检查、视察调研活动制度，派员指导乡

镇人大开展视察、检查和工作评议，有效促进了

乡镇人大工作的规范运行。

【自身建设】扎实开展 “不忘初心、牢记使命”

主题教育，严格落实 “三会一课”、民主生活会、

组织生活会等组织制度，通过党组学习、主题讲

座、专题党课等多种方式，深入学习领会习近平

新时代中国特色社会主义思想，广泛开展专题调

研活动，先后形成高质量调研报告１０余篇。坚持
党组书记讲党课，邀请纪委同志讲廉政党课，组

织机关干部集中观看警示教育片，集中开展了违

反中央八项规定精神突出问题、违规收取红包礼

金等专项治理，弘扬人大清风正气。常委会机关

坚持战斗在脱贫攻坚战一线，定点包扶茶坊街道

办西沟门村，扎实推进该村基础设施建设项目，

大力开展农村产业技术指导培训和免费义诊活

动，积极帮助该村贫困户协调小额贷款、销售农

产品、购置生产资料等。

【调查研究】围绕县域经济、社会发展、产业建

设、精准扶贫以及完善人大监督等课题开展调研

活动，县人大常委会各组成人员和机关人均形成

调研报告２篇以上。

（宋　伟）
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富县人民政府

组织机构

县　长：李彦侠（女）

副县长：高庆海　马存平

郗攀峰（至２０１９年９月）

贺大南（至２０１９年１２月）

许新选　曹振颖（女）

刘玉凯（２０１９年９月任）　王许阳

高　远（女，至２０１９年４月）

王孝杰（２０１９年９月任）

【县政府工作部门、部分事业单位及主要负责人】

政 府 办 公 室 主 任：宋加荣

工业园区管委会主任：关延龙

经发局局长：成向春（至２０１９年３月）

师　彬（２０１９年３月任）

公安局局长：黄　斌（至２０１９年９月）

刘玉凯（２０１９年９月任）

财政局局长：杨　勇

人社局局长：孔宏伟

审计局局长：卢建平

司法局局长：申宏义

民政局局长：李　睿

住建局局长：师　彬（至２０１９年３月）

樊　华（２０１９年３月任）

交通局局长：孔长全

林业局局长：高建广（至２０１９年３月）

张延雄（２０１９年３月任）

水 务 局 局 长：同振浩

统 计 局 局 长：尉　萍（女）

扶 贫 开 发 局 局 长：周述勤（２０１９年３月任）

城 管 执 法 局 局 长：樊　华（至２０１９年３月）

张新社（２０１９年３月任）

自 然 资 源 局 局 长：张永智（至２０１９年３月）

成向春（２０１９年３月任）

农 业 农 村 局 局 长：贾宝森（２０１９年３月任）

卫 生 健 康 局 局 长：赵莉萍（女，２０１９年３月任）

医 疗 保 障 局 局 长：张永智（２０１９年３月任）

应 急 管 理 局 局 长：石富文（２０１９年３月任）

文化和旅游局局长：黑来军（２０１９年３月任）

教育科技体育局局长：周连锁

市场监督管理局局长：任宏江（２０１９年３月任）

行政审批服务局局长：左文平

退役军人事务局局长：高建广（２０１９年３月任）

市生态环境局富县分局局长：高　晖

棚 改 办 主 任：王永宏

就 业 局 局 长：张延文

农 发 办 主 任：石富明

供 销 联 社 主 任：马德运

治 沟 造 地 办 主 任：韩士东

两 路 协 调 办 主 任：张宏亮

科技服务中心主任：周立群

防火办（森林防火队）主任：钞海军

文物局（文物保护中心）局长：杜　强

旅游局（旅游服务中心）局长：曹兆林

招商局（招商引资中心）局长：辛义合

工业局（煤炭行业服务中心）局长：申耀良

石油协调办（能源建设服务中心）主任：张建新
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农机服务中心（农机技术服务中心）主任：段双定

非公办（民营经济服务中心）主任：王红兵

畜牧兽医局（畜牧兽医服务中心）局长：

南金旺

果业局（果业技术推广和营销服务中心）局长：

王延林

蔬菜办（蔬菜技术推广与营销服务中心）主任：

　　　　　李建权（至２０１９年３月）

【省市驻县单位及主要负责人】

延安市桥北国有林管理局局长：贾生平

富县采油厂厂长：袁　冲

延安能源化工有限责任公司总经理：

雷　霆（至２０１９年３月）

乌忠理（２０１９年３月任）

陕西省水务集团富县供水有限公司总经理：

尉龙斌

陕果集团富县分公司总经理：谢　航

税务局局长：杨军强

气象局局长：任志虎

邮政局局长：张军敏（女）

富县供电分公司经理：王晓伟（至２０１９年１１月）

董志宁（２０１９年１１月任）

人 行 富 县 支 行 行 长：梁延军

农 行 富 县 支 行 行 长：王继国

农村合作银行董事长：刘　进

工商银行富县支行行长：雷红伟

中国银行富县分行行长：徐铭泽

邮 政 储 蓄 银 行 行 长：李树刚

财险富县支公司经理：高付军

寿险富县支公司经理：冯官献

电信富县分公司经理：呼　毅

联通富县分公司经理：王　辉

移动富县分公司经理：罗诗炼（至２０１９年５月）

罗　武（２０１９年５月任）

广电网络富县支公司经理：贺广军（副经理主持工作）

养老保险经办中心主任：李忠德

住房公积金管理部主任：贺敏强

新 华 书 店 经 理：赵中新

石油公司经理：李富产

烟草公司经理：云　龙
火车东站站长：付　鹏
火车站站长：李新江

汽车站站长：王晓峰

公路段段长：刘自禧

县政府工作

【常务会议】２０１９年度县政府召开常务会议５次，
研究议题４４项。

时　间 会议议题

１月１５日

研究讨论：关于富县工程建设项目审批制

度改革实施方案有关问题，关于富县２０１９
年国民经济和社会发展主要指标建议计划

有关问题，关于 《富县城镇居民新建住宅

供配电设施建设管理办法》有关问题，关

于２０１８年人大议案、建议和政协提案办理
工作情况有关问题，关于安全生产工作有

关问题，关于扫黑除恶工作有关问题

５月１０日

研究讨论：关于脱贫攻坚工作有关问题，

关于 “扫黑除恶”专项斗争有关问题，关

于安全生产、信访及机构改革期间工作衔

接有关问题，关于生态环境有关问题，关

于县城市政道路建设项目地下综合管廊工

程有关问题，关于成立县融创传媒公司有

关问题，关于进一步做好农民工工资支付

保障工作的意见有关问题

７月３日

研究讨论：关于切实加强２０１９年苹果产业
后整理工作有关问题，关于支持富县现代

苹果科技产业园区建设有关问题，关于鼓

励应征青年参军入伍有关问题，关于推进

全县２０１９年消防重点工作有关问题，关于
全面启动事业单位公车改革工作有关问

题，关于富县人民医院改扩建项目建设部

分内容调整及土地划拨有关问题，关于正

式聘用贺静等１０名研究生为县高级中学教
师有关问题，关于回购县城内小区３３套房
子用作公租房有关问题，关于 《富县开展

质量提升行动实施方案》有关问题，传达

学习李克强总理在部分企业和地方政府减

税降费座谈会上的讲话精神
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续表

时　间 会议议题

９月２０日

研究讨论：传达学习李克强总理在国家应

对气候变化及节能减排工作领导小组第一

次会议上的讲话精神，组织学习 《生产安

全事故应急条例》，关于深化工程建设项目

审批制度改革有关问题， 《关于聘用２０１９
届陕西学前师范学院公费师范本科生慕倩

和李双任教的意见》有关问题，关于烈士

陵园至茶坊桥头排洪渠和城管局门前排洪

渠灾后重建项目验收有关问题，关于 《富

县农村公路养护管理办法》有关问题，关

于全县脱贫攻坚工作有关问题，《关于推进

富县电子政务建设的意见》有关问题

１１月１９日

研究讨论：传达学习李克强总理在部分省

份稳就业工作座谈会上的讲话精神，传达

学习李克强总理在国家杰出青年科学基金

工作座谈会上的讲话精神，传达学习全省

违建别墅清查整治电视电话会议精神，研

究部署违建别墅清查整治工作有关问题，

关于 《富县农村饮水工程运行管理细则

（草案）》有关问题，关于开展优化提升营

商环境专项行动有关问题，关于续聘任丹

等３３名２０１６年特岗教师有关问题，关于
２０１４级农村订单定向免费医学生李欢欢等
两名同志工作分配有关问题，关于规范全

县机关事业单位临聘人员管理有关问题，

关于加强机关事业单位工作人员管理有关

问题，关于解决富县 “双违项目”有关问

题，《关于在城区禁止销售燃放烟花爆竹

的意见》有关问题，关于县医院改扩建项

目房屋征收有关问题

【专项问题会议】２０１９年度县政府召开专项问题
会议８次，研究议题９项。

时　间 会议议题 主持人

４月１８日
研究富县沙梁社区棚户区改造

腾鹿环岛建设项目、洛西路工

程项目有关问题

李彦侠

７月５日
研究做好建设工程消防设计审

查验收移交承接有关问题
高庆海

８月３０日
研究延长气田采气四厂天然气

ＬＮＧ撬装站建设有关事宜
郗攀峰

续表

时　间 会议议题 主持人

１０月９日
研究富县气象局观测站东侧护

坡滑塌加固维修项目建设有关

问题

许新选

１０月３０日
研究回购县城监军台安置小区

１５套剩余房子用作棚户区改
造安置房有关问题

许新选

１１月２５日
安排部署全县高速公路两侧立

柱式广告牌拆除工作
高庆海

１２月１０日
研究黄陵矿业公司垫资退还有

关问题
李彦侠

１２月１６日
研究张村驿运煤过境路建设有

关问题
高庆海

【经济概述】２０１９年实现县区生产总值６６３７亿

元，增长１１３％；全社会固定资产投资４１９４亿

元，增长３９３％；社会消费品零售总额１５６７亿

元，增长 ８％；财政总收入 ７５１亿元，增长

２１８％，其中地方财政收入 ３０１亿元，增长

２７１％；城镇居民人均可支配收入３２５０６元，增

长７８％；农村居民人均可支配收入 １２３１８元，

增长１０％。

【工业经济】完成工业增加值２６６７亿元，增长

２３％，其中规模以上工业增加值２２９３亿元，增

长２７％，增速均位居全市第一。生产原油 １８２

万吨、原煤３０３４万吨，天然气总产能达到４亿

立方米。芦村１号煤矿井下掘进５０００米、２号煤

矿全面复工，党家河煤矿技改项目开工建设。延

安煤油气资源综合利用项目装置打通全流程，生

产各类化工产品８９５万吨，完成销售收入４７８３

亿元；法液空项目生产工业气体１３７万吨，完成

销售收入２５亿元；华能延安电厂项目烟囱施工

到顶，主厂房、间冷塔等设施建设积极推进；延

长石油富县电厂项目完成厂区土地征收；县工业

园区被确定为全省第一批２１个可承载危化品生产

企业的化工园区之一。
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【农业经济】完成农业增加值１６７７亿元，增长

５１％。苹果挂果２１０００公顷，总产达到５８４万

吨。“２４３”苹果老园改造工程扎实推进，新建百

亩集中连片间伐示范园１４个。全县新增水稻２００

公顷，水稻突破８００公顷，烤烟种植达到８３３３３

公顷。养殖毛驴３１４０头、中蜂３３万箱。累计认

证良好农业基地１７４６６６７公顷、有机农产品基地

１４３３３３公顷，建成选果线９条、冷库储能２６万

吨。富县苹果科研基地基本建成，现代苹果科技

产业园区加快建设，畜禽产品加工厂、 “直罗贡

米”加工厂建成投产，蜂蜜加工厂基本建成，驴

产品加工厂完成设备订购。统一使用富县 “延安

苹果” “直罗贡米” “州蜂蜜”等农产品公用

品牌，７６家农业经营主体纳入农产品质量安全追

溯系统。建成陕西苹果集团、珠海市场集团等企

业苹果直采基地１３３３３３公顷，与广东省遂溪县

结为 “南果北上、北果南下”战略合作友好县

区，富县苹果在广州、珠海等南方高端市场的影

响力持续扩大，全年签订苹果销售订单 １４５万

吨，是２０１８年的 ５４倍。实施苹果 “保险 ＋期

货”试点项目１３３３３３公顷，１７８０户投保果农户

均增收超过１万元。新创建农民专业合作社国家

级示范社１个、省级示范社２个。“５３４２１”农民

职业培育模式被评为 “全国农民教育培训发展典

型案例”。

【三产融合】实现三产增加值２２３亿元，占 ＧＤＰ

的３３６％。《富县全域旅游发展总体规划》编制

完成，胡家坡田园综合体、羌村休闲观光园等农

旅项目建设推进顺利，成功举办了第五届秦直道

山地自行车联赛暨民俗嘉年华、第三届中国创投

精英走进秦直道旅游挑战赛等活动，实现旅游综

合收入３４亿元，增长２２６％。酒店、餐饮业规

范化、标准化经营管理不断加强，明厨亮灶、文

明餐桌覆盖率达到１００％。新注册登记市场主体

２８５６户，注册企业增长１５６％，新注册商标１６４

件。培育限额以上企业３家，外贸出口总额达到

２８１０万元。电子商务新业态快速发展，实现网络

销售额８０００余万元。全年签约招商引资项目 ６

个，总投资 ９２５亿元，完成省际联合到位资金
３２０５亿元。

【脱贫攻坚】聚焦 “两不愁三保障”突出问题，

精准施策，发放贫困户产业扶持资金１８１０万元，
４１２８户有劳动能力的贫困户实现产业增收全覆
盖；新开发贫困户公益性专岗 ３６个、特设专岗
７６个，协调延能化公司安置贫困户家庭大学生１１
人；１０８１户易地扶贫搬迁安置对象全部搬入新
居，实施贫困村安全饮水提升工程４９个、电网升
级改造工程１８个、基础设施提升工程３１个。中
央专项巡视、成效考核和国家巡查反馈问题全部

完成整改。截至２０１９年年底，累计脱贫４２７１户
１４２３２人，贫困发生率降至０９３％。

【城乡建设】城市品位不断提升。《富县空间战略

发展规划暨城市 “双修”规划》编制完成。迎宾

大道、北教场大桥建成投用，茶坊车站中路、贺

家沟路等道路改造工程完工，劳动路、迎宾大道

延伸线、Ｇ２１０过境线、Ｇ３０９富县至任家台段、
青兰高速富县南连接线 （一期）等道路建设项目

按期推进。新增城区街角绿地 ５处，增绿面积
１５万平方米。城区主要景观节点正式点亮，沿
洛河环线健身步道全线贯通，新建公厕３座，改
建４座。引葫济富调水工程开工建设，县城棚户
区改造房屋征迁接近尾声，老旧小区改造全面启

动，数字化城管平台建成投运， “车让人、人守

规”成为一道靓丽风景线。乡村振兴扎实推进。

农村人居环境综合整治深入开展，抓建乡村振兴

示范村１２个，建成美丽宜居示范村１３个、生态
乡村１９个，直罗镇被评为 “第一批省级历史文

化名镇”。完成３１个村１２０５千米巷道硬化，改造
危房２０５户、户厕４４５２座，交道、羊泉、吉子现
等５个乡镇５６个村组８７１７户天然气管线接入到
户。农村集体产权制度改革稳步推进，清产核资工

作全面完成，注册成立集体经济组织１２０个。理顺
村集体机动地承包关系３０４０公顷，清收拖欠承包
费４３０２３万元。村规民约和红白理事会在移风易
俗中的作用日益凸显，乡村治理水平不断提升。
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【生态环境】投资 １０３亿元，实施环保项目 ２８

个。城区污水管网延伸和沙梁街、茶坊街雨污分

流项目建成投运，第二污水处理厂开始设备安

装，延能化污水零排放工程进入设备调试阶段。

建成乡镇垃圾资源化处理站、垃圾中转站、污水

处理站各３个，在全市率先试点开展了垃圾分类

及资源化利用处置工作。城区４８２家餐饮企业全

部完成油烟净化装置安装。全县人工造林４６６６７

公顷，飞播造林 ６６６６７公顷，秸秆综合利用

５３３３３３公顷，清理回收废弃反光膜１０００吨，清

洁文明井场、矿井建成率分别达到９３％、１００％。

碧水、蓝天、青山、净土保卫战取得阶段性成

效，葫芦河和北洛河出境断面水质分别达到Ⅲ类

和Ⅳ类，城区空气质量优良天数２６３天。

【社会事业】社会保障扩面提质。新增城镇就业

安置９５３人，发放创业担保贷款１９５３万元，城镇

登记失业率控制在３６９％以内，累计发放社会保

障卡１４９万张。“医养结合”养老模式在县福利

中心试点推行，较好满足了老年人养老与医疗需

求。城市低保标准提高至每人每月５８０元，农村

低保标准提高至每人每年４５６０元。累计发放低保

金３２５８４万元、特困人员生活保障金 ４２７９万

元、临时救助资金４４６３万元。各项事业协调发

展。持续抓好教育教学质量提升，高考一、二本

上线率较上年分别提升５２和４２９个百分点。实

施校建项目１７个，全县教育教学条件不断改善。

县体育场改造提升项目完工。国家卫生县城复审

通过省级技术评估，省保健学会富县早癌筛查工

作站成立，妇保院完成改扩建工程。深入开展

“传承经典文化，打造诗词州”系列活动，营

造了浓厚的诗词文化氛围。人文纪录片 《堑山堙

谷秦直道》在央视十套播出。

【社会稳定】受理群众来信来访１５０１人次，同比

下降５１％。全面治理拖欠农民工工资问题，为

农民工追讨工资５４０７万元。排查整治各类安全

隐患２０００余处，生产安全形势持续稳定。省级禁

毒示范县创建工作有序推进， “两说一联 ＋”新

机制荣获全国 “２０１９城乡社区发展治理创新案

例”。“雪亮工程”一期全面建成，城区实现视频

监控全覆盖。深入推进扫黑除恶专项斗争，破获

涉黑涉恶类刑事案件７８起，打掉恶势力犯罪集团

１个、恶势力犯罪团伙３个。

【政府建设】深化改革成效显著。富县 “互联

网＋政务服务”平台建成运行，１７８项审批服务

事项可在乡镇和城市社区就近网上办理，行政审

批服务事项办理环节、时限及所需材料大幅缩

减，办事成本不断降低，全县营商环境持续优

化。２０１９年，办理各类事项１３５８件，实现了群

众办事 “只进一扇门、最多跑一次”目标。党政

机关办公自动化 （ＯＡ）系统一期工程建成，实

现了县委办、县政府办全流程无纸化办公、移动

办公。教师薪酬绩效考核、城乡结对帮扶等教育

改革措施全面推行，实行城关小学与南教场小学

大学区制，每年列支７００万元用于教师考核奖励，

多劳多酬、优教优酬机制进一步形成。医疗卫生

资源县镇一体化模式开始推行，积极推动优质医

疗资源向乡镇下沉，县级医院对交道、钳二、北

道德卫生院实行一体化管理。县融媒体中心被新

华社授予 “现场云优秀融合奖”。政府债务稳步

化解，在市对县财政体制调整、减税降费两项减

收７１３４万元情况下，正视困难统筹财力，首保工

资、运转和基本民生支出，合理保障重大项目建

设资金需要，化解政府债务１８７亿元，保障了全

县经济社会持续健康发展。依法行政深入推进。

全省建设法治政府示范县创建成果进一步巩固，

县司法局被司法部确定为全国４个县级行政执法

监督工作联系点之一。办复人大代表建议１３件、

政协提案１０件。持续开展政风行风评议，办理网

民留言９８条，公开政府信息５４４０条，县政府门

户网站连续两年荣获 “中国政务网站优秀奖”。

廉政建设不断加强。坚决贯彻落实全面从严治党

要求，开展 “不忘初心、牢记使命”主题教育，

党员干部担当、使命意识不断增强。认真履行党

风廉政建设 “一岗双责”，严格执行中央八项规

定，坚决反对 “四风”，严控预算外支出， “三
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公”经费同比下降２２２％。强化审计监督，着力

加强重大政策落实、政府投资项目、扶贫惠民资

金使用等审计，累计审减工程造价款１３８亿元，

财政资金使用效益明显提高。

（高　官　缑　斌）

政府办工作

政府机关党委

书　记：宋加荣

副书记：向　军 （至２０１９年５月）

县政府办公室

主　任：宋加荣

副主任：汪建锋

张　龙 （２０１９年２月任）　丁广成

县信访接待室

主　任：丁广成

县政府督查室

主　任：韩利生 （至２０１９年３月）

副主任：张建华

县政府法制办

主　任：李卫平

县政府政务服务中心

主　任：王世强

副主任：李嘉祥 （２０１９年２月任）

县人民防空办公室

主　任：余世华

副主任：李延刚

县应急管理办公室

主　任：吴鸿格

副主任：张延平

县政府经济研究室

主　任：（暂缺）

副主任：张彦成　贺源茂 （至２０１９年２月）

赵海东 （２０１９年２月任）

县政府机关后勤服务所

所　长：顾富强

副所长：林　海　周鹏鹏 （至２０１９年５月）

县外事接待办公室

主　任：吉振锋
副主任：樊小广

县公务用车管理服务中心

主　任：张晓明
副主任：李义锋　袁晓刚

【概况】２０１９年２月，根据中共富县县委、富县
人民政府关于印发 《富县机构改革方案》的通知

（富发 〔２０１９〕５号），调整优化县政府办公室职
责，将县政府办公室加挂牌子的县信访办公室更

名为县信访局，将县政府督查室与县委督查室的

职责整合，组建县委督查室，加挂县人民政府督

查室牌子，将县政府法制办和县司法局职责整

合，重新组建县司法局，不再保留县政府法制办

公室。辖县政府政务服务中心、县人民防空办公

室、县政府经济研究室、县政府机关后勤服务

所、县外事接待办公室、县公务用车管理服务中

心、县金融工作中心。

【政务工作】印发各类文件４０３件，接收并传阅
１７３８件，未发生任何失泄密事件；筹备各类会议
６２次，印发会议纪要１３次。向市政府报送信息
７８条，省政府采用２条、市政府采用６条。开展
专题调研活动２１次，形成精准扶贫、经济运行等
方面调研报告１２篇。

【督查督办】开展重点工作专项督查２３次，跟踪
督办省、市、县各级领导交办批办事项 １２４件，
对县委常委会、县政府常务会等会议议定的４０项
事项进行专项督办，随同县委、县政府分管县级

领导现场督办事项７次，编发督查专报９期、通
报８期，下发督办单１８件。承办县人大代表建议
１３件 （议案８件、建议案５件）、县政协提案１０
件，开展 “两案”督查 ４次，办结人大议案 ５
件、建议案５件、政协提案６件，其余议案、提
案均属跨年办理。受理网民留言１６件，办结１６
件。办理智慧督查１４件，办结１４件。
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【依法行政】县政府法律顾问组提供法律服务１１

次，决策咨询６次。受理行政复议案件５起，办

结４起；审查涉法文件１０件、合同５份，发布报

备规范性文件１件。开展法治宣传活动６次，执

法培训３次，省市采用宣传稿件６篇。完成３９９

名执法人员的证件换发、申领工作，评查案卷５５

卷。富县被司法部确定为全国行政执法监督工作

联系点。

【电子政务】整合优化了政府门户网站，开发了无

障碍浏览功能、手机版网站、Ａｐｐ客户端和实时可

用的全网站搜索功能入口。县政府门户网站累计公

开信息５４４０条，受理群众热点问题９８条，办复率

１００％。积极向市政府门户网站报送信息，连续两

年获得 “中国政务网站优秀奖”。建成富县党政机

关办公自动化 （ＯＡ）平台，实现了公文制发、签

阅、全流程无纸化运行，同步开发手机ＯＡ应用和

会议系统，改变了传统会议模式，实现无纸化会

议。经系统流转签发文件６８１５件 （次），日均流转

文件３０件 （次）。启动实施ＯＡ二期延伸工程，建

成后将实现全县所有行政事业单位全覆盖。强化政

府系统政务新媒体管理，与４５个政府部门单位就

规范新媒体签订了目标责任书，划分了责任，加强

了日常监管。依托新媒体，拓宽政府信息公开渠

道，政务微信 “富县政声”发布信息４７９条，官

方微博 “富县发布”发布信息３９３条。

【应急管理】细化完善各类应急预案４３５个，开

展移动平台演练４５次，组织、参与指导部门单位

应急演练３０余次。组建了由１４名专家组成的应

急管理专家库，成立了１４支２８３人兼 （专）职

应急救援队伍。印发 《富县公众应急指南》１万

册，悬挂宣传横幅４０余条，张贴宣传挂图１０套，

制作宣传展板１０余块，发放宣传单１万余张。

【后勤保障】严把食品安全关，注重餐饮服务人

员教育培训，做到持证上岗，高质量完成机关餐

厅日常供餐和接待用餐任务。加强机关大院安

保、停车和环境卫生整治工作，确保机关环境干

净有序。全年完成３３５批３９５０余人次来客接待工

作。完成了国家级秦直道第五届山地自行车联

赛、省级 “精准扶贫”、市 “不忘初心、牢记使

命”、果业产业后整理及跨区域协作等工作组和

大型活动的后勤保障工作。纳入平台运行车辆５０

辆，统一喷贴公务用车标识及监督电话，进一步

加强了公车使用和维修，全年出车１３５１次。

【人民防空】编发 《防空防灾知识宣传手册》２

万册、人防宣传单５万余份，建成高迪希望小学、

南教场小学人防教育宣传阵地。追缴人防工程易

地建设费３１１万元，建成福泰大厦广场单建式人

防工程。成功试鸣第九次防空警报。

【精准扶贫】加强驻村工作队管理，严格落实

“五天四夜”驻村要求，按季度召开脱贫攻坚专

题会，研究部署具体工作，有力发挥了抓党建促

扶贫的引领作用。指导贫困户种植苹果５８公顷、

烤烟 ４４公顷、食用菌 １户 ２棚，种植黑花生

６６７公顷，产量７５００千克，受益３４户，户均每

亩比种植玉米增收５００元，村集体统一收购出售，

集体经济收入３万余元。争取３０万元硬化生产桥

５座６００余米，砂石化车条沟生产路１千米，对

村委会办公室进行翻新，为党家庄广场配备健身

器材１０套、篮球架１个，安装护栏３００米、路灯

２５盏。充实爱心超市物资３０００余元，兑现奖励

７０人次，兑现２５００余元；组织全体包扶干部开

展慰问贫困户活动，发放慰问物资８０００余元，联

系江苏省老龄事业发展基金会为贫困户及部分非

贫困户发放米面、被褥、视频机等日常生活用品

价值４万余元；成立管头村爱心服务车队，纳入

爱心车辆９辆，免费为村民提供交通服务，运送

５０余人次。协调新增公益性岗位就业４人。

【自身建设】利用每周二晚 “干部夜校”、美文美

句学习交流群，建立理论 ＋业务学习制度，深入

学习党的十九届四中全会、习近平新时代中国特

色社会主义思想及国土、住建、金融等理论业务

知识，累计学习 ３７期。开展 “不忘初心、牢记
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使命”主题教育，集中学习 １５次，专题研讨 ６

次，讲党课８次，主题党日活动１次，形成调研

报告９篇；检视查摆出班子和班子成员问题 ４１

条，党员个人存在问题１４５条，已全部整改完成，

建立长效机制２项。坚持领导带班值班制度和请

销假制度，将考勤考核结果与年终奖金发放挂

钩，灵活运用 “三项机制”，形成了 “敢担当、

肯实干、能吃苦”的优良作风。建立了干部业绩

台账，将业绩台账作为评优树模和干部考核的重

要依据，全年颁授 “党员先锋岗”流动红旗 ２１

次８人、 “工作岗位标兵”流动红旗１次１人。

组织干部参加富县庆五一干部职工运动会、迎春

健康跑、庆七一知识竞赛和演讲比赛等活动。运

用联系主任带秘书传帮带机制，提升年轻干部业

务素养、工作能力；选派业务骨干外出跟班学

习，增长才干，提高本领；成立了工会组织。信

访大厅共接待群众来访２３１批１５０１人次，同比下

降５１％。受理网上信访 １７５件，按期办结率

１００％，各项指标均达到省、市要求范围。县级

领导全年坐班９４次，接待来访群众２１批，现场

研究解决问题８件，交办解决问题１６件。

（高　官　　缑　斌）

工业园区

县工业园区管理委员会

主　任：关延龙

副书记：高海霞 （女）

副主任：张延伟　安新平

办公室

主　任：袁　博

副主任：张　衡

招商部

主　任：蔺鹏德

副主任：李　斐 （２０１９年２月任）

经济发展部

主　任：刘　勃

规划建设部

主　任：南建军

【概况】县工业园区党工委隶属县委管理，设书

记１名 （由县委分管领导兼任）、专职副书记 １

名。工业园区管理委员会隶属县政府管理，事业

单位，副县级建制，财政全额拨款，核定事业编

制１５名，设管委会主任１名 （副县级）、副主任

２名，内设办公室、招商部、经济发展部、规划

建设部，均为正科级建制。办公室、招商部各设

主任１名、副主任１名、干事１名；经济发展部、

规划建设部各设主任１名、干事２名。

【园区规划】园区发展定位是 “能源化工、电力生

产、物流储运”，规划布局为 “一园四区”，规划

面积８６８平方千米。四个片区分别为洛阳化工片

区、吉子湾物流片区、吉子现电力片区、张村驿工

业集中片区。２０１９年４月，富县工业园区被确定

为陕西省第一批２１个可承载危化企业的化工园区

之一。同年，完成工业园区安全风险评估工作。

【入驻企业】２０１９年工业园区累计入驻企业９家。

其中，世界５００强企业子公司３家 （陕西延长石

油集团延安能源化工有限责任公司、陕西延长石

油集团矿业有限责任公司、华能集团延安发电有

限公司），外资企业１家 （法国液化空气延安有

限公司），合资企业１家 （陕西水务环保科技有

限公司）。

【项目建设】２０１９年工业园区累计入驻重点建设

项目１０个。延安煤油气资源综合利用项目年内完

成投资１２７２亿元，完成了废弃物填埋场、职工

公寓楼等工程建设，污水零排放设施已建成进入

试运行阶段；全年生产聚烯烃各类产品５２６８万

吨，生产其他产品３６１２万吨，实现工业总产值

４６０９亿元，销售收入４７８３亿元。华能延安电

厂项目年内完成投资 ６２９亿元，累计完成投资

１４３５亿元；烟囱工程已施工到顶 （至２１０米），

综合办公楼已封顶，主厂房工程基础已完工；１、
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２号间冷塔工程正在进行主体建设。延长石油富

县电厂项目取得了可研报告、土地预审、规划选

址、项目维稳４个项目核准所需前期手续审批和

环境评价、水土保持、防洪评价等８个项目开工

所需专题报告评审，完成厂区５５５３公顷土地的

征收和场平工作。液化空气工业气体项目全年生

产氧气７９万吨、氮气５８万吨，实现工业总产值

２５亿元。白草洼精细化工产业园基础设施建设

项目年内完成投资 ４００８万元，累计完成投资

２８９亿元，完成了堤防、场平、给排水管道和山

体边坡治理等工程。纳川管材项目已完成重新选

址勘界、立项及土地出让等工作。盛泽精细化工

项目已完成全部建设内容，正在进行生产准备工

作。双翼石化项目即将启动装置检修工作。国电

７５０千伏开关站项目完成投资３３亿元，２０１８年

１２月已建成投运。国电３３０千伏变电站项目完成

投资１７亿元，２０１７年４月已建成通电。

【招商引资】２０１９年３月，县政府出台了 《关于

加快工业园区建设和发展的意见》，全面提升园

区建设和营商发展环境。经多次赴省市环保、水

利部门请示对接，并邀请中国石油和化学工业联

合会等专业机构来县实地调研指导，明确了工业

园区两个发展方向和招商重点：一是招引延能化

下游产业链延伸项目，以延能化公司的聚乙烯、

聚丙烯、乙丙橡胶三大主产品为原料，招引塑料

橡胶制品项目，确定了管材、中空容器、无纺布

编织袋、医用塑料制品、塑料托盘、ＢＯＰＰ薄膜、

锂离子电池隔膜、聚丙烯汽车专用料、聚丙烯热

塑性弹性体、聚丙烯低发泡材料等 １０个招商项

目。二是招引绿色环保型化工新材料项目，如物

理反应多、化学反应少、不排工业废水的水性涂

料、水性胶粘剂和水性油墨等项目。参加了中国

石油化工联合会绿色可持续发展大会和国家工信

部危化企业搬迁项目园企对接会、中国塑料协会

塑料产业发展大会、陕西省塑料协会塑料产业发

展大会等各类会议，广泛宣传推介富县工业园区

并进行招商洽谈。先后到江苏宜兴开发区、连云

港市徐圩工业园区、灌南工业园区、灌云工业园

区及广东、南京、重庆等地进行招商对接。通过

积极招商，已确定入驻陕西水务环保科技有限公

司纳川管材和陕西丰泰精细化工有限公司环保水

性涂料等项目。

（王　立）

人力资源和社会保障

县人力资源和社会保障局

党委书记、局长：孔宏伟

党 委 副 书 记：毛延华 （女）

副 局 长：张树生　郭　剑

县劳动监察大队

队　长：文福明

副队长：姚东斌　徐传军

县人事劳动争议仲裁院

主　任：屈振兴

副主任：杨淑红 （女）　孙　瑜 （女）

县人才交流服务中心

主　任：孟亚琴 （女）

副主任：张　杨 （女）

县城乡居民社会养老保险经办中心

主　任：丁百龙

副主任：程　奔　马　强

【概况】县人力资源和社会保障局是主管全县人

力资源和人事制度改革及社会保障行政事务的县

政府工作部门。下设就业管理局、机关事业养老

保险管理办公室、城乡居民社会养老保险经办中

心、劳动监察大队、县人事劳动争议仲裁院、城

乡医疗合作办公室、人才交流服务中心。２０１９年

５月，机构改革将县劳动争议仲裁委员会办公室

（县劳动仲裁院）行政职能划入县人力资源和社

会保障局承担，机构更名为县人事劳动争议仲裁

院，事业性质，科级建制，隶属县人力资源和社

会保障局管理，核定事业编制８名，设院长１名、

副院长２名；将城乡医疗合作办公室、人才交流
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服务中心分别划转至医保局和县委组织部。

【就业创业】全县城镇新增就业９５３人，完成市

上下达任务９５０人的１００３％；城镇登记失业率

控制在３６９％以内，比控制任务降低了０４１个

百分点；发放创业担保贷款２０３５万元，完成市上

下达任务１８００万元的１１３０５％；开发高校毕业

生就业见习岗位６０个；安排寒暑假大学生进政府

机关见习１３２人。

【专业技术管理与职称评审】２０１９年完成政府口

行政系统和事业单位工作人员的年度考核备案

工作，为２２名工作人员办理专业技术岗位等级

聘任手续，指导 ２５９名工作人员参加工勤技能

等级考试。

【人才交流与引进】一是配合县委组织部、卫健

局、教育局联合上报２０１９年党群及政府口统一考

试录用公务员和参照公务员法管理单位工作人员

计划３０人，医学类本科需求计划２０人，特岗教

师招聘计划１８０人；二是完成３３名２０１６年特岗

教师聘用事业单位工作人员的审批审核手续，完

成医学类本科转正定级２０名，完成事业单位公开

招聘人员转正定级１９名；三是为卫生系统聘用农

村订单定向医学类免费生２名，分配安置退伍大

学生４０人、转业士官４人，招聘政府专职消防员

１０人。

【工资福利】开展事业单位岗位设置工作，完成

事业单位升薪晋级４３２７人，审批机关事业单位退

休１３２人、企业退休２９人，发放遗属补助２４人，

认定工伤９９人次，办理事业单位工作人员辞职手

续９人。

【劳动监察】加大 《就业促进法》 《劳动法》等

法律法规的宣传，发放宣传单６７００余份，受理拖

欠农民工工资投诉３４起，立案２起结案２起，协

调２１起，共为１７４名劳动者解决拖欠工资５４０７

万元，向公安机关移送案件４起，向社会公布重

大违法行为２件，将拖欠农民工工资的２家企业

列入诚信黑名单，有力地震慑了拖欠农民工工资

的违法行为，同时，建立健全劳动保障网络平

台，实行社会信用信息资源共享。２０１９年共录入

用人企业６０３２个，其中评定 Ｂ级企业 ６０３０个、

Ｃ级企业２个。

【劳动仲裁】共受处劳动争议案件７７起，结案７７

起，时效内结案率１００％，涉及劳动者９６人，涉

案金额７６０万元。

【社会保障】全县居民养老保险参保 ７７６００人、

城乡职工参保 ７１８８人、工伤保险参保 ６６４１人、

失业保险参保 ８１９４人、生育保险参保 ６６４１人，

机关事业养老保险参保９００６人，发放养老金１５

亿元，基本实现了应保尽保。

【就业扶贫】以 “１＋５”就业扶贫模式，将就业

扶贫和产业扶贫相融合，依托就业援助、技能培

训、创业扶持、基地吸纳、公岗兜底五项措施，

全力推动就业扶贫工作。全县累计组织开展就业

创业培训 ２２期，培训 １８９４人，含贫困劳动力

４４４人。其中，就业技能培训２０期，参训４２６人

次，完成年任务１６０人的２６６２５％；创业培训２

期，参训１８人次，完成年任务 １５人的 １２０％；

贫困劳动力转移就业７１０人，完成年任务１６０人

完成４４３７５％；实现自主创业２０人，完成年任

务２０人的１００％；扶持创业１３人；指导建设创

业孵化基地２个、社区工厂５个、就业扶贫基地

６个。累计开发公益专岗１７６个；特设公益性岗

位６７３个，拨付就业资金９７５万余元，帮助贫困

劳动力实现稳定就业。

【包抓包建】按照县乡联合、部门包扶的脱贫要

求，对所包扶的罗家塔行政村开展大走访、义

诊、“政企携手助脱贫”等活动１０余次，及时发

现问题、解决问题，巩固脱贫成果。协调项目单

位提升了村里水、电、路、亮化、网络、爱心超

市、卫生室等基础设施建设，开展苹果、玉米、
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文冠果种植、渔业养殖等农业生产技术培训７次。

（刘　洋　樊妍秀）

经济与发展

县经济发展局

党委书记、局长：成向春 （至２０１９年３月）

师　彬 （２０１９年３月任）

党 委 副 书 记：关广生

总 经 济 师：权建国

副 局 长：高文全　高　峰

县城乡统筹发展工作领导小组办公室

主　任：霍忠贤

副主任：吉慧芳 （女）　关晓龙

县项目管理办公室

主　任：陈　瑞

副主任：任方方 （女）　杨　力

县油气勘探开发利用研究所

所　长：张建新 （兼）

县室内装饰行业管理办公室

主　任：宋志军

副主任：王红艳 （女）

【概况】根据中共富县县委、富县人民政府关于

印发 《富县机构改革方案》的通知 （富发

〔２０１９〕５号），优化县经济发展局职责，将县物

价局的价格监督检查与反垄断执法职责并入县市

场监督管理局，将药品和医疗服务价格管理职责

并入县医疗保障局，其他物价管理职责并入县经

济发展局；将县粮食局及有关部门的组织实施战

略和应急储备物资收储、轮换和管理，管理粮

食、棉花和食糖储备等职责整合并入县经济发展

局；将县中小企业促进局的职责、县盐务管理局

的盐业行业管理职责划入县经济发展局。不再保

留县物价局 （所）、县粮食局、县中小企业促进

局、县盐务管理局。科级建制，行政编制１４名，

设局长 （党委书记）１名、党委副书记１名、副

局长３名。内设城乡统筹工作领导小组办公室，

编制８名；项目管理办公室，编制８名；装饰行

业管理办公室，编制５名；撤销富县油气勘探所，

并入富县能源建设服务中心。党委有支部１３个，

共有党员３１９人。

【计划执行】２０１９年实现县区生产总值６６３７亿

元，增长１１３％。其中第一产业增加值１６７７亿

元，增长 ５１％；第二产业增加值 ２７２６亿元，

增长２２５％ （完成规上工业增加值２２９３亿元，

增长２７％）；第三产业增加值２２３４亿元，增长

５６％，占ＧＤＰ比重为３３６％。全社会固定资产

投资４１９５亿元，增长３９３％；社会消费品零售

总额１５６７亿元，增长８％；地方财政收入３００５

亿元，增长 ２７１％；城镇居民人均可支配收入

３２５０６元，增长７８％；农村居民人均可支配收入

１２３１８元，增长１０％。完成非公有制经济增加值

２８５７亿元，占ＧＤＰ比重为３７６％。

【农业经济】全年实现农业总产值２９４亿元，同

比增长４％。大力推广良好农业规范标准化生产

技术，继续推进 “２４３”苹果老园改造工程，新

建果园１１１９７公顷，苹果累计达到２４８００公顷，

其中挂果２１０００公顷，总产５８４万吨。建成百亩

集中连片间伐示范园 １４个，新建智能选果线 ３

条，冷库储能 １３万吨。与广东省遂溪县结为

“南果北上 北果南下”战略合作友好县区，签订

销售订单１４５万吨。在全省率先实施苹果 “保

险 ＋期货”价格指数试点工作，试点面积

１３３３３３公顷，由于期货盘面价格低于投保目标

价格，１７８０户投保果农 （贫困户５１１户）户均增

收超过１万元。创建农民专业合作社国家级示范

社１个、省级示范社２个。新建日光温室７公顷、

大棚１５３３公顷，种植蔬菜２２５３３３公顷，总产

９７２万吨。新增水稻 ２００公顷，水稻面积突破

８００公顷，烤烟总面积达到８３３３３公顷。新增中

蜂养殖１万多箱，累计达到３３万箱，蜂蜜产量

１８０吨。全县生猪存栏２６万头，出栏３１万头；

黄牛存栏１２万头，出栏０４万头；舍饲羊子存



７２　　　

栏１４万只，出栏０３５万只；家禽存栏１９万只，
出栏１６４万只；毛驴存栏３１４０头。肉类总产量
２９３０吨，蛋类产量１６５０吨，奶类产量４８吨。

【工业经济】全年完成规上工业总产值 ７７５亿
元，同比增长 １２０３％；完成工业增加值 ２６６７
亿元，增长２３％，增速全市第一；新增规上工业
企业２家。新打油井９８口，完成投资４１５亿元，
生产原油１８２万吨，实现产值５３亿元；新增天
然气产能１亿立方米，总产能达到 ４亿立方米，
延长石油富县ＬＮＧ撬装站项目延６２１和延６４７井
建成中交。生产原煤 ３０３万吨，实现产值 １６１７
亿元，芦村１号煤矿建设推进顺利，２号矿开工
建设，党家河煤矿技改项目开工。延安煤油气资

源综合利用项目装置打通全流程，实现销售收入

４０６亿元。华能延安电厂建设进度加快，延长石
油富县电厂顺利推进，纳川管材项目达到开工条

件。白草洼精细化工产业园基础设施建设项目完

成园区场地平整、堤防及山体边坡治理、绿化工

程，县工业园区跻身全省５０个省级示范县域工业
集中区和全省第一批２１个可承载危化品生产企业
的化工园区行列。

【项目建设】全县计划实施重点项目７０个，当年
计划投资６５亿元，其中续建项目２８个，当年计
划投资３８６亿元；新建项目４２个，当年计划投
资２６４亿元。截至１２月底，共开复工项目５６个
（完工２１个），开工率 ８０％；完成投资 ４５５亿
元，占当年计划总投资的７０％。共争取中央、省
级发改项目资金９７０６万元，其中保障性安居工程
和城镇基础设施项目１０个，争取资金４１９０万元；
社会事业项目５个，争取资金５４１６万元；中小企
业发展资金１００万元。结合中央、省上投资政策，
完成了２０２０年中央预算内项目申报入库工作；策
划２０２０年项目１２１个，总投资３６３５亿元。整理
汇总形成 《富县 “十四五”规划重大项目策划成

果汇总表》， “十四五”期间，共策划重大项目

１４０个，项目总投资 ６４３２亿元。招商引资成效
显著，全县共签约招商引资项目 ６个，总投资
９２５亿元。完成省际联合到位资金３２０５亿元

【社会事业】义务教育均衡发展，全县小学、初

中生入学率均为１００％。合理配置教育资源，着
力提升教育质量，高考一、二本上线率分别比上

年提升５２和４２９个百分点，启动实施的１６个
校园改造项目进展顺利。深入推进教育综合改

革，教师薪酬绩效考核、城乡学校结对帮扶、教

师交流轮岗等制度全面推行。公共卫生服务体系

建设逐渐加强，分级诊疗有序推进，县医院、县

中医院对交道卫生院、钳二卫生院、北道德卫生

院实行一体化管理，实现了县级医疗资源向镇村

下沉。健康机关、健康企业、健康家庭等健康细

胞示范建设工作顺利开展，国家卫生县城复审顺

利通过省级技术评估，妇保院改扩建项目完工投

用。组织开展了秧歌调演、戏曲公演、春联义写

等春节文化系列活动，成功举办了庆祝建党９８周
年、中华人民共和国成立７０周年等文艺晚会。

。

（王　亮）

统计工作

县统计局

局　　长：尉　萍 （女）

总统计师：王风琴 （女）

副 局 长：王永华　艾　鑫 （至２０１９年５月）

县城乡经济调查队

队　长：秦向军
副队长：马　莉 （女）

县普查办公室

主　任：高　庆 （女）

【概况】县统计局为县政府工作部门，科级建制，

下设城乡经济调查队、普查中心，现有２３人。局
机关编制６名，设局长１名、副局长２名、干事
３名；城乡经济调查队编制１０名，设队长１名、
副队长１名、调查员８名；普查办公室编制５名，
设主任１名、干事４名。
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【专业统计】农业报表：主要统计农、林、牧、

渔、服务业的基本情况和生产发展状况，统计报

表由农业、林业、畜牧、水电、农机、乡镇企业

局分别完成。农业报表统计显示，２０１９年全县第

一产业实现总产值 １６７７亿元，较上年增长

４２％；农林牧渔业总产值２９６５亿元，较上年增

长４８％。工业报表：主要统计工业企业总产值、

生产与物质消耗的价值构成，工业企业主要经济

指标、产品产量、职工人数等指标。工业报表统

计显示，２０１９年实现工业总产值２６６７亿元，较

上年增长２３１％，其中规模以上工业产值２２９３

亿元、规模以下工业产值３７４亿元。社会商品零

售总额：主要统计各种经济类型的批发零售贸易

业、餐饮业、制造业和其他行业对城乡居民和社

会集团的消费品零售额。报表统计显示，２０１９年

全县社会消费品零售总额达１５６７亿元，较上年

增长８１％。基本建设及建筑业报表：统计列入

当年基本建设投资计划项目及投资额的完成情况

净产值、工程成本及财务成本等。报表统计显

示，２０１９年社会固定资产投资４１９４亿元，较上

年增３９３％。综合平衡报表：根据工业、农业、

建筑业、货运邮电业、商业、饮食业等报表数据

和有关资料，按现价计算填报社会总产值、国民

收入、消费、分配、积累和国民生产总值等报

表。报表统计显示，２０１９年全县总户数 ５２８８４

户，总人口１５５８０６人，实现县区生产总值６６３７

亿元，较上年增长５９％，县财政总收入７５１１４

亿元，较上年增长２１８％。

【抽样调查】农村住户调查：针对居民生产、收

入、消费、积累和社区发展情况，监测农村全面

建设小康社会进程，２０１９年县统计局对上年抽定

的６０个农村样本户进行全面系统调查，根据样本

户账页记录情况，计算得出本年农民人均纯收入

为１２３１８元，较上年增长 １０％。城镇住户调查：

２０１９年县统计局农调队对抽定的６０个城镇样本

户进行全面系统调查，根据样本户账页记录情

况，计算得出本年城镇居民可支配收入为３２５０６

元，较上年增长７８％。果业监测：县统计局对

抽中的３乡 （镇）６村３０户果农的果树生产、资
金投入、病虫害防治、自然灾害和环境气候等方

面进行监测，按季收集、审核、汇总、上报监测

报表，为全省果业生产决策提供数据资料。规模

以上畜牧业统计监测：县统计局切实做好生猪等

畜产品的生产、消费统计工作，加强生猪、畜禽

生产应急动态分析和预警工作，为各级政府宏观调

控畜牧业发展、稳定市场供应及科学决策提供依

据，调查范围为富县境内符合标准的畜牧养殖企

业、养殖小区及养殖大户，所填报表均按季度

上报。

【营商环境监测】做好省对县营商环境监测上报

工作。及时做好每半年营商环境样本企业数据上

报工作，分析数据，召开会议，寻找差距、分析

问题，提出整改意见和建议，提高部门对营商环

境工作的认识度。

【统计服务】按季度编印 《统计季快报》，及时提

供统计信息；不定期撰写各专业统计分析和信息

等６０篇，市统计网采用４５篇，同时搜集整理历
史资料，逐年汇编年度资料，根据年报数据编印

《富县２０１９年国民经济统计资料》。对国家政策
落实和国民经济计划的执行情况进行监督，揭露

存在的问题，提出意见和建议，把统计监督与统

计服务融为一体。

【第四次全国经济普查】完成了第四次经济普查

正式登记、数据上报、事后数据修订等各阶段工

作任务，为上级普查机构提供普查数据，为县域

经济结构调整提供数据参谋，圆满完成了第四次

全国经济普查。

（李　倩）

审计工作

县审计局

局　长：卢建平
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副局长：王　峰　刘晓建

【概况】２０１９年２月，组建中共富县县委审计委
员会，办公室设在县审计局，办公室主任由县审

计局局长担任，承担县委审计委员会具体工作。

同时优化县审计局职责，将县经济发展局的重大

项目稽察、国有企业监事会职责，县财政局的县

级预算执行情况和其他财政收支情况的监督检查

职责等划入县审计局。同年５月，将县经济责任
审计局、县固定资产投资审计办公室承担的行政

职能划入县审计局，组建县审计工作中心，事业

性质，科级建制，隶属县审计局管理，核定事业

编制２５名，设主任１名、副主任２名。全局共有
编制３５名，实有 ３５人，其中高级审计师 ２人、
审计师１８人。内设办公室、法制股、财政金融审
计股、行政事业审计股、经济责任审计股、综合

审计股、投资审计一股、投资审计二股。

【工作综述】２０１９年计划安排审计项目５５项，实
际完成１５８项，占年初任务的 ２８７３％。其中财
政预算执行审计１项、部门预算执行和财政收支
情况审计１２项、领导干部经济责任审计７项 （８
位领导干部）、自然资源资产保护利用情况审计２
项、重大政策措施落实情况暨 “追赶超越”目标

完成情况跟踪审计６项、专项资金审计 （调查）

５项、固定资产投资审计 １２５项。查出问题 ２０６
项，提出审计意见建议２３５条。出具移送处理书
１２份、审计建议书 ８份、提交专题报告 １２份。
配合省、市审计项目８项。

【财政预算执行审计】根据 《中华人民共和国审

计法》和省、市 ２０１９年度审计项目计划安排，
对本级财政、县住建局、民政局等１２个部门预算
执行及其他财政收支情况进行了审计，重点关注

部门预算管理和专项资金使用效益、执行国家财

经制度情况以及中央 “八项规定”贯彻落实情况

等，审计发现问题 ３９个，提出审计建议 ３３条，
进一步规范被审计单位财政收支行为，提高财政

资金管理水平和使用效益。

【经济责任审计】按照全面从严治党的要求，紧

盯 “权力运行”和 “责任落实”两个关键，完成

了寺仙镇、直罗镇２个乡镇３名领导干部和县住

建局、经发局、林业局、自然资源局、供销联社

原任主要负责人５个部门单位５名领导干部任期

履行经济责任情况的审计。审计结果表明：这些

同志在任职期间，能够实行重大财务收支事项集

体决策制度和 “五笔会签”审批制度；建设项目

管理基本合规，内部控制制度基本健全、有效，

会计资料基本真实地反映了任期内财政财务收支

情况，财政财务收支基本合规、合法，但还存在

违规使用现金、会计处理不规范、固定资产管理

不规范等问题。

【自然资源资产利用情况审计】完成了寺仙镇、

直罗镇党政领导干部自然资源资产利用保护责任

情况审计。审计结果表明：寺仙镇、直罗镇各领

导干部在任职期间履行自然资源资产管理和生态

环境保护责任总体情况较好。但此次审计还发

现，存在环境污染防治措施不到位、垃圾填埋场

防范措施不到位等问题。

【固定资产投资审计】推动投资审计从数量规模

向质量效益转变，从单一工程造价审计向全面投

资审计转变，提升质量控制风险。全年完成政府

投资审计项目１２５项，审减工程造价款１３８０５５５

万元，核减率１４５８％。

【专项资金审计】按照省、市安排，完成了１—４

季度国家重大政策措施落实和目标任务完成情况

审计、精准扶贫审计、教育现状审计调查、地方

政府隐性债务风险防范化解暨整改情况专项抽查

核实审计、保障性安居工程资金投入和使用绩效

审计、清理拖欠民营企业、中小企业欠款工作情

况专项审计、全县２０１８年中央预算内投资项目开

工建设管理情况专项审计调查、２０１７年以来新开

工项目招标投标管理情况专项审计调查、营商环

境提升专项审计、 “减税降费”政策落实情况专

项监督检查，审计结果表明，各类专项资金管理
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规范，相关政策执行落实到位。

【教育事业发展现状审计调查】按照县委、县政

府安排，以 “摸清现状、揭示问题、提出建议、

规范管理”的工作思路，对全县教育事业发展现

状进行审计调查。通过审计，揭示全县当前教育

存在的主要问题，并以专题形式向县委、县政府

汇报，得到主要领导肯定，对全县教育事业健康

发展起到促进作用。

【临时交办工作】按照审计署统一组织和省、市

审计机关安排，参与了市局组织的治沟造地情况

审计、移民搬迁专项资金审计、政法专项转移支

付资金审计任务。根据县政府批示，先后派出５

名领导对接来县的省、市审计组现场审计，协调

反馈意见和审计问题整改等工作。

【精准扶贫工作】在完成富华苑小区巷道、村委

会前后两支巷和古州峁上山路路口硬化及小泉坡

移民村两条巷道硬化的同时，完成了村委会巷道

居民的天然气接入、使用。继续强抓烤烟生产，

全年共种植烤烟 １１７３公顷，实现产值 ６５余万

元；发展并扩大中蜂养殖规模，全年新增中蜂５０

箱，总养蜂量达到１５０箱，组织养蜂户参加县上及

城街道组织的中蜂养殖培训５次。落实了１４户

已脱贫户２０００元产业扶持资金和５００元后续整理

资金，协调富鹿合作社与１４户贫困户签订产业扶

持协议，落实光伏扶贫政策３户，落实产业薄弱户

（杨福军、余艮合）产业补助资金１７万元。

【自身建设】年初，利用１周时间，对党员干部

进行集中培训，采取党员领导干部和班子成员授

课及干部经验交流的方式，深入学习贯彻落实十

九大精神、习近平总书记系列讲话精神，进一步

将 “两学一做”学习教育制度化常态化推向深

入。举办了首届三八节女职工茶话会，参加了全

县三八健步走、五一运动会、庆七一经典诵读、

“传承经典文化，打造诗词州”“斑马线前车让

人，践行文明人守规”志愿服务和秦直道第五届

山地自行车联赛。组织全体干部职工拍摄了 《我

和我的祖国》短视频。认真履行 “一岗双责”，

将党风廉政建设监督责任聚焦到审计一线，传导

到审计现场，每个审计组配备一名兼职廉政监督

员，对审计过程实施廉政监督，督促审计人员严

格执行审计 “四严禁”和 “八不准”纪律。每年

年末采取交叉检查的方式，对所有审计项目进行审

计 “回头望”，重点关注审计组执行廉洁纪律情

况，不断推进反腐倡廉工作，时刻绷紧 “廉洁从

审”这根弦，不断深化作风建设、提高审计职能。

【获奖情况】２０１９年１０月，县审计局被省审计厅
办公室评为 “２０１９年度全省审计宣传工作先进单
位 （三等奖）”。

（任　杰）

自然资源

县自然资源局 （县不动产登记局）

局　　长：张永智 （至２０１９年３月）
成向春 （２０１９年３月任）

书　　记：屈百有
总工程师：彭文巨

副 局 长：王贵生　王建勋　梁录军　韩士东
纪检组长：张发平

县土地收购储备中心

主　任：鲁芳忠
副主任：陈　娟 （女）

县土地开发整理中心

主　任：杨治军
副主任：王亚君 （女）　晏寿江

县国土资源监察大队

队　长：高　林
副队长：马志强　杜小平

县地质环境监测站

站　长：董玉纲

县国土资源信息中心

主　任：郝锋锋
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县统一征地办公室

主　任：宋　伟

副主任：杨培超　成兴龙

县治沟造地项目建设管理办公室

主　任：韩士东

副主任：肖　鹏

县不动产登记服务中心

主　任：党煜生

副主任：白　燕 （女）　曹晓燕 （女）

县移民搬迁工作办公室

主　任：张小剑

副主任：任晓东

县城乡规划服务中心

主　任：高小明

副主任：赵　亮

【概况】２０１９年２月，根据中共富县县委、富县

人民政府关于印发 《富县机构改革方案》的通知

（富发 〔２０１９〕５号），将县国土资源管理局 （不

动产登记局）的职责，县经济发展局的组织编制

并实施主体功能区规划职责，县住房和城乡建设

规划局的城乡规划管理职责，县水务局的水资源

调查和确权登记管理职责，县畜牧兽医局的草原

（地）资源调查和确权登记管理职责，县林业局

的森林、湿地资源调查和确权登记管理职责等整

合，组建县自然资源局，为县政府工作部门，加

挂县不动产登记局牌子。２０１９年３月１３日正式

挂牌成立，开始履行新的工作职责。同时，将县

土地开发整理中心并入县土地收购储备中心，保

留牌子；县国土资源估价所 （县测绘管理办公

室）更名为县国土资源信息中心 （县测绘管理办

公室）；将县城乡建设规划等行政职能划入县自

然资源局承担，机构更名为县城乡规划服务中

心，于７月９日完成了原规划办和整理中心的人

员划转。全系统现有在编干部职工１３１人，局机

关行政编制９人。内设土地管理股、矿产与地质

股、不动产与地籍股、办公室、法规室、监察

室、财务室。辖县土地收购储备中心 （县土地开

发整理中心）、县国土资源监察大队、县地质环

境监测站、县国土资源信息中心、县统一征地办

公室、县治沟造地项目建设管理办公室、县不动

产登记服务中心、县移民搬迁工作办公室、县城

乡规划服务中心９个事业单位和城、茶坊、羊

泉、直罗、张村驿、寺仙、张家湾 ７个自然资

源所。

【耕地保护】２０１９年延安市人民政府下达富县耕

地保有量１７１万公顷、基本农田保护面积２９３

万公顷的任务。县自然资源局通过量化分解指标

任务、集约节约利用、积极整理复垦、加强动态

巡查等措施不断强化耕地保护职能，截至年底，

全面完成两项保护任务，并完成了基本农田储备

区划定工作，核实划定面积２５５２６公顷。

【增减挂钩拆旧复垦】全面推动增减挂钩拆旧复

垦工作，完成拆旧复垦２３７２７公顷，核准新增耕

地２２１３１公顷，除归还１２９２７公顷建设指标外，

实现９２０３公顷节余指标省内流转交易，实现收

益４２５亿元。

【土地开发整理】完成了 ２０１１年新增费项目、

２０１２年高标准农田项目、２０１５年占补平衡项目的

市级验收工作，及２０１９年度土地综合整治项目，

新增耕地３１３１９公顷。

【治沟造地】实施完成直罗镇石泓寺、茶坊街道

办等３乡镇１１个村和张村驿镇老虎沟、张家湾镇

埝沟４个治沟造地子项目，总规模９５４７７公顷。

１０月底完成了该批项目的省、市验收工作。

【项目用地保障】协调省自然资源厅进行两次土

地利用总体规划局部修改，解决了延能化零排

放、党家河中部风井、延长石油富县电厂、引葫

济富、羊泉苹果产业园区等１３个项目７６６公顷

规划用地指标问题。完成了华能延安电厂、煤油

气综合利用项目 （零排放项目）、党家河煤矿

（中部风井）、州福泉综合物流服务中心、富县

现代苹果科技产业园及牛武污水处理厂、南教场
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棚改安置等 １６宗 ５９公顷的项目用地申报工作。

完成了吉子现华能延安电厂、川口幼儿园、采油

厂水磨沟采油队队部、采油厂槐农部、州商贸

物流中心、宏鑫洗煤厂、监军台加油站等７个项

目２９３９公顷土地征收工作，为项目建设提供了

用地保障。全年共供应土地３０宗７２２３公顷，其

中出让土地１２宗４９０３公顷，出让价款１５５０１５

万元，划拨土地１８宗２３２公顷。收储国有土地

３宗１０７１公顷，预审项目用地２６宗。

【城乡规划服务】认真抓好城乡规划审批管理工

作，全年共核发项目预审及规划批复意见书 ２６

份。联合城管局对全县各乡镇 （便民服务中心）、

行政村规划编制、管理、执行情况，及全县５９处

年度续建、新建项目的规划执行情况进行监督

检查。

【不动产登记】开展不动产登记营商环境优化工

作，将一般登记压缩到２个工作日办结，抵押登

记、异议登记及时办结。与房屋交易、税务部门

共同进驻政务大厅，实现了 “一窗式”办理。全

面推进农村房地一体确权登记发证工作，累计完

成测绘和权籍调查１１７２０宗。通过研判，认真解

决县城小区不动产登记发证工作，全年共办理各

类不动产登记１１００余件。

【移民搬迁工作】紧扣搬迁群众入住率、就业率、

腾退率和搬迁融入度 “三率一度”目标，不断强

化易地扶贫搬迁工作成效。全县１４３６户搬迁户已

全部实际入住，入住率１００％。累计开展产业扶

持１２１６户，就业扶持８４８户１６０６人，小额信贷

３３１户，光伏扶贫 １２户，教育扶贫 ６３５户 １２５２

人，健康扶持１１６０户，金融扶贫３１６户，社会兜

底保障３５１户８４２人，养老保险７３３户１５６７人，

其他扶贫措施 ３户 １１人，搬迁后续保障率达到

１００％。截至１１月１５日，腾退旧宅基地１０６８户，

腾退率 １００％。安置竣工项目累计拨付资金

２３７７２４万元，资金拨付率９９４４％。以中央专项

巡视、成效考核、国家监管巡查等反馈问题整改

为全年工作重点，梳理问题６个，分类制订了整

改方案，建立了责任清单及整改台账，全部整改

到位。

【矿产资源管理】持续推进开山采石和黏土砖厂

专项整治，年内完成了６个采石厂、２个砖厂采

矿许可证登记发证工作，注销采矿许可证 ８个，

其中采石场４个、砖厂４个。全面落实安全生产

监管责任，督促矿山企业开展地质环境治理恢复

与土地复垦工作，１８个矿山企业按要求编制完成

了恢复治理与土地复垦方案。对３个遗留矿山进

行了恢复治理，复垦面积１１８１公顷，建立了２

个恢复治理示范点，治理恢复面积９３３公顷，完

成矿山崩塌修复治理一处，修复面积１公顷。完

成了５口地下水监测井建设工作。同时，完成了

所有矿山企业地质环境治理恢复保证金转基金工

作，建立三方监管账户２２个，储存矿山地质环境

治理恢复与土地复垦基金３０００万余元。绿色矿山

建设方面，完成了１个绿色矿山方案编制工作。全

年收缴采矿权出让收益金３００万元，采矿权占用费

９０００元，收缴采矿权出让收益欠款２０８亿元。

【地质灾害防治】维护升级群测群防机制，全县

３１个隐患点落实防治责任单位９个，镇村两级防

治责任人３９名。按照汛前排查、汛中巡查、汛后

复查的方式，全年共开展镇级排查１８次，各防治

责任单位、自然所排查４２次。联合乡镇组织隐患

点群众应急避险演练１５次，参演３０００余人。对

５处地质灾害险情进行实地核查和妥善处置。通

过地质灾害综合防治体系建设工作，新增监测点

１个，排危除险隐患点２个。实施完成了贺家沟

崩塌大型地质灾害治理项目，并组织设计、监理

单位对工程进行自查验收。配合完成了涉及富县

１２５平方千米的国家地质灾害详查工作。

【执法监察】全年查处卫星图片执法违法案件２８

宗，共计没收违法地上建筑物７６２６平方米，收缴

罚款３２１２２万元，落实党政纪处分７人。深入开

展扫黑除恶专项斗争行业领域整治工作，自查摸
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排的２４条线索，已核查办结２３宗，正在按程序
查办１宗。以彻底清查农用地非农化问题为重心，
开展 “大棚房”摸排清理工作，全县累计排查

“大棚房”问题１５宗，其中６宗非立案拆除，６
宗理顺设施农业用地手续，３宗立案查处。组织
开展违建别墅清查整治，成立了由县委书记任组

长的违建别墅问题清查整治专项行动领导小组，

组建了由分管副县长总负责的工作专班，制订印

发了 《富县违建别墅问题清查整治专项行动实施

方案》，紧盯 “违建”和 “位置”两个要害，全

面开展自查自纠工作，发现上报疑似违建别墅项

目１处。同时，实地核查了省、市下发的子午岭
国家级自然保护区内疑似图斑３处，对４处疑似
违建项目进行依法整治。

【基础业务】扎实做好 “国土三调”工作，全县

共核查地类图斑 ５８２２３个，初步举证 １３８３５个，
补充举证２１３个，占比２４１％。全县上报国土三
调成果 ４次，省级反馈 ３次，省通过率为
９９２％。三调成果于９月３０日第一次上报国家，
１１月２日接到国家反馈。经省级三次核查反馈修
改后，于１２月１４日第二次上报国家审核，为下
一步全县国土空间规划编制工作奠定了坚实基

础。同时，积极推进草原 （草地）资源专项调

查，对省厅下达的２个样地进行实地核查，已按
照相关要求修改并提交省规划院审核。

（王　浩）
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中国人民政治协商会议富县委员会

组织机构

常务委员会

党组书记、主席：苏合玲（女）

副 主 席：吉祥生　陈彩云（女）

朱剑茹（女）

副 调 研 员：王延财（至２０１９年３月）

秘 书 长：徐　宏

九届政协常务委员会委员：

王延财　徐　宏　　　安万亮　　　安拴虎

李春晖 李　丹（女） 李　峰 杨占全

杨可林 张延雄 张小琴（女） 张新社

辛义合 周述勤 赵文海 张桂芳（女）

袁晓建 郭红军 高　禄 曹百新

徐　莉（女） 缑　剑

谢双营（至２０１９年４月）

综合办公室

主　任：徐　宏（兼）

副主任：李学仕　张　寅

研究室

主　任：李学仕（兼）

提案委员会

主　任：成景峰

副主任：（暂缺）

文史与学习委员会

主　任：薛红丽（女）

副主任：李延峰（至２０１９年５月）

经济工作委员会

主　任：任常育

副主任：张竹芳（女）

社会发展委员会

主　任：李剑飞

副主任：冯凤英（女）

委员工作委员会

主　任：杨军强

副主任：李广哲（２０１９年１月至５月）

【概况】政协富县委员会机关设 “两室五委”，即

综合办公室、研究室、提案委员会、文史与学习

委员会、经济工作委员会、社会发展委员会、委

员工作委员会。综合办公室设主任１名、副主任

２名，研究室设主任１名 （由办公室１名副主任

兼任），５个专门委员会设主任、副主任各１名。

重要会议

【全体委员会议】县政协九届三次会议于２０１９年

２月１２—１４日在县宾馆召开。大会应到会委员

１４２名，实到１３７名，符合 《章程》规定。会议

听取了政协富县第九届委员会常务委员会工作报

告、政协富县第九届委员会常务委员会关于九届

二次会议以来提案工作情况的报告，讨论通过了

县政协九届三次会议关于提案审查情况的报告、

关于县政协九届委员会常务委员会工作报告的决

议 （草案）、关于县政协九届委员会提案工作情

况报告的决议 （草案）、县政协九届三次会议政
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治决议 （草案），表彰奖励了２０１８年度提案承办

先进单位、优秀提案者、优秀政协委员。

【常务委员会议】２０１９年县政协共召开常务委员

会议４次。九届九次常委会议传达了市委关于加

强政协工作会议精神；审议通过了九届三次会议

议程 （草案）、日程 （草案）及大会秘书长、副

秘书长建议名单；审议通过了九届三次会议提案

审查委员会主任、副主任、委员建议名单；审议

通过了九届三次会议委员分组及各组召集人建议

名单；讨论通过了关于对九届三次会议优秀委

员、优秀委员提案、提案先进承办单位通报表彰

的决定 （讨论稿）；讨论通过了政协富县委员会

２０１９年工作要点 （讨论稿）。九届十次常委会会

议听取了各组讨论情况的汇报；审议通过了九届

三次会议提案审查情况的报告 （草案）；审议通

过了关于九届委员会常务委员会工作报告的决议

（草案）；审议通过了关于九届二次会议以来提案

工作情况报告的决议 （草案）；审议通过了县政

协九届三次会议政治决议 （草案）；审议通过了

人事事项。九届十一次常委会会议传达了全国

“两会”会议精神；传达学习了省政协主席韩勇

在省政协十二届七次常委会上的讲话精神。九届

十二次常委会会议传达全国地方政协工作经验交

流会议精神；听取了县政府２０１９年上半年全县经

济运行情况和重点项目建设情况的报告。

【主席会议】政协委员会主席会议由主席、副主

席、副调研员组成。全年共召开主席会议１２次。

会议分别就县政协全体会议召开时间、常委会召

开时间、提案督办、精准扶贫、 “双庆”活动等

进行了研究讨论和安排部署。

县政协工作

【政治协商】九届三次会议期间，委员们对事关

全县经济建设和社会发展的重大问题开展协商议

政，提出了许多有价值的意见和建议，提交提案

５８件。７名政协委员分别围绕中蜂养殖产业、非

公有制经济等方面做了大会发言。县政协常委会

围绕政府工作报告及其他报告、政协委员提案办

理落实情况等议题进行了专题协商，协商成果成

为县委、县政府相关工作部门的重要参考依据。

【民主监督】常委会组织委员先后对重点项目和食

品药品监督管理进行专项视察；领导班子成员带领

相关委员对提案办理落实情况先后进行两次专项督

查；推荐４２名政协委员担任行政执法部门的特邀

监督员，共参与有关部门监督检查和民主评议工作

１３０人次，参与行风测评、目标责任制考核等活动

百余人次，切实发挥了民主监督作用。

【参政议政】领导班子成员分别带领相关委员对

苹果产业转型升级、人居环境整治、新经济发

展、文化工作、平安建设民主监督、养驴产业、

川道水稻产业、优化营商环境三级政协联动专题

民主监督等进行专项调研，对重点项目和食品药

品监督管理进行专题视察，形成调研报告 ８篇、

视察报告 ２篇，均报送县委、县政府以备参考。

其中 《全力实施人居环境整治 努力推动乡村振

兴战略》《关于我县新经济发展情况的调研报告》

在市政协常委会上进行交流发言， 《关于对我县

苹果产业转型升级发展的调研报告》 《关于平安

富县建设民主监督调研报告》 《关于优化营商环

境专题民主监督调研的报告》已上报市政协。常

委会先后陪同市政协副主席黑树林、申延生和市

政协文史委、黄龙县政协、甘肃省静宁县政协一

行来县对新经济发展、改善农村人居环境整治、

文史资料、苹果产业后整理、优化营商环境工作

开展同步调研６次。

【提案工作】九届三次会议期间，共收到委员提

案５８件，经审查，立案１０件。组织全体政协常

委和部分委员对政协九届三次会议立案的１０件提

案和九届一、二次会议未办结的３件提案办理情
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况进行专项督查视察，并召开了委员提案办理情

况协商座谈会，现已办结１１件，正在办理２件。

其中，《关于维修改造茶坊车站中路的提案》《关

于整修南教场贺家沟道路的提案》 《关于在东山

公园修建保护山泉水设施的提案》 《关于规范居

民小区物业管理的提案》等１１件提案，均得到

县政府相关部门高度重视和较好解决，得到了广

大群众的一致好评。

【文史资料】印刷了第十一辑文史资料 《图说富

县道路》和富县文学作品选 《春到州》。

【宣传工作】拍摄 《委员风采》３期，并在县电

视台播放；先后拍摄了宣传片 《敢担当善作为

富县政协委员的坚守》 《赞！富县政协的智力担

当》和 《我和我的祖国》快闪小视频。

【“双庆”工作】按照省市政协安排部署和县委的

要求，县政协开展了形式多样的庆祝活动。一是

召开庆祝中华人民共和国成立暨人民政协成立７０

周年座谈会。会议邀请四套班子主要领导、历届

退休领导等１２０余人，围绕全县经济社会发展取

得的成就踊跃发言，畅谈感受，县委主要领导作

了重要讲话。二是拍摄 《人民政协心向党 建功

立业新时代》专题片，对全国政协成立７０周年、

富县政协成立 ３５周年所做的主要工作、重要会

议、主要历程进行了总结回顾，高度凝练了富县

政协长期以来尤其是十八大以来的主要工作，也

是富县政协首次以视频形式对历届政协在推动全

县经济建设、社会发展和改革进步中重要贡献和

独特作用的整理记录。三是组织社会各界人士４０

余人，先后深入延能化综合利用项目、蒙驴养殖

基地、羊泉镇苹果示范园、羊泉敬老院、吉子现

便民服务中心老果园、党家河煤矿、富县采油

厂、州书院等地开展采风活动，了解全县各行

各业发展情况，切实感受经济社会各项事业发展

取得的成就和可喜变化。最终共收入７０余位富县

籍作者各类文学作品稿件１６３篇，形成文学作品

选 《春到州》，共计 ２８万余字。其中散文 ８４

篇、现代诗歌２８篇、古诗词４４篇、赋７篇。四

是举办书画摄影艺术作品展，展出书法、绘画、

摄影、艺术作品１６０余幅 （件），并奖励获奖者。

【“双走进”工作】按照省政协在全省政协系统开

展 “双走进”工作要求，县政协结合 “两说一

联”社会治理模式，制订出台了县政协 “双走

进”活动方案，明确了各项工作的时间、任务、

责任人和具体措施，使 “双走进”活动与 “两说

一联”社会治理模式无缝融合，更好地发挥了人

民政协桥梁纽带作用。一是开展了 “不忘初心、

深入基层、联系委员、促进发展”委员活动，走

访委员１２０余名，召开座谈会７次，征求整理各

类社情民意信息３７条，及时报送县委、县政府相

关工作部门作为工作参考。二是开展 “写春联、

送温暖”活动，组织政协委员和书法爱好者 ３０

人，赴直罗镇、羊泉镇、茶坊街道办等地为群众

义写春联 ３０００余副。三是开展 “春到州、情

系老人”走进敬老院公益活动，先后带领政协委

员和社会爱心人士走进岔口敬老院、羊泉敬老

院、茶坊福利中心，为老人们送去慰问品，和老

人们一起包饺子；邀请医院专家为老人们义诊；

邀请富县秦腔剧团带去了秦腔小戏等文艺节目，

将县委、县政府和社会各界人士的关怀和温暖送

到老人身边。四是开展群众代表走进政协活动２

次，邀请２０名群众代表参与政协调研视察，了解

县政协机构设置、主要职责及工作开展情况。

【扶贫工作】一是体现 “头雁效应”。５名领导班

子成员全力做好４个乡镇、５个贫困村和２２９户

７７８名贫困群众的包扶工作，积极发挥示范引领

作用。二是发挥政协优势。１０３名委员共包扶贫

困群众８３８户，开展义诊、培训、科技下乡等活

动２０多场 （次），帮助７００多户贫困群众拓宽增

收渠道。三是提升帮扶成效。政协机关包扶团队

１８名干部认真落实包扶责任，依托姜家川村的自

然环境、资源禀赋和传统产业优势，不断深化扶
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志扶智和 “三变改革”，持续推动全村 “一主两

副多种经营”产业发展，群众收入和集体经济实

现 “共赢”，村庄环境卫生整洁有序，群众稳定

增收有保障、脱贫致富有信心、奔赴小康有

劲头。

【自身建设】扎实开展 “不忘初心、牢记使命”

主题教育、“以案促改”专题学习，不断加强机

关党的建设，坚决贯彻执行中央八项规定，全面

加强和规范党内政治生活。健全完善党内生活制

度，先后制订出台了 《政协富县委员会党员干部

谈心谈话制度 （试行）》《政协富县委员会党员委

员双重组织生活会制度 （试行）》《政协富县委员

会常务委员会工作规则》和 《政协富县委员会全

体会议工作规则》。

（王　凡）
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人民团体

总 工 会

县总工会

主　　　席：邢世成 （兼）

常务副主席：喻海洋

副 主 席：李慧霞 （女）　孙　剑

兼职副主席：常再来

经费审查委员会主任：任占锋

职工俱乐部

主　任：任占锋

副主任：李清海

【概况】县总工会隶属县委、市总工会双重领导，

主席由县委常委兼任，其他领导干部由县委组织

部配备并管理。设常务副主席１名、副主席２名、

兼职副主席１名、经审委主任１名、主任科员１

名、副主任科员２名。乡镇工会主席 （街道办、

便民服务中心）由人大主席 （人大联络员）兼

任，县直部门机关工会主席由党委副书记兼任或

选举产生，企事业单位工会主席由会员 （会员代

表大会）选举产生。

【基层组建】全县现有基层工会组织２２９家，其

中乡镇 （街道办、便民服务中心）工会 １０家、

街道工会２家、机关工会１６家、事业单位工会

６７家、国有企业工会 ３家、非公企业工会 １２５

家、社会组织工会６家；有会员１９３３０人，其中

农民工会员５１６２人，机关及企事业单位工会组建

率达到 ９０％，职工入会率达到 ９０％，实现了乡

镇、社区、系统工会组织全覆盖。

【民主管理】组织指导县医院、县供电分公司、

县采油厂等单位分别召开了职工代表大会，落实

了职代会各项职能。继续做好厂务公开工作，对

县供电分公司、公路管理段等企业生产经营情况

和厂务公开情况进行了检查。

【职工维权】加大企事业单位集体合同和女职工

专项集体合同签订工作力度，组织人员深入陕西

龙林建筑有限公司、县卫健局、县城管局、县城

关小学、县税务局、县采油厂、宜富分公司工

会，与企业签订集体合同和女职工专项集体合

同，对已签订女职工专项集体合同的城关小学、

采油厂、陕西龙林建筑有限公司的工作落实情况

进行了实地检查。积极进行女工委标准化建设，

重点抓好了城关小学、陕西龙林建筑有限公司、

高级中学等单位的女工委规范化建设。三八期

间，组织基层女工委女职工进行了体检，同时把

女职工特殊疾病保险列入２０１９年女工委工作要点

“三个一”活动中，纳入对各基层女职工全年工

作目标责任制考核中。

【评优树模】根据市总工会要求，按照评选条件、

评选程序，经基层推荐、县总工会初审、县委常

委会审议、市上审批等程序，授予陕西富源煤业

有限责任公司 “２０１９年延安市五一劳动奖状”，

授予富县供电分公司牛武供电所 “２０１９年延安市

工人先锋号”荣誉称号，授予富县果业技术推广
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中心技术员杨权宏、富县绿谷田园有限公司经理

李晓峰 “２０１９年延安市五一劳动奖章”。

【困难帮扶】继续做好建档立卡困难职工的解困

脱困工作，重点对建档立卡户困难职工进行帮

扶，在基层工会干部中开展了 “交友帮扶”送

温暖活动，全年各级工会走访慰问困难职工１０８

户，发放慰问金 ２６５万元；日常救助生活困

难、患重大疾病的困难职工２５户，发放救助金

１４万元。开展了 “送清凉”活动，慰问城管一

线职工、重点项目建设工地建筑工人、企业一

线职工、执勤交警共计 ６００余人，给他们送去

了矿泉水、毛巾等降暑物品。开展 “金秋助学”

活动，对全县困难职工、困难农民工子女就学

情况进行摸底调查，通过调查核实，对５０户困

难职工考上大学的子女进行资助，每人资助

１０００元，共计５万元。

【理论培训】举办学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想精神理论培训班１次。开展 “七

五”普法工会法规知识宣讲活动，对基层工会干

部进行了以 《工会法》 《中国工会章程》 《劳动

法》工运理论及劳动关系为内容的法律法规知识

培训，共举办基层工会干部培训班６次。

【职工素质建设】各基层工会开展了形式多样的

职工文体活动，县医院工会举办了 “５１２”护士

节专题文艺晚会，富县公路段工会举办了公路养

护技能比赛，富县供电分公司工会举办了岗位比

武大赛，卫健系统开展了护理技能大赛，县总工

会举办了富县庆五一干部职工运动会。

【自身建设】结合 “不忘初心、牢记使命”主题

教育，制订了以 “学习习近平新时代中国特色社

会主义思想”为载体的工会理论学习制度，建立

工会主席信访接待日制度，搞好职工群众的日常

诉求调处工作；依托法律援助中心工会工作站和

女职工法律维权工作站，搞好全县职工的维权工

作；依托困难职工援助中心，搞好困难职工在就

业培训、大病救助、生活资助、子女就学等方面

的帮扶救助工作。通过主题教育，工会干部工作

积极向上，心系群众，作风优良。

（邱云飞）

共 青 团

共青团富县县委

书　　记：李　荣 （女）

总辅导员：杨延峰

副 书 记：鲁浩洋

【概况】共青团富县委员会是县委和团市委领导

下的青年群众团体，科级建制。行政编制 ５名，

设书记１名、总辅导员１名，副书记１名。现有

６人，其中研究生学历１人、大学学历５人，党

员５人。辖７个乡镇团委、２个街道团委、３个便

民服务中心团委、６个学校团委，共２２３个团支

部。中国少年先锋队富县工作委员会是隶属团县

委管理的群众组织，副科级建制，事业性质，编

制１人。

【团队思想政治教育工作】学习和宣传党的十九

大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想，

坚持用社会主义核心价值观教育和引导青少年，

以重大活动、重大节庆日为契机，开展主题教育

活动。３月，组织开展 “书香富县·阅读青春”

读书分享活动和 “传承经典·激扬青春”诗词大

赛。五四期间，组织开展 “青春心向党 建功新

时代”特别主题团日活动和 “扬帆逐梦·共话成

长”纪念五四运动 １００周年各界青年代表座谈

会。全县各级团队组织举办各类学习会、报告

会、主题团队会、演讲赛、征文赛、知识竞赛等

共计８０余场，发放各种宣传资料万余份，办板

报、学习园地２００余期，张贴标语５０余幅，教育

青年８０００人次。
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【团的基层建设】在全县组织开展 “不忘初心、

牢记使命”主题教育，严格落实 “三会两制一

课”制度，贯彻推进改革攻坚、从严治团各项工

作，切实夯实基层团建工作基础，提升团工作实

效。坚持党建带团建，巩固扩大 “１＋１＋Ｘ”团

建格局。培育特色品牌，推动 “一团一特”主体

功能创建，创建市级团建示范点１个、县级团建示

范点３个，示范带动村级团组织向规范化、制度

化、现代化团组织迈进。巩固学校机关事业单位等

传统领域的团建工作，与组织部联合下发了 《关

于进一步加强全县机关事业单位团组织建设工作的

通知》，指导他们结合自身工作实际，设计出符合

自身实际的活动，不断强化团组织活力。

【青年就业创业】深入农村基层开展青年创业企

业调查研究，了解青年创业创新实际，为更好地

服务和支持青年创业创新打基础。组织召开了

“创业青年面对面 追赶超越大家谈”工作座谈

会。继续贯彻落实 《关于进一步做好富县农村青

年创业小额贷款工作的实施方案》，深化与农业

银行、乡镇团委的工作联系，共同开展了以 “金

融扶贫 贷动脱贫”为主题的扶贫活动，发放金

融扶贫宣传册１０００份，发放青年创业贷款７８万

元。以 “一团一特”主体功能创建活动为抓手，

由乡镇团委牵头，开展 “青年 ＋创业创新”项目

申报和创建工作，分步骤分阶段有序推进。

【少先队工作】开展 “红领巾大讲堂” “红领巾

相约中国梦”等主题队日活动，全县 ２０多所中

小学以不同形式开展活动，累计参加８０００余人。

加强爱国主义、集体主义、社会主义和艰苦奋斗

精神教育，引导广大青少年树立正确的世界观、

人生观和价值观，养成良好的社会公德和职业

道德。

【文明创建活动】以选树优秀青年典型为抓手，

积极开展评优树优活动，推荐 “全国农村青年致

富带头人”候选人１人，推荐评选延安市 “优秀

团干部”４人、“优秀团员”７人、“优秀青年教

师”１人，市级青年文明号１个，县级青年文明

号３个，县级 “青年岗位能手”１０人，引导和激

励更多青年积极投身富县经济建设。

【希望工程】暑假期间，组织大学生志愿者在直

罗镇胡家坡村开展以 “青春心向党 建功新时代”

为主题的 “七彩假期”活动。开展 “阳光助残”

“青春建功新时代 助力脱贫攻坚”公益捐赠活

动，帮助贫困学生７６人，资助２４万元。爱心人

士为当年考上大学的３名贫困学生资助１２万元。

【志愿服务】２月２８日下午，共青团富县县委邀

请县交警大队青年志愿者深入富县精英教育少儿

托管中心，开展交通安全知识讲座；３月５日下

午，组织延安能化公司青年志愿者赴富县聋儿语

言培训中心开展 “阳光助残”志愿服务活动；组

织金融青年志愿者以 “权利·责任·风险”为主

题在富县客都购物广场开展 “金融消费者权益

日”志愿宣传活动。４月１３日上午，组织辖区青

少年朋友、青年志愿者和团员干部共１５０余人赴

其子沟开展以 “爱绿、植绿、护绿”为主题的共

植成长林活动。志愿者在扶贫济困、敬老助幼、

帮弱助残、环境保护等方面，开展了形式多样、

富有成效的志愿服务活动。

（杨　莉）

妇　联

县妇女联合会

主　席：马　慧 （女）

副主席：李冬梅 （女）

妇女儿童工作委员会

主　任：任小娟 （女）

【概况】县妇女联合会隶属县委，科级建制。编

制５名，设主席 １名、副主席 １名。现有 ５人，

其中大学学历２人、大专学历２人。妇儿工委办
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公室副科级建制，编制３名，设主任１名、干事

１名。

【维护妇女儿童权益】结合普法活动，县妇联在

县人民广场开展了以 “妇女学法齐行动 平安家

庭促和谐”为主题的系列法律宣传活动，发放法

制宣传资料 １５００余份，咨询及受教育人数达

１８００人次。发挥 “家事调解委员会” “妇女儿童

维权服务中心”作用，加强妇女维权信访接待日

制度，开展主要领导接访日活动，努力提高来

信、来访、来电的接待处理效率和质量，全年共

接待受理来访１２起，办结率１００％。

【妇女工作】县妇联为广大妇女积极搭建平台，

大力弘扬 “四自”精神，踊跃创先争优，涌现出

一大批先进集体和先进个人。表彰富县三八红旗

手８人、三八红旗集体 ４个、巾帼建功标兵 ２４

人，号召全县广大妇女以她们为榜样，不断提高

个人修养，争做 “自尊、自信、自立、自强”的

时代新女性。５月１６日，召开了富县妇女联合会

第十一届二次执委会会议，富县妇联十一届领导

班子、执委、拟新增执委以及各乡镇妇联主席、

副主席共计７０余人参加会议，县妇联主席马慧做

工作报告。１０月２８—３０日，组织１０名手工艺爱

好者参加了市妇联举办的 “第二届手工艺品大

赛”，缑竹梅获得剪纸类优秀奖，李能、鲁跃芳

获得手工艺类优秀奖，富县熏画专业合作社荣获

优秀合作社，富县妇联被评为延安市 “巧手剪出

新时代”第二届手工艺大赛优秀组织奖。春节期

间为１０户贫困妇女家庭发放慰问品４０００元，为

３名贫困妇女发放了宫颈癌救助专项资金３００００

元。６月１２日富县妇联在文化楼７楼举行了 “粉

红馨爱·重塑美丽”义乳捐赠发放仪式，为全县

２９位乳腺癌切除术后的女性朋友发放了来自中国

妇女基金会、爱慕公益基金会和陕西妇女儿童发

展基金会捐赠的义乳及配套文胸。

【儿童工作】３月９日，在会议中心５号会议室举

办 “构建智慧家庭 温暖一座城”为主题的大型

公益讲座，吸引了近５００名家长和儿童前来参与；

９月７日，在会议中心举办 “践行文明家庭教育，

推动家家幸福安康”为主题的幼儿家庭教育讲

座，特别邀请现任上海市人口早期发展协会指导

总监支佩华·海伦、北京师范大学教育部儿童发

展与家庭教育研究学术委员孙杰和教育行业资深

教授张万峰三位老师授课，４００余名幼儿教师及

家长参加。４月２３日，富县妇联联合南教场小学

在州书院开展 “相伴共读·品味书香”亲子阅

读活动，评选并上报延安市 “书香家庭”１２户。

帮扶资助特困儿童２２人，人均５００元，总计１１

万元。５月３１日，富县妇联深入牛武镇中心小学

和孩子们一起欢庆六一国际儿童节，并慰问贫困

留守学生，给孩子们送去学习用品，送上妇联组

织对孩子们浓浓的关爱和节日的祝福。

【教育培训】本着 “实地、实用、实效”原则，

先后在巧手手合作社、职业中学组织贫困妇女进

行剪纸、面花、手工毛线编织等手工技能培训３

场 （次），受训妇女１５０余人次。组织优秀妇女

在羊泉镇、直罗、交道、茶坊、富城开展 “巾帼

走基层励志宣讲”活动１０场。同时建立家庭教

育微课堂，邀请教育专家、教子成功的爸爸妈妈

们、优秀老师分享家教有关知识，促进家庭和

谐，让孩子们活泼开朗健康成长。

【女企业家协会】９月１０日，深入县敬老院、聋

哑学校看望孤寡老人和孩子们，给他们送去节日

的祝福和价值５８００元的月饼；７月份，与县总工

会联合出资２万元筹办了 “富县首届职工鹊桥联

谊会”，参会 １１８人，成功牵手两对；为贫困大

学生捐款２０００元，并看望贫困户２０户，为他们

送去８４００元的生活用品。９月２８日，在北教场

温馨家园举办迎国庆社区联欢会，并送去价值

１６０００元的精美礼品。

【巾帼志愿活动】建立全县巾帼志愿者队伍，定

期组织巾帼志愿者队伍深入敬老院开展宣传、环

境卫生整治活动。按照县委要求，把 “车让人”
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志愿活动作为一项重要任务摆上议事日程，安排

上岗做好 “车让人”和斑马线交通疏导工作，充

分发挥志愿者模范带头作用。

（任智慧）

工 商 联

县工商业联合会

主　席：张新社 （至２０１９年３月）

副主席：尉阳平 （女）

秘书长：王　娟 （女）

【概况】县工商业联合会为事业单位，科级建制，

财政全额预算。编制６名，设主席１名、副主席

１名、秘书长１名，科员３名。现有４人，其中

大学学历２人、大专学历２人。

【“不忘初心、牢记使命”主题教育】组织全体党

员干部学习 《十九大工作报告》和 《中国共产党

党章》，认真贯彻落实 “三项机制”，结合 “两学

一做”常态化学习教育，严以修身，严以用权，

严以律己，做到谋事要实，创业要实，做人要

实。在抓党的思想作风建设中，注重抓好民主集

中制的贯彻执行，开展反对 “四风”教育活动，

在班子内及群众中广开言路，倾听民意，党组成

员之间在重大原则问题上讲党性、讲原则、顾全

大局，心往一处想，劲往一处使，尽职尽责做好

各自的工作，维护党组的集体领导权威。

【党风廉政建设】年初，召开党组会议，传达县

纪委会议精神并对今年的党风廉政工作进行专题

研究和安排部署。组织学习 《省纪委监委负责人

就全省集中开展违规收送礼金问题专项整治有关

问题进行解答》《中共富县纪委 富县监察委关于

印发 〈富县２０１９年党风廉政宣传教育工作实施

方案〉的通知》 《中共富县纪委关于转发 〈中共

延安市纪委关于２０１９年中秋、国庆期间落实中央

八项规定精神，坚决纠治 “四风”的通知〉的通

知》《关于转发 〈延安市纪委关于开展违反中央

八项规定精神突出问题自查自纠工作的通知〉的

通知》等文件精神，并在全体机关干部中开展自

查自纠工作。通过此项工作的开展，全体机关干

部在工作中能够做到谋事要实，创业要实，做人

要实，构建 “清”“亲”新型政商关系。

【精准扶贫】年初，组织帮扶干部入户进行信息

补正，与贫困户面对面进行交流并商议制订扶贫

计划，发放明白卡、宣传册，召开了村民代表大

会，开展 “一补两送一议”活动；争取上级各类

苹果产业配套政策，邀请专家对村民进行果树管

理技术培训；落实了１４名贫困学生的助学金，组

织会员企业资助应届大学生３名，每人发放资助

金２０００元；协调村两委班子成立了富县丰腾农业

服务有限公司，为村民发展苹果产业提供了有力

的保障；协调有关单位硬化巷道３条，新建文化

广场１个；协调配合村干部回收机动地拖欠款１５

万元；给该村拨付资金１万元，用于环境卫生综

合整治工作。

【“万企帮万村”扶贫行动】继续深入推进３０家

非公企业帮扶３２个贫困村。１月至３月深入帮扶

村梳理各参与帮扶企业对帮扶村实施的项目、所

做的工作和帮扶台账，并对照已录入全国 “万企

帮万村”精准扶贫系统台账的数据查漏补缺，健

全档案资料并形成自查报告。全年共有９家会员

企业与１０个贫困村继续建立帮扶关系，投入帮扶

资金２４７５万元，带动增收３１５户，受益９３０人。

其中，富县和润购物中心、富县安富建筑材料有

限责任公司等六家会员企业慰问帮扶村精准扶贫

户１４７户３８６人，价值２５７万元；州经济发展

联合会、延安东方建筑工程有限公司富县第二项

目部等三家会员单位向四个帮扶村 “爱心超市”

捐赠暖水瓶、米、面、油等日常生活用品 ７０余

种，价值３９３万元，受益１２４户３９９人；陕西黄

土高坡农林畜发展有限公司安置寺仙镇丁家塬行

政村贫困户临时就业６人，支付薪酬 ９５万元，
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为该村所有贫困户库存苹果每千克优惠００４元，

共计４万余元；直罗水稻专业合作社临时雇用精

准扶贫户４人，全年共计支付薪酬１２８万元；陕

西上郡生态肥业有限公司向牛武镇清泉寺村捐赠

１万元，还向３８户贫困家庭发放 “扶贫肥”３８０

袋，共计价值３４７万元。

【非公企业走访调研】７月份，县工商联与州经

济发展联合会联合开展了以 “创新发挥全国 ‘四

好’商会的桥梁纽带作用 为优化营商环境贡献

力量”为主题的走访调研活动。按照从事行业对

９６家会员企业就当前发展中遇到的困难和问题、

商会在服务方面存在的缺失和不足进行了深入探

讨交流，并形成了调研报告。

【民企网上调查】按照中央、省、市工商联工作

要求，积极组织工商联执委企业负责人，完成了

由全国工商联开展的２０１８年第四季度，２０１９年

一、二、三季度民营企业运行状况及万家民营企

业评营商环境网上调查工作。

【民企招聘会】３月１２日和６月１３日，县工商联

与县人力资源和社会保障局等单位联合组织在县

人民广场分别举办了 “富县 ‘春风行动’就业创

业暨就业扶贫招聘会”和 “就业扶贫暨移民搬迁

安置区就业专场招聘会”，参与招聘会的企业共

７０家，提供就业岗位４４０个，签订就业 （意向）

协议１８６份。

【对外交流活动】７月２日，县工商联与县委统战

部组织全县５０余家民营企业负责人赴黄龙县考察

学习；１０月２５日，联合州经济发展联合会组

织民企３０余人赴杨凌农高会开展 “不忘初心促

发展、牢记使命抓落实”主题教育活动。

【光彩事业及捐资助学】一是慰问活动。积极开

展慰问活动，富县周大生珠宝店、富县永春商行

等５家企业会员慰问敬老院老人、聋哑学校儿童、

环卫工人、困难老党员等弱势群体，为他们送去

价值３０８万元慰问品。二是捐赠活动。富县建筑

工程公司第六项目部向富县幼儿园捐资３０００元，

用于购买学习用品；高考期间州经济发展联合

会，西北金行富县分行、富县众鑫出租车公司等

十余家企业积极参与献爱心，为考生和家长免费

送水、绿豆汤、文具等，还免费接送考生和家

长；州明芳餐饮管理有限和凯德教育富县店联

合出资５６万元，邀请知名讲师中德教育张万峰、

李超、孙洁等先后举办家庭教育讲座７场 （次）；

女企协出资 １２万元，与县总工会联合举办了

“富县首届职工鹊桥联谊会”。三是捐资助学活

动。组织会员企业举办了２０１９“同心同行 捐资

助学”资助金发放仪式，２１位爱心企业家向 ４６

位受助学生发放助学金共计６４万元。

【非公经济人士推荐工作】１月份，推荐富县华恒

煤业有限公司、陕西富县绿平果业有限责任公

司、富县诚鑫农牧发展有限责任公司为市级优秀

民营企业，推荐陕西龙林建筑有限公司总经理常

再来、富县客都购物广场经理陈威、陕西上郡生

态肥业有限公司经理侯锋为市级优秀民营企业

家；２月份，推荐陕西龙林建筑有限公司、陕西

富县绿平果业有限公司、陕西州神鹿生态产业

有限公司、富县超途农业合作社、富县客都购物

广场有限公司、陕西富县宏飞商贸有限公司、陕

西上郡生态肥业有限公司为市级 “万企帮万村”

精准扶贫优秀民营企业。

【宣传思想暨精神文明建设】年初，结合工作实

际制订了理论学习计划和安排，每２—３周组织集

中学习一次，班子成员每人记写笔记５０００多字。

在会员企业中持续开展 “守法诚信”为重点的非

公有制经济人士理想信念教育实践活动，利用各

种媒体对民企的先进事迹进行宣传报道２０余次。

２０１９年３月，在省工商联信息中心开展的 “商会

联通你我 部落点亮未来”活动中，县工商联被

省工商联授予 “商会联通你我 部落点亮未来”

活动优秀奖。
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【队伍建设】一是 “商会部落”Ａｐｐ活动。从 １

月份开始，按照省市联要求，积极组织会员企业

下载安装陕西省工商联的 “商会部落”Ａｐｐ，并

完善个人和企业资料，利用商会部落平台宣传推

介企业产品。二是全国 “五好”县级工商联创建

工作。严格按照 《全国工商联 ２０１８年 “五好”

县级工商联建设工作方案》要求，积极采取有效

措施，扎实推进工作，通过认真筹划，精心准

备，在广大会员的大力支持和配合下，顺利完成了

全国 “五好”县级工商联创建工作。２０１９年 １２

月，县工商联被中华全国工商业联合会办公厅确认

为全国 “五好”县级工商联；同时指导基层商会

创建全国 “四好”商会。２０１９年３月，州经济

发展联合会被全国工商联办公厅认定为２０１７—２０１８

年度全国 “四好”商会。三是会员发展工作。在

原有会员的基础上，新发展会员１８家。

（缑明华）

残疾人事业

县残疾人联合会

理 事 长：张彩芹 （女）

副理事长：丁建军　袁锋锋

【概况】县残疾人联合会为事业单位，科级建制。

编制９名，现有干部职工８人，其中研究生学历

２人、本科学历２人、大专学历４人。

【康复工作】出台了 《富县建立残疾儿童康复救

助制度的实施方案》，完成了富县残疾人康复中

心康复设备采购验收移交工作，推介转介１７名符

合条件的残儿到定点进行康复训练。辅具适配工

作，全年共计发放轮椅、护理床等各类辅具１６００

余件，其中适配助听器１２９例；完成白内障复明

术１９２例；适配假肢３人、矫形器３人。精神病

免费服药３３１名，其中建档立卡户２５名。完成残

疾人无障碍设施改造１２５户。建立互联网 ＋残疾

人康复网络平台，完成了残疾人信息网络化。

【就业培训及保障工作】资助８名贫困残疾家庭

大学生入学３万元，资助富县聋耳语训学校３万

元。争取省、市扶持残疾人自主创业、种养殖业

共计４３户１５９万元，其中省级１５户７５万元、

市级２８户８４万元。县环卫队集中安置就业残疾

人１７名；残疾人公益性岗位９人，补贴２３６万

元。委托第三方对有托养需求的残疾人家属进行

重度残疾人护理知识培训。举办残疾人果树、电

子商务、康复知识、中蜂养殖等各类实用技术技

能培训班４期，培训残疾人２５７人次。选送王随

昌、乔银成２名视力残疾人在中医院助盲脱贫培

训２个月。

【组织建设】按照三年一届要求，选举产生了乡

镇、村残疾人专职委员，抓好辖区内残疾人政策

宣传，建立并完善县、乡、村三级残联组织和网

络信息。

【维权信访工作】按照 《延安市人民政府关于进

一步完善困难残疾人生活补贴和重度护理补贴制

度的实施意见》 （延政发 〔２０１６〕２１号），将残

疾人两项补贴名单库移交民政局，并由民政局对

享受两项补贴的残疾人年检。组织各乡镇对因康

复脱残或死亡等原因需要核销残疾人证的人员进

行排查统计，进一步推进残疾人证动态管理。按

照市残联和市财政局有关文件精神，认真落实残

疾人专职委员待遇，乡镇、社区残疾人专职委员

按照１４８０元／月标准落实到位，村级残疾人专职

委员按照２００元／月标准落实到位。

【文化生活】５月１６日，县残联邀请延安市宝塔

区残疾人艺术团在牛武镇清泉寺行政村举办了

“自强脱贫 助残共享”为主题的文艺演出活动；

５月２３日，举办 “第二十九次全国助残日”康复

知识宣传，发放 《残疾人康复知识普及手册》

２０００余本、一次性纸杯１０箱 （２００００个），巡回

播放 《残疾人就业保障法》４小时；７月１９日，
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开展了以 “融合共享，喜迎中华人民共和国 ７０
周年华诞”为主题的第十三次全国特奥日庆祝活

动；８月２７日，在全国第三次 “残疾预防日”来

临之际，县残联、县妇幼保健院开展了 “残疾预

防，从生命源头做起”为主题的宣传活动。９月，
组织１６名残疾人参加延安市第二届残疾人职业技
能竞赛，荣获团体第四名，个人获奖牌６块。

【扶贫工作】继续包扶牛武镇张家塬村，针对张

家塬村贫困户实际，根据个人产业发展意愿，邀

请专家举行苹果管理技术培训２期。邀请专家在
牛武镇卫生院给贫困户进行免费体检，同时邀请

签约大夫雷怀章深入到因病致贫的曹雪莉、郑东

花、李建荣等６户贫困户家中，面对面问诊、服
药。协调镇政府为贫困户李学文、张涛、张立百

等申请了镇政府公益性岗位，安置公益性专岗１
人。县残联主要负责人和扶贫领导小组的工作人

员多次亲临帮扶村，走访２８８余人次，慰问贫困
群众和贫困党员家庭２１户，送去冬衣５０件、科
技书籍２０００册及米面油等生活用品，解决了贫困
户的实际困难。协调资金３万元为张家塬村爱心
超市补充了物资。

【党风廉政建设】认真学习残疾人相关政策，努

力做好残疾人各项工作，把为残疾人服务、残疾

人满意摆在第一位。组织单位党员干部认真学习

党的十九大精神、习近平系列精神及中央、省、

市、县等领导关于加强党风廉政建设和反腐败工

作的重要讲话，深入学习贯彻 《党章》 《中国共

产党纪律处分条例》，组织收听收看党风廉政建

设及反腐倡廉工作录像片，通过学习和教育，全

体党员干部的理想信念、宗旨意识进一步增强。

（李　岩）

文　联

县文学艺术界联合会

主　席：魏　莉 （女，至２０１９年１月）

李春晖 （２０１９年１月任）
副主席：张玉虎　李拴梅 （女）

【概况】县文学艺术界联合会是县委宣传部代管

的人民团体，科级建制，现有干部５人，均为大
专学历。主要负责全县文学艺术人才的联络服务

工作，下设专业协会５个。

【文艺活动】按照 “抓学习、抓阵地、抓创作、

抓活动、抓建设”的总体工作思路，认真团结服

务各个协会，积极开展丰富多彩的文艺活动，大

力宣传党的路线、方针、政策。组织广大文艺工

作者投身到 “建设富裕、文明、幸福新富县”的

热潮中，创作出紧贴时代脉搏、唱响主旋律的文

艺作品，歌颂各行各业在改革开放以来所取得的

辉煌成就及涌现出来的感人事迹和先进典型，为

弘扬民族精神和时代精神、满足人民群众的文化

需求做出了积极的努力。一是编辑出版 《走近贫

困户》，收录扶贫工作文章 ４８篇，印刷 ２０００余
册，分送省、市、县、乡、村。二是组织文学爱

好者为县境内景点撰写楹联４１幅、石刻命名５０
处。三是为全县首届 “诗词州”大型文艺晚会

编排节目。四是举办富县 “丹青飞墨”五人国画

展，展出作品１４０幅。五是组织书画爱好者参加
了 “２０１９年富县农民丰收节”活动，现场书画创
作，布展３０幅。六是和城管局联合举办了 “

州杯”摄影展，展出作品１０２幅。七是联合县政
协举办了 “富县政协庆祝中华人民共和国和人民

政协成立 ７０周年书画摄影展”，展出书画作品
３００幅，编辑出版了 《春到州》，政协委员创作

诗词１７１首。八是各协会召开了年会。

【文艺成就】微信公众号 “诗词州”推送诗词

作品１０期近２８０首诗词作品。作协 “州文学”

公众号全年推送文学作品１２９期２２８篇。

（李拴梅）
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科技协会

县科学技术协会

主　席：孙永锋

副主席：鲁　宁 （女）

【概况】县科学技术协会是县委领导下的人民团

体组织，科级建制。编制６名，设主席１名、副

主席１名、干事４名，现有８人，均为大学以上

学历。辖８个乡镇 （街道）科普协会、１４个农村

专业技术协会。

【科普宣传】举办 “科技引领未来 创造美好生

活”富县第二十七届 “科技之春”宣传月活动和

“创新放飞梦想，科技引领未来”全国科普日活

动。累计组织科技人员下乡３０００人次，举办各类

实用技术培训班１５０场 （次），发放宣传资料１０

万余份，城乡受教育群众８万人次，为富县经济

社会发展提供了科技支撑。

【科技培训与农民教育】从３月２８日开始，组织

果业、畜牧、蔬菜、职教中心、农广校、科协等

单位组成 “四下乡”服务队，深入乡镇 （街道、

社区）开展 “四下乡”活动。县果业局组织果树

技术员开展花期防冻和果树管理技术培训，采取

室内授课与现场操作讲解相结合的方式，对１２０

个苹果重点村进行实地培训，培训果农６５００余人

次，发放果树管理技术以及果用物资宣传资料２

万份；县蔬菜办对茶坊、牛武、直罗、张村驿４

个乡镇菜农举办蔬菜栽培技术培训４２场 （次），

培训菜农３５００人次；县畜牧局抽调 ８名技术人

员，深入乡镇 （街道）和养殖场进行快速育肥猪

以及猪、鸡瘟等疾病的科学预防知识宣传培训，

累计印发宣传资料 ６５００份、宣传手册 ２６００本，

举办技术培训２０场 （次），培训村级防疫员１２０

人，培训养殖户１６００人次；由卫健局、县医院、

中医院等医疗单位组建的５０人义诊和宣传医疗卫

生服务队，向群众进行防治结核病、艾滋病、妇

女常见病知识的科普宣传，义诊９次，诊治２１００

人次，展出展板１３０块，发放宣传书籍４６００本，

赠送各种药品价值１万元，散发宣传单１７０００份；

司法局组织相关执法单位开展法律宣传活动，重

点宣传科普法、专利法、知识产权法、农产品质

量安全法等法律法规。农广校举办中蜂养殖、果

树管理、无公害蔬菜栽培等内容的新型职业农民

培育班３期，参训２００人。

【科协系统深化改革】按照经县委常委会研究通

过的 《富县科协系统深化改革实施方案》，正在

进行逐步落实中。一是为县科协领导班子增设３

名兼职副主席。二是落实了 “科协主要负责人要

安排进入人大或政协常委会，履行政治协商、民

主监督和参政议政的职责”，安排科协主席进入

县人大常委会，安排副主席进入县政协。三是争

取政协及组织部门支持，增加了３名科协界别的

政协委员名额，现在达到６名。四是设立了 “富

县优秀科技工作者”奖，制订出台了 《富县优秀

科技工作者评选表彰办法》，该奖每两年评选、

表彰一次，每次表彰１０人，每位获奖者奖励现金

１００００元，所需经费和奖金由县财政列支。

【青少年科普】县科协在教育局及各学校的配合

下，利用中国科协配发的科普大篷车及车载设备

仪器，先后深入到寺仙中心小学、富县城关小

学、茶坊小学、春雨中学等８所学校开展科普大

篷车进校园活动，参与体验、观看师生达６２００余

人次。

【精准扶贫】３月２０日，邀请县果树站技术员赵

小亮深入北道德乡雨家塬村，为贫困户和部分果

农举办果树管理技术培训２场 （次），参训果农

１０８人次。动员５个贫困家庭的６名青壮年人员

外出打工。完善了爱心超市积分兑换物品管理办

法，投入爱心超市建设资金５０００元。实施雨家塬

组至花园组２５千米村组道路硬化项目，９月份

通车。为 １２户产业贫困户落实产业扶贫资金
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３００００元。落实民政兜底政策，五保户５户５人
全部享受五保金，其中３户集中供养，２户分散
供养。低保户２户７人均享受低保金，其中产业
兜底户１户３人。１０月份组织包扶干部开展大走
访大调研活动１次，撰写了 《关于对雨家塬村精

准扶贫工作状况的调研报告》和 《关于富县农村

科普工作的调研报告》。春节前购米、面、油１３
份，免费赠送给贫困户。筹资１００００元解决雨家
塬村工作经费不足问题。

【全民科学素质行动】起草印发 《富县２０１９年全
民科学素质工作要点》，对 《纲要》工作进行安

排。各乡镇 （街道办事处）、各成员单位按照工

作要点，分解任务，落实责任，把实施 《纲要》

同中心工作、部门业务工作紧密结合，狠抓工作

落实。组织相关单位，实施青少年、农民、城镇

劳动人口、领导干部和公务员科学素质行动，提

升全民科学素质。

【科普设施】充分利用在沙梁社区、开元社区、

茶坊社区建设的社区科普 ｅ站、宣传栏、科普活
动站等设施和阵地，开展卫生保健、科学饮食、

节能减排、安全生产、法律等内容的社区科普宣

传活动，科普大篷车进社区 ６次，受教育群众
２６００人次。

（冯章博）
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军　事

军　事

县人民武装部

部　长：高军民

政　委：刘　征

副部长：李大龙

【概况】县人民武装部隶属延安军分区，受军地

双重领导，辖１２个乡镇 （街道、便民服务中心）

基层武装部。

【思想政治建设】狠抓十九大及十九届三中、四中

全会精神学习，扎实开展 “不忘初心、牢记使命”

主题教育和 “传承红色基因，担当强军重任”主

题教育实践活动。清明前夕，组织干部职工和县民

兵应急分队队员赴直罗镇开展教育活动。通过集中

学习、专题辅导、体会交流、参观见学和理论考核

等方法，有效提高学习质量和效果，增强干部职工

和民兵预备役人员维护权威、维护核心、维护和贯

彻军委主席负责制的政治自觉。

【重点军事工作】严格战备值班，修订完善３２套

战备方案预案，规范 “三室一库”战备建设。按

照 “平时服务、急时应急、战时应战”的要求，

加强民兵队伍建设，抓好宣传教育、调整编组、

出入转队、调配干部、清点装备、集合点验等项

工作落实，按期完成基干民兵５０９人和普通民兵

５６００人的编组任务，对民兵应急分队队员进行体

检。５月，集中一周时间对新任专武干部进行集

训；７月，组织民兵应急分队９０人前往金盆湾轮

训；９—１０月，组织民兵专业分队３０人完成年度

训练任务。出台了２０１９年度入伍优惠政策，召开

了征兵业务工作培训会，采取人武部干部包乡

镇、专武干部包村组、民兵干部包人头的措施，

全力抓好应征青年网上兵役登记、预征对象确定

和报名工作，有效提高了适龄青年兵役登记率和

应征报名率，圆满完成４０名新兵征集任务，大学

生征集比例达到８３％。

【正规化建设】修订了 《职工日常管理规定》，规

范了请销假审批程序。严格车辆动用管控，要求

私家车出县境必须提前报告。新装监控摄像头４

个，保证了营区无死角监控。加强值班人员工作

纪律，最大限度发挥人防、技防作用，不定期巡

视闲置房间，敏感部位上锁，防止物品丢失、遭

人为破坏等事情发生。抓好干部职工保密教育，

严格落实保密管理规定，每月进行保密检查，收

缴销毁了有关文电，确保不发生泄密问题。成立

了枪弹专项清查整治工作领导小组，组织了枪弹

清查整治，人人签订了承诺书，及早把问题和隐

患消灭在萌芽状态，确保部队安全稳定。

【双拥共建工作】与退伍军人事务局联合举办了

“光荣之家”军属牌发放启动仪式、庆祝建军９２

周年暨 “双拥”文艺晚会，及时补充更新了现役

军人电子档案，邀请县政府领导为多名立功军人

家属送去喜报和慰问品，增强了军人荣誉感和自

豪感。发挥现役军人服务办公室作用，为１名军
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人家属解决了邻里纠纷问题。利用 “国家安全教

育日”，深入中、小学开展国家安全和爱国主义

教育，举行了十大英模挂像进校园活动。利用

“三百工程”专项资金，为富县红军小学购置课

桌１００张、打印机１台；为张家湾镇小山子行政
村 “爱心超市”添置了物资，４５户贫困户已全部
脱贫。

【领导检查】３月８日，延安军分区彭导荣司令员
检查民兵整组工作。５月９日，市委常委、延安

军分区政委阎能利检查人武部扶贫工作，县委常

委、副书记刘浩军陪同。６月９日，延安军分区
司令员王玉宝参加富县人武部民主生活会并检查

指导工作，副县长郗攀峰陪同。１１月２２日，军
分区副司令员李树龙检查富县人武部扶贫工作。

【获奖情况】２０２０年１月，富县人武部被延安军
分区表彰为 “２０１９年度新闻报道先进单位”。

（李铭新　魏　强）
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县委政法委员会

县委常委、政法委书记：孙佰宏

政 法 委 副 书 记：贺延红　武清颖

政 法 党 委 书 记：贺延红

政 法 党 委 副 书 记：吴江涛

执法监督科

科　长：李延刚

副科长：王延军　马冠琼

【概况】２０１９年２月，根据中共富县县委、富县

人民政府关于印发 《富县机构改革方案》的通知

（富发 〔２０１９〕５号），不再设立县社会治安综合

治理委员会及办公室、县委维护稳定工作领导小

组及办公室，相关职责交由县委政法委员会承

担。县委政法委员会是县委领导和管理政法工作

的工作机关，内设县委政法委执法监督科 （“两

说一联”办）。现有编制２４名，在职 ２５名。政

法委行政编制１０名，设书记１名、常务副书记１

名，副书记２名、政法党委副书记１名，执法监

督科事业编制１４名，设科长１名、副科长２名、

干事１１名。政法党委辖政法委支部、法院支部、

检察院支部、司法局支部，共有党员１５８人。

【维护稳定工作】加大对涉疆、涉藏、涉外等重

点人员排查力度，严防邪教组织向农村渗透，在

４·１５国家安全教育日开展了以 “坚持总体国家

安全观，着力防范化解重大风险，喜迎中华人民

共和国成立 ７０周年”为主题的宣传教育活动，

通过摆放展板，设立宣传台，发放宣传页，大力

宣传 《中华人民共和国国家安全法》《中华人民共

和国反间谍法》《国家情报法》和有关扫黑除恶专

项斗争内容，营造了全民参与、共筑安全防线的浓

厚氛围。印发了 《富县做好全国 “两会”期间维

稳信访安保方案》《富县做好中华人民共和国成立

７０周年大庆期间维护稳定工作方案》，启动了高级

别维稳工作机制，实行２４小时值班制度，确保重

要节点和谐稳定。积极推行第三方评估机制，把重

大政策制订和调整、重大项目实施、重大活动举

办、重大案件办理、重大矛盾化解等纳入评估范

围，切实将风险评估作为 “刚性门槛”，从源头预

防和减少不稳定问题。全年对３２个项目进行社会

稳定风险评估，其中承担省市考核指标重大项目７

个，重大决策社会稳定风险评估率１００％。开展涉

稳风险防范化解专项行动，通过 “领导包案接访

解决一批、落实属地责任解决一批、夯实主体责任

解决一批、部门联动共同解决一批、强化各级责任

督办一批、司法介入社会调解一批、公安依法依规

打击一批”的办法，集中攻坚化解一批涉稳风险

热点、难点、重点问题，全年排查出各类问题１０５

起，化解１０２起，化解率９７１％。

【平安富县建设】严格按照省委、省政府 《关于

建设更高水平平安陕西的决定》文件要求，结合

全县实际，深入开展平安建设宣传。各乡镇、各

部门单位通过发放宣传品、宣传彩页，悬挂横

幅、翻修硬标、制作喷绘、建设文化长廊、村民
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ＱＱ群等形式，广泛宣传平安富县建设，同时积

极开展包村干部、联村干部、网格员、政法干警

入户大走访等活动，共印发平安建设明白卡

４２０００份，扫黑除恶及平安建设提示卡 １３０００余

份，营造了浓厚的平安建设宣传氛围，全面提升

平安建设知晓率。二是加强综治维稳中心规范化

建设。对全县 １２个乡镇 （街道、便民服务中

心）、村组 （社区）两说一联、综治维稳平安建

设、网格化管理等进行有机整合，成立了 “两说

一联”工作室，重点对组织机构、工作职责、信

息资料、人员分工等进行重新划分和规范。三是

加强网格化管理及基层干部培训。各乡镇 （街

道、便民服务中心、村 （社区））对网格员进行

重新划分，建立了网格员信息库，开展业务培

训，各村网格员相互交流工作经验和方法，取长

补短，相互促进。推进新时代 “十个没有”平安

建设，在张村驿镇榆树村、塘坊村召开了 “十个

没有”现场观摩会，以点带面，将平安创建活动

与和行业管理、基层治理深度融合，张村驿镇推

出了平安建设 “加、减、乘、除”工作法，钳二

便民服务中心推出了 “六个一”工作法，开元社

区推出了 “五查五治”工作法，县医院推出了

“开好六张处方，实现十个没有”等工作法，有

效提升了平安富县建设水平。

【扫黑除恶】围绕 “深挖根治”的阶段性目标要

求，保持对黑恶势力的严打高压态势，敏锐把握

涉黑涉恶违法犯罪新动向，侦破大案、深挖幕

后、打伞破网。在打防并举、标本兼治上下真功

夫、细功夫，确保取得实效、长效。一是加强组

织领导。调整了县扫黑除恶领导小组，由县委书

记担任组长，县委常委、政法委书记担任扫黑办

主任。县委中心组集中传达学习中央、省、市有

关扫黑除恶文件及会议精神１２次。县政府专项列

支扫黑除恶专项经费７０万元，各成员单位主要领

导、分管领导以及政法单位干警签订扫黑除恶履

职承诺６０５份。二是强化宣传引导。按照 “多层

次、划行业、管区域”的思路，扩大宣传主体，

全方位、多渠道公布扫黑除恶举报电话、信箱和

市公安局局长微信二维码，全面提高群众对专项

斗争的知晓率和参与度。截至年底，在各大媒体

网站上共刊发宣传报道５９９篇，其中省级媒体刊

发９篇、市级媒体刊发２２１篇、自媒体刊发３６０

篇。全县共设立户外宣传牌３１３个、展板７６５个，

发放各类宣传单、宣传海报、彩页、知识读本１０

万余份，县委扫黑除恶宣讲团分赴各乡镇和重点

村组开展集中宣讲４３场 （次）。三是开展行业乱

象整治。对全县２２个重点行业部门领域乱象集中

开展整治，深入查找各行业领域源头，治理漏

洞、日常监管盲区，打击处理短板，彻底铲除黑

恶势力滋生土壤，全县共摸排行业乱象 ４３２起，

已整治完成３９６起，正在整治中３６起。开展重点

行业领域治乱述职，压严压实行业领域治乱第一

责任人的职责。四是深挖细查重打击。按照 “三

审一督办” （三审：案件线索由县扫黑办先审核

分解，责任由领导小组审批落实，办案结果由责

任单位一把手审定。一督办：由县扫黑办对案件

办理时限、落实情况、案件当事人的满意度负责

督查落实）流程，全县共收集问题线索 ３３５条，

打掉恶势力犯罪集团１个、恶势力犯罪团伙３个，

抓获嫌疑人２５人，其中破获涉及 “套路贷”、非

法拘禁、敲诈勒索、寻衅滋事类刑事案件６３起，

累计扣押冻结资产１２７８６５万元。２０１９年共破获

刑事案件４３７起，翻查历年刑事案件７７３起。

【社会治理创新】富县围绕实施乡村振兴战略，

从实践中不断总结深化 “政治、法治、德治、自

治、智治”融合发展的乡村治理体系，着力构筑

现代乡村治理模式，涌现出了以良村为代表的一

批先进典型村，为 “五治”融合的乡村治理提供

了可借鉴可推广的好经验好做法，同时进一步拓

展了 “两说一联”机制，把由过去注重矛盾纠纷

预防化解机制，深化为自治、法治和德治相结合

的社会治理体系。一是 “群众说事”，参与的主

体由有事群众和部分干部参与扩大到广大群众和

全体干部整体参与； “说事”的内容由过去更多

的说矛盾纠纷扩大到说问题、说建议、谈发展、

绘远景；“说事”的目的由过去因事说事、被动



政　法

９７　　　

解决问题扩大到解决问题、征求意见、听取建

议、谋求发展。二是 “法官说法”，参与的主体

由仅靠法院的法官 “说法”，延伸到所有行业部

门的干部都 “说法”；“说法”的内容由过去说法

律发展到领导干部 （包括法官）讲政策、说法

律、传技术，各行业典型谈经验、能人讲故事、

榜样传经道；“说法”的目的由因事说法、被动

说法转化为干部主动把政策法规传达下去，成为

人民群众的自觉行动，把社情民意反映上来，作

为决策的主要依据。三是 “干部联村”，参与的

主体由部门给每个村下派一名联村干部，扩展到

实行县级领导包乡镇、部门单位包村组和党员干

部包农户及部门下派的联村干部、第一书记以及

乡镇驻村干部组成驻村工作队的工作机制，逐级解

决办理群众的所急、所需、所盼。目前，已将此项

机制不断向脱贫攻坚、乡村振兴、扫黑除恶、生态

环保等推动县域经济社会发展的各个领域延伸，逐

步构建共建共治共享的社会治理格局。富县 “两

说一联 ＋”作为陕西省唯一案例，荣获由人民日

报社指导、人民日报社 《民生周刊》等联合主办

的第七届中国民生发展论坛 “２０１９城乡社区发展

治理创新案例”。２０１９年共说事说法８６１件，其中

说事６１３件，解决５９８件；法官说法２４８件，解决

２３７件。

【执法监督】开展案件评查，围绕群众反映强烈

的执法突出问题、严重影响司法公正与公信力的

案件，涉及财物扣押、收缴的案件及上级批办和

督办的涉法涉诉信访案件，县委政法委组织选聘

的案件评查员进行集中评查，全年共评查案件

１００起，评出最优案件４件，最差案件４件。认

真落实 《富县依法处理涉法涉诉信访问题的实施

意见》 《富县依法处理涉法涉诉信访工作实施细

则 （试行）的通知》和涉法涉诉信访联席会议制

度，２０１９年共接待涉法涉诉信访案件２３件，其

中省、市交办案件９件，已全部结案。加强政风

行风建设，在政法系统开展 “文明优质服务提

升”活动，组织执法监督员不定期对全县政法机

关基层所队庭室、窗口单位的执法司法情况进行

明察暗访４０余次，查出不规范问题３０起，现场

整改２８起，限期整改２起。完成了法、检两院内

设机构改革工作，落实了法官、检察官定期晋

升、择优选升制度；县司法局全面完成了司法系

统人员划转和职能整合；县公安局推行辅警层级

化管理，落实了辅警薪酬待遇财政保障。

【政法队伍建设】一是强化理论学习。县委政法

委下发了 《关于贯彻落实习近平在中央政法工作

会议上重要讲话精神的通知》，在全县政法系统

深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，

重点学习 《中国共产党政法工作条例》、习近平

总书记在中央政法工作会议上的讲话、党的十九

届四中全会、省市政法工作会议及县委十七届三

次全会精神，做到真正用习近平新时代政法工作

思想武装头脑、指导实践、推动工作，把学习成

果转化为坚定的理想信念和行动自觉，为开创全

县政法工作新局面奠定了坚实的理论基础。二是

深入开展 “不忘初心、牢记使命”主题教育，开

展形式多样的党日活动，树牢政法干部为民办实

事的初心和使命。政法党委分别在直罗烈士陵

园、北道德乡四合村和茶坊街道马坊村开展 “向

中华人民共和国成立７０周年献礼”“党旗在果园

中飘扬” “学习贯彻十九届四中全会精神，推进

‘两说一联’机制再提升”主题党日活动，同时

围绕 “党员回村访民情助推脱贫奔小康”，开展

专题调研２次，形成调研材料１００余篇。三是加

强政法队伍建设。县法院开展 “政治业务大学

习”“院长公开大接访”“审判质效大提升”“纪

律作风大整顿”四项活动，推动整体工作向前迈

进；县公安局通过举行知识竞赛、演讲比赛、书

画大赛等形式深入开展 “践行新使命，忠诚保大

庆”主题活动，按照 “日常训练实战化，熟悉演

练实战化，预案修订实战化”目标，进行练兵３

期，参训２２０余人；县司法局开展 “严规矩、强

监督、转作风”专项行动，转变司法行政系统干

警作风。四是加强政法机关领导班子建设。认真

落实 “三项机制”，配齐配强领导班子，开展政

法系统领导班子研判１次。扎实履行党风廉政建
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设 “一岗双责”主体责任，强化 “第一责任人”

意识，法、检、公、司一把手对本单位党风廉政

建设和反腐败斗争负总责，同时分解党风廉政建

设责任制到部门班子成员身上，实现 “谁主管、

谁负责”，切实做到职责明确，责任任务到人，

形成层层抓落实的局面。

【获奖情况】２０２０年３月，富县被省扫黑除恶专

项斗争领导小组评为 “全省扫黑除恶专项斗争先

进县”，被市扫黑除恶专项斗争领导小组评为

“全市扫黑除恶专项斗争先进县”。

２０２０年３月，富县县委政法委被市委政法委

评为 “２０１９年度全市人民群众满意的政法单位”。

（杜　伟）

公　安

县公安局

党委书记、局长：黄　斌 （至２０１９年９月）

刘玉凯 （２０１９年９月任）

党委副书记、政委：郝　杰 （至２０１９年２月）

王　泷 （２０１９年２月任）

党 委 副 书 记：杨正军

党委委员、交管大队长：缑发平

纪 委 书 记：雷小虎

党 委 委 员 、副 局 长：惠文安　吕世忠

陈天宝

党委委员、政工监督室主任：马　军

党委委员、指挥中心主任：马　燕 （女）

党 委 委 员 、法 制 大 队 长：鲁利军

工会主席：袁晓军

【概况】县公安局是政府的工作部门，现有在职

民辅警４９１人。内设政工监督室、指挥中心、纪

检监察室、警务保障室４个科室，国内安全保卫、

刑侦、经侦、缉毒、交管、治安、法制、消防、

巡特警、油煤保卫、网络监察１１个大队，城关、

茶坊、羊泉、交道、牛武、寺仙、张村驿、张家

湾、直罗、吉子现１０个派出所及看守所 （拘留

所）和车辆管理所。局党委由 １１名成员组成，

下设机关、交管等４个支部，３个党小组，有党

员２６２人。

【治安管理】全局共受理治安案件４３５起，查结

４３５起，处理打击各类违法人员８２６人。查处吸

食毒品违法案件４３起，社区戒毒２６人，强制隔

离戒毒１７人，新发现吸毒人员２６人，超额完成

市局下达的指标任务。查处涉赌行政案件５０起，

处理违法人员 ２８２人，收缴涉案赌资 ２１０１５元，

收缴涉赌工具８９件；检查公务用枪单位３家１２

次，涉爆企业５家４５次，发现隐患２１处，整改

隐患２１处；开展打击整治枪爆违法犯罪专项行

动，收缴子弹 ２０４发、收缴各类报废枪支 ５支。

深入推进 “零发案”小区 （乡村）和 “智能安

防”小区 （乡村）创建活动，共安装门禁系统１０

套，安装小区视频监控系统８套，建立小区巡逻

防控队伍１０支，结合 “一标三实”工作，稳控

各类重点人员３１人，化解各类矛盾纠纷 ４５起，

查处藏匿于小区内的赌博案件３０余起，有力维护

了小区安宁，群众对小区 （乡村）治安满意度达

到９０％以上。城关派出所通过 “枫桥式”公安派

出所创建活动，建立了 “矛盾不上交、平安不出

事、服务不缺位”矛盾化解机制，成为首批被省

公安厅命名的 “枫桥式派出所”。寺仙派出所建

立 “１＋Ｎ”矛盾化解调处机制 （派出所 ＋司法

所＋村干部 ＋土地所 ＋学校等各相关部门），将

“百万警进千万家”活动与化解各类矛盾纠纷有

力结合起来，有效地维护了辖区稳定。

【户籍管理】开展户口清理整顿工作，全面清查

辖区常住人口、流动人口。全县共办理出生落户

１５３１人，跨年落户１６人，死亡注销７８９人，迁

入落户１８９０人，迁出户口１７０２人，重复户口注

销７７人，补录户口５２人。完成市局下达的３０—

５０周岁补录户口人员核查任务１２６人。全年共受

理出入境业务１６２０人次，其中办理护照１００５人
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次、港澳通行证４９４人次、大陆通行证１２１人次，

受理业务咨询２５６０人次。

【严打斗争】全面实施 “破小案、暖民心”工程，

先后破获各类刑事案件４３４起，抓获嫌疑人１１０

人，抓获网上逃犯３５名，侦破现发命案２起；先

后成功调处各类涉油气矛盾纠纷２５起，处置涉油

气阻工事件１０起，查处涉油治安案件６起，行政

拘留３人，收缴原油５吨；破获环境污染类刑事

案件１起，抓获犯罪嫌疑人５人，该案受到省公

安厅通报表扬。

【经济侦查】把打击职能作为经侦工作的立足点

和有效遏制经济犯罪的主要手段，破获经济类违

法犯罪案件６起，移送起诉３人，为群众挽回经

济损失５０万元。

【禁毒工作】办理涉毒刑事案件８起，抓获犯罪

嫌疑人８人，缴获各类毒品４８６克；开展禁毒示

范乡镇 （社区）创建活动，２０１９年１０月羊泉镇、

直罗镇被延安市禁毒委员会授予 “延安市禁毒示

范乡镇 （街道办）”荣誉称号。

【国内安全保卫】建立健全 “人力 ＋技术” “公

开＋秘密”的情报信息网络，物建秘密力量８３名，

实现重点组织、重点领域、重点行业、重点单位、

重点群体全覆盖。先后获取各类情报信息３５条，

落地查证３５条，梳理核查涉恐信息８条，落实重

点人管控措施８人次；组织开展１０次舆情研判导

控工作，做到了预警在先。全面落实 “门徒会”

“全能神”等骨干分子的动向、帮教措施和监控责

任，依法对全县 “门徒会”邪教活动进行有效打

击处理，圆满完成了市局下达的 “１０·７”专案任

务，及时消除了邪教组织对富县的现实危害。

【内保工作】加强日常监管工作，重新审定４５个

经文保单位，“五无”单位达到１００％。全县有快

递企业 １２家，针对寄递业发展现状，制订了

“富县公安局寄递渠道专项整治工作方案”，多次

到快递企业现场进行检查，全县所有寄递企业全

部落实 “收寄验视、实名登记、Ｘ光机安检”三

个１００％，收寄物品全部集中安检、统一出入，

实现了寄递业的规范化管理。

【交通管理】全县共发交通事故１１９３起，等级以

上交通事故１２３起，简易程序及手机 Ａｐｐ快速处

理１０７０起，死亡１４人，受伤１４２人，直接经济

损失６０２万元。共建成标准化警保联动服务站２

处，为农村地区道路交通安全工作奠定基础。交

安委办公室组织召开县级联席会议３次，开展道

路隐患排查１２次，日常隐患排查１５６处，完成治

理９８处，其余全部下发治理督办通知。先后在吉

子现、直罗街新加装交通信号灯，对城区彩虹

桥、北教场大桥交通信号灯进行升级改造。分别

在沙梁街、城区街道装设两套车辆礼让行人设

备。交警大队先后荣获省公安厅交警总队 “全省

交警系统规范执法示范单位”。

【消防工作】强化消防安全隐患大排查、大整治，

对易燃易爆场所、在建工程等消防安全重点单位

以及宾馆、学校、医院、娱乐场所、网吧等人员

密集场所组织开展消防监督检查和火灾隐患排查

整治，积极推进重点消防单位远程监控报警系统

建设，坚决防止重特大火灾事故发生。全年共检

查单位１５８７家次，发现火灾隐患２９９６处，督促

整改２９０１处，下发 《责令改正通知书》１１２７份，

办理消防行政案件８９起，行政拘留８人。

【监管工作】认真践行 “安全至上，从严管理，

深化改革，服务大局”１６字工作方针，全力开展

“践行新使命，忠诚保大庆”实践活动及 “不忘

初心、牢记使命”主题教育，紧盯 “忠诚、平

安、法治、文明、智慧、有为”的监管目标，聚

焦 “政治阵地、法制阵地、文明阵地”建设，切

实落实 “一号三包，十号联评，全警考核”工作

机制，全力贯彻市支队 “１１·１３”冬季监管场所

安全管理工作会议精神，提升看守所正规化管理

水平。截至年底共收押各类违法人员５０８人，其
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中刑事拘留１６６人、治安拘留３１９人、司法拘留

２３人。

【武警工作】武警中队协助看守所管理在押人犯，

防范和制止在押人犯逃跑、行凶、破坏，确保了

看守所全年无安全事故发生；积极协助公安机关

逮捕、押解人犯、追捕逃犯，在公安机关打刑斗

争中发挥了重要作用。

【队伍建设】严格落实 “一岗双责”，把党风廉政

建设纳入领导班子、领导干部目标管理，层层签

订 《党风廉政建设责任书》，做到与业务工作同

部署、同检查、同考核。进一步明确工作目标，

细化工作任务，强化工作措施，夯实工作责任，

将压力层层传导，把责任压紧压实。以两次为期

两个月的纪律作风教育活动为契机，局领导带头

做起、抓起，不折不扣地执行各项条令规定。全

年共受理各类举报线索３３条，移交县纪委违法党

员干部及公职人员线索８条；处理违纪民警７人

次、局纪委约谈５人次、全局通报批评并写出书

面检查７人次。

【党风廉政】严格落实 “一岗双责”，把党风廉政

建设纳入领导班子、领导干部目标管理，层层签

订 《党风廉政建设责任书》，做到与业务工作同

部署、同检查、同考核。进一步明确工作目标，

细化工作任务，强化工作措施，夯实工作责任，

将压力层层传导，把责任压紧压实。开通１２３８９

举报投诉电话，２４小时接受群众和服务对象举

报，设立 “扫黑除恶” “扶贫领域作风建设”举

报信息平台，严格审查问题线索，坚决推进党风

廉政建设和反腐败工作向更深层次发展。

【公安法制】积极推行刑事案件 “两统一”制度，

加强对全局受立案的网上监督，实现接报案、受

立案工作信息全要素网上记载，全流程网上运

转，编发执法通报３２期，答复群众３２案５１人，

纠正各类执法不规范问题 ７０余件。依托智能监

控、全向拾音、生物手环等感知设备，从嫌疑人

带入办案区到离开，全过程同步录音录像，全流

程时间轴可溯式管理，图像化展示办案中心各类

数据和变化趋势，实现办案流程常态监督、讯询

问语音自动识别、笔录数据智能检索、人员信息

自动关联，实现执法办案智能化、信息化管理。

２０１９年４月，被省公安厅授予全省公安机关 “执

法质量优秀公安局”“执法示范公安局”称号。

【信访工作】积极开展 “信访积案难案攻坚化解”

活动，对信访人员实行 “三色预警”机制和对重

点信访人员实行领导包案制，落实 “三对一”

“五对一”稳控措施，实现了 “十九大”期间全

县到延、进省、赴京零上访。全年领导接访 ３３

起，办理信访案件１２起，办理一般群众来信来访

事项７８起。接访案件全部依法办结，达到了良好

的社会效果，无进省赴京信访案件。

【对外宣传】开展反电信诈骗、远离 “黄赌毒”、

打击假冒伪劣商品暨非法集资等宣传活动。在各

类媒体刊稿７１１篇 （西部法制传媒网１１８篇、华

商新闻１２篇、凤凰新闻４９篇，陕西融媒６１篇，

富县人民政府门户网 ９３篇，陕西电视台播发 １

次，延安新闻播发６次，富县新闻播发１６次，其

余为自媒体发稿）。

【公安改革】开展警务辅助人员规范化管理年活

动，确定辅警初评层级并进行首次微调，签订辅

警聘用合同，６月，兑现工资待遇，完成养老、

医疗等五险参保工作，民警岗位执勤津贴和法定

节假日之外加班补贴全部落实到位。全面推行

“互联网＋公安政务” “交管１２１２３”、出入境业

务微信小程序等 “互联网 ＋”公安业务服务平

台，公布业务清单、办理流程清单和群众需要提

交的材料清单，开通网上服务事项３５３项，实现

了群众 “办事不求人” “办理不排队” “办证少

跑路”。

【“大庆”安保】围绕 “五个坚决防止”“三个不

发生”目标，成立了以局长任总指挥，政委任副
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总指挥，其他党委成员任指挥的７０周年大庆安保

维稳指挥部，组织民警对全县国保重点人员、信

访重点人员、涉众型经济案件利益受损群体等进

行全面排查，逐人落实 “五对一” “三对一”管

控责任，做到 “一天一见面”，动向 “一天一掌

握”。依托 “警Ｅ家”，整合巡逻民警力量，抽调

刑侦、治安、巡特警、交警、消防、武警组成６０

人的应急队伍，配备装备器材，随时应对处置突

发案事件，确保全县社会治安秩序平稳。

【扫黑除恶】开展扫黑除恶专项斗争，共接收各

类举报线索３１４条，查结３０９条。受理涉黑涉恶

类刑事案件１８起，查处涉黑涉恶治安案件３３起；

破获涉黑涉恶类刑事案件８０起，打掉恶势力犯罪

集团１个、犯罪团伙３个；刑事案件处理违法犯

罪嫌疑人４９人，治安案件处理违法行为人３６人；

发布黑恶犯罪线索征集通告２条，督促涉恶犯罪

嫌疑人投案自首 ３人，扣押、冻结涉案财物

１２７８６５万元。先后向县委纪检监察部门移交线

索２１条３７人，涉及公职人员１５条２９人。

【刑事技术】依托高标准刑事科学技术室，利用

指纹比对破案６起，利用 ＤＮＡ倒查串并案１起，

上报利用刑事技术破案优秀技战法 ２篇。采集

ＤＮＡ血样１６００份，采集指纹信息１５２９份，Ｙ库

建设采血覆盖率为１００％，全市排名第一；送检

血样排名全市第五。２０１９年共勘验各类案件现场

１５３起，勘验率为 １００％，现勘系统关联率为

１００％，现场基站信息采集率为１００％，提取痕迹

物证９５案，利用痕迹物证破案６９起，其中利用

现场指纹破获孙某强系列盗窃案３５起、雷某国系

列盗窃案３起；利用犯罪嫌疑人ＤＮＡ信息破获康

某亮等人盗窃案３１起。该项工作在全市综合排名

中位居第二，先后被省厅、市局通报表扬。

【科技强警】全面完成城区防控体系建设项目，

利用治安防控体系破获各类刑事案件３０起，抓获

犯罪嫌疑人１２人，治安防控体系作用凸显。富县

看守所、拘留所、茶坊、寺仙派出所项目已完成

主体建设；建成了高标准智能化综合执法办案管

理中心，推行闭环式管理、一站式运行，确保了

执法办案绝对安全；基层民警休息用房建设任务

全面完成，民警办公办案条件进一步改善。建成

了港澳台自助签注室，开通了支付宝、微信电子

支付平台，实现了群众自助签注、自助缴费，深

受群众赞誉。

【精准扶贫】局领导班子成员先后多次深入直罗

镇真庄行政村调研帮扶工作，指派一名同志任该

村第一书记，进驻该村开展精准扶贫工作，组建

了联村工作队，按照 “一户一策”的办法，制订

了包扶计划。同时，为该村注入互助资金 ４０万

元，帮助该村恢复水稻田２０公顷，投资６０万元

硬化村巷道２千米。投资６万余元为该村安装路

灯１０盏，投入０８万元置换办公桌椅一套，硬化

美化文化广场，极大地改善了党群服务中心办公

环境，受到了群众一致好评。

【优化营商环境】按照市局优化营商环境２６条措

施要求，先后成功化解和妥善处置拆迁等各类矛

盾引发的阻工、上访事件 ５起。配合县信访局、

劳动监察大队提前介入调查，解决农民工工资拖

欠问题２１起，立案２起 （取保候审１起、网上追

逃１起），调解处理１９起，支付农民工工资３８０

余万元，实现了排查、化解和打击并举的新型工

作模式。

【警务保障】严格落实 “八项规定”要求，切实

加强经费收支管理，强化制度约束，积极开源节

流，厉行勤俭节约，提高了经费使用效益，警务

装备水平进一步提升。根据工作需要，购置单警

装备１００套、计算机２００台、照相机２０台、摄像

机１５台、执法记录仪１００部，便携式打印机５０

台，全部配发到一线办案单位，为未授衔协警统

一购置了服装。

【表彰奖励】２０２０年３月，城关派出所被省公安

厅授予 “枫桥式派出所”称号。
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２０２０年４月，刑侦大队被市公安局授予 “全

市优秀公安基层单位” “全市三项技术破案会战

优胜单位”称号。

（王军辉）

交通管理

县公安局交通警察大队

大 队 长：缑发平

教 导 员：张立岩

书　　记：曹菊梅 （女）

副大队长：王新锋　李　辉　黄亚军

车辆管理所

所　长：武玉萍 （女）

教导员：（暂缺）

县乡道路巡警大队

大队长：刘大刚

指导员：刘厚华

事故处理中队

中队长：文晓军

指导员：缑广林

城区执勤中队

中队长：郭富林

指导员：王金平

直罗执勤中队

中队长：雷建林

指导员：赵　伟

张家湾执勤中队

中队长：（暂缺）

指导员：杨　森

羊泉执勤中队

中队长：王奇峰

指导员：王　勇

【概况】县公安局交通警察大队是具有行政职能

的事业单位，正科级建制，负责全县道路交通管

理工作。下设车辆管理所、县乡道路巡警大队、

事故处理中队、城区执勤中队、直罗执勤中队、张

家湾执勤中队、羊泉执勤中队，内设政秘科、交管

秩序科、法制宣传中队、科技信息中队、茶坊执勤

中队 （原公路巡逻民警大队）、张村驿执勤中队、

寺仙执勤中队、违法信息处理中心、１２２指挥中

心。现有正式在编民警１２５人，党员７９人。

【队伍建设】以党建促队建，狠抓纪律作风教育

整顿，推进队伍建设。政治学习方面，扎实开展

“不忘初心、牢记使命”主题教育工作，学习习

近平总书记系列讲话精神；清明节前夕组织全体

党员民警赴茶坊烈士陵园缅怀革命先烈；观看革

命历史剧 《周恩来回延安》，接受红色文化教育；

加强党员小书包、学习强国等手机 Ａｐｐ的运用学

习，进一步提升民警思想政治意识和人民警察核

心价值观。队伍建设方面，先后举办规范执法、

送法送教下基层等教育培训活动８次；组织全体

民警辅警共１６２人按期参加全市公安机关轮训活

动；开展春季大练兵活动，使民警业务素质提升、

队伍凝聚力增强；举行 《致全市公安机关民 （辅）

警家属一封信》和 《民 （辅）警家属监督卡》发

放仪式，动员家属扮演好 “第二纪委”角色。

【设施保障】按照 “三基”工程建设要求，对大

队办公南楼外观标识进行粉刷改造，更换办公楼

老旧门窗；更新智能数字档案柜６组，方便档案

归存和查阅。对直罗执勤中队旧瓦房进行拆除重

建；完成张村驿执勤中队营房建设，配备了相关

办公硬件设施。

【交管秩序】以季度为节点开展道路交通安全专

项攻坚行动，综合排名全市前列。其间，还开展

了 “农村面包车专项整治” “打击假套牌专项行

动”“国省道交通安全专项整治”“酒毒驾专项整

治行动”等各类专项整治行动２８次，在全县范

围内形成严查严管高压态势。全年共查处酒驾

５７８起，其中醉驾 ２７起，毒驾 ３起，涉牌涉证

２７６起，查处其他交通违法行为 ５６２７０起，现场

执法量５３３８２起，非现场执法量８５８２０起。行政
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拘留８９人，刑事拘留１４人。查获营运客车严重

超员并以危险驾驶罪立案办理４起。协助烟草局

查处涉嫌无证经营烟草违法１起，处罚企业１次。

开展交通安保警卫工作３２次。

【交通事故预防与处理】深入分析交通安全形势，

研究制订事故预防工作方案，召开县级道路交通

管理分析研判会３次、重点行业约谈会４次，约

谈企业８次，深入运输企业安全检查１７次，清理

重点车辆３１８辆，清理重点驾驶人２６５人，淘汰

高排放老旧机动车 ７８辆，完成淘汰任务的

１５３％。排查道路安全隐患４８次，确定出事故多

发点段１５４处，完成治理１０６处。

２月２８日，事故民警辗转 ４０００千米，赴广

州将 “２０１８·４·１０”案网上逃犯毛某押解归案，

为受害者郭某伸张正义。全年发生肇事逃逸案件

６起，均成功破获，辖区共发生交通事故 １２９３

起，死亡 ２０人，受伤 １５５人，直接经济损失

５２３５万元。

【科技强警】坚持 “科技兴警、科技强警”理念，

持续向科技要警力。２０１９年加大资金投入，在吉

子现、直罗街加装交通信号灯２处，在城区县政

府门口、彩虹桥、向阳巷、信合十字斑马线处加

装行人交通信号灯４处，对彩虹桥十字和北教场

信合十字２处交通信号灯更换升级，在县政府门

口、体育场门口处搭建 “车让人”抓拍系统 ２

处。在党家河煤矿路和２１０国道马坊至黄甫店段

加装区间测速２处，２１０国道交通技术监控通电

运行后，短时间内成功助力侦破 “５·２７”北洛

河污染案，彰显了科技兴警的神威。全力推广

“互联网＋”公安交警平台应用，成功试点 “三

客两危一隧道智能管理服务平台”，通过实时预

警，发拦截指令，精准查处５起客运车违法超速

行为，进一步提升了事故预防能力。各执勤大中

队利用数字对讲机、移动警务通，与指挥平台急

速配合，使传统路面执勤执法全面向科技信息化

实战应用转型。２０１９年，交通集成指挥平台缉查

布控系统共接收预警 ３０６４９条，签收有效预警

１０４０８条，在全市缉查布控大会战中，排名稳居

前列。

【车驾管理】践行 “一窗式” “一网式”服务承

诺，深化 “放管服”措施，落实 “四个减免”利

民政策，１６项 “放管服”措施先后落地生根，Ｃ

类机动车驾驶证科目二、科目三考试正式运行。

全年共办理小型汽车注册登记１６３０辆、转移登记

５１０辆，小型汽车审验 ４１６２辆、异地审验 １０４０

辆，驾驶证初次申领１５６本、补换证３５６２本，驾

驶人审验１６１２人，Ｃ类驾驶证科目一考试１２场

（次），考试１６００余人，通过率均达７０％以上。

【农村道路交通管理】充分发挥 “两站两员”作

用，采取三级联动管理模式，投入４０余万元打造

太奇坡至吉子现农村道路交通安全示范路；大力

推进 “亮尾工程”，为全县５０００余辆三轮摩托车

发放安全警示反光贴２万余张，极大提高了五类

车夜间行驶安全性。加大交通安全宣传力度，进

农村交通安全宣传８２次，发放宣传资料７５０２余

份，受教育群众５２万余人。开展农村道路交通

违法行为专项整治２３次，纠正和查处各类违法行

为１万余人次，全县农村道路交通管理形势总体

平稳，农村道路交通管理工作有序开展。

【交通宣传】组织民警开展 “七进”宣传活动

４５０次，发放宣传资料１４万份，制作宣传展板

２０块、宣传标语６０余幅。利用广播、电视、报

刊等新闻媒体宣传交通安全，特别是加强与县电

视台合作，充分发挥微信、微博、短信以及直播

平台的宣传作用，扩大交通安全宣传面。及时发

布 “两公布一提示”、恶劣天气交通安全提醒、

重大活动交通管制通告等信息，受到群众的广泛

关注和好评。全年，大队微信公众号共发布信息

１３１２条，微博认证号发布信息 ３３６０条，短信平

台发送交通安全预警信息４６９条，覆盖人数２８

万余人次，利用ＬＥＤ显示屏滚动播放交通安全提

示语６３条。通过多种方式，营造了良好的交通安

全宣传氛围，使更多群众了解、重视、参与交通
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安全。

【脱贫攻坚】按照 “扶贫力量不撤不减，脱贫措

施落细落实”的基本帮扶原则，将各项扶贫帮扶

工作不断推进。先后多次召开精准扶贫工作推进

会，研究制订脱贫计划、帮扶措施。更新办公电

脑１台，购置打印机２台；花费５３６０元为 “爱心

超市”购买补充了米、面、油、洗衣液、烧水壶

等日常生活用品；结合胡家坡村田园综合体整体

规划建设情况，投资４万余元施划村主干道路面

标线，设立交通警示标牌。花费６万余元为胡家

坡村委会办公场所更换门窗、窗帘等硬件设施，

粉刷内室外墙。同时，积极响应人社局、扶贫局

政策，增设公益专岗，为１名符合条件的贫困户

提供农村交通管理劝导站岗位工作。

【获奖情况】２０２０年３月，县公安局交警大队被

省公安厅交警总队评为 “全省公路交通安全防控

体系建设应用竞赛活动先进大队”；４月，被延安

市公安局交警支队评为 “２０１９年度全市公安交警

系统目标责任考核暨 ‘创佳争优’竞赛活动队伍

建设工作先进集体”。

２０２０年４月，县公安局交警大队城区执勤中

队被延安市公安局交警支队评为 “２０１９年度全市

公安交警系统目标责任考核暨 ‘创佳争优’竞赛

活动优秀中队”。

（曹　军）

检　察

县人民检察院

党组书记、检察长：胡永富

副 检 察 长：姜满堂　赵忠韬　高　军

党 组 成 员：姜满堂　赵忠韬　高　军

任鹏飞

检察委员会委员：胡永富　姜满堂　赵忠韬

高　军　任鹏飞

张桂珍 （女）　 赵宝成

【概况】２０１９年９月，富县人民检察院机构改革

到位，共设置内设机构６个，即办公室、第一检

察部、第二检察部、第三检察部、政治部、司法

警察大队。有在岗干警 ３４人，其中员额检察官

１３人、司法警察３人、其他检察人员９人、聘任

制书记员９人。文化结构为：研究生２人、大学

本科２６人、大专６人。

【刑事检察】受理提请批准逮捕８７件１８０人，经

审查批捕８１件１５９人，不捕６件２１人；受理公

安机关、监委移送起诉１２５件２９０人，经审查起

诉１１５件２５２人，不起诉６件１３人。在扫黑除恶

专项斗争中，受理公安机关提请批准逮捕涉恶案

件６件２８人，经审查批准逮捕４件２０人，不捕２

件８人；受理移送起诉４件２０人，审查起诉４件

２０人。“捕诉一体”全面落实，认罪认罚从宽制

度做到 “可用尽用”，适用率稳定在 ８０％以上。

在县公安局执法办案管理中心派驻了检察室，进

一步强化侦查活动监督。对应立案而不立案的监

督立案６件，对不应立案而立案的监督撤案５件；

纠正漏捕 １６人，纠正漏诉 １７人，纠正漏罪 ２０

宗，对侦查活动违法监督纠正５５件；对法院审判

活动依法监督纠正违法 １０件，提请抗诉 １件 ３

人，法院改判２人。

【民事行政及公益诉讼检察工作】受理民事执行

监督１７件、审判活动违法监督１８件、行政审判

活动监督２件，提出检察建议后法院均予采纳和

纠正。协调县人大常委会做出了 《关于加强县人

民检察院公益诉讼工作的决定》和 《关于加强县

人民检察院检察建议工作的决定》。办理刑事附

带民事公益诉讼 １件，提起行政公益诉讼 １件。

办理诉前行政公益诉讼案件５１件，督促收回人防

工程易地建设费３１１９６万元，督促恢复林地耕地

４１３公顷，督促清理被污染水域１８公顷、河道

１５千米。“５·２７”北洛河富县段河流发生水质污

染事件后，富县检察院及时开展 “一案三查”，
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通过行政公益诉讼监督，督促收缴行政处罚款

１３８万元。提前介入、引导公安机关侦查，对涉

嫌污染环境犯罪的嫌疑人批准逮捕４人，提起公

诉５人。配合市院调查取证，发出民事公益诉讼

检察建议，依法向涉事企业索赔环境损害赔偿金

４６０余万元。

【诉讼监督】开展羁押必要性审查变更强制措施

２６件。开展财产刑执行检察活动，核查财产刑执

行案件１５６人１６４万元，对违法情形提出监督并

纠正２３件。对社区矫正违法情形提出监督并纠正

１８件。纠正刑罚执行和监管活动不当３８件，组

织开展案件质量评查１８８件，受理群众来信来访

１７件，均在７日内做出程序性回复、３个月内办

结答复。办理司法救助案件５件，发放救助金５

人２５万元。入额院领导办案实现常态化，办理

各类案件 ２１３件，其中检察长直接办理案件 ３４

件，检察长、副检察长列席审委会５人次。

【队伍建设】深入开展 “不忘初心、牢记使命”

主题教育，较好完成各阶段学习教育任务，先后

选送业务骨干２０人次参加高检院、省院举办的业

务培训班。运用网上在线教育培训方式，把使用

高检院 “检答网”及 “两微一端” “网络培训”

等作为教育培训工作新载体，着力构建以网络为

平台的教育培训新格局。１名年轻干警参加高端

刑事检察人才进修培养，１人法律职业资格考试

合格，获得Ａ证，检察队伍专业化水平得到较大

提升。认真落实全面从严治党 “两个责任”，持续

纠正 “四风”，组织开展纪律作风、培训外出、节

假日廉洁、公车管理等检务督察。１名检察人员受

到党纪处分，１人接受诫勉谈话，有针对性地开展

警示教育，进一步加强检察人员八小时内外监督管

理，推进全面从严治检向纵深发展。

【接受监督】主动向人大及其常委会报告工作，

认真落实审议意见，加强与人大代表的日常联

络。举办 “检察开放日”活动４次，邀请社会各

界群众近距离了解检察机关，支持检察工作。组

织人大代表、政协委员及相关行政部门负责同志

旁听公益诉讼庭审情况２次，邀请人民监督员对

司法办案进行现场监督２件。依法保障律师权利，

接待辩护律师阅卷３３次。不断深化检务公开，通

过网上发布案件程序性信息４３８条、重要案件信

息３８条，公开法律文书１２８件。加大检察宣传力

度，通过各种宣传媒体刊发稿件 ３３０篇 （条），

增强检察工作透明度，扩大社会知晓率，提升人

民群众满意度。

（杨　旭）

审　判

县人民法院

党组书记、院长：周民忠

副 院 长：孔宏伟　李福林　王培兴

张桂芳 （女）

执 行 局 局 长：黄凤贵

党 组 成 员：孔宏伟　李福林　王培兴

曹勇峰　黄凤贵

任淑娟 （女）

审判委员会委员：周民忠　孔宏伟　李福林

王培兴　张桂芳 （女）

曹勇峰　黄凤贵　张永平

郑　丽 （女）　 成明军

赵　妮 （女）

【概况】县人民法院是国家审判机关，下设刑事

审判庭、民事审判庭、行政审判庭、立案庭、执

行局、法警大队、办公室、少年法庭、监察室和

羊泉法庭、张村驿法庭、茶坊法庭。现有正式干

警５６人，其中中央政法编制４４人。司法改革中

产生的员额法官１６人，其中院党组成员７人、审

委会委员１人、庭长７人、审判员１人。

全年共受理各类案件 ３１４６件，同比增长

２２％，审执结３０７４件，结案率９７７１％。
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【刑事审判】依法惩治犯罪，维护县域安全稳定。

审理刑事案件 １１６件，审结 １１１件，判处罪犯

２４６人。一是开展扫黑除恶专项斗争，深入机关、

社区、乡村宣讲１４次，发放宣传资料７０００余册；

全面摸排涉黑涉恶案件线索，落实公检法司承办

案件会商沟通机制，召开涉黑涉恶案件座谈会６

次，落实 “五定一包一律”审理涉恶势力犯罪案

件１０人 （９人涉恶）。二是开展刑事案件审理，

重点打击两抢一盗、伤害、诈骗、敲诈勒索等犯

罪，保护人民群众生命财产安全。三是落实认罪

认罚从轻从宽处罚刑事政策，开展刑事案件繁简

分流速裁审理，落实刑事辩护全覆盖，保护刑事

被告人人权，减少社会对立面，促进社会稳定。

共适用简易程序审理案件６７件、适用速裁程序审

理案件１５件，法律效果和社会效果良好。

【民商事审判】依法受理民事案件２０２７件，审结

１９８３件，结案率９７８３％。审理金融纠纷民间借

贷案件８０１件，审理人身、财产侵权案件１８３件，

审理道路交通事故赔偿纠纷及农民工权益保护案

件等涉民生案件１７９件，最大限度维护了当事人

的合法权益。

【行政审判】共受理行政案件５４件，审结５１件，

结案率９４４４％。依法保护行政相对人的合法权

益，着力维护行政审判公正性，依法监督支持行

政机关依法行政。积极行使非诉行政案件的审查

执行职能，维护行政机关依法做出行政决定的效

力和影响力，对行政不作为和行政行为轻微违法

做出司法建议６份，推进法治政府建设。

【执行工作】充分发挥执行指挥中心和执行流程

信息共享功能作用，坚持线上线下同步实施，强

化执行措施，积极开展前季 “飓风”、后季 “破

冰”专项行动，司法拘留 ３０人，查封扣押冻结

涉案财产１０００多万元，网上拍卖１２起，成交５

起，成交额１３２７万元，纳入失信被执行人名单

２１２人，限制高消费 ３１５人，网上临时布控 ８８

人，交警部门协助扣押车辆１６辆。共受理执行案

件９４８件，执结 ９２８件，执结率 ９７８９％，涉案

标的额１４０４６５万元。

【司法便民为民】深化 “两说”机制，构建多元

化矛盾解决机制，发挥驻村法官工作服务室能动

作用，坚持需求导向，说法１９３场 （次）；建立

诉前调解中心，特邀调解员６名，化解矛盾纠纷

６３９件，节约诉讼资源，实现案结、事了、人和。

坚持枫桥经验，开展马锡五审判方式，到田间地

头、案发地巡回审理３６０余次，以案说法，扩大

办案的社会效果。坚持送法到街头、进机关、进

学校、进社区、进农村，开展法制宣传 ６０余场

（次），与辖区８家企业建立院企共建机制，义务

提供法律培训、合同审查、风险评估、纠纷调处

等服务，防范企业经营风险。参与城市拆迁改造

建设，为苹果产供销提供法律服务 ６场 （次），

受教育群众达万人以上，化解苹果购销纠纷 ３５

件，做到了上为政府排忧，下为百姓解难。

【阳光司法】深化司法体制改革，着力提升审判

质效。一是以提升审判质效为着力点，落实 “三

项机制”，建立业绩考核，明确员额制法官审理

案件责任清单，员额制法官人均审理案件２０４件，

最高审结案件 ３２９件。二是利用三大公开平台，

互联网庭审直播２１０件，裁判文书上网３３３２件，

公开率１０８４％；实行案件类推检索机制，实现

同案同判，提升判决权威性和终局性。三是强化

网上办案，规范网上办案节点，开展网上裁判文

书自查纠错和案件评查，积极运用 “大数据”强

化审判态势分析，召开案件质量评析研讨会４次。

四是落实法官晋升机制，２０１９年度，晋升三级高

级法官１名，晋升四级高级法官２名，遴选员额

法官１名。法官陈东旭撰写的 《行政机关不履行

行政复议的行为不具有可诉性》获得第七届全国

行政审判优秀业务成果案例三等奖，院官方微博

获得中共延安市十佳微博称号。

【党风廉政建设】以司法作风整顿为抓手，落实

“一岗双责”，深入推进党风廉政建设和反腐败斗
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争，党组召开专题民主生活会２次，开展院领导

班子成员之间、主管院领导与分管庭室同志之间

分别谈心谈话，掌握干警思想动态。组织干警观

看 《一抓到底正风纪》 《贪与悔》 《贪欲之祸》

等警示教育片，时刻警示法官干警消除贪念，增

强干警拒腐防变能力，确保队伍纯洁。

【自觉接受监督】认真贯彻 《中国共产党政法工

作条例》，坚持重大事项和重要工作及时向党委

汇报；自觉树立人大监督意识，主动开展代表联

络工作，邀请人大代表多方位全程参与法院庭审

和执行观摩活动，全年共邀请代表委员旁听案件

庭审观摩和执行专项视察１５（人）次；认真接受

检察机关诉讼监督，采纳个案检察建议１２件；广

泛接受社会各界监督，听取群众意见建议，及时

回应群众司法关切。

【获奖情况】２０１９年，县人民法院立案庭被省高

级人民法院授予 “集体二等功”，刑事审判庭被

市委政法委评为 “２０１９年度全市扫黑除恶专项斗

争先进办案单位”，张村驿人民法庭被市委政法

委评为 “２０１９年度全市政法系统调研信息先进集

体”，县人民法院被市中级人民法院评为 “２０１９

年度全市法院办案质效先进单位”，羊泉人民法

庭被市中级人民法院授予 “集体三等功”。

（牛文江　贺金霞）

司法行政

县司法局

局　长：申宏义

副局长：李晓军　韩　强

县法律援助中心

主　任：杨义龙

副主任：缑小亮

县富华律师事务所

主　任：宋智卿

县公证处

主　任：王　东

【概况】２０１９年２月，根据中共富县县委、富县

人民政府关于印发 《富县机构改革方案》的通知

（富发 〔２０１９〕５号），将县委依法治县工作领导

小组改为县委全面依法治县委员会，作为县委议

事协调机构。县委全面依法治县委员会办公室设

在县司法局；将县司法局和县政府法制办公室的

职责整合，重新组建县司法局，为县政府工作部

门，加挂县行政复议委员会办公室牌子。不再保

留县政府法制办公室。科级建制，辖律师事务

所、公证处、法律援助中心３个下属事业单位及

１１个基层司法所。全系统共有干部职工 ６４人，

其中离退休１４人。

【普法宣传】落实 “谁执法谁普法”普法责任制，

印发 《２０１９年全县普法治理工作要点》，开展

“法律六进”，落实相应普法职责。提高全县领导

干部依法行政能力，向全县党委 （党组）中心组

发放 “七五”普法教材５０套，农村两委会购买

普法教材 ３００套，中小学购买普法教材 ２００套，

企业管理者购买普法教材２０套。组织开展专项法

治宣传、宪法主题宣传、送法下乡、科技之春等

大型集中宣传１５场 （次），举办普法暨扫黑除恶

宣传培训会４４场 （次），建成史家坪法治宣传广

场１个，累计印制发放各类法治宣传资料５万余

册，制作人民调解微视频，在富县电视台 《零距

离》栏目宣传播放。

【法律援助】对法律援助工作进行全面检查和回

顾总结，完善相关档案。全年共办理刑事法律援

助案件１１７件，受援１４５人 （其中涉黑涉恶案件

２起，涉及７人）。接待来访２８７人次，“１２３４８”

法律服务热线接听咨询 ８６人次，代写法律文书

５１份。

【安置帮教】抓紧安置帮教人员学习教育和公益

劳动，定期组织安置帮教人员到乡镇、村 （社
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区）、养老院等进行公益劳动。刑释解教人员帮

教率为１００％，安置率为９５％，重新犯罪率为零。

【社区矫正】推进社区矫正规范化建设，依法加

强监督管理，提高社区矫正实效，继续保持社区

服刑人员再犯罪率低于全国 ０２％的平均水平。
健全和改善特殊人群管理和监督，切实加强社区

服刑人员教育、定位管控、警示教育工作，杜绝

脱管漏管。全年累计接收 ６０４人，解除 ５４２人，
在矫６２人。

【人民调解】抓好抓实人民调解组织建设，健全

县乡村三级人民调解组织，加强人民调解与行政

调解、司法调解的衔接联动，化解各种矛盾纠

纷。聘请离退休法官、检察官、警官、法律工作

者担任人民调解专职调解员，加大基层人民调解

员培训力度，切实提高人民调解员运用法治思维

和法治方式化解矛盾纠纷的能力和水平。发展

“枫桥经验”“两说一联＋”调解模式，累计调解
案件１５７件，调解成功１５１件，成功率９６２％。

【律师工作】积极参与县委、县政府群访、涉法

涉诉和重大疑难案件的处置，为县委、县政府提

供法律意见和建议，对全县重点企业进行 “法律

体检”，为重点领域、重点工程、重点项目和重

大民生事项提供专项法律服务、担任法律顾问。

截至年底，完成刑事辩护 １７２件、民事代理 ２３

件，解答法律咨询１３６余次，为当事人挽回经济
损失４２７万元，为经济困难的当事人免费代书
１８２份，免费提供法律咨询５１７余次。

【公证工作】围绕县城及周边棚户区改造、企业

改制、政府采购、招投标等工作，为社会提供公

证服务，全年共办理各类公证案件４４件，其中民
事类３１件、经济类２件、法律援助案件１１件。

【队伍建设】抓好党的十九大及十九届二中、三

中、四中全会精神和习近平新时代系列重要讲话

的学习，召开支部会议 ２４次，局务会议 １６次，
支部书记讲党课４次。召开全县司法行政暨党风
廉政建设和反腐败工作会议，签订了 《２０１９年党
建暨党风廉政建设目标责任书》。开展 “严规矩、

强监督、转作风”及 “不忘初心、牢记使命”等

主题教育，召开 “严规矩、强监督、转作风”专

项行动动员部署会，举办主题教育学习讲座。全

面推进机构改革工作，坚持准确把握改革方向、

工作节奏和时间节点要求，重组司法局，截至７
月１０日，全面完成人员划转和职能整合。

【获奖情况】２０１９年１２月，富县法律援助中心被
中国法律援助基金会评为 “‘１＋１’中国法律援
助志愿者行动贡献突出实施单位”。

（屈文超）
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综合管理

市场监督管理

县市场监督管理局

（县食品安全委员会办公室）

党委书记、局长：任宏江

副 书 记：黄宝龙

副 局 长：贺延定　雷治军　徐海军
食药局副局长：赵永强

县质量技术监督检测检验中心

主　任：李晓伟
副主任：罗延军　曹红义 （至２０１９年６月）

县市场监察大队 （县食品药品监察大队）

大 队 长：张志鑫

副大队长：孙　伟
李　丹 （女，至２０１９年２月）
王　琼 （女，２０１９年２月任）

县食品质量安全检验检测站

站　长：袁晓峰
副站长：孙银学　牛贤亮

县市场和质量申诉举报中心

主　任：安拴虎

乡镇工商所

城 关 所 长：陈永军

茶 坊 所 长：卢永平

羊 泉 所 长：白延林

张村驿所长：李建辉

直 罗 所 长：杨延合

乡镇食品药品监督管理所

交 道 所 长：郭景华

茶 坊 所 长：杜兴平

牛 武 所 长：徐宝林

羊 泉 所 长：张东红

吉子现所长：刘　祥
寺 仙 所 长：丁建荣

张村驿所长：鲁晓龙

直 罗 所 长：刘　勇
张家湾所长：高军平

北道德所长：高海滨

【概况】２０１９年２月，根据中共富县县委、富县
人民政府关于印发 《富县机构改革方案》的通知

（富发 〔２０１９〕５号），将县市场和质量监督管理
局 （县食品药品监督管理局）的职责、县物价局

的价格监督检查与反垄断执法职责、县商务局的

经营者集中反垄断执法职责、县教育科技体育局

的专利管理职责、县盐务管理局食盐市场安全监

管职责等整合，组建县市场监督管理局，为县政

府工作部门，加挂县食品安全委员会办公室牌

子。不再保留县市场和质量监督管理局 （县食品

药品监督管理局）。５月，将县市场和质量监督管
理局注册分局的行政职能划入县行政审批服务管

理局承担；将事中事后监督管理等行政职能划入

县市场监督管理局承担。机构撤销，收回事业编

制７名。下设县市场监察大队、县食品质量安全
检验检测站、县质量技术监督检测检验中心、县

市场和质量申诉举报中心４个事业单位，１０个乡
镇食品药品监督管理所和５个乡镇工商所。共有
编制１１４名，其中行政编制４４名，事业编制７０
名，在职１３２人。
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【优化提升营商环境】完成新登记注册 ２８１４户

（企业４１５户），全县市场主体总量１１００１户。加

快商标注册工作进度，共新申请注册商标１６４件，

全县拥有有效注册商标达１０１１件。与县行政审批

服务局建立了审管互动、信息双向反馈机制，将

完成证照办理的企业和个体户及时纳入监管。

【市场秩序整顿】强化建材、家具装饰装修、食

品药品等重点商品，汽车维修、餐饮住宿等重点

行业，农村、城乡接合部、景点景区、校园周

边、车站等重点区域的监管，开展各类专项整治

６０余次，走访企业８５０家，约谈企业１２家，发

现问题５４０个，约谈解决 ５４０个，立案 １６９起，

结案１６９起，公示１６９起，行政处罚７３３７万元，

销毁查获的各类假冒伪劣商品８吨，货值１０余万

元，形成了行政执法、行业自律、舆论监督、群

众参与相结合的市场监管体系。

【食品安全示范创建】强力推进食安城市创建，

共创建食品安全示范街６条、示范村３０个、食品

安全示范店２３６家，省级食品安全示范乡镇６个，

市级食品安全示范乡镇２个，明厨亮灶示范单位

３３１家，煤改气４５家。超额完成２０１９年度食品

抽检工作任务，投资４５万元抽检５６６批次，合格

５５３批次，合格率９８％，发布食品抽检公示信息

２０期。食品加工及农产品深加工园区目前投资

１８００万元，已完成建设项目立项、规划、土地审

批手续、园区效果图、设计图纸、厂房主体建

设，预计２０２０年７月入驻。目前全县食品市场安

全稳定，无一例食品安全事故发生。

【质量强县战略】按照 《富县开展质量提升行动

实施方案》深入实施质量强县和品牌带动战略，

富县直罗富硒大米农业标准化示范区建设项目顺

利通过省市场监管局考核组考核验收，获得良好

等次。开展计量器具检定工作，共检测燃气表

４８２８块、压力表 ９２５块、加油机 ３１４枪、衡器

４００台、血压计８７块。加大特种设备安全集中执

法力度，对存在问题的电梯使用单位下发责令整

改通知书９份，约谈电梯维保单位１个，封停不

符合安全要求的气瓶充装单位１家，组织电梯困

人应急救援演练１次，举办特种设备管理及操作

人员业务知识培训班７期，参训６３０余名。

【放心消费创建】共受理消费者申诉、举报案件

４８３件，涉案金额 ４００余万元，调解成功率

１００％，诉转案２起，罚没１６９６０元。投资１１万

元监督抽检农资、建材、燃油、砖、商砼试块、

化肥等重点商品６５批次，合格６２批次，合格率

９８％。创建放心消费单位２８家。

【食品安全监管】开展整治食品安全问题联合行

动，共检查城区综合市场４个、大型超市 ４家、

食品生产单位７家、大型餐饮７家、小餐饮小商

店９０家、学校食堂４０家、校外托管机构１４０家、

食品经营单位６０６家、保健品经营企业５０家、网

络餐饮服务第三方平台２家，下发责令改正通知

书２２份，下线入网餐饮服务提供者６家，举办保

健食品科普宣传活动１１次。开展农村食品专项整

治，共出动执法人员６２０人次，检查食品经营户

３８０家，流通环节猪牛羊肉经营户６０家。持续做

好非洲猪瘟防控工作，共检查餐饮经营单位６７０

余家、学校食堂 ２９家、生鲜肉经营单位 ２６家、

肉制品加工小作坊９家、超市８家、农贸市场３

个，发放 《非洲猪瘟防控通告》１１０５份。

【药械监管】开展药品流通使用环节专项整治，共

出动执法检查７０８人次，检查县级医疗机构１８个、

村卫生室９７个、药品零售企业５８个、药品批发企

业１个。下发责令改正通知书５８份，立案４起。

开展过期药品回收工作，制订 《家庭过期药品回

收工作方案》，公布了第一批家庭过期药品回收定

点单位，签订 《家庭过期药品回收责任书》６份。

开展药械不良反应监测工作，完成药品不良反应监

测１５２例、医疗器械不良反应监测５１例。

【综治维稳和扫黑除恶】落实维稳第一责任人职

责，建立情报信息搜集和分析研判制度，办理信
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访案件１起，未发生赴省进京上访现象。深化平
安建设及 “十个没有”创建，建立客都超市、沙

梁供销市场平安试点单位２个，群众平安建设知
晓率达１００％，社会治安满意率１００％，有力提升
维护市场监管领域和谐稳定的社会环境。加大扫

黑除恶工作力度，组织集中学习１０次，开展集中
宣传２１次，悬挂、张贴宣传海报、标语１５００余
条，发放宣传资料 １８０００余份，出动执法人员
９８０人次，开展扫黑除恶线索摸排行动１０次。

【宣传培训】利用 “３·１５”“１２·４”“食品安全
宣传周”等节点进行集中宣传活动，出动执法人

员４０００人次，开展各类宣传１００余次，发放各类
宣传资料２１０００余份，现场解答群众咨询１２００余
人次。在县电视台发布公告２次，在市局网站、
县政府门户网站、微信公众号、党建平台发布信

息１３０余篇，举办法律法规培训班１０期，培训监
管人员２８０人次，培训生产经营单位负责人及从
业人员９６００人次，培训苹果经纪人 ２期 １４０人
次，群众食品安全知晓率达到９５％以上。

【党建工作】举办 “不忘初心、牢记使命”主题

教育学习班４期，开展集中学习１７次，党委班子
成员及支部书记讲党课１４次。开展思想纪律作风
大整顿活动，召开专题会议４次、研讨会 １次，
形成研讨材料１８份，全系统干部累计记写学习笔
记 ６０余万字，记写心得体会 ５０篇。扎实开展
“文明餐桌”专项行动，制作并发放温馨提示牌

４０００个、宣传提示牌 ６００余块、宣传彩页 ５０００
余份，文明餐桌用语实现全覆盖，确定 “文明餐

桌示范单位”１８６家，通过引领带动，推动 “文

明餐桌”创建活动取得实效。

（郭永乐）

应急管理

县应急管理局

局　长：石富文 （２０１９年３月任）

总　工：高茂林

副局长：蒋智斌　杜方宇 （至２０１９年６月）

县安全生产监察大队

大队长：袁　远

副队长：张选有

【概况】２０１９年２月，根据中共富县县委、富县

人民政府关于印发 《富县机构改革方案》的通知

（富发 〔２０１９〕５号），将县安全生产监督管理局

职责，县政府办公室的应急管理职责，县公安局

的消防管理职责，县民政局的救灾职责，县国土

资源局的地质灾害防治职责，县水务局的水旱灾

害防治，县畜牧兽医局的草原 （地）防火，县林

业局的森林防火相关职责，县防震减灾办公室职

责，县防汛抗旱指挥部、县森林防火指挥部职责

等整合，组建县应急管理局，为县政府工作部

门，加挂县安全生产委员会办公室牌子，不再保

留县安全生产监督管理局。核定编制９名，设党

委书记、局长 （主任）１名及党委副书记 １名、

副局长３名。２０１９年５月，根据县委 《关于对全

县县直党委设置进行调整的通知》（富发 〔２０１９〕

１５号），新设应急管理局党委，设在县应急管理

局，辖应急管理局党支部、灾害应急保障服务中

心党支部、煤炭行业服务中心党支部３个支部。

【安全生产管理】以习近平总书记关于应急管理和

安全生产重要指示精神为引领，深入贯彻落实

《地方党政领导干部安全生产责任制规定》和 《陕

西省实施细则》，持续推进安全生产领域改革发展，

认真组织开展安全防范攻坚战、 “五项”攻坚行

动，落实企业主体责任巩固年、安全生产月、安全

隐患大排查大整治、集中执法和专项执法以及百日

安全生产集中整治等活动，全县安全生产治理水平

和应急保障能力不断提升。２０１９年全县共发生生

产经营性事故２起，死亡４人，较２０１８年三项指

标大幅度下降，安全生产形势总体平稳。

【监管执法】严格落实执法公示、全过程记录、

重大执法决定法制审核 “三项制度”，先后制订
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印发 《２０１９年度安全生产监管执法工作计划》

《富县２０１９年安全生产集中执法行动方案》 《富

县应急管理系统危险作业、检维修作业、外包作

业安全生产专项执法行动实施方案》，认真组织

开展安全生产集中执法和专项执法行动。全县累

计检查各类生产经营单位７１１家 （次），打击违

法违规行为 ９１７起，下达责令限期整改指令书

２４８份，行政处罚决定书 ２２份，行政处罚 ８９５

万元，停产停业整顿３家，暂扣证照２个，企业

安全生产主体责任进一步落实。

【隐患排查】制订并印发 《全县安全生产隐患大

排查大整治实施方案》 《全县百日安全生产集中

整治行动方案》，组织在重要时期和重点时段开

展安全生产大检查和隐患排查整治活动，全年共

排查整治各类安全隐患２７６６条 （处）。积极推动

构建安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防

机制，对１９家危化企业、２家非煤企业和１家煤

矿企业进行了风险等级分析研判，制作了 “一图

一表”，并实施差异化分类管理，企业安全生产

规范化水平不断提高。

【专项整治】开展以道路交通、煤矿、危险化学

品、建设工程、城市消防为重点的专项整治活

动。制订并印发 《全县道路交通煤矿危险化学品

建设工程城市消防安全五项攻坚行动方案》，通

过采取企业自查、行业检查、综合督查和专家会

诊的办法，确保各行业领域攻坚行动取得实效。

共检查各类生产经营单位６７５家 （次），排查治

理重大安全隐患３处，督促整改省、市督查检查

安全隐患２７条，有力保证了全县安全生产形势的

持续稳定发展。

【宣传教育】２０１９年，以 “防风险、除隐患、遏

事故”为宣传主线，开展了 “安全生产月” “安

康杯”竞赛、青年示范岗及安全生产 “七进”活

动，全县共设宣传咨询台２２个、宣传展板７８块，

发放资料５０００余份、宣传礼品３００余份，在县电

视台滚动播放安全生产宣传警示片半个多月。举

办全县企业管理人员及特种作业人员安全生产资

格培训班１期，教育培训１０５人。

【应急管理】组织业务骨干参加了省、市举办的

防灾减灾业务工作培训班，尽快熟悉防灾减灾方

面的工作。认真搞好中华人民共和国成立７０周年
“国庆”期间应急值守工作，落实安全生产和应

急管理各项防范措施。组织开展重点行业领域安

全生产应急演练，县交警大队、市场监督管理

局、应急管理局、消防大队等部门单位指导行业

领域企业开展应急演练共９次，提高了企业生产
事故救援和应急处置能力。

【党建工作】组织开展 “不忘初心、牢记使命”

主题教育和创建学习型机关建设工作，重新修订

完善应急局党支部学习制度，每周二组织全局领

导干部集中学习党建和业务知识，深入开展核心

价值观教育。２０１９年共召开党员民主生活会 ２
次、组织生活会２次，督促每名党员领导干部撰
写专题研讨材料４份、心得体会６篇，记写学习
笔记４万余字。组织全部党员干部赴梁家河学习
教育１次。

【精准扶贫】按照脱贫攻坚工作安排部署，认真

做好直罗镇直罗村联村帮扶相关工作。协调恢复

直罗村稻田６６７公顷，鼓励引导村民在塬边峁梢
新建苹果幼园１３３３公顷。帮助组建成立 “川河

养殖合作社”，协调辖区内３个采石场无偿援助
建筑石料４００余立方米。坚持开展义诊和安全宣
传进社区活动，免费为贫困户发放药品和宣传

品。冬季，为贫困户发放燃煤，解决冬季取暖

问题。

（王敬文）

民营经济服务

县民营经济服务中心

主　任：王红兵
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副主任：侯　莹 （女）　宋志刚

【概况】２０１９年５月，根据中共富县县委机构编
制委员会关于承担行政职能事业单位改革涉及机

构编制调整的通知 （富编发 〔２０１９〕１号），将
富县非公有制经济管理办公室 （富县中小企业促

进局）行政职能划入富县经济发展局承担。机构

更名为县民营经济服务中心，事业性质，科级建

制，财政全额拨款，隶属富县经济发展局管理，

核定事业编制６名，设主任１名、副主任 １名。
现有干部职工１１人。

【非公有制经济】全年实现非公增加值２３９３亿
元，占全县 ＧＤＰ的 ３６１％。新增中小微企业
２０１４户，其中私营企业 ３３１户、合作社 ３２户、
个体工商户１６５１户。纳入省预警监测企业７３户，
纳入国家预警监测３１户。经济运行较为平稳，总
体形势稳中向好。

【业务培训】针对税务、金融、法律等内容进行较

大规模集中培训４次，培训６２０余人，及时为企业
解答了税费改革、企业征信、融资、法律法规等方

面的问题，收效良好。先后带领企业赴黄龙、黄陵

考察学习中蜂养殖、苹果后整理、农商联合等方面

的先进经验和做法。成立中小企业服务中心，招聘

的均为有专业资质的企业下岗职工和有会计从业资

格的大学生，为会员企业负责代理记账、验资、征

信、报税和会计业务服务。目前，已有７３家会员
企业进入服务中心，开展相关业务对接。

【项目管理】培育规模以上工业企业２家 （富县

安诚气体充装有限责任公司、富县安福建材有限

责任公司）。为富县宏佳果贸有限责任公司、富

县绿平果业有限责任公司、富县安福建材有限责

任公司、富县安诚气体充装有限责任公司、陕西

黄土高坡农林畜发展有限公司申报了２０１９年省级
中小企业发展专项资金项目，争取项目资金１１５
万元。为陕西子午实业发展有限公司、富县牛武

安?煤矿 （普通合伙）申报了２０１９年省级技术
改造专项奖励资金项目，争取项目资金１０８万元。

【精准扶贫】继续包抓交道镇白家村精准扶贫工

作，派第一书记张新龙驻村开展工作，包扶人员

深入开展动态调整、 “一补两送一议”、对标对

表，发现问题４３个，已经全部清零。针对２２户
贫困户分别施策精准帮扶，建立制度１０个。通过
协调修缮广场１处、亭子１座，完成路灯更换３０
个，改建村级红白理事会场地１处。向白家村提
供办公电脑耗材６套，更换打印机１台，慰问贫
困户２次共计帮扶３０００多元，投资２万余元用于
包扶村的其他基础设施建设。

（南富利）
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城乡建设

县住房和城乡建设局

党委书记、局长：师　彬 （至２０１９年３月）

樊　华 （２０１９年３月任）

党 委 副 书 记：白春明

总 工 程 师：蔡　亮

副 局 长：赵文博　鲁万军

县城乡规划管理办公室

主　任：高小明 （至２０１９年５月）

副主任：赵　亮 （至２０１９年５月）

白延涛 （至２０１９年５月）

县房屋征收服务中心

局　长：唐树军

副局长：谭莹林　张　强

县建设工程质量安全监督站

站　长：任永刚

副站长：赵永发　王桂林

县城乡建设资金管理中心 （城乡建设投资

公司）

主　任：吉　勇

县房产服务中心 （县物业服务中心）

主　任：胡金伟

副主任：霍小军　王忠峰

县建筑节能与墙体材料改革办公室

主　任：（暂缺）

县建筑工程公司

经　理：尉建宏

县城乡建设服务中心

主　任：（暂缺）

副主任：白延涛 （２０１９年５月任）

【概况】２０１９年２月，根据中共富县县委、富县

人民政府关于印发 《富县机构改革方案》的通知

（富发 〔２０１９〕５号），县住房和城乡建设规划局

更名为县住房和城乡建设局，为县政府工作部

门。科级建制，编制９名。现有干部职工１０人，

其中离岗 ３人，党员 １０人。内设办公室、招标

办、统筹办、财务室、档案室。辖建设工程质量

安全监督站 （２０１９年 ５月由城乡建筑管理站更

名）、房屋征收服务中心 （２０１９年５月由房屋征

收局更名）、房产服务中心 （２０１９年５月由保障

性住房管理中心更名）、建筑节能与墙体材料改

革办公室、资金管理中心 （城投公司）、城乡建

设服务中心 （２０１９年５月成立）６个事业单位和

建筑工程公司 １个企业。城乡规划管理办公室

２０１９年５月划转至自然资源局。

【基础设施建设】续建项目：１迎宾大道：采用

一级公路标准设计，全线４３４３米，路基宽３０米，

行车道宽 ２４米，绿化带左侧为 ４米、右侧为 ２

米，２０１６年８月开工，２０１９年１０月完成道路施

工和绿化项目，１１月实施美化亮化工程。２北

教场大桥：２０１７年９月开工，新建长１８１米、宽

３０米大桥一座，并对大桥引线进行拓宽改造，

２０１９年完成护栏安装、桥体亮化及装饰，１１月竣

工，投入使用。３沙梁综合广场：２０１７年５月开

工，占地１公顷，总建筑面积７９８４平方米，２０１９
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年完成室外广场、附属商业用房建设及博物馆外

立面施工。４川口棚户区安置小区：２０１７年７月

开工，新建砖混结构住宅楼４栋、两层框架结构

临街安置楼４栋。至２０１９年６月１＃２＃３＃住宅楼交

付使用，４＃楼５月底开工建设。临街安置楼正在

建设，建筑面积约７７００平方米。

新建项目：１城大道：位于富县老城区，

南起监军台大桥，北至洛西路，全长６３８米，规

划红线３０米，为双向四车道，其中车行道宽１９

米，两侧人行道各宽 ５５米。项目概算总投资

２２７４万元，于２０１９年５月上旬开工，已完成路

基整理。２劳动路改造：全长９４４米，南起洛西

路，北至县城管局，道路设计红线２４米，为双向

二车道，其中车行道１２米，两侧人行道边各宽６

米。项目概算总投资２６４７元，于２０１９年４月开

工，已完成地下管网施工。３城区景观节点亮化

工程：２０１９年１１月开工，对城区洛河两岸主要

景观节点及西山山体进行亮化，计划投资２４７０万

元。４城区景观提升改造工程：包括腾鹿广场绿

地改造工程、沙梁二道街枫树林停车场、原农税

局院子绿化工程、二道街公厕及附属工程、正气

巷街头绿地工程、劳动路生态停车场六部分建设

内容，总投资６２３５万元。除劳动路生态停车场

因配合劳动路施工未完成外，其余项目均完工。

５迎宾大道延伸线：改扩建长２６９３米、宽２１～

３６米道路一条，包括原有水渠改造、路面碎石化

处理、沥青混凝土铺设以及人行道改造。概算投

资６５５７万元，２０１９年７月开工建设，完成地下

管网及拓宽路面二灰回填。６永盛楼改造项目：

已完成部分搬迁户户拆迁协议签订工作。７富县

开元保障房小区与富林小区连接线项目：７月份

开工，１２月投入使用，新建跨大申号河长 ２８８

米的石拱桥１座，维修开元路石拱桥２２５平方米

及延伸路４０米，总投资７５０万元。８老旧小区

改造项目：改造老旧小区 ７个，共涉及 ３８３户，

１６栋楼，３９万平方米，计划总投资 ４９９２４万

元。正在办理前期手续。９茶坊车站中路维修改

造工程：７月开工，９月建成投入使用，新修２００

米长道路１条，铺设人行道７００平方米，新修排

水渠，安装防护栏及绿化亮化等附属设施，总投

资１２０万元。１０监军台正街道路工程：８月开工，

９月建成投入使用，全长１９０米、宽２０米，其中行

车道宽１２米，左右两侧人行道各４米，道路下部

为中央排水渠，配套绿化亮化，总投资１３２万元。

１１瓦窑沟沟口人行钢架桥工程：７月开工，１１月

建成投入使用，在南教场瓦窑沟沟口处新建钢轨梁

桥１座，桥长２４米，桥面宽３米，总投资７５万

元。１２县幼儿园周边巷道改造工程：７月开工，８

月建成投入使用，硬化巷道１３５２８平方米，新修

雨水管１８８米、污水管１８８米、休闲广场１座，总

投资９８万元。１３广电巷道路改造工程：７月开工

８月建成投入使用，硬化巷道１３０５８平方米，新修

雨水管２８８米，污水管２８２米，总投资９３万元。

１４２０１９年富县乡村振兴巷道硬化项目：整合涉农

资金５１２０万元，对３１个行政村的巷道进行硬化，

其中涉及贫困村１０个，共计硬化主巷道１８３千

米，支巷道１０２２千米，新修水渠６６千米，铺设

盖板４８９米。８月完工并投入使用。

【建筑业市场管理】全县新建工程 １６个，面积

１８７１万平方米，总造价３４２亿元，续建工程１２

处，面积１７２万平方米，总造价４９７亿元。全

年完成房建和市政工程公开招标４６个，中标总价

２６８亿；直发包项目５个，中标总价５１７亿元。

完成建筑节能监督１２个项目。开展质量安全检查

２３次，发放停工通知书８份、安全隐患限期整改

通知书２１份、起重机械停止使用通知书５份，下

发质量安全监督记录１２份，开展扬尘治理监督执

法检查２４次。

【房屋征收】严格按照城市房屋拆迁管理条例，

依法征收拆迁。沙梁片区棚户区改造项目涉及棚

改住户１２５户，已全部完成征收。开元小区周边

棚户区改造项目完成征收１０１户。南教场棚户区

改造项目完成征收４３２户。旧街棚户区改造项目

完成征收４５户。

【保障性住房及房地产市场管理】保障城镇低收
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入家庭７３８户２９５２人，发放住房租赁补贴６２万
元。完成了４８套保障房的分配工作。全年共销售
商品房６００套，７２万平方米。全年共追缴房屋
专项维修资金１２５９万元，发放住宅专项维修资金
告知书２０份。

【农村危房改造】实施四类对象危房改造９３户，
非四类对象危房改造１１２户。四类对象维修户户
均补助２万元，新建户户均补助４５万元；非四
类对象维修户户均补助０６万元，新建户户均补
助１２万元。

【重点镇建设】３个重点镇计划投资 １８９０万元，
实施３个垃圾污水处理项目，现累计完成投资
１４８０万元。其中羊泉镇计划投资２６０万元，实施
羊泉镇垃圾资源化处理站；直罗镇计划投资１１３０
万元，实施直罗镇污水处理厂及配套管网工程；

张家湾镇计划投资５００万元，实施张家湾镇污水
管网及处理设施建设项目。

（袁　欣）

城市管理

县城市管理执法局

党委书记：鲁天龙 （２０１９年３月任）
局　　长：樊　华 （至２０１９年３月）

张新社 （２０１９年３月任）
总工程师：王孝生

副 局 长：苗治川

县城市管理执法大队

队　长：任国贤
副队长：宋红卫　王彦东
中队长：李建强

县环境卫生管理站

站　长：屈广前
副站长：郭小平　杨　帆

县城区园林绿化管理站

站　长：任国雄

县数字化城市管理指挥监督中心

副主任：王文华

【概况】县城市管理执法局为县政府工作部门，

科级建制，编制１０名。辖城市管理执法大队、环

境卫生管理站、城区园林绿化管理站、数字化城

市管理指挥监督中心４个事业单位，内设城区生

活垃圾填埋场，监管污水处理厂、天然气公司和

液化气站。全系统共有干部职工５１０人，其中正

式干部７１人，党员４３人。

【市容市貌管理】按照 “建设服务型城管”理念，

认真践行 “７２１”工作法，全力推进文明执法。

城区４８２家 （含企事业单位）餐饮单位油烟净化

设备安装率达１００％，４家１０００平方米餐饮企业

全部安装油烟在线监测设备，３５家夜市烧烤全部

使用环保炉具，油烟治理工作居全市前列；户外

广告外立面美观、清洁，设立便民市场３处，早

市８点前停止经营，晚市６点后可以经营；严格

按审批条件进行施工监管，查处违规违法民建１２

起，处罚６起，强制拆除４起；合理设置非机动

车停靠点７６处，可容纳非机动车１０００余辆，张

贴机动车禁止违停 “温馨提示”３５００余张，清理

人行道违停１５００余起，锁车２００余起；开展文明

街道创建工作，倡议沿街所有商户、单位合理摆放

花卉、绿植，提升街道绿化、美化效果，装扮美化

街道两侧石球、井盖、光交箱等公共设施，在人民

街、沙梁街两边醒目位置安装灭烟器８７处，取缔

不合理地埋垃圾箱，增设垃圾收集设施。

【环卫管理】将城区保洁划分为４个片区、１６个

段落、１３１个网格，对环卫工实行 “批评、学习、

处罚、辞退”管理制度、绩效考核制度和流动红

旗通报表扬制，提高环卫工工作积极性；强化垃

圾、运输管理，每天按时对城区干道实施机扫、

洒水抑尘作业，道路机械化清扫率达８５％以上；

要求清运人员保持车辆干净整洁，做到垃圾日产

日清，垃圾箱、桶周边不满溢、不堆积，垃圾密

闭运输，不抛洒、不遗漏；维修翻新、更换环卫
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设施，其中维修地上中转箱４０余个、垃圾桶２００

余个，更换果皮箱８０余个，清理维修地下垃圾坑

３０余个；开展城区垃圾分类及资源化利用处置工

作，在各示范点持续开展宣传教育活动，指导、

督促各示范点开展垃圾分类，有力推动示范点垃

圾分类工作。

【市政公用设施管理】一是实施新建和改造公厕

工程。贯彻落实 “公厕革命”精神，城区 ２９座

公厕均按照二类公厕标准进行改造，城区公厕整

体面貌全面改善，全年新建公厕３座，改建公厕

４座，公厕布局更加合理，群众如厕环境不断提

升。二是坚持巡查制度，市政设施做到随坏随

修。与数字化监督指挥中心实现信息共享，实现

全天候线上线下双向巡查，及时发现并维修破损

市政设施，全年维修破损路面４１７平方米，改造

维修８０余处污水收集口，更换井盖、水篦子４２

套，维修路灯５４处，城区路灯亮灯率始终保持在

９８％以上，市政保障功能不断提升。

【城区绿化】投资１９８万元实施河道绿化工程，种

植花卉２５公顷，改善城区生态环境，提升河道景

观效果；实施了开元广场绿化修整补植工程、城区

补植补栽工程，补植金叶复叶槭、碧桃、刺柏球、

红叶李、云杉、银杏、法桐、红叶李、垂柳等４５２

余棵，种植燕尾、月季、红王子锦、花灌木等

３８５０余株，补种草坪２０００平方米；加强精细化管

护，对城区行道树、广场绿地进行修剪、除草、喷

药、浇水、施肥等技术养护２０余次；严惩 “盗绿

毁绿”行为，纠正和制止各种侵绿行为８５起，处

罚３起；开展柳絮治理工作，对城区所有柳树采取

插注 “坪安飞絮一插净”等方法，进行飞絮治理，

有效解决 “柳絮扰民”问题。

【数字化城市管理】６月份完成智慧化平台建设，

县数字化城管监督指挥中心依托智慧化城管平

台，通过资源共享手段，发挥协同工作效能，大

力推进智慧化城市管理。一是切实发挥监督员巡

查机制，由监督员全时段监控城区环境，及时处

置重点路段城市管理问题。二是将施工场地扬尘

监管、油烟在线监测、环卫及执法车辆运行监管纳

入智慧化城管平台，时时管控大气污染源和车辆。

三是通过 “大城管”模式和智慧城市管理平台，

实现对城市环境的主动和长效管理，改变传统模式

下城市管理问题发现和处置不及时的状况。共立

案、派遣、处置各类城市管理案件７００余件。

【城区内涝防治】提前做好汛期物资筹备和人员

安排工作，储配防汛物资，将重要地段划片包

干，对下水道、排水口进行排查，及时疏通堵塞

下水道口７５处，清理排水渠３８０余米。组建３５
人抢险队２４小时随时待命，安排专人值守重要地
段。强降雨中全体人员上岗，坚持雨前、雨中、

雨后巡查，及时处置各类险情，确保城区安全

度汛。

【燃气管理】一是加强燃气安全宣传和培训。组

织人员到广场设点宣传安全用气常识和天然气业

务办理流程等，发放宣传资料５２００余份，让群众
了解安全用气知识和用气报装事项、期限和服务

承诺；组织燃烧器具安装员、检修员、加气站操

作工、锅炉操作工参加燃气资格培训考试，提高

燃气企业从业人员的安全操作能力。二是制定燃

气企业安全生产工作细则，要求燃气企业按照细

则落实安全生产责任，查封无证经营燃气企业３
家。三是公布了用气报装便民服务事项，让企业

和群众了解报装流程和时限；督促燃气企业完成

自助售气机调试运行工作，安装物联表２０００户，
用户可通过手机直接购气；组织燃气企业２名工
作人员进驻富县政务服务大厅，开展天然气售气

和咨询业务，方便用户就近办理业务。

（罗慧慧）

住房公积金管理

县住房公积金管理部

主　任：贺敏强
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副主任：杨春芳 （女，至２０１９年５月）

常　春 （女，２０１９年５月任）

【概况】县住房公积金管理部隶属延安市住房公

积金管理中心，科级建制。编制３名，设主任１

名、副主任１名、副主任科员１名，全部具有大

学以上学历。

【工作概要】县住房公积金管理部担负全县 ３３８

个企事业单位８００５人的住房公积金归集、管理、

支取、贷款发放及回收工作。２０１９年住房公积金

归集比例为个人缴存工资总额的５％，财政补贴

１２％。自主缴存人员不得低于社会平均工资的

１０％，不得高于２４％。

【住房公积金归集】２０１９年住房公积金归集

１０２１８４６万元，新增开户单位２８个，新增缴存

２０６人。

【住房公积金提取】２０１９年提取住房公积金１８８６

笔，共计５９４６３８万元。

【住房公积金贷款】截至２０１９年１２月３１日，当

年发放贷款９７笔３０５７万元，其中按揭贷款８９户

２８９４万元，占贷款总额的９４６７％；房产抵押 ６

户１２９万元，占贷款总额的４２２％。２０１９年为

城苑小区、翡翠世家安置小区办理按揭贷款。

【缴存管理】按照市中心加强缴存管理的要求，

根据市中心定期电子化检查及风险隐患排查结

果，针对查出的隐患问题逐项核实、及时整改，

对一人多户、睡眠账户、长期封存账户、基本信

息缺失账户等问题采用电话询问、走访单位、向

养老医疗等机构寻求等方式，清理合并个人账

户，彻底解决数据串户、错账等问题，将风险处

理在萌芽状态，将隐患排除在最初阶段，保障资

金安全，维护缴存职工权益，实现 “户随人走，

账随户走”的单一账户管理。开放网上办事大

厅、手机Ａｐｐ、微信、自助终端查询等综合服务

平台，方便缴存职工对缴存信息的获取。

【风险防控】加强缴存职工个人公积金贷款管理，

切实做好风险防控工作，有效降低贷款逾期率，创

建良好信用环境。对逾期２期 （含２期）以下的借

款人由信贷员电话催收，对逾期３期以上的则采取

上门催收，并向主贷人、借款人、担保人发送 《逾

期贷款催收通知书》，并建立详细的逾期催收台账。

【作风建设】强化 “管理就是服务”理念，开展

文明服务，要求工作人员认真答复服务对象的咨

询，做好政策宣传解释；遇到年龄较大或行动不

便的服务对象，要主动协助其办理相关事项；积

极借鉴先进地区及优秀管理部的做法，以细化服

务让岗位亮起来、优化流程让服务优起来、强化

管理让服务好起来、提升效能让办事群众笑起来

为标准，按照表示明显、指引清晰的原则，将住

房公积金支取、贷款政策以表格形式上墙，直观

易懂地告知缴存人，实现让 “信息多跑腿、缴存

人少跑路”的目的。

【党风廉政建设】加强党风廉政责任制建设，开

展 “不忘初心、牢记使命”主题教育，用新时代

思想武装头脑、指导工作、推动实践。把党性、

党风、党纪教育纳入之中，突出抓好正面示范和

反面案件警示教育，通过举办辅导讲座、观看电

教片、参观警示教育基地等活动，强化教育效

果，筑牢思想道德防线，全面提高职工素质。

【自身建设】坚持以人为本的理念，搭建住建部

“双贯标”公积金管理系统，实现实时结算、秒

级到账。为确保资金安全，管理部建立健全各项

规章制度，做到 “按制度办事，用制度管权”，

开展提取、贷款前实地走访与调查、业务工作面

谈面签，有效防范骗提、骗贷行为的发生。加强

与委托银行、房管局、不动产登记中心以及评估

机构的合作，确保抵押物的真实性和有效性。

（刘智慧）



１２０　　

生态环境

延安市生态环境局富县分局

局长 （支部书记）：高　晖

副 局 长：任德华

朱　涛 （２０１９年８月任）

【概况】２０１９年２月，根据富发 〔２０１９〕５号文

件，将县环境保护局的职责，县经济发展局的应

对气候变化和减排职责，县水务局的编制水功能

区划、监督防止地下水污染、排污口设置管理、

流域水环境保护职责，县农业局的监督指导农业

面源污染治理职责等整合，组建市生态环境局富

县分局，为市生态环境局的派出机构，由市生态

环境局直接领导。核定行政编制８名，设局长１

名、副局长２名。辖富县环境监察大队，全系统

共有２１人。

【环境质量现状】境内有子午岭国家级自然保护

区和柴松省级自然保护区各 １个，森林覆盖率

６４４３％；有洛河、葫芦河两大水系，水资源总

量１１亿立方米，年均径流量 ４８８９８８５万立方

米，流域总面积４１８５平方千米，洛河年平均出水

水质达到Ⅳ标准，葫芦河达到Ⅲ类标准；有城镇

集中式饮用水源地６处，均达到饮用水水质要求；

城区内声环境质量稳定达标；辐射环境安全可

控；固体废物达标处置；建成省级绿色文明单位

１个、市级绿色文明单位 ６个、生态乡镇 ７个、

生态村２０个、省级农村环境综合整治示范村４１

个；全年城区空气质量优良天数２６３天，未发生

较大以上环境污染事故和因环境纠纷引发的群体

性事件，各类环境质量稳中有升。

【生态建设】投资５３００余万元，实施城乡环卫基

础设施示范点建设项目，新建垃圾资源化处理站

３座、生活垃圾中转站 ３座、生活污水处理站 ３

座。完成２０１８年农村环境综合整治项目，对６个

乡镇７个行政村实施了农村饮用水源保护、农村

生活污水污染治理、农村生活垃圾污染治理、农

村环保宣传等项目。实施垃圾分类，在全市率先

开展垃圾分类及资源化利用工作，设立了政府广

场、沙梁中学、城关小学、富县初级中学、富林

小区、宜富公司、寺坡村等８个垃圾分类先行点，

坚持试点先行到逐步推广，形成了分类投放、收

集、运输、处理的垃圾收集处理模式，走出了一

条城乡生态良性循环之路。

【污染减排】划定富县畜禽养殖禁养区，完成禁

养区养殖场和专业户的关闭和搬迁，规模化养殖

场全部配备防污治污设施，畜禽粪污利用率达到

７３％以上；县境内规模化以上排污企业全部建成

污水处理系统，并实现在线监测；关停了一批撬

装式注水站和影响环境质量的井场；形成覆盖全

县域范围的医疗、危险废物安全收集、贮存及转

运体系；全县已建成乡镇、村级垃圾场３２座，其

中标准化建设４座；建成乡镇污水处理设施８处；

完成富县采油厂强制性清洁生产审核工作；生产

机砖厂配备脱硫脱硝装置；开展燃气锅炉监测，

持续推进锅炉低氮燃烧改造，县城规划区内燃煤

锅炉气化率达到９５％；实施工业企业挥发性有机

物综合治理，建成延能化ＶＯＣｓ治理项目，完成加

油站、油气储运销设施第二次油气回收治理，开展

汽修行业废气治理；通过工程减排和结构减排的结

合实施，主要减排措施得到全面升级，减排能力得

到切实提升，污染减排取得积极进展，有效提高升

污染防治水平和环境质量。全面完成２０１９年度减

排任务，化学需氧量 （ＣＯＤ）、氨氮 （ＮＨ３－Ｎ）、

二氧化硫 （ＳＯ２）、氮氧化物 （ＮＯＸ）、挥发性有机

物 （ＶＯＣｓ）分别较２０１５年削减８３３％、６２９％、

７４８％、８６７％、６６３％。

【环境执法】开展 “大气污染治理” “流域水污

染及黑臭水体综合治理”“油煤气环境综合整治”

“固体废物污染防治专项整治”“电力电磁及医疗

服务业环境管理”“修车洗车行业环境污染治理”

等１０余项专项行动，查处整改了一批环境违法问
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题，依法给予限期整改、停产整治、限产治理、

停业整顿、行政处罚等处理，倒逼企业积极整

改，并加强治污设施建设，有效纠正了环境违法

行为。截至年底出动执法人员８００余人次，检查
企业２６８家次，立案２８起，结案２８起，实施查
封扣押６起，限产停产２起，移送公安机关２起，
行政拘留 ４人，移送司法 １起，行政处罚
４３３０６５２万元，妥善处理污染投诉，维护群众环
境权益，保障 “１２３６９”环境举报热线畅通，接
受各类环境公开举报环境投诉案件４９起，受理、
办理及办结率均达１００％。

【环境监管】充分发挥富县环境保护委员会和公

检法环四部门环境保护执法联席会议制度效能，

定期研究部署大气污染防治、水污染防治等工

作，制订出台了 《富县生态环境保护责任规定

（试行）》 《富县环境保护执法协调机制实施意

见》《富县环境监察网格化管理实施方案》《富县

环境污染企业环境警示教育培训制度》等指导性

文件，制订了涉油、涉煤、涉气、修车洗车、辐

射、堆煤、堆料场、富县大气污染治理三年行动

方案等与环境污染有关的环保作业管理规范，并

开展绩效评估有效落实了企业的主体责任，提升

了环保管理效率，形成了各司其职、各负其责、

密切协作、齐抓共管的大环保格局。

【大气污染治理】严格落实省、市大气污染治理

有关规定，不断加强大气污染治理力度，努力打

赢蓝天保卫战。实施锅炉 “煤改气”６家 ８台，
争取到财政补贴１７１万元；完成辖区内４３６家餐
饮行业油烟净化装置的安装，安装率达 １００％，
１０００平方米以上餐饮全部安装在线监测并联网；
辖区内１９座加油站全部完成双层罐改造工程；建
筑工地严格落实 “六个１００％”，建立施工工地管
理清单，在建施工工地全部安装扬尘在线监测设

备；开展辖区内非道路移动机械摸底调查和编码

登记汇总工作，建立动态台账，进行系统录入；

完成高污染燃料禁燃区划定建设及禁煤区、限煤

区的划定工作。

【水源保护】以 “查、测、溯、治”四项任务为

重点，全面摸清流域范围内直接、间接排放废污

水的各类入河排污口，对入河排污口的水量、污

染物种类、水质情况进行定期监测，对全县５４处

规模以下入河排污口全关闭，完成 “四水同治”

年度任务６３项，全面完成２８条主要河流划界定

标工作；开展油煤气生态环境综合整治，全县清

洁文明井场建成率达到９３１６％，清洁文明矿井

建成率达到１００％；开展大申号水源地规范化建

设工作，完成城区管网延伸５６１３米，沙梁片区、

茶坊片区实施雨污分流，整村推进完成全县无害

化卫生厕所建设３０００个。投资５４８亿元建设延

能化污水零排放项目，目前项目已建设完成，处

于前期调试阶段。

【环保宣传】充分利用各类主题宣传日，通过设立

咨询台，摆放宣传画板，发放宣传册、购物袋等措

施，开展宣教活动，开通 “双微”公众平台，大

力拓宽环保宣传渠道。开展节约型环保机关创建活

动，逐步建立资源节约长效机制，继续实施以节

水、节电、节油等费用开支为重点的工作措施。

【党风廉政建设】牢固树立 “围绕中心抓党建，

抓好党建促发展”工作理念，认真履行党建工作

第一责任人职责，全面贯彻落实中省市关于基层

党建的部署要求。严格落实 “三会一课”制度，

带头过双重组织生活，教育引导党员干部守初

心、担使命，组织党员干部赴南泥湾开展 “重温

入党誓词、传承革命精神”主题党日活动，通过

一系列活动，进一步唤醒党员干部的入党初心，

加强了党支部的战斗堡垒作用，强化了党员身份

意识、服务意识、先锋意识。

【精准扶贫】根据每户情况制订不同扶贫计划，

全局７名包扶村干部先后深入张家湾镇瓦窑沟行

政村，对贫困户进行走访慰问１００余次，不定期

为贫困户送去米、面、油、衣物等生活必需品，

并在国庆前夕为贫困户送去国旗和健康手环。及

时为贫困户讲解最新的健康、教育等扶贫政策，
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帮助他们树立生活信心，早日实现精准脱贫。实

施农村环境综合整治项目，为张家湾瓦窑沟村建

设垃圾分类亭４座，发放大垃圾分类桶９０个、小
型家用垃圾分类桶２５０个、垃圾分类清运车１辆；
协调资金帮助建设文化广场，完善瓦窑沟组、老

集组亮化工程，安了路灯，亮了民心。

【扫黑除恶】成立生态环境领域扫黑除恶专项斗

争工作领导小组，认真落实中央、省、市、县的

相关工作部署，全力推进扫黑除恶专项斗争专项

行动。组织全体干部职工深入学习贯彻习近平总

书记关于扫黑除恶的重要指示精神及各项重要政

治任务，结合６月５日世界环境日，开展扫黑除
恶斗争 “四进”活动，广泛动员社会各界和广大

居民群众踊跃参与，深入揭发违法犯罪嫌疑人，

提供破案线索。通过环保专项行动和专项执法检

查开展生态环境领域扫黑除恶专项斗争。截至年

底共摸排行业乱象线索８件，涉恶涉恶线索２条，
均已整改办结。

【环保督察整改】成立整改工作领导小组，对照督

察反馈问题，明确责任和时限，全力推动整改工作

取得实效。截至年底，中央环保交办２件，反馈共
性环境问题５项；省委环保交办环８件，反馈具体
环境问题６项，其中信访案件全部办结，反馈整改
问题已完成３项，其余８项均达到序时进度。省委
环保督察 “回头看”反馈问题６项，交办信访案
件５起，中央 “回头看”交办信访案件３起，其中
信访案件全部办结，反馈问题已完成整改４项，达
到序时进度２项。２０１８年市级环保督察交办１６项，
整改完成１３项，达到序时进度３项。２０１９年市级
环保督察交办２５件，均按序时进度进行。

（李倩倩）

环境监察

县环境监察大队

大 队 长：任学蛟

副大队长：冯　雪 （女，至２０１９年６月）

刘国民 （２０１９年９月任）

【概况】县环境监察大队是负责全县环境监察管

理工作的具有行政职能事业单位，财政全额拨

款，科级建制，隶属富县生态环境局，内设办公

室、监察股、征收股。核定事业编制１５名，设大

队长１名、副大队长１名。现有在册正式工作人

员２０人，其中退休９人，在职１１人。

【油煤气环境综合整治】结合四大保卫战任务清

单，提前安排部署，对油煤气开采企业实行 “一

企一档”管理，制订出具体的整改时限和任务清

单。一是在油煤气开采过程中，要求企业严格按

照规范作业，做到废弃物 “减量化” “资源化”

“无害化”处置，杜绝作业过程中岩屑、泥浆和

废液随意倾倒和掩埋；严查企业对采油废水和危

废的管理，采油废水经处理达标回注，岩屑、泥

浆等危废统一收集，交由有资质的单位处置。二

是对存在问题的老旧井场进行整改，要求新打井

场在６０日内建成高标准清洁文明井场。截至年

底，辖区内共有井场６１４个，已建成清洁文明井

场５３０个 （新建清洁文明井场１５９个）。延长石

油富县采油厂共有井场６０３个，建成清洁文明井

场５１９个；２０１９年新建清洁文明井场１５８个，清

洁文明井场建成率８６％。中石化华北油气分公司

采油一厂共有井场 １１个，已建成清洁文明井场

１１个，清洁文明井场建成率１００％。三是要求煤

炭开采、洗选企业加大治污设施资金投入，高标

准建设雨污分流闭路循环系统、全封闭输送 （洗

选煤）场地及洒水喷淋等装置。截至 ２０１９年，

境内有６家煤矿４家洗煤厂环保配套设施及环境

污染治理投资共１７亿元，有力地推进了全县污

染防治工作顺利开展。

【水污染防治】１陕西延长石油集团延安能源化

工有限公司 “零排放”项目有序推进，零排放及

外围设施项目已经中交，三查四定、ＤＣＳ系统调

试正在进行，管道试压、高密除硬单元已经完
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成，试车工作已经全面开展，现处于进水设备调

试状态。２污水收集管网改、扩建和雨污分流项

目实施情况，富县城区管网延伸项目现清表１千

米、排水渠１千米，建成污水管道５０米、检查井

８个，雨污分流项目已全部完工。３推进饮用水

水源地规范化建设，每月对大申号水库进行至少

１次常规执法检查，一级保护区防撞墙 （高８０厘

米）、围栏工程已完成，已退出耕地３３３３公顷；

二级保护区农耕地还未退出。

【蓝天保卫战】１锅炉拆改任务，２０１９年辖区内

燃煤锅炉拆改６家８台 （陕西信用合作银行１台、

富县南教场小学 ２台、富县职业技术中学 １台、

富县双营酒店１台、富县火车东站１台、富县春

雨中学２台），已完成５家６台，富县春雨中学２

台燃煤锅炉已全部办结改造前期手续，等待燃气

施工单位进驻即可完成改造。２机动车污染治

理，富县辖区总任务 ５２辆，已完成淘汰 ７５辆，

完成率１４４２％，其中报废注销７１辆，全部回收

企业拆解；公告牌证作废１辆；转出老旧机动车

３辆。３重点行业企业挥发性有机物整治，延长

石油延安能源化工有限公司 ＶＯＣｓ项目正在招标

中。４扬尘污染管控，富县城区内在建工地共计

６个，南教场 ２个施工场地治理扬尘设备齐全，

已安装在线监控，配备雾炮机；茶坊１个施工场

地已配备雾炮机，在线监控正在建设中，其余３

个施工场地无任何设备；截至１２月底，共办理渣

土准运证９５个。５加油站地下油罐防渗改造工

作，富县共有加油站１９家，涉及双层罐改造油罐

７８个，已全部改造完成。６餐饮油烟治理情况，

城区现有餐饮业４３６家 （含企事业单位），已安

装４３４家，安装率９９５％；已将城区５５处零散

夜市摊点集中在北教场夜市和上城花园夜市，烧

烤摊点全部采用环保烤炉。７完成了富县非道路

移动机械摸底调查和编码工作，建立了非道路移动

机械台账，全县境内拥有非道路移动机械的单位

１７家３６台，其中排放标准为国３的２２台、国４的

２台、国５的５台，无法确定排放标准的７台。

【青山保卫战】子午岭保护区内养殖场已彻底拆

除，柴松保护区内富县采油厂２０１９年计划关停的

１０个井场已撤出设备，未进行封固。对保护区内

油泥减量化处理站实施搬迁，无新增违规建设

项目。

【净土保卫战】全县纳入土壤环境重点监管企业１

家 （富县采油厂），现已全面开展土壤监测。清

洁文明井场 （矿井）建设全面开展。

【整顿规范 “双违”项目】本着 “淘汰关闭一

批，整顿规范一批，完善备案一批”的原则，就

解决县境内建设项目 “未批先建” “未验先投”

问题特向县政府提交意见函，提请县政府常务会

议研究解决，希望有关部门配合一次性完善企业

相关手续。富县境内 “未批先建”项目 ７９个，

其中果库和果筐厂 ７３家、砖厂 ３家、加油站 ３

座，均未取得土地审批手续，导致无法办理立

项、环评审批手续；“未验先投”项目１３个，包

括富县采油厂部分站点、个别加油站、路面拓宽

改造等项目。现已完善备案的 “未批先建”企业

３０家、“未验先投”企业３家。

【环保宣传与执法大练兵】加强环保工作宣传力

度，充分利用各种形式，依靠社会力量，提高广

大公众环保意识。按照省厅、市局文件要求，开

展环境执法大练兵活动，通过开展行政处罚全过

程练兵，全面提升立案、调查取证、审查和认

定、听证和告知、处罚决定制作和下达、信息公开

和报送等各环节的合法性和合规性，夯实执法基

础，规范行政处罚全过程。积极参加案卷评查工

作，在案卷评查系统完成一般行政处罚案卷２８份。

【“扫黑除恶”专项斗争】先后召开专题会议１０

余次，反复研究部署 “扫黑除恶”专项行动的线

索摸排工作，通过生态环境领域内摸排与群众举

报摸排相结合的形式，细致摸排黑恶犯罪线索，

减少和避免盲点。截至年底，累计开展宣传活动

５场，参与人数２５余人次，悬挂横幅１条，制作
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展板４块、户外广告牌３块，进企业、厂矿、村
组、社区１５次，制作举报牌１块、举报箱１个，
发放宣传 （材料）手册９５０余册，发放应知应会
小册子２５０余本，发送 “扫黑除恶”短信２万余
条，利用ＬＥＤ屏滚动播放扫黑除恶最新动态、口
号，充分发动群众提供黑恶犯罪线索。全年共摸

排上报涉黑涉恶线索 ２条、行业乱象案件 ８起，
现已查处行业乱象案件８起、涉黑涉恶线索２条，
均已按要求整改到位。

【涉水涉危企业 “三公开一上传”工作】根据分

局安排，结合 “双随机”抽查工作，对涉水涉危

企业执法检查活动６次，检查企业２１家，其中医
院４家、煤矿６家、洗煤厂４家、石油 （化工）

企业５家、污水处理２家，现已全部完成 “三公

开一上传”。

【环境执法】加强重点污染源的环境监察，全年

出动人员７２１人次，检查企业２４５家，检查污染
防治设施１８３台，正常运行的污染防治设施１８０
台，查处违法行为２９起，其中立案２８起，结案
２８起，当场处罚１起，罚款４３３万元。加大环境
信访工作力度，畅通１２３６９环保热线、阳光信访
平台、信箱等多种途径投诉渠道，截至年底，受

理多种途径的信访事项４５件，结案率１００％。

【环保执法后督察】一是对中央、省、市环保督

察交办问题整改情况逐一进行 “回头望”，重点

对未完成整改的问题进行现场检查，并对检查情

况进行汇总，及时向相关责任单位进行通报、交

办、督办。二是对２０１８年立案查处的环境违法案
件进行后督察，对整改不到位的问题进行督促，

限期整改。

（杨淑利）
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煤　炭

县煤炭行业服务中心

局　　长：申耀良

副 书 记：乔松林

总工程师：王军尚

副 局 长：文福军　郭海涛

县煤矿安全监察大队

大 队 长：乔小东

副 队 长：张　健

县矿山救护中队

队　　长：张志瑞

副 队 长：龚园文

总工程师：鲁建军

【概况】２０１９年２月，根据中共富县县委、富县

人民政府关于印发 《富县机构改革方案》的通知

（富发 〔２０１９〕５号），将富县工业管理局 （富县

煤炭工业局）的煤矿安全生产监督管理、生产事

故应急救援及调查处置等行政职能划入富县应急

管理局；将煤炭行业规划、产业政策制订、项目

审核验收等行政职能划入富县经济发展局。机构

更名为富县煤炭行业服务中心，事业性质，科级

建制，财政全额拨款，隶属富县应急管理局管

理，核定事业编制１５名，设主任１名、副主任２

名。将县石油协调办的行政职能划入县经济发展

局，机构更名为富县能源建设服务中心，事业性

质，科级建制，财政全额拨款，隶属县经济发展

局管理，核定编制 １２名，设主任 １名、副主任

２名。

【煤炭生产】全年生产原煤３０３３８万吨，占年计

划任务２８０万吨的１０８３５％，实现产值１５４亿元。

生产精洗煤８６万吨，占年任务８０万吨的１０７５％，

实现产值７３６亿元。１—１２月原煤生产完成税费

征收入库２７２亿元，实现县级财政收入１１亿元。

【芦村煤矿建设】１号煤矿完成井下辅助运输石

门、胶带运输大巷、井底车场绕道、回风大巷以

及主、副水仓建设，累计掘进巷道５０００余米。完

成中央变电所、中央水泵房设备安装，井下污水

处理站、３５千伏变电站投入使用，３、４号宿舍

楼及灯房、办公楼、浴室交付使用。副立井注水

效果明显，回风立井注水即将完成，地面各类设

备安装工程完成８５％。

２号煤矿９月下旬复工建设，主、副斜井各

掘进１３０余米，并完成了回风立井的场平和掘进

前的准备工作。１号煤矿选煤厂完成主斜井井

口—原煤仓—准备车间—主厂房—末煤仓栈桥的

钢柱通廊建设以及浓缩车间泵房和浓缩１、２号池

筏板砼浇筑建设。原煤仓、准备车间、矸石块煤

仓、末煤仓主体室内回填土返工处理完成９０％，

１５台设备全部完成安装。

【煤矿综合验收】６月，经市煤炭局现场验收，核

定安?煤矿、郭家洼煤矿为三级标准化矿井，１２

月下旬，核定华恒煤矿为三级标准化矿井，德馨

煤矿因采矿证过期，需待采矿证延期后进行标准
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化验收。

【煤矿安全监管】３月，召开２０１９年全县煤矿安

全生产工作会议，与各煤矿、洗煤厂签订了 《安

全生产目标责任书》。按照 《２０１９年度煤矿安全

教育培训安排》，全年举办培训班 ７期，培训

１６２９人；举办取证培 （复）训 ２４期，培 （复）

训管理人员１３２人、特殊工种１３３人、一般从业

人员１１７９人，达到了全员岗前培训，持证上岗率

１００％。开展安全教育培训执法检查１２次，检查

７２矿次，查出问题５４条，督促整改４６条，提升

了从业人员的安全意识和综合素质，减少了 “三

违”现象的发生。２０１９年春节期间，除党家河煤

矿未停产外，其余矿井全部停工停产。４—５月，

通过抽调专业技术人员排查和联合应急局、自然资

源局、公安局、电力局、劳动监察大队等部门逐矿

排查，对停产停工矿井停供火工品，严防煤矿擅自

生产。在８类问题排查中，华恒煤矿因通风系统和

通风设施不完善、不可靠问题被列入省安委会第二

批公告矿井名单中，实行挂牌督办。县煤炭行业服

务中心督促该矿对井下四盘区做了永久密闭，更换

了主通风机，于１２月上旬编制完成 《三盘区接续

设计方案》，并通过专家评审。

【专项执法检查】通过常规检查、煤矿互检和联合

检查，共查出牛武煤区４处煤矿问题隐患４４条，党

家河煤矿和芦村１号煤矿问题隐患２４条，对德馨煤

矿、党家河煤矿分别处以了２万与５４万元经济处

罚，责令３处矿井停工停产整改，并处罚金１３５万

元 （华恒９３万元、芦村１号２０万元、安?２２万

元）。

【煤矿安全攻坚行动】按照市县安委会要求，成

立了以县政府分管领导为组长的煤矿安全攻坚行

动领导小组，制订下发了 《富县煤矿安全攻坚行

动实施方案》。７月，在第一轮督察检查中，７处

矿井共查出问题隐患６２条，针对华恒煤矿整改不

力，在全县煤炭系统内予以通报批评，并对相关责

任人给予了经济处罚。针对芦村２号煤矿，派驻了

２名驻矿安监员现场盯守，１名包矿领导每月定期

巡检。１０月，在第二轮督察检查中，重点检查了

煤矿安全风险研判、管控措施以及重大灾害治理方

案和预防措施、整改措施的制订、完善和落实情

况，以全面建立健全风险分级管控机制。

（王佩瑶）

石　油

延长油田股份有限公司富县采油厂

厂　　长：袁　冲

党委书记：王志辉

党委副书记、工会主席：吕友学

副 厂 长：王战军　马金华

总工程师：董满仓

总地质师：孙兵华

总会计师：白国雄

副总工程师：朱富强

安全副总监：胡文海

【概况】富县采油厂位于陕西省延安市南部，成

立于１９８７年６月，前身为延长油矿管理局直罗钻

采公司。２００５年根据陕北石油企业重组成为延长

油田股份有限公司下属采油厂———直罗采油厂，

２０１３年１１月１日与原富县勘探开发项目指挥部

合并，更名为富县采油厂。控制资源面积５４９２平

方千米，探明含油面积３０８４１平方千米，探明地

质储量１０８０２６４万吨，动用石油地质储量１２亿

吨，剩余技术可采地质储量３２８９１万吨，共有各

类油水井５８３７口，固定资产３７６亿元。设单位

（科室）３２个，有职工１４３５人，其中正式工４６４

人、劳务派遣工７６４人、聘用工２０７人。

【生产经营指标完成情况】原油产销：生产原油

１８２万吨，交售原油１７８４万吨。

利润总额：利润控亏３６９亿元。

吨原油生产完全成本：吨油完全成本
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３２５４８６元／吨。

成本收入：营业收入 ４１８亿元、实现税费

１１７亿元。

安全环保：全年未发生一般以上安全事故和

环保事件。

信访维稳：全年整体平稳，未发生非访闹访

事件。

石油管护：完成石油管护打击整治任务，全

年未发生石油管护安全责任案事件。

交通安全：全年未发生一般以上交通安全

事故。

消防安全：全年未发生一般以上火灾事故。

【勘探开发】完钻探井１３口，试油１４口２３层，

达到工业油流井９口１２层，试油成功率６４３％，

提交新窑子沟区延长组长２、长８油层组新增控

制地质储量 １４２６９３万吨，新增控制含油面积

３２７７平方千米。“延长油田富县探区长８油藏高

效开发关键技术研究及应用”获得陕西石化科学

技术二等奖。

【企业管理】开展制度宣贯３次，废止制度４项，

审核各专业部门提交的２０１９年制度建设计划，制

订了 《２０１９制度建设实施方案》，各项制度均按

节点稳步进行。３月，修订完成了２０１９年 《富县

采油厂生产经营管理考核办法》，组织各业科室

制订了各项指标考核细则。配合油田公司企业管

理部重点任务分解、三基工作、产能建设、降本

增效、招标工作、法务合同、防汛安全等各类调

研及督导检查１９次，总体工作平稳推进。

【安全环保】明确安全环保工作目标，签订安全

环保目标责任书３１份，承包商登记备案 ８８家，

与各承包商签订安全生产管理协议８８份、环境保

护管理协议８８份。召开安全环保专项会议１２次，

修订全员安全生产责任制、安全生产管理制度、

操作手册等 １２项规章制度。在巩固 “六个一”

“富采微课堂”等培训模式的同时，改变以往常

规的培训方法，截至年底，共进行各类培训１１个

班次，培训 １９００余人次。进一步细化完善 “一

线一档”和 “一患一档”；积极开展安全生产月

和世界环境日活动。

【精细注水】按照 “分类排队、梯次推进”的思

路，加快三个注水项目区建设，完善综合治理方

案，明确各节点任务目标。辐射带动非项目区注

水开发，逐步实现开发区块精细注水全覆盖，完

成两级项目区的综合治理和井网完善工作。注水

区自然递减控制在 １３２％以内，注水增油达到
２０００吨以上。

【党建文化】组织开展支部书记抓党建工作述职２
次。坚持党建工作 “季度考核点评、交流对标提

升”，召开对标会２次，整改反馈意见８０条，持
续开展 “１２３４５６”党建示范工程。１３个支部按期
换届选举，“三会一课”等组织生活更加规范。

【深化改革】２０１９年计划减员增效指标７０人，实
际完成４１人，完成率５９％，三年冗员消化指标
１６２人。实现注水工、采油工持证上岗。完成３３
辆公务用车改革，较改革前相比费用节约了６％，
取消领导干部专车，用车由办公室出用车申请、

车辆管理中心调派，生产作业车辆已基本实现市

场化，其他车辆基础数据上报油田公司。

【获奖情况】２０１９年５月，富县采油厂 “延长油

田富县探区长８油藏高效开发关键技术研究及应
用”获得陕西石化科学技术二等奖。

２０１９年１０月，富县采油厂被中国企业文化
建设分会组委会授予 “２０１９年度企业文化建设先
进单位”称号。

（刘　波）

电　力

县供电分公司

经　理：王晓伟 （至２０１９年１１月）
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董志宁 （２０１９年１１月任）

书　记：张怀平

副经理：曹君选

【概况】县供电分公司是陕西省地方电力 （集团）

有限公司下属供电企业，内设办公室、财务经营

部、生产技术部、市场营销部、安全监察部、基

建部、工程部，管辖城关、羊泉、牛武、直罗、

张村驿、寺仙６个供电所）和城区运维班、张村

驿运维班。共有职工１５３人，注册资金１４１３５万

元，固定资产 ２２０亿元，年售电量 １９４亿千

瓦时。

【经营指标完成情况】售电量１９４亿千瓦时，完

成年计划的 １０１１９％；营业收入 ９７５７９９万元，

完成年计划的１０１５６％，利润加折旧减少５５３１４

万元，较计划减亏 ４１９５万元；输配电成本

４３３２２５万元，较计划增加 ３３９５万元；购售价

差１２３５１元／千千瓦时，较年计划降低０８１元／

千千瓦时。

【安全管理】全面落实安全主体责任，层层签订

安全目标责任书，不断夯实安全管理基础。全年

开展安全培训４次、安 （交）规考试３次、基层

安全动员会３次，开展交通安全检查１２次，检查

车辆２１台，检查灭火器１２次２４９只，公司领导

及管理人员参加基层安全日活动 ３６次。开展鱼

塘、风筝隐患、迎峰度夏 （冬）、牛武煤矿等各

类专项隐患排查治理，消除安全隐患１１７处，有

效堵塞各环节安全漏洞。扎实开展春秋季安全大

检查工作，所查缺陷２８６处全部消缺到位。开展

现场安全监察９４次，现场纠正３２处，现场处罚

６２处，共处罚款６６人次２９７万元。全年未发生

各类安全事故，顺利通过企业二级安全达标

复审。

【电网建设】围绕一流配电网企业建设目标，以

切实解决农民生活生产用电以及 “低电压”等问

题为导向，不断加强电网建设，完成电网投资

１０７０６万元，新建和改造 １０千伏及以下线路

１０９８千米，新增配电变压器 １００千伏安 １台。

全面完成２０１８年两批农网改造升级工程的竣工验

收、审计、转固工作，共投资２２６１０３万元。按

时整改完成２０１６、２０１７年中央预算内配网工程存

在的问题，并顺利通过省、市发改委验收。创新

反光膜治理成效显著，通过对因反光膜造成频繁

跳闸线路的部分导线上加装卡扣式硅橡胶绝缘套

管的方式有效降低因反光膜引发的线路跳闸次

数。按照市公司配网跳闸治理年工作安排，公司

成立了跳闸治理小组，认真总结分析跳闸原因，

制订治理技术措施、管理措施及相应巡视计划。

配网跳闸治理工作成效显著，线路跳闸比去年大

幅降低，治理成绩在全市排名一。配网自动化终

端设备共计安装 ３８５台，ＦＴＵ上线率 １００％，故

障指示器上线率 ９５％。全年共下达调令 ７４次，

执行检修计划５９次，完成重大节日保电 １５次，

开展应急知识培训１次、应急演练４次。

【营销管理】完成了春秋季营业普查活动各项工

作任务。助力 “铁腕治霾”，公司上下联动在延

安十县公司率先开展 “守护圣地蓝，地电在行

动”电能替代推广活动，活动受到县委县政府和

群众的一致好评，得到了延安供电分公司的表扬

通报。积极推进 “三供一业”和居民小区供配电

设施移交改造工作进度。通过公司多个部门相互

配合，主动协调，克服各种困难，提前完成

１８１３７户户表改造任务。“三供一业”接收电信公

司等四家单位共２１７户，接收率达到 １００％。现

正完善相关资料，等待审计。完成 ６５个台区

３７８５户计量改造工作任务，累计完成预付费低压

户表改造５４８６７块，实现预付费低压户表全覆盖。

截至２０１９年年底专变在线率９７６１％，综合变在

线率９８４８％，户表在线率９６４６％。

【党建及精神文明建设】实现 “两学一做”学习

教育常态化、制度化，将学习情况纳入绩效考

核，按月兑现奖惩。开展 “党建 ＋”主题活动７

次、党员大会４次、中心组学习１２次。严格落实
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“三会一课”制度，依托 “学习强国” “党员小

书包”等学习平台，提升党员理论水平，学习强

国人均得分位居市公司第一。积极宣贯 《光谱文

化２０版》，让企业文化落地生根。分别开展
“我与祖国共奋进—国旗下的演讲”庆祝中华人

民共和国成立７０周年系列活动，与志丹分公司联
合开展了建党９８周年庆祝活动。充分发挥系统网
站宣传作用，全年在市公司系统网站发表稿件

１１２１篇，集团公司主网站发稿５篇，集团公司微
信公众号发稿３篇，外宣发稿８篇，文明网得分
１０５分，位居全县第一。

【脱贫攻坚】继续实行 “１＋２＋２”扶贫模式，全
年入村入户２４次，向包扶村投资３５万元，捐赠
图书８０本、音像设备１套，为贫困户协调捐赠化
肥３００余袋，开展 “美丽乡村 文明家园”道德

讲堂活动１次，切实为贫困户办实事、解决实际
困难，圆满完成扶贫工作任务，被县委评为年度

扶贫工作先进单位，并奖励３万元。公司根据富
县脱贫攻坚领导小组办公室印发 《关于解决张家

湾镇杨家湾村黄花菜基地项目建设用电问题的

函》富脱贫领办函 〔２０１９〕８３号文件要求，组
织相关人员进行现场勘察，规划实施增容项目，

确保在黄花菜丰收之前，得到可靠稳定的电力服

务，助力黄花菜产业发展早日走向致富路。

【获奖情况】２０１９年９月，富县供电分公司被集
团公司评为 “２０１８集团公司廉洁文化建设示范基
地”；２０２０年 １月，被延安供电分公司评为
“２０１９年度先进单位”。
２０１９年４月，富县供电分公司牛武供电所被

延安市总工会评为 “２０１９年延安市工人先锋号”。
２０２０年１月，羊泉供电所被省地方电力 （集

团）有限公司评为 “２０１９年度安全生产先进集体”。

（张　婧　　李　亮）
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农　业

农业生产

县农业农村局

党委书记、局长：贾宝森

党 委 副 书 记：杨晓林

总 农 艺 师：孔选平

副 局 长：李永红　孙晓斌

【概况】２０１９年２月，根据中共富县县委、富县

人民政府关于印发 《富县机构改革方案》的通知

（富发 〔２０１９〕５号），将县委农村工作部、县农

业局的职责以及县经济发展局的农业投资项目、

县财政局的农业综合开发项目、县国土资源局的

农田整治项目职责、县水务局的农田水利建设项

目、渔业生产管理职责等整合，组建县农业农村

局，为县政府工作部门。县委农村工作领导小组

办公室设在县农业农村局。不再保留县委农村工

作部、县农业局。编制１５名，设局长１名、党委

副书记１名、副局长３名，现有在岗干部职工１０

人。下属单位有畜牧兽医服务中心、果业技术推

广与营销服务中心、农业机械化服务中心、农村

合作经济经营管理总站、农业技术推广中心、种

子管理站、植保植检站、农村能源建设办公室、

农业执法大队、农产品质量安全检验检测站、蔬

菜技术推广与营销服务中心办、农业市场与信息

中心、农业广播电视学校富县分校、乡村振兴服

务中心、供销联社１５个单位。

【主导产业概况】全年苹果挂果２１０００公顷，产
量５８４万吨。蔬菜总面积２２５３３３公顷，新建日
光温室７公顷、大棚１５３３公顷、改造日光温室
２０６７公顷，总产量 ９７２万吨。粮食播种 ６０００
公顷，其中新增水稻２００公顷，水稻面积累计达
到８００公顷，粮食总产量３４万吨。继续培育发
展中蜂养殖产业，新增中蜂养殖１万箱，总量累
计达到３３万箱。

【现代农业园区建设】延安绿谷田园有限责任公

司实施的富县粮食适度规模经营项目全部完成建

设任务，完成投资３８９１８万元。２０１９年优势农
产品储藏设施建设项目由陕西黄土高坡农林畜发

展有限公司和富县新世纪果蔬专业合作社实施，

项目已建成投入运行，新增冷 （气）库贮量８０００
吨，共完成投资３２６０万元。峰盛中蜂养殖加工市
级现代农业示范园蜂蜜加工设备安装完成并投入

运行，完成投资１１００万元。４０００公顷粮食生产
功能区划定工作已通过市级验收。联合吉林农业

大学水稻系专家团队在直罗镇、张家湾镇建立水

稻试验示范田１３公顷，开展水稻新品种品比实
验４８个。建设水稻养鸭示范点４个、稻田养鱼示
范点３个。

【农业科技服务】全年培训职业农民１５０人，累
计认定职业农民９０８个。组织粮食、苹果、蔬菜、
烟叶种植和中蜂、畜禽养殖等６支技术服务队开
展技术培训服务，累计开展产业技术培训３７６场
（次），培训贫困户１１２０４人次，同时建立了贫困
户产业发展指导员制度。
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【绿色发展】实现农产品质量安全追溯和产地合

格证明 “双覆盖”，追溯系统共纳入企业、合作

社７６家。完成秸秆综合利用面积５３３３３３公顷，

秸秆综合利用率１００％。建成美丽宜居示范村１３

个、生态乡村１９个、农业循环示范点８个。

【新型经营主体培育】发展示范合作社１５个，合

作社数累计达２９０个，其中国家级４个、省级６

个、市级１９个；认定示范家庭农场１９家，家庭

农场数累计 ５７家，其中省级 ６家、市级 １９家。

推荐申报市级农业产业化龙头企业２个、市级示

范合作社９个、市级示范家庭农场６个。创建农

民专业合作社国家级示范合作社１个、省级示范

合作社２个。

【农业执法检查】加强农资市场监管，严厉打击

制售假劣农资行为，确保农业投入品安全，累计

出动执法人员４３０人次，检查门店３８０个次，抽

检样品３５个，查处案件７起，调解处理群众举报

案件１０起。

【农产品质量安全监管】继续巩固提升 “两县两

区”创建成果，加快有机、绿色和地标产品等

“两品一标”认证，新增有机农产品生产基地认

证３００公顷，其中苹果有机认证２３３３３公顷、水

稻有机认证 ６６６７公顷。累计认证良好农业

（ＧＡＰ）苹果１７４６６６７公顷、水稻６６６６７公顷。

加强县乡企三级农产品质量安全监管检测体系建

设，全面推行质量追溯二维码、产地准出合格证

明 “双覆盖”制度，实现了农产品源头可追溯、

流向可跟踪、信息可查询，责任可追究。检测农

产品８０５０样次，合格率１００％。

【农村产权制度改革】全县完成５２６个单位的清

产核资工作，占清产核资工作单位总数的１００％，

其中行政村１３７个、组级３８９个。成立农村集体

经济组织１２０个，占任务１２０个的１００％，占全

县１３７个行政村 （社区）的８７６％，其中５４个

贫困村全部成立了村集体经济组织。在乡镇经济

综合服务站加挂农经站、农村产权交易服务站两

块牌子，设立了村级联络点，构建了县乡村三级

联动的农村产权交易市场体系。

【植保植检】认真做好病虫害特别是苹果蠹蛾、

草地贪夜蛾等有害生物监测防控工作，全县共设

立苹果疫情监测点１５４个，全年未发现疫情。

【宣传推广】加大富县特色农业和特色农产品宣传

推介力度，实施农业 “走出去”战略，先后组织

县内３０多家企业、合作社参加农博会、农高会、

农交会等推介展销会，签订销售协议５６亿元。利

用各级各类宣传平台发布信息４５４篇，其中，中国

共产党员网５篇、人民网强国论坛３９篇、省农业

网１４８篇、陕西农村报５篇、延安日报４篇。

【包抓包建】继续抓好直罗镇小河子村和张家湾

镇水磨坪村４８户建档立卡贫困户包扶工作，巩固

提升脱贫成果。局系统包扶干部因户施策制订了

年度帮扶计划，严格落实驻村工作要求，落实措

施，精准帮扶。向直罗镇小河子村贫困户免费发

放蜂箱１００个，开展中蜂养殖培训２次，恢复水稻

种植１３３３公顷，配套建设渠系、生产路、引水等

工程，为全村水稻种植户 （其中贫困户１５户）免

费提供育苗托盘９箱、壮秧剂 ４００瓶、肥料 ３８６

袋。硬化村内道路３６千米，新建村内护坡和花篮

墙１千米，累计投入资金４８７９万元。向张家湾镇

水磨坪村发放肥料７５吨，共计１５７万元。

【自身建设】围绕 “抓党建、服务三农，调结构、

促农增收”目标，以 “不忘初心、牢记使命”主

题教育为抓手，利用会议、“党员小书包”“党建

云”和陕西干部网络学院学习平台等，采取集中

学习与自学相结合的方式，加强党员干部思想政

治理论学习教育，提高党员干部的政治理论素养

和为民服务意识。认真贯彻落实贯彻县委 “三项

机制”，狠刹 “四风”，增强广大干部工作积极性

和主动性。认真履行党风廉政 “一岗双责”主体

责任，落实 “五个一”制度，通过讲党课、召开
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民主生活会和观看警示教育片等，切实筑牢全系

统党员干部拒腐防变思想防线。积极组织党员干

部参加演讲比赛、知识竞赛、文艺演出等文体宣

传活动，既丰富了广大干部职工的业余生活，又

树立了 “农业人”良好的精神风貌。党委代表队

在富县 “不忘初心铸党魂，牢记使命争先锋”演

讲比赛和全市农业系统首届 “传承好家风引领新

时尚”宣讲比赛中分别获得 “二等奖”“一等奖”。

【获奖情况】２０２０年２月，富县农业农村局被延

安市农业农村局评为 “２０１９年度农业农村工作成

效突出单位”。

（段　壮）

农技服务

县农业技术推广中心

主　任：王　飞

副主任：李红旭　王秀山

【概况】县农业技术推广中心隶属农业局管理，

事业单位。编制 ２５名，设主任 １名、副主任 ２

名，现有干部职工２５人，其中高级农艺师３人、

农艺师８人。

【新技术推广】积极配合县委组织部人才办 “招

才引智”工作，引进吉林省农业大学水稻系专家

团队在直罗、张家湾开展新品种试验示范３３３公

顷，试验新品种４８个 （通禾９９、通禾８９９、吉农

大１３８、吉粳８８、吉农大７３８、吉农大５３１、吉粳

８０９、吉粳８１６、吉宏９、春阳７１８、吉农大１６８、

盐丰４７、沈稻４７、沈稻５２９、辽粳１４９９、北粳３

号、隆粳８５２、铁粳１５、吉洋１００、吉洋９６、吉

洋１、吉洋８９０、吉洋１０８、通系９３１、通系９３２、

通稻３、宁粳５１、长粳８１９、通禾８８６、通禾８３８、

通禾８１６、通系 ９３５、吉农大 ８３８、吉农大 １５８、

吉农大 ８５８、通系 ９３９、通系 ９４６、通院香 ５１８、

吉粳５１１、吉粳５１５、吉粳５２８、吉粳５２９、吉粳

８１２、吉粳 ５２５、吉粳 ８０９、吉粳 ８１６、吉农大

１６８、白粳１号），重点推广四项新技术：一是推

广壮秧剂培育壮秧；二是推广软盘育秧机插秧；

三是应用测土配方施肥技术；四是叶面增施硒

肥。在完成品比试验的同时，采取统一品种、统

一整地、统一配方、统一育秧、统一供肥、统一

移栽、统一管理、统一施肥、统一耙田、统一

插秧。

【项目实施】开展耕地保护与质量提升测土配方

施肥基础工作，以绿色发展为导向，以改革创新

为动力，集成推广土壤改良培肥、治理和化肥减

量增效技术，减少不合理化肥投入，提升耕地质

量水平，加快形成农业绿色发展方式，促进耕地

资源永续利用，为实现乡村振兴战略和决胜全面

建成小康社会做出贡献。在中指塬羊泉镇上立

石、清涧、肖村三个行政村建立示范区３３３３３公

顷。主抓１３３３公顷核心示范田，集中连片示范

展示一批土壤改良、地力培肥、治理修复和化肥

减量增效技术模式。项目区总投资４７万元，其中

项目示范区４０万元，采土、宣传经费７万元。通

过项目的实施，项目区测土配方施肥技术应用率

达到１００％，土壤有机质含量提升５％以上，农用

化肥用量实现负增长。

（张　涛）

畜　牧

县畜牧兽医服务中心

局　长：南金旺

副局长：王利利 （女）　杨宝山

副主任：乔延萍 （女）　武寅合

【概况】２０１９年５月，根据富编 （２０１９）１号文

件，将富县畜牧兽医局、富县动物卫生监督所、

富县动物疫病预防控制中心 （富县畜牧技术推广



１３４　　

站）整合，组建富县畜牧兽医服务中心，事业性

质，科级建制，财政全额拨款，隶属富县农业农

村局管理，核定事业编制３８名，设主任１名、副

主任３名。现有工作人员３１人，其中高级职称１

人、中级职称９人、初级职称６人。

【畜牧生产】２０１９年全县生猪存栏２６万头，出

栏３１万头；黄牛存栏１２万头，出栏０４万头；

舍饲羊子存栏１４万只，出栏０３５万只；家禽存

栏１９万只，出栏１６４万只；毛驴存栏３１４０头。

肉类总产量２９３０吨，蛋类产量１６５０吨，奶类产

量４８吨，蜂蜜产量１８０吨。

【重点项目建设】一是畜禽产品精深加工厂建设

项目，该项目总投资４２００万元，其中固定资产投

资２１００万元，分两期建设５条现代化流水生产线

（其中生猪２条，牛、羊、家畜各１条），年加工

生猪１５万～２０万头，牛、羊６万头 （只），家禽

１５万只。一期生猪屠宰场线已投产见效。二是驴

奶及阿胶加工厂建设项目，该项目总投资５０００万

元，现已投资２０００万元，加工厂房和办公楼基础

设施已建成，阿胶加工设备设施已购置到位。三

是北道德湫源沟２０００头毛驴养殖园区建设项目，

该项目１０月２８日开工建设，总投资５０００万元，

年内已完成３栋１７５０平方米圈舍建设任务。

【标准化规模养殖】围绕良好农业示范县创建工

作，大力推广普及规模化、标准化养殖技术，全

县累计建成规模养殖大户１９１个。建成３０头规模

以上养牛大户６７个、１００只规模以上舍饲养羊户

１１个、５０头以上规模养猪大户７６个，其中万头

规模养猪场１个；建成１０００只以上规模养鸡大户

３７个，其中万只规模以上养鸡场２个。发展养殖

中蜂２００００余箱；种植各类饲草８００公顷，收储

饲草秸秆３万吨。

【动物防疫及畜产品质量安全】完成春秋两季动

物防疫工作，全县牲畜 Ｗ病、猪瘟、猪蓝耳病、

鸡新城疫、禽流感免疫率均达１００％，各类动物

免疫挂标率和建档率均达１００％。非洲猪瘟防控

工作，发放宣传册千余张，在县电视台黄金时段

播放 “非洲猪瘟防控有奖举报公告”两个多月，

在青兰高速和３０９国道设立检查站三个，实行２４

小时值守。开展 “大清洗、大消毒”活动，畜牧

部门督促指导养殖场 （户）按照 《消毒作业指

导》进行消毒，市场监管部门督促肉品经销商每

天对运输车辆、存储场所和盛肉容器等进行彻底

消毒，城管部门定期对餐厨剩余物拉运车辆和堆

放场所进行消毒。

【获奖情况】２０２０年３月，富县被延安市动物疫病

预防控制中心评为 “２０１９年度疫情测报先进县”。

（张浩杰）

农机服务

县农机技术服务中心

主　任：段双定

副主任：雷开宇　秦文智

县农机安全监理站

站　长：（暂缺）

副站长：杨亚莉 （女）

县农机技术培训中心

主　任：（暂缺）

副主任：李宏昌

【概况】２０１９年５月，按照富编发 〔２０１９〕１号

文件要求，将富县农机安全监理站 （富县农机技

术培训中心）农机驾驶员管理等行政职能划入富

县农业农村局；将农业机械事故调查、农机作业

监督检查等执法职能划入农业综合执法机构。机

构与富县农业机械化服务中心 （富县农机技术推

广站）整合，更名为富县农机技术服务中心。事

业单位，科级建制，隶属富县农业农村局管理，

核定事业编制１０名，设主任１名、副主任２名。

单位共有干部职工２３人，其中离岗退养４人，大
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专以上学历１５人，具有中级专业技术职称１人，

初级专业技术职称４人。

【农机生产作业】全县主要农作物耕种收综合机

械化水平达到７９１５％，较去年提高约１个百分

点。全年完成农机作业面积３５８０６７公顷，其中

机耕 （旋）作业面积 ２３８６６７公顷、机播面积

６９４０公顷、机收面积５０００公顷，共投入各类作

业机械７７００多台。

【项目实施】２０１９年实施国家农机购置补贴、农

作物秸秆机械化综合利用项目、果园机械化示范

项目，共计１２０２８万元。其中实施农机购置补贴

项目资金１００２８万元，受益农户１８７户，全县农

机总动力达到１１９１万千瓦 （不含农用三轮运输

机械）。农作物秸秆机械化综合利用项目在东红、

榆林桥、黄甫店村实施机械化秸秆粉碎还田

１３４６７公顷，在榆林桥村建成１个６６６７公顷集

中连片示范点。在项目区开展机具演示会 ３次、

培训会２次，累计培训农民和机手１６６人次。带

动全县实施秸秆还田５１３３３３公顷，全县农作物

秸秆机械化综合利用率达到９０％。

【机具推广服务】推广各类先进适用农机具 ２４７

台 （件），其中拖拉机２１台、耕整地机械 （微耕

机）１７８台、收获机械 ５台、田间管理机械 ３７

台、种植施肥机械６台。

【农机培训】以提高农业从业人员技能为宗旨，开

展以农机经营、驾驶、操作、维修为主的新型农民

培训，依托果园机械化、农机深松整地、农机购置

补贴等项目及农机安全检查工作，先后举办培训４

场，现场演示会１６场，累计培训１１０２人 （次）。

【农机安全监理】认真履行 《农业机械安全监督

管理条例》赋予的各项职责，扎实开展农机安全

生产执法、治理行动和宣传教育。多次组织安全

监理人员深入乡村道路、田间场院开展安全检

查，出动安全检查车２辆，发放宣传材料２３００余

份，查处无牌无证拖拉机３９台、违章驾驶１６起，

签订安全生产承诺书３５００余份。加大农机牌证管

理力度，开展主动上门免费年检审服务，累计检

审拖拉机３４１２台，审验率达到 ８５％；累计挂牌

６０１３台，新注册 ７１台，农机拥有量达到 ６５８２

台，挂牌率达到 ９１％；累计办证 １３１２本，新办

证３３６本。通过组织教育培训活动、发放宣传资

料、制作警示牌等方式，广泛宣传农机安全法律

法规、规章标准和农机安全操作常识，累计培训

农机手１５８０人次。

【获奖情况】２０２０年１月，富县农业机械化服务

中心被陕西省农业机械鉴定推广总站评为 “２０１９

年度全省农机化技术推广工作先进集体”。

（樊　华）

市属林业

延安市桥北国有林管理局

局　　长：贾生平

党委书记：田向东 （至２０１９年６月）

姜凤鹤 （２０１９年６月任）

副 书 记：张保平

副 局 长：蔡德光　金小平

工会主席：雷小宁

【概况】延安市桥北国有林管理局 （延安市子午

岭国家级自然保护区管理局）是县级建制的公益

一类事业单位。辖１５个科级单位：和尚塬国有生

态实验林场、直罗国有生态林场、张家湾国有生

态林场、王家角国有生态林场、黑水寺国有生态

林场、药埠头国有生态林场、张村驿国有生态实

验林场、任家台国有生态林场、岔口国有生态林

场、柴松保护站、槐树庄保护站、陈家河保护

站、榆林保护站、森林消防队、子午岭国家森林

公园管理处。内设办公室、纪检监察室、项目资

金管理科、资源管理与法制科、森林防火科、营
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林规划技术科、科研宣传科、保护区综合管理

科、天然林保护工程管理科。全局现有干部职工

６１７人，其中各类专业技术人员１３３人。

【公益林建设】全面提高营造林质量。完成２０１９

年公益林建设封山育林 １０００公顷、中幼林抚育

２６６６６７公顷、人工造林１３３３３公顷，完成２０１５

年封山育林等任务 “四到县”考核验收、２０１８年

森林抚育省级考核验收。完成新育柴松容器苗

２００００株，栽植２年生油松容器苗１００００株，加

强了母树林、优树收集区抚育、施肥和病虫害防

治工作。实施大麦店国有林区道路建设项目，完

成招标等手续及路基工程建设。有序推进２０１８年

中央财政补助资金项目建设，按照相关规定和采

购流程，完成巡护道路维修、监控设备更新及野

外监控设备等建设内容，剩余工程正在推进中。

【产业开发】优化苗木培育结构，推进苗木产业

化经营。全年育苗２８１３公顷２９６万株，销售各

类苗木２０万株 （袋），收入１４３２万元。加强与

延安大学生命科学院交流，推进岔口林下生物链

养殖项目建设，为林下经济发展提供新模式；加

快子午岭中蜂养殖产业规模化发展，养殖中蜂

４００箱，产值１２万元；抓好３３３公顷油用牡丹

基地建设，强化抚育管理，存活率在９０％以上。

全局共培育各类苗木 ５４５１公顷 １４６３万株

（袋），销售各类苗木２８万株 （袋），收入９４万

元。完成延安王家坪后山拆迁区、杜家沟山体、

延安新区树木园、杜家沟高边坡四个项目后期养

护和管理工作；完成２０１４—２０１５年绿化工程的验

收决算工作。

【资源林政管理】深入开展林业普法宣传教育，印

发各类宣传资料８０００余份，悬挂宣传横幅６０余

条，有力增强了林区群众的生态保护意识。层层落

实责任，落实带班值班制度，加强视频监控、无人

机等高科技设备应用，实现对林区实时监控全面覆

盖。组织开展专项行动，辖区内乱捕滥猎、偷砍盗

伐、乱征乱占、乱捡滥拾、偷拉盗运等案件得到有

效遏制，全年共查处各类林政案件 ３１起，处罚

２６８１７４万元，案件查处率１００％，结案率９８％以上。

【森林防火】围绕 “抓落实，保安全，保发展”

主题，强化宣传教育和责任追究，最大限度减少

火灾发生，确保森林资源安全。全局共签订森林

防火目标责任２４３０余份，开展森林防火宣传活动

５６次，出动宣传车１１２辆次，发放各类宣传资料

３万份，更新防火门３个，刷新宣传牌７０个、标

语４６０条。全年森林防火态势平稳向好，未发生

森林火灾，在２０１９年度全市森林防火目标管理考

核中被评为 “森林防火工作优秀单位”。

【党建工作】不断推进全面从严治党，细化责任，

定期召开党委会议，签订党建、党风廉政建设、

意识形态工作责任制目标责任书３０份。重点开展

了形式主义、官僚主义集中整治，违规收送礼金

问题专项整治，纪律作风整顿和纪律宣传月活动

及违反中央八项规定问题自查自纠等专项活动。

接收正式党员、预备党员５人，培养积极分子４

人。全年建立职工书屋１６个、读书角５个，成功

举办了首届职工厨艺比赛，适时开展了三八、五

一、七一等专题庆祝活动。落实帮扶措施，为包

扶对象岔口行政村安装路灯４０盏，投入１０万元

为高家庄小组维修生产路面，捐款２万元为１名

贫困户购买中蜂４４箱，解决了贫困户生产生活实

际困难，增强了他们脱贫致富的信心，得到了当

地政府和贫困户一致好评，并收到村委会和贫困

户赠送 “政策到户办实事，情系三农解民优”锦

旗一面。

【获奖情况】２０１９年１０月，陕西子午岭国家级自

然保护区被中央广播电视总台综合频道、国家林

业和草原局自然保护地管理司评为 “２０１９年生物

多样性日 秘镜之眼精彩影像点赞”三等奖。

２０１９年１２月，延安市桥北国有林管理局被延安

市人民政府评为 “２０１９年森林防火先进集体”。

（俞　琳）
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县属林业

县林业局

党 委 书 记 、局 长：高建广 （至２０１９年３月）

张延雄 （２０１９年３月任）

党 委 副 书 记：宋曙光

党委委员、总工程师：成宝荣 （至２０１９年５月）

副 局 长：孔新慧

【概况】２０１９年２月，根据中共富县县委、富县

人民政府关于印发 《富县机构改革方案》的通知

（富发 〔２０１９〕５号），将县林业局的职责，县畜

牧兽医局的草原监督管理职责，县国土资源局、

县住房和城乡建设规划局、县水务局、县农业局

等部门的自然保护区、风景名胜区、自然遗产、

地质公园等的管理职责整合，组建县林业局，为

县政府工作部门，由县自然资源局统一领导和管

理。下属科级单位有州森林公园管理办公室、

林业站、退耕办、森林防火队、森林公安局 （含

牛武森林公安派出所）、牛武国有生态林场、西

渠国有生态林场，股级单位有川口木材检查站、

张村驿芦村中心苗圃、林木种子站、森林消防

队。全系统有在职职工１４４人，其中专业技术人

员５４人，有高级专业技术职称６人、中级专业技

术职称２７人、初级专业技术职称２１人。

【重点项目建设】２０１９年完成天保工程 １３３３３３

公顷、“三北”防护林工程９３３３３公顷、重点区

域绿化５３３３公顷，完成中央财政造林试点补贴

项目人工造林１３３３３公顷、森林抚育７００公顷、

退耕还林工程历年补植补造２００公顷。

【森林公园建设】围绕 “五化”，打造智慧森林公

园。完成造林 ２４５３公顷，栽植油松 ３万余株；

播撒格桑花３６７公顷，栽植藤本花卉２７００余株，

修剪绿地８８７公顷；新建防火通道１千米，维修

景区步道 ５５千米；新增射灯 ２２盏，更换路灯

５５盏，维护亮化带３００米；新建公厕２个，安装

休闲摇椅１２架，新增卡通垃圾桶５０个、分类垃

圾桶３２个。

【森林防火】２０１９年共召开森林防火工作会议３５

次，划分责任区域１４０个，与各乡镇、社区签订

目标责任书２３７份，落实智障人员１５５人，与重

点坟头户主签订防火协议１７３５份，形成齐抓共管

的防火工作新局面。大力宣传 《森林法》 《森林

防火条例》和 《市、县森林防火管理办法》，举

办大型宣传活动４次，制作防火牌 （碑）３００块，

出动宣传车５０辆次，散发传单２万份，印发宣传

手册８０００本、《防火戒严令》１万份、宣传用品

２万余件，发送森林防火短信 １０万条，教育 １２

万人次。组织开展专项督查５次。建成森林重点

火险区综合治理三期工程建设项目的物资器材

库，购置组合工具４００套、风力灭火机具３５台、

作训服２６套、阻燃鞋３０双，维修防火通道２０９

千米。强化县专业森林消防队日常训练，对１４６

支村级义务扑火队进行整编补充，进一步提升火

灾扑救能力。全县森林火灾受灾率不超过２‰。

【森林资源管理】结合 “绿卫２０１９”专项行动，

打击盗伐、滥伐林木，非法收购、运输木材，违

规野外用火、非法征占用林地、乱捕乱猎野生动

物等行为。全年共接警出警９６余人次，办理刑事

案件１２起 （失火案４起、盗伐林木案１起、滥伐

２起、盗窃案５起），移送起诉案件１１起；受理

查处林政案件１６起 （滥伐林木案５起、擅自改变

林地用途案１起、擅自开垦１起、野外用火案９

起），处罚１６人。

【森林督查】抽调６名干部组成森林督查工作组，

对全县１０２个图斑 ２７３２７８１公顷进行外业调查

处理。

【林地 “一张图”更新】县林业局配合陕西正和

生态环境科技有限公司完成了全县森林资源 “一

张图”外业调查及数据整理、更新工作，已报送
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省林业局。

【林业病虫害防治】开展种苗执法宣传２次，发

放宣传资料３００份，办理 《林木种子生产经营许

可证》８本。建立监测点１８个，加强对调出、调

入苗木现场检疫核查，共办理调入签收检疫证９９

份 （省内７５份，省外２４份）；办理调出检疫证

２５９份 （省内１２０份，出省１３９份）。

【野生动物保护】开展野生动物保护法律法规宣

传２次，发放宣传资料２０００份、宣传围裙１０００

条，引导广大群众增强野生动物保护意识。开展

野生动物保护专项打击整治行动，深入林区调查

摸排４次，重点排查电猫、铁网套等禁用捕猎工

具，严厉打击不法分子，切实维护全县生物多样

性和生态环境安全。成功救治国家Ⅱ级保护动物

野狍子１只、灰鹳１只，将１只受伤的国家Ⅱ级

保护动物白琵鹭送至西安兴庆公园鸟语林。在重

点林区交通要道、路口设卡排查过往车辆３３５辆

（次），未发现运输贩卖野生动物及其制品的行

为。加强非洲猪瘟疫情监测，完善应急预案和工

作制度，落实人员物资，杜绝了非洲猪瘟疫情

传入。

【生态扶贫】认真落实护林员政策帮扶、公益林

补偿帮扶、退耕还林补助帮扶、重点工程劳务帮

扶、林下经济产业帮扶、林业科技培训帮扶等六

项措施，帮扶贫困户增收９０余万元，为脱贫攻坚

战取得全面胜利奠定了坚实基础。一是转聘贫困

户护林员１２７名，增收２５４万元；二是生态效益

补偿２０１户，增收３１３万元；三是退耕还林补助

５５２户，增收５０４７万元；四是重点工程劳务用

工２７人，增收１０９万元；五是林下经济产业受

益１５户，增收１５７万元；六是林业科技培训６

期，受训１０００余人次。

【国有林场改革】按照国家林业和草原局总体部

署和省、市国有林场改革的具体要求，完成了国

家、省内附加指标中的八定方案、公益林管护机

制、事企分开、职工保障安置等１３大项３３小项

的指标任务，已通过国家、省、市林业局检查

验收。

【森林资源二类调查】全面完成森林资源二类调

查任务１３５７６５４公顷的外业调查和内业整理工

作，已通过西北设计院评审，形成调查成果报

告，管理系统待交付使用。

【党建工作】结合林业实际，确立了 “党建引领

促林业发展，创新机制增工作活力”的党建主

题，以 “五抓五增强”为抓手，扎实开展 “不忘

初心、牢记使命”主题教育，认真落实 “三项机

制”，切实转变工作作风，不断增强工作效能，

实现了业绩突出、群众满意的目的。通过 “五抓

五增强” （即抓班子、增强带动力，抓队伍、增

强战斗力，抓机制、增强约束力，抓活动、增强

凝聚力，抓效能、增强服务力）措施，增强党委

自身及基层党组织战斗力，提升党员干部综合素

质，改进工作作风，推动林业各项工作目标任务

全面完成。

【三项机制】深入贯彻落实 “三项机制”精神，

通过 “三抓三强化”（即抓学习、强化思想教育，

抓制度、强化机制建设，抓典型、强化实践运

用）措施，配套建立五项制度，最大限度激发干

部干事创业的积极性，营造了担当尽责、干事创

业、争创一流的浓厚氛围，为林业追赶超越发展

提供了制度保障。２０１９年，被中共富县县委、富

县人民政府表彰为 “三项机制工作”先进党委。

【党风廉政建设】严格落实党风廉政建设主体责

任，开展纪律教育学习宣传和干部作风整顿活

动，通过建立廉政文化走廊，开展廉政研讨１次，

上廉政党课３次，观看警示教育片４次，开展纪

律教育知识测试２次，全局干部职工作风明显改

进，工作效能明显提升，为生态林业发展提供坚

强纪律保障。
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【精神文明建设】积极开展爱国主义教育和 “厚

德富县”建设，举办道德讲堂活动，参加县委党

校专题讲座 ７６人次。组织 ５名干部参加县委
“不忘初心、牢记使命”知识竞赛和演讲比赛，

分别获得第２名和第７名；编排２８人的歌伴舞节
目，参加庆七一文艺演出；编排２２人的诗词朗诵
节目，参加庆十一诗词大会；组织干部参加 “车

让人、人守规”文明交通实践志愿者活动４轮６４
人次；组织 ２０名干部参加庆五一运动会；组织
１０名干部参加秦直道第四届山地自行车赛大众体
验组比赛。

【环境卫生整治】积极做好责任卫生区域的整治

工作，坚持每周二大扫除，落实专人值守，确保

区域卫生整洁。开展 “垃圾分类”宣传活动，发

放宣传资料２０００份，配合县上在富林小区做好试
点工作。给办公楼卫生间配置了灭蝇器、杀虫

剂、清厕剂等，做到每月消毒３次以上。

【精准扶贫】继续包扶茶坊街道督河行政村，坚

持主导产业与短平快增收相结合，帮助贫困户联

系到企业就业、进城务工，助力脱贫攻坚取得阶

段性胜利。一是给１０３个有产业的贫困户发放产
业补助资金２４７２万元 （每户２４００元）；举办果
园管理实用技术培训２期，受训贫困户１２７人次，
发放技术手册１００本。二是发展生猪养殖 ８户，
现有存栏５０头；发展蛋鸡养殖２户，现有存栏
２００只；发展中蜂养殖２户，生产蜂箱２５个；增
收２５万元；三是帮助贫困户联系就业、打工渠
道，累计输出劳动力２９６人次，收入９３万元，人
均增收３１００余元。

【社会治安综合治理及信访工作】深入开展 “平

安富县”创建活动，与下属单位签订目标责任

书，做到单位院落有门卫，来人来客有登记，做

好内部防火、防盗等安全工作。重视信访案件的

受理、办结工作，全年共受理退耕还林纠纷信访

案件９起，结案９起；政策咨询８起，均现场给
予答复。

【获奖情况】２０２０年１月，富县森林公安局被市

森林公安局表彰为 “执法办案先进单位”。

（陈宝林）

森林防火

县森林防火队

主　任：钞海军

副主任：吴　涛　李　政

【概况】２０１９年５月，根据富编发 〔２０１９〕１号

文件，将县森林防火应急指挥职能划归富县应急

管理局。机构更名为富县森林防火队，事业性

质，科级建制，财政全额拨款，隶属富县林业

局，核定事业编制１０名，设队长１名、副队长２

名。下设川口木材检查站和县专业森林消防队，

现有干部职工３９人。

【防火宣传】全县累计召开各级森林防火会议３５

场 （次），出动宣传车辆１３３余次，发放防火宣

传彩页２万余份、宣传手册 ８０００本、毛巾 ２０００

条、手提袋 １２万个、围裙 ２０００条、玻璃杯

２０００个、纸杯１５万个，设立防火硬标、警示牌

３０２块，设立防火宣传点１４２处，进村入户开展

森林防火宣讲４场 （次），通过多种形式的宣传，

逐步形成全民关注、参与、支持森林防火的良好

氛围，有效地控制了野外用火的发生。

【防火监管】全县共签订各级各类护林防火目标

管理责任书２３７份，落实智障人员监护人１５５人，

与重点坟头户主签订防火协议１７３５份，与施工单

位签订防火协议８６份，与沟边峁梢重点果园园主

签订防火协议６７７份，与种沟地农户签订防火协

议２０７份。组织检查４次，下发整改通知书３份，

已全部整改到位。

【党建工作】按照 “不忘初心、牢记使命”主题
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教育，安排集中学习１０次，开展专题研讨２次，

上专题党课１次，形成调研报告１份，完成成果

交流１次，记写学习笔记２万余字，小书包学习

任务完成率１００％。组织党员干部观看影片 《周

恩来回延安》及 《张富清先进事迹》 《黄文秀先

进事迹》《榜样４》《贪欲之祸》等教育片，撰写

心得体会５篇。

【包扶工作】继续包抓寺仙镇寺仙村和吴家村精

准扶贫工作，共有扶贫户７户１１人，均为民政兜

底型 （五保户４户４人、低保户３户７人），已脱

贫２户５人，未脱贫５户６人。当年协调解决公

益性岗位１户１人，月收入１０００元；镇级村保洁

员特设岗位２户２人，月收入３００元；协调寺仙

镇幼儿园落实贫困户田留成女儿学龄前教育全年

７５０元补贴政策；危房排查中发现王延川住房安

全问题，及时予以加固维修，同时协调申报２０１９

年危房改造项目，享受危改相关补助与政策；协

调解决生态护林员１户１人，月工资３７３元。通

过建立健全扶贫工作制度，严格落实干部驻村制

度，努力提高帮扶针对性，切实做到真扶贫、扶

真贫，确保按期实现脱贫任务。

【防火专业队伍建设】全县共组建专业森林消防

队１支、半专业森林消防队１４支、村级义务扑火

队１４６支，定期对扑火队员进行专业知识培训，

每年进行防火实战演练２次。

【获奖情况】２０１９年１２月，富县人民政府被陕甘

两省子午岭联防委员会表彰为 “２０１９年度陕甘两

省子午岭第六十届护林联防工作先进单位”。

（王　莹）

退耕还林

县退耕还林工程管理办公室

主　任：高继国

副主任：韩银鹏

【概况】县退耕还林工程管理办公室隶属县山川

秀美领导小组管理，事业性质，财政全额预算，

科级建制，编制 １０名，设主任 １名，副主任 １

名。实有干部６人、工人４人，其中工程师４人、

助理工程师６人。

【工程建设】截至２０１９年年底累计完成退耕还林

１９７６０公顷，其中退耕地还林９３７３公顷、荒山造

林８５８７公顷、封山育林１８００公顷。完成巩固退

耕还林后续产业２２００公顷。完成国家计划退耕还

林９２０公顷。完成退耕还林１９９９—２００２年退耕地

还生态林２３０６６７公顷４５万元的发放工作。完成

退耕还林公益林抚育项目３３３３公顷。

【检查验收】采取县级抽查、乡镇排查、村干部

和退耕户参与检查的方式，实行三级五人签字制

度，对全县２０１９年应兑现面积３５８４４公顷退耕

地 （其中２００４—２００６年１７３１０７公顷；新一轮退

耕还林１８５３３３公顷）进行检查验收，合格面积

３０７８５公顷，并将检查结果分县、乡、村三级公

示，确保了公平、公正、公开，为政策兑现工作

打下了坚实基础。

【政策兑现】成立政策兑现监督领导小组，巡回

乡镇检查，坚持县、乡、村分级公开公示政策兑

现程序和内容，利用广播、电视、传单等形式宣

传退耕还林政策兑现情况及进度，杜绝了截留、

挪用、克扣现象。本年度兑现涉及 １２个乡镇

（街道办、社区、便服务中心）１３７个村 ２３６个

组，共兑现资金５７５万元。全县累计兑现退耕还

林补助资金２２０７亿元。

【兑现标准】按中央有关政策，国家新一轮退耕

还林工程项目２０１４—２０１６年补助标准为每亩补助

１５００元，补助资金分３次下达给省级政府，每亩

第一年 ８００元，第三年 ３００元，第五年 ４００元，

２０１７年以后每亩补助１６００元。全县暂时执行市
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委 〔２０１３〕１号文件精神，兑现标准为：退耕地

种苗费每亩一次性补助５０元，粮食补助每年每亩

补助１４０元，生活补助费每年每亩２０元，补助期

为生态林补助８年、经济林补助５年，超前实施

每亩一次性给予３００元生活补助。

【自身建设】积极开展 “不忘初心、牢记使命”主

题教育，结合党风廉政建设，强化理论学习，不断

提高干部职工的责任感和使命感。通过 “群众和

服务对象监督评价权力部门和窗口单位”活动，

自觉接受群众监督；坚持以 “制度管人管事”，细

化分工，责任到人，克服了推诿扯皮现象。派员参

加省市业务培训１２人次、县级业务培训１０人次，

参加专业技术人员继续教育培训８人次。

【包扶工作】继续包扶羊泉镇里村 （东里村、西

里村）精准扶贫工作，精准扶贫户３６户１２３人，

已脱贫３２户１１５人，民政兜底４户８人。帮扶措

施主要采取物资帮扶 （化肥、农膜）、技术培训、

苹果销售指导等；投资３万元对村广场、巷道绿

化美化；投资３万元铺设村生产路２条，改善村

民生活生产环境。

（任志恒）

水　务

县水务局

党委书记、局长：同振浩

党 委 副 书 记：（暂缺）

总 工：石建平 （至２０１９年５月）

副 局 长：任延红　周　星

【概况】县水务局属县政府职能部门，行政编制７

名，设局长１名、党委副书记１名、副局长２名、

科员３名。辖水政水资源管理局、防汛抗旱指挥

部办公室、水保生态治理中心 （２０１９年 ５月更

名）、水利工作队、水产工作站、葫芦河灌区管

理站、河库管理站７个事业单位。

【工作综述】坚持 “节水优先、空间均衡、系统

治理、两手发力”的新时代治水方针，以 “抓党

建、促发展，兴水利、惠民生”为主题，以中小

河流治理、农村饮水安全、水土保持等重点水利

工程项目建设为重点，以全面推行河长制，扎实

防汛抗旱，落实最严格水资源管理制度为目标，

完成年度各项目标任务。

【饮水安全】投资３０８９４万元完成农村安全饮水
工程，巩固提升４９个村３５１４８人的饮水，安装消
毒设施１８０套，水质合格率 １００％，全县农村自
来水普及率９８％，安全饮水达标率１００％。

【重点项目】牛武阳畔至管头中小河流治理项目

概算总投资 ２３９２４８万元，治理河段 ５９千米，
修建堤防１１１５５米；娘娘庙沟南川小流域水土保
持综合治理工程总投资６００万元，恢复稻田４４公
顷，新修梯田１０６７公顷、田间道路１２００米、生
产道路５２０１００米，新建灌溉水源滚水坝１座、灌
溉渠７８００米、排水沟７４００米。

【河湖长制工作】按照全市及县委、县政府 “四

水同治”工作要求，组织召开专题会议及时对河

湖长制暨系统治水工作进行安排部署，细化分解

任务，夯实了县乡村三级河长及相关部门责任。

定期分析研判水污染防治形势，坚持问题导向，

精准施策，统筹治理。编制完成了２８条河流、１１
座骨干坝、９个灌区的渠系工程划界定标报告。
开展河道 “清四乱”专项行动，联合检察院执法

２３次，发出检察建议２５份，依法取缔违法采砂
场９处，规范管理３处，拆除生产及管理房屋２９
间，复垦滩地 ５７３公顷，取缔乱搭乱建 １８处，
清理生活垃圾及建筑弃渣６００余立方米，累计整
治河道 “四乱”问题７４处，河道治理取得显著
成效。依托 “智慧城管”平台年底完成河湖长制

信息化平台建设，推动河湖长制工作从 “有名”

向 “有实”转变。
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【防汛抗旱】完善 “一城两河六库”应急预案，

落实库坝三个责任，加强值班值守与信息沟通，

开展汛前汛期安全大检查，维修养护山洪灾害监

测设备，在重点区域进行防灾抗灾应急演练、设

置警示标志，按计划足量储备抢险物资，组建防

汛抢险队伍及车辆，实现了安全度汛。

【水行政执法】全面依法治水，强化水行政执法，

发现并依法处理非法取水８家，罚款５０９万元。

对农贸市场、大型超市的水产品进行检疫，抽检

３７批次，完成水产品原产地检疫１００批次。

【水资源管理】年用水总量控制在４２２３万立方米

以下；对临时取用水的取水户实行全程监管，杜

绝了违法取水行为；办理取水许可１户，新安装

计量设施２家，配合税务部门征收水资源税９３２

万元，较去年增加５１％。完成自然资源资产负债

表编制全国县区试点任务。

【水土保持】综合国土、林业、农业、水利等项

目，完成水土流失治理３５平方千米，完成富县南

沟门淤地坝和白土桥淤地坝２座。

【农业水价综合改革】联合经发、农业、财政部

门编制完成 《富县农业水价综合改革实施方案》，

制订节水奖励和精准补贴办法，成立了用水合作

社，明确初始水权，经发局已完成水价成本调查

摸底工作，核定灌区水价为每立方米５元，颁发

水权证９４个。

【节水型社会建设】根据省、市开展节水型社会

建设要求及方案，制订了县域节水型社会达标建

设工作实施方案；创建节水型机关３８家、节水型

学校４家、节水型医院２家、节水型小区 ６家，

节水型居民小区建设达到１３％。

【精准扶贫】继续包扶张村驿罗儿山村、北道德

纪路村、张家湾炮楼村３个行政村，开展政策宣

传、党支部建设、产业发展等帮扶工作，累计投

入１６２２万元，实施罗儿山、炮楼、纪路行政村

基础设施，群众满意度逐渐提高，贫困户脱贫致

富的内生动力更加充足。

【扫黑除恶】全面落实县委、县政府及上级业务

部门关于开展扫黑除恶专项斗争部署要求，切实

抓好水利行业涉黑涉恶涉乱违法打击，先后召开

专题会议３０次，排查乱象线索１０个，主动认领

整改中央第１２督导组提出交办的问题１０个，集

中宣传６次，累计发放宣传彩页１２万份，制作

宣传牌２１个，联合执法２３次，发出检察建议２５

份，整治水利行业乱象７４处。

【党建及三项机制】制订了抓党建工作 “三张清

单”，与５个下属支部分别签订 《党建目标责任

书》，累计集中学习１６次、分组学习３５次，先后

集中专题研讨６次，支部书记讲党课７次，特邀

县委讲师团团长专题辅导学习党史、中华人民共

和国史，接受革命传统教育。党委班子和成员按

照工作职责完成９篇调研报告。党委班子召开专

题民主生活会，共查摆问题６９个，相互提出批评

意见及建议３５条，并将其列入问题清单和整改台

账。党委承诺１１条，各支部承诺２９条，支委和

党员共承诺１３６条，已全部兑现。４个四星支部

全部晋升为五星支部，实现评星晋级目标，创建

党建示范点１个。全年交党费２２０００余元，吸收

入党积极分子３名，纳新党员１名。各支部严格

落实 “三会一课”制度，安排讲党课２０次，开

展民主生活会 ３次、各支部召开组织生活会 １０

次。建立健全了科级干部实绩档案２５份，年初表

彰先进工作单位５个、先进个人１１人。树立鼓励

激励、能上能下、容错纠错典型案例２５个。

【党风廉政建设】严格按照 “五个一”制度落实

工作，认真组织党员干部学习 《中国共产党廉洁

自律准则》《中国共产党纪律处分条例》，把贯彻

《准则》《条例》作为今后廉政建设工作的重要抓

手，进一步严明政治纪律和政治规矩，抓早抓

小、防微杜渐。加强廉政风险防控建设，突出水
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利建设资金、水费征收管理、工程招标等重要环

节的监督检查，着力营造规范高效、风清气正的

良好水利发展环境。深入推进机关 “落实八项规

定”行动，进一步改进机关作风，精简会议和文

件，严格压缩 “三公”经费支出。开展干部纪律

作风整顿，深入贯彻落实习近平总书记关于坚决

整治形式主义、官僚主义的一系列重要指示精

神，专项整治领导干部配偶、子女及其配偶违规

经商办企业问题。

【获奖情况】２０２０年５月，县水务局被中共延安

市水务局党组、市水务局表彰为 “２０１９年度河长

制及水污染防治工作先进县”。

（高斗拴）

水政水资源管理

县水政水资源管理局

局长、支部书记：邢世功

副 局 长：罗向军　李勇军

【概况】县水政水资源管理局隶属县水务局，正

科级建制，编制１１名。实有干部职工２４人，其

中在岗１１人，党员１０人。

【水法宣传】在 “世界水日”“中国水周”期间，

组织干部职工在县人民广场、步行街广场向群众

宣传 《水法》 《取水许可条例》 《陕西省地下水

条例》和节约用水知识、河长制等法律、法规。

制作大型广告牌２处、横幅２０余条，发放宣传资

料万余份。

【最严格水资源管理制度】在全县范围内落实最

严格的水资源管理制度。认真完善档案资料，迎

接省、市考核，用水总量、用水效率、水功能区

限制纳污各项指标按要求全面得以控制。

【取水许可】依据 《取水许可制度实施办法》规

定，严把取水许可审批关，办理取水许可１户。

【河湖及水利工程划界定标】组织 《富县河湖及

水利工程管理与保护范围划定报告》审查会，全

面完成河湖及水利工程划界。

【“清废”专项整治】开展以沿河、渠、饮用水水

源地等为重点的 “清废”行动。清除了柳稍湾、

沙西沟、大申号水库的杂草、垃圾，拆除漩水湾

水库管理范围内临建彩钢房。

【水政监察】坚持 “有法可依、执法必严、违法

必究”原则，及时杜绝了未经许可随意取水、阻

水、截水、排水等违法取水行为。对延长气田采

气四厂和延安路利达运输有限公司违法取水行为

依法进行处罚。加强水政监察员的岗位培训，先

后派出５人参加省市举办的水资源管理、划界确

权定标等业务知识培训。

【水资源管理平台系统】加强水资源管理平台系

统维护，新增县级计量１个、国家计量２个，截

至１２月底实现在线监测县级计量５个、国家计量

３个。

【节水型公共机构创建】制订 《富县县域节水型

社会达标建设工作实施方案》，启动３８个行政机

构、１２个乡镇政府机关、４家学校、２家医院、６

家小区的节水建设，完成１家医院、１家学校、５

家行政机关的方案编制，建成节水型小区５家。

【饮用水源地规范化建设】征收大申号水库一级

保护区内耕地３４７２公顷，新建右岸隔离网３７

千米、事故防撞墙２４２５米、蒸发池６座 （总容积

１０００立方米），铺设直径４００毫米的过节水泥管

１００米，沿防撞墙建设防护网３１５千米，并设置

标识、警示牌；完成二级保护区内村组居民生活

污水收集、厕所改造和垃圾收集，搬迁、取缔农

家乐、畜禽养殖业；定期检测水质并及时向社会
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公告，接受群众监督。

【农业水价综合改革】全面完成市级下达２００公

顷农业水价综合改革任务，用水价格核定在规定

定额之内，及时兑付市级奖补资金。

【自身建设】扎实开展 “不忘初心、牢记使命”

主题教育，干部职工人均记写学习笔记１万余字，

撰写心得体会６篇，研讨材料５篇，领导干部每

人提交调研报告１份。通过学习、调研讨论、组

织生活会，切实提高干部职工思想认识水平和工

作能力。

（赵彩丽）

水利工作

县水利工作队

（县抗旱服务工作队）

队　长：冯东红

副队长：樊晓军　王宏强

【概况】县水利工作队与县抗旱服务工作队合署

办公，事业性质，科级建制，隶属县水务局。编

制１８名，现有干部职工３６人 （在职正式人员２６

人、离退１０人），其中高级专业技术职称 １人、

中级专业技术职称 １３人、初级专业技术职称 ４

人、技术员２人，高级工３人、中级工２人、普

工７人。

【仪器设备】抗旱设备有３００型钻机１台、１５立

方米应急拉水车３辆、８立方米应急拉水车３辆、

抗旱应急车 １辆、水质检测车 １辆、喷灌机 ４０

台、净水设备８套。工程测量仪器有中海达 Ｖ３０

卫星定位系统、全站仪、经纬仪、水准仪、手持

ＧＰＳ以及投影仪等设备。

【贫困村饮水工作】投资３０８９４万元实施农村饮

水巩固提升项目，巩固提升了４９个村３５１４８人的

饮水：一是省级水利发展资金农村饮水巩固提升

项目，总投资７０８７万元实施２０处，受益１３１１７

人；二是２０１９年省级脱贫攻坚农村饮水安全项

目，总投资１１３１万元实施１２处，受益１００６３人；

三是中央预算内投资项目，总投资７５３６２万元实

施１７处，受益１１９６８人。现已全部完工并交付村

组管理，安装消毒设施１８０套，水质合格率１００％。

【项目建设】政协提案办理工作，按照 《富县人

民政府办公室关于认真做好２０１９年人大议案建议

案和政协提案办理工作的通知》要求，县水利队

承办东山公园修建保护山泉水任务，投资１２６８

万元，新建蓄水池１座、休息平台１处、铺设输

水管道３００米，现已移交富县州森林公园管理

办公室进行管护。富县２０１９年基础设施及公共服

务项目，投资 １７３５７万元，巩固提升 ５个村

１１３６人农村饮水安全，已完成审计。富县 ２０１９

年抗旱应急水源工程，总投资５７８万元，巩固提

升张家湾镇炮楼村１１９户４２０人、北道德乡高池

村１２５户５４７人的饮水安全，已全部完工。２０１９

年中央水利发展资金农村饮水工程维修养护项

目，投资５１４万元，里村清洗机井２眼，更换井

壁管８０米，新建３０立方米水塔１座，新建机井

到水塔输水管５０米，维护现有５０立方米水塔外

壁及外观，新修水源保护标识牌２面；四合村清

洗机井 １眼，新修水源保护标识牌 １面。富县

２０１９年县级农村饮水维修养护工程，对岳村、新

城、缑家庄、纪录等１５个村组的机井水泵及配套

设施进行维修更换，已全部完工并交付使用。

【亮点工作】组织农村饮水工程管护培训１次；联

合卫健局对４００多名村级水管员进行体检１次；出

台了 《农村饮水 “量化赋权”改革方案》和 《富

县农村饮水安全工程运行管理细则 （试行）》。承

办了 “全市农村饮水安全资料整编现场观摩会”，

展示了富县水利建设项目资料整编的成果，同时交

流分享项目建设管理方面的一些经验和做法。
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【精准扶贫】结合纪路村及贫困户家庭实际情况，

实行长短产业结合，投资１００余万元协调争取实
施了安乐沟组巷道硬化项目，包扶干部捐助纪路

村爱心超市０２万元，投资２４万元维修机井二
眼并安装自动控制设备，组织贫困户进行果园管

理集中培训６次，为２户贫困户协调信用合作社
扶贫小额贴息贷款８万元，极大地增强了纪路村
贫困户致富的信心和动力。

【自身建设】根据工作实际情况，制订了学习计

划，组织党员干部集中学习１０次，讲党课３次，
记写学习笔记２万字。建立问题清单、任务清单、
责任清单，确保责任明确定位、任务分解到位、问

题认领到位；完成了 “大数据 ＋小书包”学习任
务，安装延安党建云平台１０人，在党建云平台上
跟踪督查１１次，发布微感悟９５０余条、心得体会
４６４余篇。全年培养入党积极分子４名，发展１名。

（冯　欢）

城市供水

陕西省水务集团富县供水有限公司

总 经 理：尉龙斌

书　　记：丁来贵
副总经理：丁来贵　安建刚
副 书 记：申建华

综合科

副科长：杨　涛

财务科

副科长：牛　琼 （女）

生产运行科

科　长：高　莉 （女）

副科长：李　星

运营服务科

科　长：樊小燕 （女）

副科长：张新林

质检稽查科

副科长：罗延锋　李晓琴 （女）

光伏办

副主任：杨晓杰

供水安装公司

经　理：刘甲昌

副经理：曹继红

水库管理处

主　任：韩昌林

副主任：李　浩

【概况】陕西省水务集团富县供水有限公司 （简

称 “供水公司”），副县级建制，为国有企业管理

单位。现有干部职工９１人，其中，助理政工师３

人、政工员２人，技师１２人，高级工１１人、中

级工８人、初级工９人。

【生产指标】２０１９年完成经营收入１５２５万元，占

目标任务的１０２％；实现利润总额 ５３５万元，年

供水量２８０万立方米；水费回收率９７％；水表抄

见率１００％；水质达标率１００％。

【业务工作】２０１９年主要实施和完成了六项工程

建设和四项工程的审计决算工作。一是引葫济富

调水工程。投资２３亿元，一期为引水工程，二

期为调蓄和第三净水厂建设及管网工程，已经基

本完成一期工程前期手续办理工作，二期工程正

在进行前期的可研设计工作。二是业务供水用房

维修改造工程。概算投资１１８１４万元，对供水公

司原有的三层砖混结构的办公业务用房和一层框

架结构的供水泵房进行维修改造，完成工程总量

的９０％。三是第一净水厂提标改造工程。投资

８４３１７万元，拆除废弃建筑物，新建预臭氧接触

池、二次提升设施等，已完成臭氧池建设、厂房

外粉和铁栏杆的除锈等工程，完成工程总量的

６０％。四是大麦桔水库工程。投资７２６２０９万元，

完成了水库的主要建设任务，１２月１２日完成单

项验收工作。五是第三期供水管网延伸工程。投

资５８８９万元，主要对第一净水厂至城区、物流

公司、洛阳小区和田厢小区等６处的管网进行延

伸，已完成设计评审工作。六是大申号水库至第
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一净水厂管道改线工程。概算３００５８万元，新建

输水管道、钢筋砼矩形阀门井等，３月开工，５

月竣工。七是对大申号水库除险加固工程、大申

号水库至第一净水厂管道续建工程 （２７千米）、

富县县城供水管网扩容改造工程 （１０８千米）、

一期管网改造工程等进行决算审计。

【党建工作】以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，深入学习贯彻落实党的十九大和十

九届四中全会精神。开展了 “不忘初心、牢记使

命”专题教育；建军节前夕组织党员、入党积极

分子、青年代表赴直罗革命烈士陵园开展 “缅怀

革命先烈、做合格党员”活动，邀请直罗老党员

现场讲党课，党员及青年代表们深受启发获益匪

浅；七一开展了主题党日活动，回顾了党走过的

９８年光辉历程，了解党的初心和使命就是为人民

谋幸福，为中华民族谋复兴；９月２８日举办了以

“不忘初心勇担当 牢记使命书辉煌”为主题的庆

祝中华人民共和国成立７０周年职工文艺晚会，丰

富了职工的精神生活，让全体干部职工有更多的

“获得感”“幸福感”和 “荣誉感”。

【精神文明建设】围绕 “创建省级文明单位标兵

常态化管理”要求，不断深化精神文明建设。一

是以培育和践行社会主义核心价值观为主线，以

“厚德陕西”建设为载体，以 “阳光自信、静水

流深、蓄势而发”的企业文化为抓手，增强职工

幸福感、归属感和幸福感，营造了 “公司爱员

工、员工爱企业”的良好氛围。二是在省水务集

团第三届职工运动会上，太极拳团体荣获一等

奖。三是开展了系列关爱活动，增强了干部职工

的创建意识。四是上报各类文明创建资料１２０余

份，网络得分９６５分，位列全县省级文明单位第

６名。

【安全生产】制订了 《加强安全生产工作的实施

方案》，成立了以主要负责人为组长，科室负责

人为成员的安全生产领导小组。采取定期和不定

期的方法，对净水厂设施、设备、供电线路、供

水管网、水源地等进行检查，保证了设备运行正

常，确保了安全生产零事故。加强工程建设安全

管理，落实安全措施和责任。严格制度执行，提

升工作效能，实现内部高效、有序运转，确保工

程建设安全有序推进。严格执行 《资金集中管理

办法》，提高了资金使用效率，降低了财务费用。

同时做好安全防范工作，现金存放过夜不得超过

规定限额，印鉴、票据必须妥善保管，支票、汇

票不得预留印章，确保财金安全。

【精准扶贫】成立了脱贫巩固提升领导小组 （下

设办公室），全面负责脱贫巩固提升工作，确保

工作落到实处。突出思想帮扶、开展政策宣传。

春节前夕，深入交道社区帮扶点，开展 “真情关

怀暖人心”活动，为 ５９户贫困户送去米、面、

油等生活用品，得到贫困户一致好评，彰显国有

企业的责任和担当。邀请果树专家对果农进行技

术培训２次，投资２万元购买果树肥。筹资５万

元，改善了村级基础设施建设。严格落实 “两不

愁、三保障”设施，解决了贫困户就医、子女入

学、住房等问题，为脱贫攻坚奠定了基础。

【水库管理】根据饮用水源地规范化建设要求，

在大申号水库一级保护区新建标准化隔离网５１

千米、界桩７２个、交通警示牌５块、水源地宣传

牌１６块，保证了水源安全，为人民群众创造一个

良好的用水环境。

【精品示范县创建】根据陕西省水务供水集团有

限公司创建示范县的具体要求，及时组织召开中

层以上领导干部大会、全体干部职工大会，围绕

创建内容，再分解、再细化、再落实，确保每项

工作、每项指标、每个项目都落实到人、到岗、

到位，形成千斤重担大家挑、齐心协力抓落实的

工作格局。通过精细化管理、规范经营、推动精

品示范县创建水平的提升。

【获奖情况】２０２０年４月，富县被陕西省水务供

水集团有限公司授予 “供水精品示范县”称号。
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２０２０年４月，富县供水公司被陕西省水务供水
集团有限公司授予 “２０１９年度先进单位”称号。

（申建华）

果　业

县果业局

局　长：王延林
副局长：安继成　曹晓军
总农艺师：唐钟信

县果业技术推广站

站　长：杨权红
副站长：任小兵　何延锋 （２０１９年２月任）

县果品营销指导服务中心

主　任：孔文昌
副主任：李振华

【概况】２０１９年５月，按照富编发 （２０１９）１号
文件，将富县果业局果业管理、指导协调、发展

规划及资金监督等行政职能划入富县农业农村

局，机构与富县果业技术推广站、富县果品营销

指导服务中心整合，组建富县果业技术推广和营

销服务中心，事业性质，科级建制，财政全额拨

款，隶属富县农业农村局管理，核定事业编制３７
名，设主任１名、副主任３名。

【产业建设】按照 “稳定面积、技术引领、示范

辐射、强化销售、提升水平”的产业发展思路，

以实施乡村振兴战略为契机，加强 《陕西省果业

条例》宣传力度，稳步推进 “２４３”老园提升改
造工程，着力抓好幼树管理、智慧果园建设、现

代示范园区建设、技术培训、果品促销和配套项

目建设等工作。不断深化供给侧结构性改革，全

力推动苹果产业后整理，强化落实生产管理措

施，加快推进果业转型升级步伐。新增果园

１１１９７公顷，新建防雹网 １４６６７公顷，完成豆
菜轮茬２２６６６７公顷。引进维纳斯黄金、烟富１０
号等新品种，示范推广 ６９３公顷。通过生草覆

盖、黑膜覆盖、滴灌等实现节水保墒３０００公顷，
抓好３６６０公顷幼园管理工作，完成富硒苹果种植
６６６７公顷，生产贴字苹果５０万个。全县苹果总
面积２４８６６６７公顷，挂果２１０００公顷，套袋３４２
亿只，２０１９年总产５７４万吨，产值２２亿元，优
果率达８５％以上。

【“四大技术”推广】以全面实施 “２４３”提质增
效工程为抓手，大力推广普及良好农业苹果标准

化生产关键技术，全面落实苹果标准化管理技术

措施，一是完成果树间伐４３３３３公顷。二是通过
果树改型、高接换头等技术措施完成更新复壮

１４００公顷，建成百亩集中连片间伐示范园１４个，
落实黑膜覆盖、豆菜轮茬、强拉枝、病虫害绿色

防控和有机肥补助等措施。三是指导乡镇加强对

历年抓建的２９个百亩示范园的管理和拉枝、豆菜
轮茬等措施的落实。四是为预防早春冻害，开展

各类技术培训 ３０余场 （次），组织果农挖防冻

窖，采用熏烟、喷水、喷防冻液等进行冻害防御

２１０００公顷，同时积极组织果业技术干部分赴乡
镇开展灾后自救工作，有效降低了冻害损失。

【川道幼园管理】一是落实了果园清园、施肥、

修剪、拉枝、病虫害综合防治等技术措施。二是

杜绝了幼园套种高秆作物。三是印发了川道幼园

管理技术要点，指导乡镇将技术要点下发到各苹

果生产村组果农手中，指导果农搞好幼园管理工

作。四是举办培训班，利用农村空闲时间为川道

果农举办乡村级技术培训 １２５期，培训果农
１２０００人次，发放技术资料１２０００余份。五是为
川道乡镇招聘农民技术员５０名。

【配套设施建设】引进富县现代苹果科技产业园

区建设项目，由陕西果业集团投资建设，已完成

征地７３６公顷，冷鲜库基础工程、主体钢结构安
装、果品交易市场六栋楼桩基已全部完成，２０１９
年累计完成投资１３亿元。

在钳二小渭村建成苹果科研基地８６７公顷，
落实了老果园挖除、土壤消毒处理、新优品种引

进、高标准矮化密植建园、基础设施建设等工作。
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【苹果产业后整理】建成 ４０智能选果线 ３条。
新建冷库３座，新增贮量１３万吨。建成果品集
散交易市场２个。新增 “延安苹果”品牌授权企

业８个。引进珠海市市场经营集团有限公司与绿
平实业联合注册成立合资公司，在富县建成采供

基地６６６７公顷，合作经营销售 “延安苹果”、

小米、杂粮等农特产品。通过积极争取，富县成

为全国两个试点项目县区之一、全省唯一一个承

担该试点项目的县区，在交道、钳二、羊泉、吉

子现、寺仙、北道德实施１３３３３３公顷３００００吨
苹果 “保险 ＋期货”试点项目，参保农户 １７８０
户，其中贫困户５１１户。项目总保费１３７１万元，
由县财政承担１９０万元，果农承担１９０万元，剩
余资金由郑州商品交易所和期货团队承担。即每

亩保费６８５５元，果农每亩只需缴纳９５元，只要
期货盘面价格低于投保目标价格，就可以向果农

赔付，有效保证参保果农的收入。目前，已按照

９００元／亩的标准将１８００万元理赔资金全部赔付
到户，参保农户户均赔付万余元。

【果品销售】全县苹果总产量５７４万吨。依托粤
陕合作和富县 “延安苹果”珠海、佛山推介会优

势，积极推动两地果品企业对接互通，促进以富

县 “延安苹果”为主的特色农产品进驻粤港澳大

湾区，提升市场知名度。一是积极利用网络、报

刊、媒体等媒介宣传推介富县 “延安苹果”。二

是县果业局组织绿平果业、子午实业、顺达果

业、黄土高坡公司、朝阳果业合作社、绿谷田园

等企业合作社参加了粤陕协作２０１９年陕西苹果粤
港澳宣传推介活动广州国际农业展、洛川苹果博

览会、第２６届中国杨凌农业高新科技成果博览
会、第十届广东现代农业博览会暨２０１９粤港澳大
湾区国际农产品采购商峰会等活动，先后举办了

富县 “延安苹果”广州、珠海、佛山、杭州和金

华专场推介会。三是积极对接广州遂溪县开展

“苹果与火龙果比翼，富县与遂溪齐飞”暨 “南

果北上，北果南下”系列活动，两县签订战略合

作及友好结对协议。四是落实县级领导包乡镇、

包企业机制，由包联县级领导带领乡镇和果业企

业 （合作社）外出宣传推介，引进大型果业企业

共建直采基地，全县采取 “走出去、引进来”方

式，建立苹果直采基地１３３３３３公顷，同时，与
中石油集团、中化现代农业公司、珠海市场集

团、厦门夏商集团、深圳百果园实业公司、深圳

市绿农会等知名企业开展苹果订单生产合作，累

计签订苹果销售订单 １４５万吨，较上年增加
１１７万吨。五是搭建拓展富县 “延安苹果”供应

链，在延安革命纪念馆、枣园等旅游景点投放安

装苹果自动售卖机８台，宣传和销售富县 “延安

苹果”。同时广泛开展苹果产业后整理宣传工作，

召开专题培训会１５２余场 （次），印发 《延安苹

果》宣传册３５万份，悬挂横幅７００多条，使后
整理工作达到家喻户晓，人人皆知。

【技术培训】按照 “集中培训、分散培训、入园

指导”的工作思路和全年培训计划要求，安排全

体技术员深入各乡镇村组开展果业技术培训，聘

请西北农林科技大学园艺学院副教授邹养军，延

安市研发中心刘根全、陈新宝，延安市宝塔区果

业局总农艺师姚杰多次分赴乡镇开展技术培训，

培训方式分为室内授课培训和果园现场操作演示

培训。同时印发了 《春季果园管理知识要点》

《苹果幼树早丰优技术手册》等宣传资料。培训

内容包括：花前复剪、清园、病虫害防治、肥水

管理、成龄园强拉枝、花期防冻等。累计开展培

训会６０８场 （次），累计培训１０２万余人次，印
发１０２万余份培训资料。

【扶贫工作】全县共有建档立卡发展苹果产业贫

困户２４４０户８２４２人，果园总面积９３３３３公顷，
挂果面积８００公顷，年产量１７３万吨。一是组建
县级果业技术服务队１支、乡镇果业技术服务队
１２支，定期对贫困户特别是缺技术的贫困户果园
进行巡察指导，全年累计培训贫困户１万余人次，
发放技术资料１万余份。二是采取政府重点扶持、
技术人员抓点示范的方式，全面实施 “２４３”优
果工程，在有苹果产业的贫困村分别建设１个标
准化示范园，带动贫困户果园实现标准化生产，

培养苹果产业脱贫典型示范户５０户。三是落实贫
困户果品免费分拣、免费贮藏，贫困户１７３万吨
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苹果全部实现分级分价销售，其中免费智能分选

６８０吨，免费贮藏５００吨。四是加快建立新型农
业经营主体联贫带贫机制，形成了以绿平果业公

司、富旺果业专业合作社为典型的 “后整理 ＋三
变”模式，以诚鑫农牧公司为典型的 “后整理 ＋
苹果期货”模式，以高塬果业专业合作社为典型

的 “后整理＋生产托管”模式，以子午实业公司
为典型的 “大市场＋后整理 ＋农户”模式，２４４０
户建档立卡贫困户全部与企业 （合作社）建立联

结关系，实现了小农户生产与现代农业发展的有

机融合，增加贫困户果农收入。四是继续包抓羊

泉镇羊泉社区精准扶贫工作，共有精准扶贫户５８
户，其中在册贫困户９户。全年为羊泉社区提供
５万元资金，用于发展产业，改善基础设施，开
展扶志扶智活动。

【获奖情况】２０１９年３月，县果业局荣获 “粤陕

合作·２０１９陕西苹果粤港澳大湾区 （广州）宣传

推介活动”优秀奖。

（关　娜）

蔬　菜

县蔬菜技术推广与营销服务中心

主　任：李建权 （至２０１９年３月）
总农艺师：陈晓波

副主任：杨慧珍 （女）　孔富军　董彩霞 （女）

【概况】２０１９年５月，根据富编发 〔２０１９〕１号
文件，将县蔬菜发展办公室行政职能划入富县农

业农村局。机构更名为富县蔬菜技术推广与营销

服务中心，事业性质，科级建制，隶属县农业农

村局管理，核定事业编制１０名，设主任１名、副
主任２名。现有干部职工１２人，其中高级农艺师
１人、农艺师７人、助理农艺师２人。

【产业建设】按照 “党建引领、园区带动、服务菜

农、提质增效”的工作思路，以党建工作统揽全

局，以精准扶贫和产业扶贫为重点，以良好农业规

范为标准，抓点示范，推广新品种新技术，提质增

效，提高生产效益，增加农民收入。全年新建日光

温室７公顷，改造日光温室２０６７公顷，新建大棚
１５３３公顷，种植露地菜１５０６６７公顷。全县蔬菜
总面积达到２２５３３３公顷，总产量达到９７２万吨。

【园区建设】按照 “规范、引导、宣传、提高”

的思路，引导榆黄蔬菜产业园区向休闲采摘方式

发展。通过对经营户进行标准化生产、质量安

全、规范化经营等培训，落实无公害技术措施，

提高菜农采摘经营意识。榆黄园区现在参与采摘

的有马坊、榆林桥、新民、纸房沟、黄甫店５个
村的６０余户１５０余棚，有草莓、西瓜、小瓜、葡
萄、小番茄、无刺小黄瓜等 １５个品种。４月 ２５
日，与茶坊街道成功举办了 “富县茶坊镇首届瓜

菜采摘节”，吸引了县城及周边县的群众前来采

摘，特别是五一假期前来采摘的游客络绎不绝，

一个月内有近５０００多人来采摘瓜果蔬菜，菜农收
入达２０多万元。

【食用菌产业】以羊肚菌为主的食用菌生产实现

产销两旺，全县川道６镇种植平菇、香菇 １０万
棒，羊肚菌２０余公顷，产量２３万千克。

【宣传培训】全年各包村技术员以深入村组田间

地头、现场指导的方式，共组织培训 ６５场
（次），培训菜农 ５０２０人次，印发资料 ５０００多
份。一是干部职工以 “走出去”外出参加培训为

主，今年多次派职工外出参加省农业厅、省园艺

站、市蔬菜站、市农广校举办的蔬菜、食用菌、

中药材技术培训，赴杨凌、泾阳、延安、甘泉、

安塞、黄龙、黄陵、甘泉、延长、延川等地累计

培训２１人次，通过外出学习，大家业务水平得到
了提高，现在都能在自己所包抓的村独立开展技

术指导。二是菜农培训以 “请进来”培训为主，

今年聘请省市专家轮回乡镇，开展集中培训３次。
其中，４月２日邀请四川保兴羊肚菌科技股份有
限公司经理巫赵姓为全县所有羊肚菌种植户进行

了现场指导培训；５月２２—２３日邀请市蔬菜专家
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姚贵军、乔宏喜对全县所有蔬菜生产村进行了一

次轮训，培训菜农３００多人次；７月４日邀请市

蔬菜专家贺志军赴乡镇集中培训 “太阳能石灰氮

高温闷棚、品种茬口”一次。

【新品种、新技术集成与推广】由总农艺师陈晓

波主持，单位全体人员参加完成的 《日光温室土

壤 “五位一体”绿色修复技术集成与推广》成

果，作为延安市农业系统唯一入选成果，于４月

１８日在西安止园饭店参加了 “全国农牧渔业丰收

奖”省级评审，陈晓波荣获 “全国农牧渔个人贡

献奖”。引进蔬菜新品种５个，推广水肥药一体

化等新技术３项，同时做好老旧日光温室改造、

保温增温、有机肥投入、土壤修复、水肥药一体

化等关键技术培训，提升棚均效益。

【精准扶贫】继续按照 “两不愁、三保障”政策，

组织包扶干部集中开展大走访活动１次，入户宣

传扶贫政策并征求川口社区居民意见建议，解决

贫困户和非贫困户的困难问题。协调１８户贫困户

与鹿专业合作社签订食用菌增收协议，动员魏

强强养中蜂２０箱。组织贫困户和非贫困户参加畜

牧培训会１次、中蜂培训１次。解决部分贫困户

住房问题，进城集中安置 ４户 （王长怀、田军

战、呼光云、范文合），已在监军台易地搬迁安

置小区入住，９月底已完成宅基地腾退并复耕。

１１月４日川口村棚改安置６４户集中搬迁，成立

川口村红白理事会，张贴村规民约。聘用公益性

特岗４人 （许永亮、屈照亮、高芳芳、闫随利），

督促街道办按时发放工资。

（杨慧珍）

扶贫开发

县扶贫开发局

局　长：周述勤

副局长：任建全　蒲　多

县扶贫信息监测中心

主　任：李　玲 （女）

副主任：李　靖

【概况】２０１９年３月，富县老区扶贫开发局更名
为富县扶贫开发局，富县扶贫开发局是主管全县

扶贫开发工作的县政府工作部门，正科级建制，

设局长１名、副局长２名。下设县扶贫信息监测
中心，事业单位，正科级建制，设主任１名、副
主任１名。全系统现有在职干部２２人。

【减贫任务】富县是有扶贫开发任务的县，２０１９年
省、市下达８６人的脱贫计划任务，年底脱贫退出３２
户１０５人，完成计划任务的１２２％，２０１９年末有建档
立卡贫困人口 ４８８０户 １５２６５人，已脱贫 ４２７１户
１４２３２人，剩余在册贫困户６０９户１０３３人，５４个贫
困村已全部达标退出，贫困发生率降至０９３％。

【产业扶贫】在塬区乡镇重点扶持发展苹果产业，

在川道乡镇重点扶持发展烤烟、蔬菜、中蜂、畜

禽和林下养殖等特色产业。发放产业扶持资金

１３３８２８８万元，确保４１２８户有劳动能力的贫困
户都有１—２项增收产业，全县发展苹果２４７３３３
公顷，蔬菜 １８００公顷，烤烟 ８３３３公顷，水稻
８００公顷，中蜂３３万箱，毛驴３０００余头。建成
果汁、辣椒酱、文冠果毛茶、白酒、驴奶和阿

胶、畜禽屠宰、蜂蜜等加工厂 ８个；冷 （气调）

库贮量２１３５万吨，全县３０％以上的苹果可通过
冷藏错季销售；建成４０选果线９条，可实现年
分选苹果７５万吨。依托西川万亩水稻恢复项目，
建成直罗镇胡家坡村田园综合体。富县 “延安苹

果”“直罗贡米”通过国家生态原产地保护产品

认证，“直罗贡米”国家地理标志产品认证保护

面积６６６７公顷， “富县油糕”被评为国家地理
标志证明商标。全面推行 “企业 （合作社） ＋贫
困户”帮扶机制，充分发挥新型经营主体辐射带

动作用，全县共确定４９家企业 （合作社）帮扶

带动４１２８户产业贫困户，通过产业技术培训、物
资统购、统一管理、统一产品销售等帮扶措施，

把贫困户产业镶嵌在企业和市场发展链条上，实
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现帮扶带动全覆盖。

【移民搬迁和危房改造】实施危房清零工程，累

计完成贫困户危房改造 ７１０户，２０１９年改造 ４
户，在推进贫困户危房改造同时，结合农村人居

环境综合整治开展非贫困户住房提升工程，落实

新建１２万元、维修０６万元的补助政策，提升
住房标准７１５户 （其中非贫困户１２０户）。严格
落实易地扶贫搬迁政策 “三条红线”和项目 “四

制”管理，实施 “十三五”易地扶贫搬迁 １０８１
户３７７４人。聚焦易地扶贫搬迁群众 “两不愁、三

保障”问题，加大后续扶持力度，有劳动能力搬

迁户家庭至少有１人稳定就业，教育、医疗等各项
权益得到有效保障，实现 “搬得出、稳得住、能

致富”。实施旧宅基地腾退，结合土地增减挂钩项

目，建立易地扶贫搬迁专项资金还款机制。

【贫困村基础设施建设】投资２５９３３万元，实施
贫困村饮水提升工程 ４９处；投资 １０７０６万元，
实施电力提升工程１８处；投资５７００余万元，实
施３２个村的巷道硬化工程。

【教育扶贫】建立义务教育阶段适龄儿童控辍保

学和动态监测机制，落实１４００名教师帮扶１９６３
名学生，对３２名患病、残疾儿童等特殊群体送教
上门，实现无一人因贫辍学的目标；２０１８秋季学
期和２０１９春季学期对学籍在富县的所有建立家庭
学生１７８１名，发放资金１３９６３万元，精准资助
率１００％。加大对高校资助政策的宣传解读，引
导和协助大中专及以上贫困家庭学生申报相关扶

贫资助，特别是省外就学的 ２０名贫困大学本科
生，由县财政予以全额解决，每生每年发放助学

金６０００元，累计发放２３４万元。

【健康扶贫】实施健康扶贫省级 “八大行动”和

市级 “十大行动”，全面执行 “三免一提一降一

补”政策，实行贫困人口在定点医院住院先诊疗

后付费、免押金和 “一站式”结算服务，２０１９年
贫困人口参保率 １００％，接受住院治疗 １９３９人
次，报销住院费６１５０９万元，合规医疗费用报销

比例达８０％以上；累计对６６名大病患者实施救
治，救治率 １００％；对 １５９０户 ２０７７名慢性病患
者实施 “１＋１＋１”签约服务，签约服务率
１００％，全面推广 “互联网＋健康扶贫 ‘１＋１＋１’
签约问诊”活动。

【就业创业】２０１９年累计开展就业创业培训 ２２
期，培训１８９４人，其中培训贫困劳动力４４４人，
就业３２０人；业务技能培训１６００人次，聘用贫困
户公益专岗１７８人、特设公益专岗５３８人，延能
化安置贫困大学生６１人，有组织转移就业２２３９
人，实现 “就业一人、脱贫一户”目标。

【民政兜底】落实兜底保障措施贫困户 １７８７户
４２２２人，其中贫困户低保对象 １３４６户 ３７４９人，
五保对象４４１户４７３人，各项政策全部落实到位。

【生态扶贫】聘用贫困户护林员１２７人，实行绩
效管理确保在岗履职，做到有增无减和脱贫不脱

岗。落实贫困户退耕还林５２２户、生态效益补偿
２０１户，共计发放补助资金５３６万元。在茶坊街
道罗家塔村试点发展文冠果种植３５公顷，引进县
文冠花生物科技有限公司，投资１２５万元建成文
冠果茶叶加工厂，带动１５户贫困户发展文冠产业
实现增收。

【金融扶贫】建立风险补充、政企分担和动态监

测机制，让有意愿和符合条件的贫困户都能享受

金融政策支持。累计发放产业扶贫贷款 １４５６笔
６１７３８５万元 （其中２０１９年发放 ９１笔 ３９８６万
元）；累计注入财政扶贫资金２０８４万元，建成农
村互助资金协会６５个，所有贫困村实现全覆盖。

【光伏扶贫】建成富县１０８兆瓦集中式光伏扶贫
电站和富县０９７４兆瓦村级电站，均已并网发电，
政府投资部分全部付清，收益已发放，待市审计局

完成以上两个电站审计后即可进行确权登记。

【扶志扶智】把爱心超市服务对象由贫困户延伸

至所有群众，结合村级公益劳动、协调邻里纠纷
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等，将积分兑换物品，提振贫困户主动脱贫的精

气神，引导所有群众共同参与到建设美丽乡村

中；开展 “我的脱贫故事”巡回演讲，启动 “知

荣辱、感党恩、要自强、同关爱”感恩奋进主题

教育试点活动，通过举办学习班、进行大讨论、

开展观摩会等学习教育形式，增强贫困群众和普

通群众感谢党恩之情、奋力脱贫之志，提高脱贫

技能，汇聚打赢脱贫攻坚战的强大正能量。加强

乡村治理，利用村规民约规范农村居民行为，开

展 “好婆婆”“好媳妇”“十星文明户”“脱贫之

星”等系列评选活动，融洽婆媳亲情、改善邻里

关系，弘扬新风正气。

【驻村联户】继续实行县级领导包乡镇、部门单

位包村、干部包贫困户的工作责任制，所有县级

领导和包扶单位主要负责人每人包抓３至５户，
坚持每月驻村，解决问题；落实１７４７名干部参与
包扶，选派１３７名第一书记驻村开展工作；制订
出台 《关于激励关爱脱贫攻坚一线干部实施办

法》，下发 《关于做好脱贫攻坚一线干部健康体

检和意外保险购买工作的通知》，为扶贫一线干

部购买人身意外保险，每年健康体检１次。

【培训工作】制订印发 《富县脱贫攻坚工作培训

方案》，开展脱贫攻坚干部培训。全年举办脱贫

攻坚干部培训６期，培训２８６３人次，其中对县、
乡镇党政领导干部培训６次，培训１０４人次；扶
贫系统干部培训６次，培训４４人次；贫困村 “四

支队伍”培训６次，培训８００人次；对其他干部
（贫困村产业带头人）培训６次，培训１６４０人次。

【获奖情况】２０１９年７月，陕西龙林建筑有限公
司、陕西富县绿平果业有限公司、陕西州神鹿

生态产业有限公司、富县超途农业合作社、富县

客都购物广场有限公司、陕西富县宏飞商贸有限

公司、陕西上郡生态肥业有限公司被中共延安市

委、延安市人民政府评为 “延安市脱贫攻坚社会

扶贫先进单位”。

（李　凯）

农经管理

县农村合作经济经营管理总站

站　长：李新刚
副站长：高虎成　霍阳杰

县农村土地承包仲裁委员会办公室

主　任：李新刚

县农村产权交易中心

主　任：李新刚

【概况】县农经总站、县农村土地承包仲裁委员

会办公室和县农村产权交易中心三块牌子、一套

人员，隶属县农业农村局，正科级建制，编制１６
人，设站长１名、副站长２名，现有干部职工１５
人，其中具有中级专业技术职称１人、初级专业
技术职称２人。

【农村承包合同管理】农村土地确权登记颁证工

作。按照省、市文件要求，制订下发了 《关于进

一步做好农村承包地确权登记颁证 “回头看”及

后续管理工作方案》，逐乡镇开展摸排，对土地

确权基础信息、面积四至不准等问题进行了分类

汇总，建立了问题台账，调处土地权属争议，化

解土地矛盾纠纷。修改完成了农业农村部指出的

数据错误问题，向省上汇交了土地确权数据库。

农村机动地测量清收工作。针对全县机动地登记

不准、不全，汇交质量不合格等情况，配合测绘

公司对全县的机动地进行了测量、测绘。经测

量，全县机动地实测３８７８公顷，数据已向省级确
权数据库汇交。制订印发了 《关于集中开展农村

机动地承包专项清理整顿工作的安排意见》，以

乡镇为主体，根据二轮土地延包台账及土地确权

成果，对全县农村机动地进行集中清理整顿，对

拖欠机动地承包费的，要求各村整顿小组与农户

协商收缴相关欠款；对村干部私自违规发包机动

地的，督促各乡镇限期收回。经统计，全县预留

机动地３０６７公顷，承包到户３０００公顷，清收机
动地欠费 ３１０００００５３元，理顺收回机动地 ２８２７
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公顷，占机动地面积的９４％。

【农民负担监督管理】贯彻落实中央、省、市相

关减轻农民负担文件精神，对村级 “一事一议”

筹资筹劳等进行监督检查，按农民年人均筹资最

高不得超过４０元、每个劳动力每年承担劳务的数
量不得超过１０个标准工日、每个标准工作日折资
为４０元的标准，从根本上遏制了各种搭车收费和
乱收费行为。开展了农民负担专项治理工作，重

点对涉农乱收费乱摊派、村级组织和新型经营主

体负担进行了检查。２０１９年，全县未发生涉及农
民负担案 （事）件。

【农村集体产权制度改革】成立集体经济组织。

下发了 《关于做好我县农村集体产权制度改革工

作的通知》 《农村集体产权制度改革工作周报的

通知》，明确了工作时限，夯实了工作责任，全

县５２６个村组，村级成立集体经济联合社１１９个，
村组成立集体经济合作社３６４个，占需成立集体
经济组织总数的９２％。清产核资工作。根据 《富

县农村集体经济组织清产核资办法》，在全县１２
个乡镇 （街道办、便民服务中心）、１１５个村开展
清产核资工作。共完成５２６个单位的清产核资工
作，其中村级１３７个、组级３８９个，清查账面资产
１２９４９８２４５６２元，其中经营性资产１４９２３６０８７６元、
非经 营 性 资 产 １１４５７４６３６８６元；核 实 资 产
５４０６３８９５９４１元，其中经营性资产 ３７２７２０８９０７
元、非经营性资产５０３３６６８７０３４元。清查核实集
体土地９１８１１６７公顷，其中农用地６７７７９公顷、
建设用地３７５２０５公顷、未利用地２０２８０６３公顷。
聘请第三方专业机构，组织６个农村集体资产清
产核资工作验收组，对各乡镇 （街道办、便民服

务中心）的集体资产清产核资工作进行全面验

收，验收结果合格后，将确认登记数据全部录入

全国农村集体资产清产核资管理系统。

【农民专业合作和家庭农场】利用乡镇集会、乡

镇农业农村工作会、合作社培训会等机会，对

《农民专业合作社法》《陕西省实施农民专业合作

社法办法》进行大力宣传，发放手册万余份。召

开农民专业合作社理事长、家庭农场主集中培训

３次，参训２００余人，进一步提高新型经营组织
管理人员素质。制订了 《富县合作社管理办法》

《富县合作社规范化建设提升标准》《富县培育发

展农民专业合作社方案》及 《富县家庭农场认定

标准》等一系列文件规定，对农民专业合作社、

家庭农场面对面指导和服务，引导合作社、家庭

农场科学化管理，规范化运行。对６个省级示范
家庭农场和４个国家级示范合作社进行了监测，
监测结果均达标。推荐申报市级示范合作社９个、
市级示范家庭农场６个，年内发展合作社１５个，
累计达２９０个，其中国家级４个、省级６个、市
级１９个、县级５１个。认定家庭农场１９家，累计
达５７家，其中省级６家、市级１９家，新型经营
组织已成为现代农业建设和脱贫攻坚的重要引领

力量。开展 “空壳社”专项清理工作。全县在行

政审批局注册登记的合作社共４１１个，正常运营
１８２个，运营不规范１３６个，未运营９３个。建立
全县合作社名录库，将国家、省、市、县级示范

社列入合作社 “红名单”，将经营异常的９３家合
作社列入合作社 “黑名单”，对列入 “红名单”

的合作社大力扶持，对列入 “黑名单”的合作

社，在信用等级评价、贷款、政策扶持、示范社

认定、项目申报等工作中将被予以限制，进一步

规范合作社管理。

【农村财务审计】开展农村集体经济审计工作，

转发了 《中共延安市委农村工作领导小组办公室

关于开展农村集体经济审计工作的通知》，督促

各乡镇积极成立农村财务审计工作领导小组，抽

调数名工作人员深入各乡镇，指导和督查乡镇产

权制度改革后，经济合作社成立１年以上的集体
经济组织、２０１８年以来村两委班子换届后离任干
部、有信访问题或群众意见大的村集体经济组

织、土地补偿费多或承接财政扶持资金多的集体

经济组织进行了专项审计，完成了１３７个行政村、
３８９个村民小组的集体经济审计工作，共审计资
金１７３０６３６００元。

【农村经营管理情况统计】完成了２０１９年农村经
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营管理情况统计半年报和年终报工作。

【扶贫帮困】邀请果树管理专家，从果树修剪、

施肥、拉枝等方面对包扶村古堆村的果农进行了

培训，帮助他们提高果园管理水平。投入９０００元
绿化村内广场，栽植银花树、红叶李各１５棵。对
考取本科院校的４名学生每人奖励５００元。出资
４０００元为村内购置办公桌椅。慰问村子７０岁以
上高龄老人３７人，为他们送去面、油等慰问品。

【扫黑除恶】按照县政府和县农业农村局党委的

统一安排部署，召开了扫黑除恶动员会，制订了

《富县农经总站扫黑除恶实施方案》，成立了由站

长任组长，班子成员任副组长，单位干部职工为

成员的扫黑除恶工作领导小组，与合作社、家庭

农场法人签订承诺书 ２１０余份，张贴 “扫黑除

恶”专项斗争宣传标语１２０条，发放 《中共富县

农业局委员会关于开展扫黑除恶专项斗争的告知

书》５００余份，营造了良好的舆论氛围。公开了
“扫黑除恶”监督举报电话，设立了举报箱和微

信二维码在线举报，鼓励全民打击黑恶势力。

（李海玲）

农业执法

县农业执法大队

队　长：郝小辉
副队长：张安明　袁智强

【概况】县农业执法大队隶属县农业农村局，事

业单位，设队长 １名、副队长 ２名，编制 ７名。
２０１９年７月机构改革将农安办、动检所、粮食执
法大队划入，现有人员３５人，其中高级专业技术
职称３人、中级专业技术职称６人、初级专业技
术职称８人。

【农资安全监管】利用春、秋两季销售旺季，开展

以种子、农药、肥料经营为重点专项治理３次，采

取抽检为主、检查辅助的工作方式，进行全面排

查。结合扫黑除恶工作开展农资经营市场专项检

查，严格查处无证经营、销售假冒伪劣、强买强卖

等违法行为，累计出动执法人员４３０人次，检查门
店３８０个次，发现问题限期整改。抽检样品３５个，
查处案件７起，调解处理群众举报案件１０起。

【农机安全监管】开展农机安全生产大整治工作，

出动巡查队６次，提高农机 “三率”。利用重点农

时季节、农村集市期间，开展农机安全生产隐患大

排查２次，重点整治无牌作业、无证驾驶、酒后驾
驶、违章载人等违法行为，检查农机４０台，纠正
违章７起。对不纳入牌证管理的农业机械驾驶员，
进行安全生产宣传警示教育，提高农机手的安全生

产意识。全年无重特大农机事故发生。

【动检工作】对现有的屠宰场实施全过程监管，

确保定点屠宰企业肉品出厂合格率达到 １００％，
实施肉产品质量安全可追溯；严格执行静养制，

定期开展屠宰生猪瘦肉精抽检，共抽检生猪 ３５
头。严格落实生产经营主体责任，加强动物产品

安全监管。对进入全县冷鲜肉屠宰场资质和动物

产品经营户进行不定期监督检查，共出具监督意

见书２份，下发责令改正通知书１份。加强对养
殖大户的监管，与规模养殖场 （户）签订目标责

任书４８份，签订养殖场投入品使用承诺书４８份，
出具监督意见书 ４３份，发放责令改正通知书 ２
份，发放主体责任告知书４８份。先后组织执法人
员３０余次，检查兽药门市 ２家、养殖场 ３１户，
规范兽药合法经营行为，健全进出货台账，确保

无使用违禁兽药、添加剂行为。组织执法人员６０
人次，对城乡接合地带和乡镇私屠滥宰情况进行

专项整治，依法取缔私屠加工点１家，杜绝私屠
滥宰现象发生。开展非洲猪瘟防控工作，对全县

３０余家规模养殖场进行监督检查，宣传防控政策
和措施，在张家湾公路监督检查站和省际非洲猪

瘟防控临时检查站实行２４小时值班制度，检查过
往车辆８２辆，劝返２０辆。

【学习培训】参加省、市学习培训５次，提升执
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法队伍水平和能力。对农资经营单位负责人和从

业人员进行集中培训，在电子台账、场所配置等

环节召开现场会，对部分经营单位现场指导，累

计开展培训会议８场 （次），参训３００余人次。

【宣传工作】围绕 “放心农资下乡，维护农民权

益”主题，开展 “放心农资下乡进村宣传周”活

动。参加全县３·１５集中宣传活动，利用乡镇集
会，现场讲解农资产品选购知识，全年累计宣传

１１场 （次）。印发农资、农机、动物防疫知识手

册、禁限用农药品种公告等宣传资料累计１万余
份。对农资生产、经营单位负责人和直接参与经

营人员面对面讲解，指导农资生产及经营单位合

法、规范经营。通过宣传，增强群众维权意识、

识假防假能力及农资企业守法诚信经营意识，营

造全社会关心和支持农业执法工作的良好氛围。

（张国平）

农产品质量安全检测

县农产品质量安全检验检测站

站　长：鲁义锋
副站长：刘保林　南莉娜 （女）

【概况】县农产品质量安全检验检测站隶属县农

业农村局，事业性质，科级建制，财政全额拨

款。核定事业编制１０名，设站长１名、副站长２
名，现有党员４人，预备党员１人，本科学历７
人，助理农艺师６人。

【安全检测】县农检站充分发挥农产品质量安全

检测实验大楼和流动检测车的作用，每月开展例

行农残速测抽检工作４次以上，并在春节、五一、
国庆、中秋等重大节假日前集中开展监督抽检１０
次。２０１９年完成定性检测 ８０５０个，检测合格率
１００％，其中定量检测样品 １１０个；配合完成中
央、省、市农产品质量安全专项抽检７次，抽检
样品１４０个，抽检范围包括全县农产品生产基地

及农产品销售批发市场，抽检样品品种涵盖苹

果、蔬菜、食用菌等农产品，抽检合格率１００％；
依托第三方机构开展苹果、中蜂蜂蜜、直罗贡米

等农产品的农药残留定量检测、品质鉴定及土

壤、水分等农产品生产环境类检测１００项次。

【两品一标一证明】２０１９年组织认证有机农产品
新增面积３００公顷，其中，水稻６６７公顷，苹果
２３３３公顷，认证企业５家；开展良好农业规范
（ＧＡＰ）和生态原产地农产品保护示范区复检工
作，良好农业水稻认证面积由原有的３３３３公顷
增至６６６６公顷，全县良好农业规范认证总面积
１７５３３３公顷；生态原产地农产品保护示范区总
面积２４３５３３公顷。２０１９年纳入富县农产品质量
安全追溯系统的企业 （合作社）共７６家，为企
业配备农产品追溯二维码所需电脑及信息录入、

打印等设备；开展企业质量安全信誉等级评定管

理工作，全年印制并发放苹果专用合格证明１０万
份，水稻、蔬菜及其他农产品通用合格证明５万
份，包装粘贴由陕西省农安中心统一印制的二维

码１０万余张，做到追溯系统与合格证明 “双覆

盖”，实现农产品源头可追溯、流向可跟踪、信

息可查询、责任可追究。

【专项整治】开展水稻、中蜂统一区域品牌专项

整治行动，统一规范水稻区域品牌 “直罗贡米”

５家、中蜂 “州蜂蜜”６家。开展食用农产品
集中整治行动４次，出动执法人员２００人次，提
高全县农产品质量安全水平。

【宣传培训】年初制订 《２０１９年学习培训计划》，
全年组织单位内部例行学习２４０人次，赴省、市
参加各类培训１９人次；组织开展各类宣传活动，
发放资料３００余份；举办 “富县农产品质量安全

检验检测实验室公众开放日———零距离看农检”

活动，邀请社会各界人士、企业负责人、农民、

农产品商户、市民参观县农检站实验室，观摩农

产品质量安全快速检测演示。

（贺雪瑞）
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农村能源

县能源办

主　任：温红军
副主任：李育发　王　鹏

【概况】县农村能源建设办公室隶属县农业农村

局，事业单位，正科级建制。编制９名，设主任
１名、副主任２名，现有７人。

【沼气与新能源】２０１９年在建大中型沼气工程
１处。

【后续服务】对历年修建的养殖小区和户用沼气

等进行跟踪服务，及时解决在使用过程中存在的

各种问题，发挥应有的作用，有效解决养殖带来

的面源污染。

【无害化改厕】“厕所革命”工作思路上，以推进

全面建设小康社会为目标，以建设美丽乡村为导

向，以开展改善人居环境整治和探索完善长效管

理机制为基点，与 “四美乡村”建设有机结合，

深入开展以保障住房、饮水、用电和净化环境、

硬化道路、美化村庄为主导内容的各项工作。在

２０１９年户厕改造工作中，按照 《富县２０１９年农
村改厕工作实施方案》，２０１９年全县整村推进建
设任务，２２个行政村改厕 ４７４２个，其中新建
３２８０个。

【人居环境】５月，主管县长带领县农业农村局和
乡镇负责人赴浙江丽水市青田县、龙泉市，学习

借鉴浙江 “千万工程”经验，考察学习农村人居

环境 “千村示范万村整治”工作及美丽乡村建

设，为全县整村推进的 “厕所革命”工作提供经

验借鉴。组织开展 “八清一改”村庄清洁行动，

清理垃圾点６６８处、排水渠８０００余米、杂乱广告
横幅１７１１处，清理杂物及淤泥２７７７吨。硬化巷
道１２０５千米，新修排水渠６千米。累计建成投
入运行污水处理 （人工湿地）７处，垃圾处理站
（中转站）、填埋场９个。建成美丽宜居示范村１３
个、生态乡村１９个、循环农业示范点８个。

【面源污染防治】完成秸秆综合利用面积５３３３３
公顷，占任务的 １００％，其中秸秆还田面积
４７５１３公顷。回收废旧反光膜 （地膜）１５００吨，
占任务１０００吨的１５０％，做到应收尽收，全县范
围内杜绝反光膜乱倒、乱烧现象，从源头上治理

反光膜对环境的污染。

【党建和党风廉政】开展 “不忘初心、牢记使命”

主题教育，深学笃用习近平新时代中国特色社会

主义思想，组织党员学习研讨８次，集中学习１０
余次，开展专题调研１次、交心谈心１５人次。按
照 “四个对照” “四个找一找”的要求，深入查

摆问题，抓好整改落实，保证主题教育成果转化

为实际工作成效。深入学、持久学、反复学，确

保习近平新时代中国特色社会主义思想入脑入

心，增强政治认同、思想认同、理论认同。

（王莹莹）
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商　务

县商务局

局　长：辛义合

副局长：雷亚锋　宋建旺

县商务综合执法大队

大队长：雷晓峰

【概况】县商务局是县政府职能部门，正科级建

制，编制５名，设局长１名、副局长２名，现有

６人。下设县商务综合执法大队，副科级建制，

编制７名，设大队长１名，现有７人。

【招商引资】２０１９年重点招引和培育精细化工、

现代农业、文化旅游、商贸物流、新能源新经济

等产业。以长三角、珠三角、环渤海、港澳台为

主攻区域，大力招引世界５００强、央企、百强民

企和行业龙头、上市公司，突出产业项目模块化

招商。全年共签订合同项目２０个，到位资金完成

３２０５亿元。丝博会共签订项目 １０个，总投资

９２５亿元，其中合同项目４个，总投资８８５亿

元；协议项目２个，总投资４亿元。招商项目达

到 “招来一个、建成一个、发挥效益一个”，全

年完成省际联合到位资金３２０５亿元。

【社会零售品销售】积极培育限上企业，２０１９年

共入库限上企业３家，限上企业总数达到３２家；

组织商贸流通企业开展酬宾让利、年货下乡等节

假日消费促进活动１０次，促进消费增长；加强统

计监管，落实干部包抓限上企业责任，督促企业

按时、如实填报数据，做到应统尽统；２０１９年完

成社会消费品零售总额１５７亿元。

【电子商务】从破解 “人才、物流、网货”三大

难题入手，扎实开展电子商务进农村示范创建活

动，建成县级电子商务服务中心１个、农村电子

商务服务站点 １０３个，开展电子商务实操培训

１３２期，巡回村组开展电商理念宣讲培训２７０场

（次）、电商扶贫培训１２场 （次），累计参加培训

１６１５８人次，建成物流仓储分拣中心２个，培育

电子商务企业３５家，新开设网 （微）店３３２家，

贫困户开设微店３７家。电子商务从业人员３０００

余人，２０１９年网上销售额５３２０万元。

【外资外贸】２０１９年富县在做好稳增长促改革调

结构惠民生政策措施中，认真贯彻落实促进对外

贸易稳定增长政策。现有外贸进出口备案登记企

业延能化、绿平果业、宏佳果贸、恒兴果汁、诚

鑫农牧、绿谷田园、子午实业７家，其中生产型

企业２家、贸易型企业５家。新增有业绩的外贸

企业１家。２０１９年完成出口 ４３７６万元，超额完

成任务。引进外资到位资金１０万美元。

【商务执法】强化执法宣传，累计制作宣传展板

１３版、宣传单页５类３万份、商务类法律法规宣

传册２本１万册、视频资料１份；坚持按季巡查

和双随机抽查相结合，开展成品油流通市场、单

用途商业预付卡和再生资源监管等双随机抽查３
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次，检查企业４０次，成品油企业抽查率１００％；

开展成品油市场等流通领域安全隐患排查和专项

整治活动，１９座加油站全部完成三次油气回收和

双层罐改造。

【党建工作】按照党委统一安排，党员坚持 “三

会一课”制度，规范党建工作制度，抓好党员教

育管理。党支部严把发展党员质量关，认真做好

培养、发展、纳新工作。

【精准扶贫】包扶城街道办太和社区，辖北教

场、莲花池小组，共３０９户１２２０人。在册贫困户

２６户８９人，２０１９年脱贫２０户７１人，未脱贫１

户１人。争取项目资金９３６万元，完成莲花池村

内巷道硬化改造２千米；协调县水保队投资３０３

万元，新修水塔２个；新建村级文化活动广场，

安装路灯、体育健身器材；按照 “三室”分离原

则建立标准化村级卫生室；争取县电力局改造农

用电网，确保村民用电安全；完成征地３２３公顷

建设食品检测加工园区，依托食品加工园区规划

建设莲花池美食一条街项目，增加集体收入，带

动村民发家致富；联系自来水公司筹资６万余元，

为北教场村何家湾小组解决用水问题。

（鲁　雪）

供　销

县供销合作社联合社

主　任：马德运

副主任：秦　军　任福广

【概况】县供销合作社联合社属县政府直属机构，

是全县供销社企业的行政主管部门，正科级建

制，编制１５名，设主任１名、副主任２名，实有

９人。内设行政办公室、财统股、基层股、安全

信访室。辖富县供销企业集团有限公司、富县

州农民专业合作社联合社及生产资料、土产、工

业品３个直属公司，１个薯芋化工厂和９个基层

供销合作社，全系统现有在册干部职工２３１人。

【改革成果】巩固提高深化改革成果，按照上级

供销社要求，全力搞好 “供销进万村工程”，

２０１９年全县完成２个村级供销社、１７个村级综合

服务社建设任务。羊泉供销农贸市场 （供销超

市）项目建设全部完成，建筑面积 ６００余平方

米，于４月开始运营。

【经营收入】２０１９年全系统商品总购进９４５９８万

元，较上年增长４１１％；商品销售总额９７８０２万

元，较上年增长４５８％；化学肥料销售２５１８４万

元，较上年增长９３７％。实现利润１０８万元。

【农资供应】富县供销企业集团公司按照 “面向

农村、服务农民、兼顾公益、顺价销售、注重质

量、树立品牌”的营销思路，通过 “县级供销集

团公司 ＋乡镇供销服务三农公司”农资经销网

络，销售农业生产资料２７０万元、各类化学肥料

８５０吨。

【烟花爆竹经营】全县烟花爆竹安全管理实行供

销社系统归口专营，县土产公司批发，县供销社

各直属企业和基层供销社零售，其他任何单位和

个人不得从事批发、零售业务，全年销售烟花爆

竹５２万元。联合公安、应急等部门单位，加大市

场整顿力度，打击非法经营、贩运烟花爆竹不法

行为１起，收缴非法烟花爆竹２８件，确保公共设

施和人民生命财产安全。

【再生资源管理】富县再生资源回收利用管理办

公室设在县供销社，负责全县再生资源回收利用

的管理工作。按照县委、县政府关于开展生活垃

圾分类及资源化利用处置有关工作的要求，联合

城市管理、行政审批、公安、环保等部门单位严

格审核登记备案工作，把好 “入口关”，除在统

一规划交易市场经营的回收网点，城区内其他任

何地点不再登记注册新的再生资源回收网点。加
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强日常监督检查，杜绝 “反弹”现象发生。

【精准扶贫】包扶城街道吉子湾社区，辖吉子

湾村组和李家沟村组。社区共有 ２１６户 ７０２人，

建档立卡扶贫户１６户５０人，已全部脱贫。制订

巩固提高帮扶计划，建立完善包扶档案，明确包

扶思路和措施。２０１９年发展特色养殖业中蜂养殖

４０余箱。为 “爱心超市”捐款２０００元，参与社

区环境卫生整治，改善村容村貌。投资３０００元维

修入户电路。抓好 “两不愁、三保障”和 “两推

进、两完善”工作。

【职工生活】协调解决系统下岗职工再就业３人；

按照 《关于开展 “不忘初心、牢记使命”主题教

育的实施方案》精神，围绕中心工作，立足本职，

恪尽职守，扎实工作，取得一定成绩。以 “围绕

中心抓党建、抓好党建促发展”的工作思路，结

合实际，年初支部承诺３条，党员累计承诺２７条，

兑诺率达１００％，完成党建各项工作任务。

【获奖情况】２０１９年２月，富县综合市场被国家

农业农村部评为 “定点市场”。９月，羊泉供销合

作社、城关供销合作社被全国供销合作总社命名

为 “２０１８年度基层社标杆社”。

（高　翔）

粮　食

县粮食和物资储备中心

局　长：王　宝 （至２０１９年３月）

副局长：马永锋　缑延红

【概况】根据富编发 〔２０１９〕１号文件，将粮食

收储、轮换和管理等行政职能划入富县经济发展

局。组建富县粮食和物资储备中心，事业性质，

科级建制，财政全额拨款，隶属富县经济发展

局，编制７名，设主任１名、副主任１名。县粮

油购销储备公司，定编３３名。全县粮食系统干部

职工共计５１人，其中粮食和物资储备中心有干部

职工１８人。

【粮食储备】全县县级储备粮共５０００吨，其中小

麦２５００吨、玉米２５００吨，２０１９年对到轮换期限

的２５００吨小麦进行轮换，６月底前全面完成轮换

任务。

【库存清查】按照省、市的统一部署，富县成立

以县政府分管副县长为总召集人，经发局、粮食

局、财政局、农业局、统计局主要负责人为成员

的大清查联席会议，印发 《富县政策性粮食库存

数量和质量大清查实施方案》。经过县级自查、

市级普查、省级抽查，确保全县各项政策性粮油

储存安全，数量达标，无任何安全事故发生。

【重点项目】投资９０万元，其中中央财政３６万

元、省级财政３６万元、县级及企业自筹１８万元

的粮库智能化升级项目由陕西省粮农集团负责实

施，该项目在１２月底前完工并投入使用，提升了

科学储粮的智能化、电子信息化水平。以县粮油

购销储备公司为主体，总投资４００万元建立粮油

质检站，该项目列入省级 “粮油质检体系”建设

项目之中，并列入市对县的目标考核指标，已全

部建设完成。

【粮食供需平衡调查】３月中旬，完成社会粮食供

需平衡调查工作，共涉及３个乡镇９个行政村２７

户农民和城区１２户居民，完成 《２０１９年度富县

粮食供需平衡调查工作报告》，为上级在粮食产

业结构调整等工作上提供决策依据。

【党建工作】以 “党建强基筑和谐，科学发展保

粮安”为主题，以党的十九大和习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，以党建 “四化”

标准为主线，以 “两学一做”学习教育常态化、

制度化和 “不忘初心、牢记使命”主题教育为

抓手，继续巩固提升示范党支部，圆满完成年
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初目标任务。

【精准扶贫】包扶北道德上柳池行政村共２１０户

８０２人，耕地面积１６３４公顷，果园面积 １６０公

顷，防雹网全覆盖，人均果园０１５公顷。全村有

贫困户１６户４４人，因病致贫３户，五保户２户，

其中已脱贫 １３户 ４１人。脱贫攻坚工作以落实

“八个一批”为工作重点，在发展苹果产业上下

功夫。４月份组织果农挖防冻坑３１８个，政府补

发有机肥１０６袋。

（马永锋）

烟　草

县烟草专卖局 （分公司）

书记、局长、经理：云　龙

副 局 长：高延强

副 经 理：靳云峰

【概况】县烟草专卖局 （分公司）内设综合办、

烟叶股、客户股、专卖股，下设牛武、张村驿、

直罗、茶坊 ４个烟叶工作站，现有职工 １０１人，

党员１７人。

【烟叶生产】２０１９年种植烤烟８６６７公顷，收购

烟叶３５１万担，生产总值 ４５７６３４万元，税收

１００６８万元，亩产值３５２０元，斤均价１３０５元，

烟农户均收入６８２万元，上等烟比例４７７２％，

同比增长０７６％；中部烟比例７６５１％；橘黄烟

比例７２８８％，同比增长８９７％，收购均价位列

全省第一，上等烟比例位列全省第三。狠抓 “三

个优化”，新增烟农４４户，优化烟农１７户，优化

不适用烟田１１３公顷。狠抓 “５＋２”适用技术

推广应用，建立示范指挥田５块、综合示范田１１

块、样板田 １９块，设立绿色防控示范区 ７个

６６７公顷，推广水肥一体化面积 １３３公顷，

蝽防治烟青虫 １３３公顷，示范带动作用效果明

显。大力推行 “散烟收购”工作，制订 《专业化

分级队员考核管理办法》，建立 “三会”工作机

制，探索创新 “六纵六横六层”打包法，严格落

实 “９＋１”廉洁收购措施，圆满完成烟叶收购任

务。迎接省局烟叶收购站专项巡察，印发 《烟叶

工作站制度汇编》，建立工作机制１项，进一步

明确２６项制度办法，１２个问题已全部整改到位。

依托直罗农丰烟叶种植合作社，利用直罗科技园

育苗、烘烤设施闲置期，组织开展多元经营，积

极探索烟农增收新渠道。

【卷烟销售】全年销售卷烟 ７２４４４１箱，销售收

入１８３８２１２万元。制订 《卷烟零售终端陈列分

类标准》，建成新现代零售终端２户，普通终端

６３户，终端形象得到提升。协助自律组织修订３

项制度，将自律小组扩展到５８个，实现１００％全

覆盖。创新 《客户服务手册》，引导客户学会分

析卷烟经营 “七知”指标，客户经营能力进一步

提升。安装灭烟器１０６个，有力推进文明吸烟环

境建设步伐。编制客户经理 “一口清”知识手

册，采取 “人人上课堂”等形式开展客户经理技

能培训１６次，客户培训２４场 （次），参训７５０人

次，客户满意度达到９８％以上。

【专卖管理】全年查获各类涉烟违法案件６１起，

涉案卷烟１１９０８万支，案值９１２４５万元，出动执

法人员１３００余人次，联合公安部门侦办 “６·３”

案件，涉案金额６９６７８万元，批准逮捕２人，均

已起诉，完成国标网络案件 １起。不断深化

“ＡＰＣＤ”和 “双随机、一公开”工作机制，清理

中小学周边零售户 ９户，重点户检查率 ９７％以

上，手持Ａｐｐ终端规范应用率９８％以上，基础信

息网格管理维护率 １００％，市场净化率保持在

９８％以上。全面落实 “５１１”许可证办理模式，

烟草许可办证业务进驻政府服务大厅，许可证二

维码全部启用，办证期限压缩至３个工作日。全

年完成电子签章 ７７９户，累计许可证业务办理

２２６户，其中延续 ４７户、新办 １１０户、歇业 ３４

户、注销 １８户、停业 １１户、变更 ６户。实施
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“１６２”积分考核模式，设立１６个目标指标和４１
个过程指标，按月考核 １２次，兑现奖罚 ５８万
元。强化内管监督，印发 《卷烟零售户销售 “天

价烟”监管办法》，开展 “天价烟”专项检查和

集中整治工作，未发现 “天价烟”问题。全年完

成市派驻办交办任务５宗，开展物资发放、规范
经营等专项检查９次，召开四员联席会议１３次，
信息反馈１６条。

【企业管理】探索实施专卖管理、卷烟营销、烟

叶生产和综合管理四项业务积分考核方式，将线

下考核模式过渡为线上考核模式，累计考核４００
余人次，兑现绩效薪酬 １７３万元，建立 “多劳

多得、少劳少得和不劳不得”的薪酬二次分配新

机制。修订印发文件２０余个，形成制度管人、制
度管事的管理机制和体系。根据市局 （公司）

《关于印发延安市烟草专卖局 （公司）主要职责、

内设机构和人员编制实施方案的通知》精神，内

部专卖管理监督派驻组与专卖监督管理股 （专卖

稽查大队）合署办公；直罗现代烟草农业科技示

范园与直罗烟叶工作站合署办公。印发 《股级干

部聘任管理实施办法》和 《员工岗位聘用实施办

法》，采取强弱搭配，以老带新的方式，聘任股

级干部１３人，整合职工队伍４１人，调整烟叶工
作人员１２人。开展 “提高客户经理经营指导能

力”“加强自律组织运行作用发挥”等３个ＱＣ课
题，成效良好。实施办公楼综合维修、茶坊烟站

散烟收购等４项修缮和投资项目，改善办公和收
购环境。严格执行财务管理制度，严把费用预算

管理，按期分析生产经营费用支出，做好降耗节

支工作，修理费、车杂费、水电费同比分别降低

６４％、１３％和 ４３％。全年规范完成采购项目 １７
个，公开企业运行情况７４条。“三供一业”分离
移交工作全部实施完成，整体清算工作按政策要

求和进度安排扎实推进。

【党建精神文明】开展 “不忘初心、牢记使命”

主题教育，组织开展集体学习１３次、研讨交流５
场 （次）、座谈会１１场 （次）；支部成员讲党课

３人次，开展调研 ５０余人次，形成调研报告 ３
篇；检视问题３２条，解释答复２项，已解决１４
项，上报市局 （公司）解决５项，中长期整改１１
项，高质量召开专题民主生活会。实施 “党

建＋”四项机制，与３个种烟村组、１７名烟农和
１６名客户开展结对联建工作，把党建同各项工作
有机融合，延伸到烟草服务 “最后一公里”。承

办全市系统党建工作现场会，被市局 （公司）党

组评为先进基层党组织。严格执行党组织换届制

度，选举产生新一届支部委员会。严格落实 “三

会一课”制度，召开支委会 １８次、党员大会 ４
次、党小组会 ２４次，讲党课 ４次，修订 《党员

“积分争星”管理实施办法》。全面落实从严治党

工作要求，签订从严治党责任书１２份，启动政治
生态突出问题全面整改，明确 １６项整改任务和
６４项具体措施。综合运用监督执纪 “四种形态”，

通报批评 ４人次，批评教育 ５人次。组织开展
“我们的节日”“道德讲堂”“身边好人”分享会

等活动１０余次，精神文明网络测评９４分，持续
保持省级文明标兵单位称号。１９名干部职工结对
包扶３０户贫困户，累计进村入户帮扶 ７００余人
次，争取帮扶资金４万元，全县８１户贫困户烟农
种植烟叶面积８７８公顷，户均收入５８万元。

【获奖情况】２０１９年６月，县烟草专卖局 （分公

司）党支部被中共延安市烟草专卖局党组评为

“全市系统先进基层党组织”；４月，县烟草专卖
局 （分公司）被陕西省烟草公司延安市公司评为

“２０１８年度卷烟销售工作先进单位”。

（雷晨阳）
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财政·税务

财　政

县财政局

党委书记、局长：杨　勇
总 会 计 师：（暂缺）

党 委 副 书 记：武弘扬

副 局 长：张延峰

财政监督检查局

局　长：张慧平 （至２０１９年５月）
副局长：段小军 （至２０１９年７月）

财政投资评审中心

主　任：秦建坤
副主任：李龙江　张新虎

煤炭计量检测站

站　长：李志强
副站长：张仕虎　李　燕 （女）

【概况】县财政局是县政府的行政职能部门，主

要担负着全县财政收支预算、财政政策法规的贯

彻落实、财源建设、财政监管及国有资产管理等

重要任务。下设国库支付中心、财政投资评审中

心、行政事业国有资产服务中心、农村综合改革

服务中心、政府债务中心、会计管理中心、政府

采购管理中心、收费资金管理中心、煤炭计量检

测站９个科级单位。局机关内设办公室、预算、
国库、行政政法、科教文、农业、绩效评价、社

保、综合、企业、税政法规、经建、政府采购、

乡财、信息、工资、债务、培训、党建办、财务

２０个股室。２０１９年７月撤销财政监督检查局，原

为内设机构。财政系统共１６７人，其中副科级以
上领导２８人，一般干部职工１３９人。

【财政收入】２０１９年全县财政总收入７５１１４万元，
同比增长２１８％。其中上划中央、省、市税收收
入４５０５９万元，同比增长１８４％；地方财政收入
３００５５万元，同比增长２７１％。

【财政支出】２０１９年全县一般公共预算总支出
１８０２０２万元，同比增长５４％。

【财税征管】加强税收形势研判，落实各项堵漏

增收举措，依法夯实征管责任；全面落实减税降

费政策，在做好宣传服务工作的同时，落实小微

企业减税降费政策２０余项，减免税费１５８７万元；
强化收支两条线的刚性约束，落实 《预算法》各

项要求，坚持收缴分离和监督检查相结合，确保

非税收入１０５２４万元及时足额缴库。２０１９年全县
税收收入１９５３１万元，同比增长６１％；非税收
入１０５２４万元，同比增长１０１％。其中税务部门
收入２４１２８万元，同比增长１９７％；财政部门收
入５９２７万元，同比增长６９８％。

【预算管理】强化预算约束和资金调度机制，把

保障基本民生、工资发放、机构运转作为重大政

治任务和财政保障底线。２０１９年保证干部职工工
资和离退休人员生活补贴足额按时发放，保障住

房公积金补贴５０４１万元足额到位，启动兑付在职
干部工作考核奖励 ２４２１万元，配套缴纳 ２０１８—
２０１９年养老保险和职业年金１９３０７万元。优化财
政投入机制，落实农村巷道硬化、乡村改厕、安
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全饮水及助农增收补贴项目资金３６２３万元。坚持
厉行节约、勤俭办事原则，严控一般性支出，腾

出更多财力空间，支持基本民生领域发展，全年

投入脱贫攻坚 ８３２６万元，公共卫生 ３３６４万元，
义务教育补助９０７９万元，民政社会救助金６４２１
万元。

【财政改革】促进增收节支机制建设，配合税务

部门开展征管体制改革工作，落实税务部门保障

经费，确保税收工作有序衔接、平稳运行。严格

落实过 “紧日子”要求，紧盯关键环节和领域，

强化管控措施，有效推进艰苦奋斗厉行节约要

求。加快乡镇财政建设步伐，开展乡镇财政运行

机制存在问题的专题调研，为进一步捋顺乡镇财

政管理体制，增强乡镇财政服务职能建设奠定基

础。拓展财政信息公开领域，继续常态化公开政

府预决算、部门预决算、扶贫资金及各类政策信

息。有序推进国库集中支付改革，印发 《富县实

施国库集中支付改革和推广陕西 “财政云”方

案》，对县、乡２９６个预算单位会计人员进行２期
６天的财政资金支付和会计核算业务培训，完成预
算单位信息采集、联网调试和推广应用试点工作。

【财政监管】进一步完善监管体系，积极配合人

大预算联网监督系统建设工作，推动财政预决算

执行进一步公开化、透明化，接受社会监督。全

面实施财政资金监管，大力推行财政资金绩效评

价工作，对相关单位 ５９项专项资金实施绩效评
估，促进财政资金使用效益不断提升。建立风险

防控长效机制，坚持财政内部风险防控建设和外

部防控并重的原则，积极筹集资金化解政府存量

债务１８７３４万元。严把政府采购和财政投资评审
关，全年审批政府采购项目１４４个，采购总预算金
额１３０２５万元，实际采购金额１２２８１万元，节约财
政资金７４４万元，节支率５７％。实施财政投资评
审项目２３０个，送审价５１９３１万元，审定价４７１９６
万元，节约财政资金４７３５万元，节支率９１％。

【财政监督检查】围绕县域经济社会发展和人民

群众关心的热点、难点，以财政资金投入的重点

领域和行业为检查重点，对县城管局、扶贫局等

６个单位开展会计信息质量检查，对发现的问题
及时督促整改，规范被检查单位的财务收支行

为，确保财政资金使用安全。

【精准扶贫】为黄甫店村实施巷道硬化和生产路

砂石化４８００米；持续扩大中蜂养殖产业规模，全
力推动养殖产业进一步发展；解决１２户贫困户和
１户非贫困户住房保障问题；开展免费医疗体检
活动和养殖、种植技术培训会；鼓励贫困户积极

参与周边产业建设，解决就业问题；安全饮水、

电力入户、广电网络实现１００％全覆盖。

【队伍建设】围绕 “服务中心，建设队伍”两大

任务，深化 “五型”机关建设，推动党建与财政

业务工作深度融合。扎实开展主题教育，切实深

化对习近平新时代中国特色社会主义思想和党的

十九届四中全会精神的学习贯彻。持续深化作风

建设整治 “四风”，加强财政干部队伍建设。扎

实开展调查研究，形成调研报告１１篇，部分调研
建议已转化为改进工作的具体措施。７月，县财
政局党委被县委评为 “先进基层党组织”。

（梁　冰）

农村综合改革

县农村综合改革服务中心

主　任：（暂缺）
副主任：王艳霞 （女，至２０１８年１１月）

贺永宏　白大程

【概况】根据富编发 〔２０１９〕１号文件，将富县
农村综合改革办公室更名为富县农村综合改革服

务中心，事业性质，科级建制，财政全额拨款，

隶属县财政局管理，编制１０名，设主任１名、副
主任２名。内设综合股、乡财股、信息股、惠农
补贴股和办公室，实有１６人，其中大专以上学历
１４人，党员６人。
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【惠民补贴】全年配合相关部门兑付残疾人生活

补偿款７４９２户 ２７９万元；兑付大学生资助补贴
１４７户２９万元；兑付抚恤优抚补贴 ５１００户 ４０２
万元；兑付抚恤优抚补贴 （临时）补贴 ７３５户
６６万元；兑付高龄补贴７４８２人６６４６万元；兑
付农机购置补贴资金３１６户１０９０６万元；兑付农
业支持保护补贴２８０１２户１２３１６２万元；兑付退
耕还林补贴５１５７户６０７１４万元；兑付危房改造
补贴２０９户 ３７７９万元；兑付现任村干部工资
６４６人２６７８４万元。全年发放补贴１０项，资金
共计３９７４７６万元，涉及户数５５２９６户。

【村级公益事业 “一事一议”财政奖补工作】

２０１９年实施 “一事一议”财政奖补普惠制项目

２３个，其中美丽乡村试点村１个，投入奖补资金
７７５万元。新修排水渠０４千米，硬化道路２３２
千米，硬化乡村文化活动广场２２００平方米，安装
太阳能路灯５３５套。

【美丽乡村和村集体经济试点工作】按照省、市

“两项试点”工作要求，结合全县实际，美丽乡

村建设依托项目村自然风貌、基础设施相对完

善，进行科学合理规划。扶持壮大村集体经济项

目，助推村集体挖掘资产资源， “两项试点”工

作争取试点项目４个，其中寺仙镇寺仙村美丽乡
村项目已建成，通过初步验收，拨付资金２３０万
元；茶坊镇河西村村集体经济项目已建成，拨付

资金２００万元；２０１９年项目正在制订实施方案、
办理前期手续工作；做好直罗镇胡家坡美丽乡村

试点建设工作。

【精准扶贫】争取各类苹果产业配套政策，鼓励

有劳动能力的贫困户加强苹果产业发展；动员果

农购买苹果商业保险，增强风险、灾害抵抗力；

邀请专家开展春季果树管理培训１次；针对因学
致贫者，积极与相关部门沟通，让贫困户子女均

享受政策性教育补助，为贫困户子女捐款救助；

协调外出打工２人、公益特岗签约３人、公益性
岗位１人；与 ３户患大病、慢性病者全部签订
“１＋１＋１”签约服务，协调博爱医院为２５户贫困户

及村民开展义诊并免费发放药品；春节慰问困难群

众２５户，发放大米、面粉、食用油、对联。

【自身建设】完善学习机制，坚持每周一、三集

体学习；坚持政治学习与业务学习相结合，不断

提高自身政治理论水平和业务技能，以适应新形

势和工作的需要；坚持集体学习与自学相结合，

以自学为主，做到学习形式多样，内容丰富，学

习活动经常化、制度化。全年人均撰写学习笔记

不少于２万字，心得体会不少于５篇。

（高　丹）

政府采购

县政府采购管理中心

主　任：钟世明
副主任：王万寅　吉莉娜 （女）

【概况】县政府采购管理中心为事业性质，正科

级建制，隶属县财政局。编制９名，现有１０人，
其中大专以上学历１０人，党员２人。

【采购工作】以政府采购管理 “科学化、规范化、

精细化”为中心，以规范操作和健全监督管理为

核心，认真贯彻落实 《中华人民共和国政府采购

法》和省、市、县财政相关规章制度，不断加大

规范采购力度，扩大政府采购范围和规模，努力

提高工作质量和服务水平。２０１９年，完成政府采
购项目７３项，预算采购金额３４１３７５万元，实际
采购金额 ３２０９３６万元，节约资金 ２０４３９万余
元，节支率６％。

【队伍建设】不断加强政府采购管理队伍建设，

全面提高工作人员的思想、业务素质，以适应新

形势对政府采购工作的要求；认真执行党风廉政

建设和工作廉洁自律 “五不准”，坚决杜绝工作

中的不规范行为；在采购组织形式和采购方式

上，遵循既要严格依法办事又要提高办事效率的
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原则，与监察、财政等部门加强协作配合，建立

有效的工作机制，形成整体工作合力。

【精准扶贫】包扶骆驼塬村有贫困户２５户９６人，
针对致贫原因，开展一系列措施得力、成效显著

的扶贫工作。引导群众自行搭建防雹网，组织果

农培训、加强产业扶持，２０１９年搭建防雹网１００
公顷。发展畜牧养殖业，向村民宣传讲解养殖技

术，带动有养殖意愿的村民发展养殖业，并鼓励

村民利用扶贫补助资金和贴息扶贫贷款发展养殖

项目，贫困户养猪１４０头，养牛１２头，养殖中蜂
１８０箱。２０１９年全部完成危房改造和移民搬迁工
作，全村实现安全用水、安全用电。为２５户贫困
户免费体检，体检９０余人次，邀请县医院内科、
心脑血管科、儿科、骨科开展义诊，为１０名常规
疾病患者免费提供药物。投资１９３万元，完成巷
道硬化；投资８７万元，修建广场；投资３万元，
购置健身器材８套。

（张　鹏）

国有资产管理

县行政事业国有资产服务中心

主　任：王　刚
副主任：赵　通　高媛媛 （女）

【概况】根据富编发 ［２０１９］１号文件，将富县
国有资产管理局更名为富县行政事业国有资产服

务中心，事业性质，正科级建制，编制６名，设
主任１名、副主任２名。现有干部职工１８人，其
中大专以上学历１７人，党员３人。

【资产基本情况】截至２０１９年１２月３１日，全县
行政事业性国有资产共计 ８３７１０５０８７３９万元。
其中无形资产 １８２５万元，占资产总额的
０２％；土地、房屋及构筑物４２８５４万元，占资
产总额的 ５２％；通用设备 １８０２２３万元，占资
产总额的 ２２１％；专用设备 １５６４９４万元，占

资产总额的 １９２％；家具用具等 ４５７２５万元，
占资产总额的 ５７％；文物和陈列品 ８１万元，
占资产总额的０１％；图书档案５４０８万元，占
资产总额的０７％。

【行政事业单位国有资产】全县行政事业单位

２０１８年资产共计 ９４３４４３１万元，较上年增长
７２％，其中流动资产８８０１１２万元，占资产总额
的９３％；固定资产７１３９５７４万元，占资产总额
的７５７％；无形资产７０５８３５万元，占资产总额
的７５％；在建工程 ７０８９１万元，占资产总额
的７５％。

【商业用房拍卖】中心先后两次委托陕西省拍卖

中心有限公司对富县沙梁河滨路河滨广场商业用

房 （８套）进行拍卖，分别于３月１４日和７月３１
日在富瑞大酒店会议室顺利召开，两次拍卖最终

成交商业用房７套，成交价款为８４６３９万元，成
交款全额上缴县财政。

【精准扶贫】包扶黄甫店村新民小组１３户，对有
种养殖业的 ３户贫困户申请发放产业扶持资金
１２５万元；协助县博爱医院对新民组所有贫困户
免费体检；对符合政策规定的建档立卡贫困户就

学子女落实义务教育阶段 “两免一补”政策，按

照初中生每学年１２５０元的补助标准给予补助；与
民政部门协商将年龄大、身体差的五保户王富顺

送往县中心敬老院，进行集中供养。

（王　婷）

国库支付

县国库支付中心

局　长：张建安
副局长：朱红升　白延平

【概况】２０１９年５月，县国库集中支付局更名为
县国库支付中心，加挂县会计结算中心牌子，隶
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属县财政局，事业性质，正科级建制。编制 ３２
名，设主任１名、副主任３名。内设办公室、核
算组、专项资金组、结算组。现有干部职工 ３１
人，党员９人，大专以上学历２９人。

【工作职能】负责贯彻执行国家财经纪律、法规、

方针和政策；监督国库集中支付单位和会计集中

核算单位部门预算的执行；办理财政直接支付零

余额账户授权支付业务，根据财政批复的分月用

款计划额度核对部门预算指标、办理财政直接支

付资金审核和拨付；办理国库集中支付单位的财

政授权支付业务，及时给国库集中支付单位提供

月度对账报表；定期与国库股、代理银行、预算

单位核对资金增减变动和结余情况等。

【统管工作】截至２０１９年１２月３１日，县级２４８
个预算单位纳入国库集中支付管理。统管审核预

算资金支出、项目资金支出和代收代缴养老统筹

资金。

【集中支付管理】截至２０１９年１２月底，财政部
门累计授权支付下达指标１４００５０７５万元，累计
办理支付业务 ９１８０笔，共计支出 １３１５３３３５万
元，指标结余８５１７４０万元。纠正票据要素不齐
支出６８３笔，涉及金额５４７６３万元；拒付各类不
合规支出３９６笔，涉及金额４１４３４万元。严格控
制 “三公经费”，审核公务车辆运行费用支出总

额５２２３３万元，较上年同期下降１１１４％；公务
接待费５０２万元，较上年同期下降５５５８％；出
国费为零。受理项目资金报账业务１９２３笔，完成
财政专项支出资金３４５３１５万元的监管。办理全
县养老统筹代收代缴款项１４０５０１万元，确保全
县２９６个预算单位养老统筹代收代缴工作顺利
进行。

【党建工作】深入贯彻落实习近平新时代中国特

色社会主义思想和党的十九大精神，全面落实新

时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，扎

实推进支付中心党的建设及党风廉政建设和反腐

败工作，开展 “不忘初心、牢记使命”主题教

育。以 “理论学习有收获、思想政治受洗礼、干

事创业敢担当、为民服务解难题、清正廉洁作表

率”为具体目标，深入推进 “自我革命、自我净

化、自我提升”，组织集中学习研讨１０次，开展
专题调研１次、交心谈心１２人次、讨论发言１５
人次。以 “创建五星级党支部，提升组织力”为

重点，围绕国库支付中心工作，贯彻落实 《中国

共产党支部工作条例》，组织党员进社区，开展

志愿服务活动 ２次，开展政府会计制度、陕西
“财政云”宣传５次；召开服务对象座谈会，听
取收集对预算单位服务工作的意见建议，针对意

见和建议，创新工作机制２０余项，提升公共服务
质量，促进党建工作与中心工作有效融合；在服

务窗口设立党员示范岗，引领广大党员干部争先

锋、树形象。

【精准扶贫】包扶的杜宜行政村辖上杜宜村和下

杜宜村两个村民小组，有耕地１０２公顷，以种植
苹果为主。全村共有贫困户１９户４７人，２０１５年
脱贫１户２人，２０１６年全部脱贫。２０１９年针对杜
宜村实际情况，主要在脱贫不返贫和夯实基础建

设上下功夫，组织包扶工作队、村 “两委会”与

贫困户沟通交流，制订驻村帮扶计划，落实扶贫

措施，按计划逐步开展包扶工作。开展技术培训

和春季防冻防灾工作；建立 “百亩”有机肥示范

园，免费发放有机肥７２０袋，引导村民科学配肥，
改善土壤结构，降低果树病虫害，提升苹果质

量；以乡村振兴战略为契机，争取项目资金１４０
万元，美化亮化涝池及文化广场周边环境，完成

杜宜村巷路硬化工程，增设文化广场太阳能路灯

１０盏；利用政府 “土地增减挂”政策，投资８万
元，建成０９公顷苹果苗木基地，成立下杜宜村
民股份经济合作社，逐步壮大村级集体经济。

【精神文明建设】学习宣传贯彻党的十九大精神

和习近平总书记系列讲话精神，深入培育和践行

社会主义核心价值观，始终把文明创建与 “两学

一做”学习教育相结合，用社会主义核心价值观

凝心聚力，把文明创建活动融入国库集中支付的

各项工作之中。组织党员进社区，志愿服务队开
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展文明交通劝导、清理积雪、为贫困户 “送温

暖”等活动，全年开展志愿服务和社区公益活动

１０余次，参与９０余人次。组织拔河比赛、庆七
一红色经典朗诵、庆国庆及献爱心等活动，庆祝

传统节日，弘扬传统美德，展示全体干部职工积

极向上、团结和谐的精神风貌。

【获奖情况】２０１９年５月，县国库支付中心被市
委、市政府评为 “市级文明单位”。

（朱红升）

资金管理

县政府债务中心

局　长：李　敏
副局长：段锡方

【概况】２０１９年５月，根据富编发 〔２０１９〕１号
文件，将资金监督管理等行政职能划入县财政

局。机构由富县生产资金管理局更名为富县政府

债务中心，事业性质，副科级建制，财政全额拨

款，隶属县财政局管理，核定事业编制４名，设
主任１名。

【资金管理】按照县财政局安排，对历年乡镇、企

事业单位借用的财政生产周转金进行调查摸底，安

排专人对占用费继续回收，做到应收尽收。

【信用担保】对２０１２年羊泉肖村、茶坊郭家庄养
殖场担保的两笔共计２００万元贷款进行跟踪管理，
保证专款专用，防止债务悬空，并督促其按时清

息还本。

【政担合作】按照县政府第３次专题会议纪要精
神，组织相关人员赴洛川考察学习，并选派５名
干部参加陕农担组织的业务培训，学习业务知

识，熟悉业务办理流程，发放调查问卷５０余份，
了解全县 “三农”企业及家庭农场、农民专业合

作社、种养殖大户等新型经营主体发展状况，并

对政担合作工作进行宣传，合作银行已确定，资

金专户已设立，注入风险补偿金１００万元。办事
处通过与邮储银行富县支行共同推荐，对２个农
民专业合作社、１个种植大户、１个农业公司实
地调查，了解经营状况、经营规模、资产负债等

情况，决定将富县富民果品农民专业合作社贷款

项目分别向陕农担、邮储银行延安支行推荐、申

报，经陕农担、邮储银行延安支行同意批复，现

已向该合作社担保贷款９８万元，期限１年。还有
２个推荐项目正在调查审核中。通过政银担工作
的开展，为全县 “三农”企业及新型经营主体解

决融资难、融资贵问题，推动全县政府与陕西省

农业信贷融资担保有限公司、邮储银行富县支行

合作工作的顺利进行。

【档案管理】加强单位文书档案和财务档案的管

理工作，建立纸质档案和电子档案，建立档案调

阅登记机制，做到档案定期检查，达到防水、防

火、防盗。不断完善档案的收集、整理、鉴定、

统计、利用、保密、安全等制度，提高档案管理

的标准化、规范化程度。

【精准扶贫】为１２户脱贫户每户发放２０００元的
产业扶持资金和５００元的后整理资金；组织帮扶
干部和四支队伍到秦桂梅果园帮助施肥，并捐赠

化肥。为７户贫困户１９人办理低保，实现应保尽
保。帮助贫户任玉凤１户２人，申报扶贫搬迁安
置房１套，已入住。学前教育２人、小学生３人、
初中生 ２人全部享受 “两免一补”教育扶持政

策。贫困户全部享受免交合作医疗及大病保险政

策，２户贫困户享受慢性病免费发放药物政策；
看病住院２户２人，享受合作医疗及大病救助资
金；签约 “１＋１＋１”服务团队５户。落实特设
扶贫公益性岗位 ２人，聘用为钟楼社区保洁员；
从事服务性行业务工８人。围绕中央脱贫攻坚专
项巡视反馈问题、国家巡查反馈问题、中央脱贫

攻坚成效考核反馈问题、九三学社中央脱贫攻坚

民主监督检查反馈问题和省市检查反馈问题等１１
批次，结合城关村实际，认真自查梳理，制订整
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改台账，采取有效措施，完成整改任务。全年为

爱心超市捐物５４类３３８件，联系两家爱心企业和
１名爱心人士，向爱心超市捐物价值４０００余元，
社区人员捐资２１００元，按积分予以兑换。协调县
电力局申报水沟梁１２公顷果园生产用电电网架设
项目，已完成上报。

【自身建设】完善学习机制，坚持每周三学习制

度，采取轮流辅导、个人自学、观看廉政教育片

等形式，以学习促进工作。完善工作人员管理办

法，建立健全考核、评议、责任追究制度，按照

责任制的要求和 “谁主管谁负责”的原则，切实

转变工作作风，使各项工作有序开展。推动工作

步入制度化、规范化、程序化的运行轨道，切实

增强工作的责任感和使命感。

（俞　琼）

非税收入管理

县收费资金管理中心

主　任：陈启宏
副主任：孔德宏　李润芳 （女）

【概况】县收费资金管理中心隶属县财政局，事

业性质，正科级建制。编制１０名，设主任１名、
副主任２名，现有干部职工１４人，党员５人，大
专以上学历１１人。

【统管工作】截至２０１９年１２月３０日，通过全面
联网收费方式，全县纳入非税收入统管单位

７３个。

【收入管理】认真贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想和系列重要讲话，落实中央、省、市

有关非税收入管理的各项方针政策，围绕非税收

入联网管理和国库集中支付规范化目标，严格票

据管理，强化稽查工作，发挥部门职能，做好各

项工作。全县非税收入资金３２９６３万元，其中行

政事业性收费收入 １７２１万元、政府性基金收入
（国有土地出让收入）２６７５４万元、专项收入
（森林植被恢复费）５５８万元、罚没收入资金
２０９９万元、国有资源 （资产）有偿使用收入

１７６２万元、其他收入６９万元。

【扫黑除恶】按照 《财政局委员会关于进一步加

强扫黑除恶专项斗争工作的安排意见》，召开扫

黑除恶专项工作会议，传达各级扫黑除恶工作会

议精神，对扫黑除恶专项斗争工作形势详细分

析，安排部署全年各项工作。夯实扫黑除恶专项

斗争领导小组工作职责，为扫黑除恶工作的开展

奠定基础。召开全体干部会议和每周例会，传达

学习各级扫黑除恶工作精神，教育干部职工认清

黑恶势力危害，带动亲朋好友远离涉黑涉恶势

力。张贴通告公告，借助微博、微信群、朋友

圈，增强宣传的广度和深度。积极踊跃举报黑恶

势力违法犯罪线索，严格执行 “周报告”，做好

信息报送工作。

【精准扶贫】单位包扶寺仙镇南道德社区共有２１８
户８６４人，有党员５４人，精准扶贫户９户，其中
五保户３户。认真学习脱贫攻坚政策，每月家访
３次，制订帮扶村发展规划和贫困户脱贫计划，
实施帮扶措施。抓好 “两委会”班子建设，宣传

落实党和政府的各项惠农富农政策。鼓励村民和

贫困户积极参与爱心超市，以创造舒适清洁环境

为契机，实行积分兑换物品，形成 “环境卫生，

人人有责”的氛围，达成生态乡村创建目标。

【精神文明建设】制订２０１９—２０２１年创建市级文
明单位规划，严格按照市县级文明单位创建工作

要求，在县文明办的精心指导下，以队伍建设为

根本，以促进发展为目标，以强化管理为重点，

加大文明创建力度，完善文明创建工作制度，用

文明创建提升全局，不断推进创建市级精神文明

单位工作。

【主题教育】根据局党委和支部安排，开展 “不

忘初心、牢记使命”主题教育，集体学习 《习近
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平关于不忘初心牢记使命论述摘编》 《习近平关

于不忘初心牢记使命重要论述选编》、党章党规

２０余篇，组织观看 《榜样 ４》，学习榜样故事，
撰写学习张福清、黄文秀心得体会，读书笔记和

学习笔记，干部职工从思想方面、党性方面、纪

律方面都得到提升。

（张红黎）

会计管理

县会计管理中心

主　任：刘战台
副主任：田　力　王荣刚

【概况】县会计管理中心隶属县财政局，正科级

建制。内设办公室、业务股，现有干部职工 １６
人，大专以上学历１６人。共有党员１０人，其中
退休党员３人。

【会计管理】２—３月，组织全县各单位填报内部
控制建设软件，对全县摸底汇总报市财政局；开

展政府会计准则制度，实施情况调研，就各单位

政府会计准则制度执行过程中遇到的问题和困难

进行分析，提出建议和措施，形成汇报材料上报

市财政局；由于代理记账机构审批和日常管理权

力的下放，与市财政局会计科、县政务审批局相

关业务进行对接，并将代理记账等相关资料向县

政务审批局移交；采取网上授课、网上知识竞赛

等形式考试，折算学分，对会计人员进行继续教

育，提高会计从业人员对新会计法规知识的认

识，明确执法主体，为贯彻落实新 《会计法》等

财经法规奠定基础。

【会计监督检查】８月，对县城市管理执法局、老
区扶贫开发局、中医医院２０１８年度会计信息质量
进行监督检查；对县盛达财务有限公司、祥瑞财

务管理咨询公司、景程财税服务公司三家代理记

账公司执业质量进行检查。对检查发现的问题，

要求单位在规定的期限内整改，严格按照相关会

计制度和会计工作规范进行账务处理，确保单位

账务规范合理。财政部门将加强同主管部门的协

助，形成监管合力，完善回访制度，进行跟踪检

查，如再发现违规现象，将根据 《中华人民共和

国会计法》等有关财经法规，从严处理，确保会

计信息质量真实、有效。

【自身建设】按照 “学习制度”制订详细的学习

安排，坚持集中学习和自学相结合，把学习的

“软任务”变成 “硬约束”，人均记写学习笔记２
万余字，撰写心得体会文章７篇；按照 “一岗双

责”和 “五个一”要求，认真履行职责，推行民

主理财，厉行节约，坚决杜绝公车私用等不良现

象发生，自觉接受各方面监督；按照问题线索摸

排要求，扎实开展扫黑除恶专项斗争工作，张贴

扫黑除恶宣传彩页，设置举报箱，有序开展涉黑

涉恶涉乱问题线索摸排工作，全年无涉黑涉恶事

件发生；积极开展 “不忘初心、牢记使命”主题

教育，从动员部署、学习研讨、检视整改问题等

方面入手，确保主题教育学习宣传贯彻落实。

【精准扶贫】选派专人长期驻村，开展帮扶工作，

努力增强 “四支队伍”学习意识、纪律意识、全

局意识，提高服务大局的能力；深入所包村组开

展专题调研和驻村蹲点调研，吃透村情村况，定

思路谋发展，制订具有针对性、指导性和可操作

性的年度帮扶计划；筹资１６万元，安装太阳能路
灯３０盏，完成太安村巷道亮化工程。

（芦淑强）

税　务

国家税务总局富县税务局

党委书记、局长：杨军强

副书记、副局长：胡　森 （至２０１９年５月）
郑宏刚 （２０１９年５月任）

副 局 长：赵建新　曹　锋　任建平
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雷怀军　郭　涛　马向东
卢延斌　郭　瑞

纪 检 组 长：李　磊

【概况】国家税务总局富县税务局机关内设办公

室、人事教育股、纪检组、财务管理股、收入核

算股、征收管理股、风险管理股、纳税服务股、

法制股、社会保险和非税收入股、税政一股、税

政二股、党建工作股１３个股室和信息中心１个事
业单位；下设第一税务分局 （办税服务厅）、第

二税务分局、茶坊税务分局、羊泉税务分局、直

罗税务分局、张村驿税务分局，现有在职正式干

部职工１０４人。中共国家税务总局富县税务局党
委下设机关支部、基层第一支部、基层第二支

部，有党员９０人，其中女党员２８人。辖区共有
企业和个体工商户３７２６户，其中一般纳税人２７６
户、小规模纳税人２８４８户。全县重点行业主要是
煤炭业、石油化工业、建筑业，２０１９年入库税收
１００万元以上的企业３７户，其中２５户为固定业户、
１２户为外来报验户，以上３７户企业２０１９年入库税
收５４１７５万元，占全县税收总收入的８２６２％。

【税费收入】２０１９年共计组织税费收入１０９３６１万
元，其中税收收入６５５７２万元，同比增收７９３６万
元，增长 １３７７％；非税收入 ２４５０５万元，社保
费１９２８４万元，社保费和非税收入同比增收
３５７０１万元，增长 ４５５９５％；县级收入 ２４１２８万
元，同比增收８９５万元，增长３８５％。

【税收征管】深化 “放管服”改革，落实 “放管

服”改革要求，压缩税务行政许可审批事项范

围，仅保留６项行政许可审批事项。开展税收风
险应对，全年共计接收上级推送各类风险任务

３０３０户次，全部按期完成风险核查，反馈率
１００％，累计查补入库税费和滞纳金８０万元，调
整为高风险５户，注销数字证书１０户。组织增值
税、个税改革培训会议８次，培训纳税人１３００户
次，确保纳税人应享尽享。全年享受增值税税率调

整及配套优惠４５２户，共计减免２３３２３１万元；享
受个税专项附加扣除及调整税率２３２１８人次，共计

减免１７９３４２万元。全年共计征收机关事业单位、
城乡居民养老保险费１５４５５２９万元，城乡居民养
老保险征收户数完成率１００％；共计征收城乡居民
医疗保险费等３８２９０４万元，已收１０７２８５户。

【减税降费】一是争取广泛支持。主要领导向县

委、县政府汇报减税降费有关情况，利用党代会

小组讨论时间，向与会代表宣传减税降费政策。

与县财政、人行等部门工作人员召开座谈会３次，
加强部门间的协同配合。二是强化舆论宣传。通

过税企微信群等，向纳税人推送各类减税降费优

惠政策，在人流密集区放置宣传标语 １００余条、
发放宣传资料１５０００余份。与县诗词学会联合开
展 “诗语减税降费”主题征文活动，征集各类作

品８０余篇 （首），并将获奖作品编印成册；自编

自演 “减税降费惠民生”快板节目，成功参演富

县庆七一建党晚会。三是加强政策培训。组织开

展减税降费政策内部培训会议５次，确保办税人
员懂政策、讲得清、会操作。采取上门辅导、分

行业座谈会等形式，面对面开展政策辅导，做到

精准滴灌，组织企业财务人员集中开展专题培训

８次，培训１２００余人次。四是不断提升纳税人获
得感。在办税服务厅设立减税降费政策咨询服务

岗，确保对纳税人和缴费人的问题及时解答、事

项及时办理，打好政策惠民和服务便民的 “组合

拳”，让纳税人和缴费人享受到政策红利和办税

便利的双重获得感。截至２０１９年１２月，减税降
费政策惠及全县纳税人、缴费人２８５１１人次，累
计减免各类税费５９４０１１万元。

【纳税服务】不断优化税收营商环境，以开展

“便民办税春风行动”为抓手，认真落实 “最多

跑一次”清单和 “全程网上办”清单，继续推行

“套餐式”服务，减少办税环节，提高办税效率。

在原有自助办税设备的基础上，新购置自助办税

机６台，为纳税人提供更为优质化的自助服务。
加强业务指导及政策培训，全年开展纳税人实体

学堂１２期，培训纳税人１０００余户次，开展面对
面走访辅导 ５００户次，通过线上线下各种渠道，
辅导纳税人３０００余户，做到纳税辅导和税收优惠
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政策辅导１００％全覆盖。２０１９年１１月，开展纳税
服务 “大走访、大调研、大辅导”活动，累计发

放宣传资料２０００余份，收回调查问卷９００余份。
提升纳税人满意度，开展税收营商环境专项自查

自纠，立足办税缴费的痛点、堵点、难点，积极

谋思路、想办法、出实招，发现和整改各类问题

２２个。全年召开纳税人座谈会６次，填写调查问
卷８００余份，收集意见和建议２０余条，解决问题
２０余个。在２０１９年第一季度全省税务部门纳税
人满意度调查中，税务局排名第３５名。

【党风廉政】加强党纪党规学习，通过集体学习、

领导领学等形式组织全局干部学习相关党纪党

规，并组织廉政知识测试，优秀率９３８％。组织
干部职工观看警示教育影片５次，撰写心得体会
１０２篇，引导干部职工夯实拒腐防变的思想根基。
加强对中央八项规定精神和 “四风”问题监督，

加大对作风建设和落实中央八项规定精神情况监

督检查力度，持续推进违规收送礼金专项整治工

作，逐条逐项完成自查自纠报告２５份，组织全体
干部职工签订 《承诺书》１００份。修订完善考勤
管理、会议管理、财务管理、公车管理等制度１０
余项，在日常工作中严格落实。在办公用品采购

方面严格执行网上采购，在保证日常工作需求的

同时，缩减办公经费开支。

【精神文明建设】一是抓常态化管理，树立行业

新形象。依托 “文明单位动态管理系统”，从领

导班子建设、思想政治建设、干部队伍建设等１２
类建设入手，落实分解指标任务，不断推进系统

文明创建规范化、常态化管理，将文明创建融入

干部成长，与组织收入、依法治税、纳税服务、

队伍建设等中心工作有机结合，着力打造文明税

务品牌。２０１９年常态化系统得分１０１分，位列窗
口行业前列。二是传递正能量，奏响敬业奉献

曲。将 “道德讲堂”和 “厚德陕西”作为推动税

务职业道德建设的有力抓手，每季开展１次，让
全体税务干部洗涤心灵、感悟道德、从而践行道

德；开展培育 “好家风”征集活动，把规范干部

日常言行，建立良好家风、税风作为加强个人品

德修炼和党性锻炼的重要载体，不断提高税务干

部对幸福的认知度，广大干部积极响应，踊跃提

供好素材８０余份，为促进干部个人成长、工作进
步和家庭幸福奠定基础；借助 “好人故事分享

会”，深入挖掘平凡工作中的先进典型，宣传

“身边好人”，鼓励干部立足本职敬业奉献。三是

搭建人才培养平台，为青年成长助力。以 “书香

税务”为载体，全面推进省局标兵人才、市局能

手人才培养工作，进一步优化人才教育培养的方

式，通过为青年干部搭建实践锻炼平台，实行新

进人员指导老师制度，设立骨干力量 Ａ、Ｂ岗角
色等形式，积极构建科学的培养体系和培养机

制，为税收事业发展提供人才储备和智力支持。

四是丰富创建载体，激发队伍活力。注重以党员

承诺争先锋和 “三亮三比三评”活动为载体，鼓

励干部积极参与 “道德模范” “青年卫士” “善

行义举榜”等评选活动，引导干部把初心和使命

转化为改革创新、干事创业的具体行动。

【获奖情况】２０１９年１２月，富县税务局第一税务
分局被共青团省委、省公安厅、省交通局等部门

评为 “陕西省青年文明号”。

（赵勇超）
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金融·保险

人民银行

中国人民银行富县支行

行　长：梁延军

副行长：任金繁　魏永平

【概况】中国人民银行富县支行是中国人民银行

的派出机构，隶属中国人民银行延安市中心支

行，承担着制订执行货币政策、防范化解金融风

险、维护金融稳定的职责。内设办公室、营业室

和综合业务股，现有干部职工１６人，均为大学学

历，具有中级专业职称８人。

【货币政策】２０１９年，支行认真贯彻执行稳健的

货币政策，着力通过窗口指导、货币政策工具运

用、召开工作推进会等形式，引导辖区金融机构

不断加大金融支持实体经济力度，有力地支持和

促进县域经济社会的发展。截至２０１９年１２月底，

富县金融机构各项存款余额为５８３４２０万元，同比

增长８７３％；各项贷款余额为 ５２５００１万元，同

比增长９７９％。同时把小微企业 “双创双提”项

目特色工作作为传导货币政策、优化提升营商环

境为抓手，在创新金融产品、创新服务方式，提

高信贷获得率、提高金融服务水平上下功夫，真

正帮助小微企业增加信贷产品供给、降低融资成

本、提升信贷获得率。一是创新金融产品与服

务，辖区金融机构推出 “经营快贷” “微捷贷”

“纳税ｅ贷”“税融贷”“抵押ｅ贷”、苹果仓储特

色贷款等金融产品，设立小微企业服务中心，加

大对小微企业信贷支持力度，小微企业获贷率显

著提升。２０１９年县域小微企业贷款余额１０４５９万

元，较年初增加 ３２６５６４万元，增速 ４５３９％，

高于同期贷款增速２２４个百分点，并成功为５家

有融资需求但从未获取过信贷资金支持的小微企

业发放贷款２１６０万元。二是推进人民币结算跨境

贸易。协调中国银行富县支行通过代理模式，为

陕西富县绿平果业有限公司办理苹果出口跨境人

民币结算业务４笔，金额累计１１０８万元，该业务

也是２０１９年陕西省首笔县域代理模式苹果出口跨

境人民币结算业务。三是灵活运用货币政策工

具。向富县农合行展期发放低成本支农再贷款

５０００万元，有力降低了小微企业融资成本。

【金融稳定】针对富县农合行用林权置换不良资

产行为，组织现场核查，准确评估置换行为，规

范处置行为；加强风险调研，全面掌握地方法人

金融机构风险状况，人行富县支行始终坚持问题

导向、风险防控并举，联合人行延安中支金融稳

定科，对辖区地方法人金融机构经营状况及风险

情况进行风险状况调研，提出针对性意见建议，

引导地方法人金融机构稳健经营；通过日常监

测、业务指导、约见谈话等方式，引导地方法人

金融机构做好存量不良贷款清收、加强新增贷款

风险管控，实现不良贷款下降。该机构表内外不

良贷款净降６１１７３７万元，其中表内净降６３８３７

万元、表外净降５４７９万元。

【减税降费】联合县税务局开展 “减税降费”工
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作座谈会，共同协调解决推动 “减税降费”政策

落地；通过 “税务 ＋人民银行 ＋金融机构 ＋财

政”部门协作机制，完成 ２０１９年 “减税降费”

任务，办理退税 ３６９７笔、退税金额 １６６３０５２９

元，切实把政策红利释放到纳税人手中。截至

２０１９年１２月底，实现地方财政收入１０９０亿元，

财政支出２２７３亿元。

【信用建设】继续推进农村信用村 （户）创建活

动，深入开展 “双基联动” “整村推进”专项工

作，制订 《富县 “守信光荣、失信惩戒”实施方

案》，开展央行内外部评级，引导市场主体增信，

部门联动清收公职人员不良贷款，净化县域诚信

环境，提升诚信创建水平。截至２０１９年１２月底，

自助征信查询８３７３笔，柜台个人查询３笔、企业

查询６２笔；部门合力清收公职人员不良贷款７００

余万元。

【支付结算】２０１９年，围绕移动支付便民示范县

创建要求，制订印发 《人行富县支行 ２０１９年移

动支付应用场景拓展项目实施方案》，通过广泛

调研、会议推进、现场督导、部门联合等方式，

积极动员和引导金融机构发挥特色和优势，主动

作为，有效拓展富县 “移动便民支付示范工程”

覆盖面，丰富移动支付应用场景。截至 ２０１９年

１２月底，建成延长石油能源化工公司 “智慧餐

厅”１个，配备支付机具 １２台，近期覆盖用户

２０００余人，远期覆盖４０００余人，月平均交易量５

万余人次，月平均交易额６０万余元；安装天然气

自助售气机３台，完成自助交易８００余笔，涉及

用户２５万余户，交易总额１４万余元；成功推广

“公交闪付”“云闪付一分钱”乘公交业务。有序

推进惠农支付三层级综合服务体系建设，建成惠农

支付服务点２６８个、“惠农支付＋物流电商”融合

服务点１２个、普惠金融综合服务示范点２个。

【现金服务】为提升现金服务水平，制订印发

《中国人民银行富县支行现金服务示范区创建方

案》，成立现金服务示范区创建领导小组，明确

示范区 （网点）创建标准和内容，并以创建带动

提升辖区人民币管理与服务水平。截至 ２０１９年
１２月底，建成现金服务示范街１个 （沙梁街至政

府广场），建成基层现金服务示范网点１４个。收
缴假币４３０余张，假币金额达３万余元，涉及币
种９种，全年未发生假币收缴纠纷和投诉现象。

【金融教育】２０１９年，人行富县支行联合辖内金
融机构充分利用重大节日、重大赛事活动、重要

时节，组织职能部门、金融机构联合开展货币政

策、人民币管理、征信管理、反洗钱、支付结

算、国债知识、金融消费者权益保护、金融理财

风险、电信网络金融违法等内容为宣传活动，全

年开展金融知识宣传活动２０余次，发放宣传资料
４０００余份，受理金融咨询 １０００人次，惠及社会
公众５０００余人。

（艾　婧）

农业银行

中国农业银行股份有限公司富县支行

行　长：王继国
副行长：吴明明 （至２０１９年３月）

赵　杰 （２０１９年３月任）
郭有勤　高　佳

【概况】中国农业银行股份有限公司富县支行位于

县城正街，是中国农业银行股份有限公司的分支机

构，隶属中国农业银行股份有限公司延安市分行。

支行机关设综合管理部、运营财会部、个人金融

部、公司业务部、风险管理部５个部室。下辖１个
营业部、３个分理处 （大街分理处、沙梁分理处、

茶坊分理处）、２个自助服务网点 （北教场、延能

化）及遍布全县乡镇和行政村的 “惠农通”服务

点３４１个。现有在职干部职工７１人，其中党员２６
人，大学学历１８人、大专学历３３人，中级专业技
术职称２人、初级专业技术职称４１人。
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【业务指标】截至２０１９年年底，各项存款日均实

现增长 １６３５４万元，其中个人存款日均增量

１３４８６万元，长期处于县域增量第一。中间业务

收入５４２万元，同比增收１１２万元；实现拨备后

利润２２００万元，不良贷款进一步压降，困扰全行

长达１０年之久的不良瓶颈被打破，为以后年度的

发展打出一片通途。至１２月末，农银保险代理、

第三方存管、个人消息服务、 “金穗惠农通”工

程有效服务点、智付通活跃客户、烟草新商盟、

车行无忧卡等多项指标均处于全市前列。

【服务 “三农”】２０１９年，支行认真履行 “面向

三农，服务城乡”的市场定位，不断打造县域市

场竞争新优势。扎实推进金穗 “惠农通”工程建

设，金穗 “惠农通”工程有效服务点３４１个，其

中星级服务点大幅提升，新增代理农村电费收缴

业务，方便苹果产业链资金结算量 ４亿元以上，

助推电子商务发展量０６３亿元，累计发放农户贷

款１２亿元，小企业贷款８笔，支持专业大户２２

个，建立 “双基服务站”，组织全行中层干部扎

实开展精准扶贫包户脱贫活动。组建农村金融服

务小组，常年深入农村，开展农村金融宣传，收

集业务资料，发放惠民卡，农户小额贷款，惠农

通机具布放、维护和管理，受到县委、县政府、

县人行的特别关注和充分肯定。

【贷款业务】坚持 “把握时机，突出重点，落实

责任，注重效果”的原则，对重点客户实行 “提

前介入，保持总量，有度支持，加强维护，有保

有压”的原则，有效控制信贷总量。积极按照县

委、县政府确定的主导产业和重点，２０１９年成功

营销延长石油集团延能化贷款５亿元，进入全省

县域贷款增量十大支行，资产规模进入全市大行

梯队。

【基础管理】２０１９年，富县支行以加强精细化管

理统领全行风险防控工作，采取积极有效措施，

不断提升基础管理水平和风险防控能力。扎实开

展营业网点 “三化三铁”创建活动，以着力解决

重大问题、风险性问题和普遍性问题为突破口，

强化综合管控，加大对违规行为的处罚，运营管

理基础明显增强。强化信贷管理，理性、审慎地

选择客户，在风险可控的情况下，好中选优，优

中选强，有效防控信用风险，促进信贷业务健康

发展。进一步落实案件防控责任制，加强岗位轮

换，推动案件风险和员工行为排查，时刻做到警

钟长鸣，尽最大努力将各类案件隐患消除在萌芽

状态。进一步完善各项规章制度，加强检查督

导，切实保障各项制度政策的贯彻落实到位，确

保支行的安排部署落实到位。

【人文关怀】支行始终坚持以人为本，稳妥处理

各种矛盾，不断积聚起干部队伍的正能量。制订

职工子女成才奖励办法，对职工子女考上大学的

给予奖励。增强管理透明度，支行党委在效益工

资分配、物品采购、费用开支、重要决策等方

面，征求员工意见，做到 “公开、公正、公平”，

及时向员工通报、公示结果。积极宣传、学习、

践行农业银行核心企业文化理念，在支行楼道、

会议室张贴核心文化理念，组织开展 “三种意

识” “四种理念” “五种精神”学习，使核心文

化理念入脑入心、落地生根。

【党建工作】始终把抓党建当作 “第一政治任

务”，学习贯彻十九大精神和 “两学一做”教育

常态化制度化。加强思想建设，强化宣传教育，

开展 “梁家河红色教育” “激扬青春奉献农行”

党员座谈会；在支行实际工作中，始终按照 “围

绕经营抓党建，抓好党建促经营”的方针，做到

“四个坚持”：一是党委书记能坚持带头履行职

责，抓好党委班子自身建设，基层支部建设，带

头学习，提高班子自身素质，发挥领导核心作

用。二是坚持落实党建责任制，始终把加强党的

建设作为自己的主要工作职责，把党建工作任

务、质量标准、完整指标落实到每个成员，定期

听取汇报，进行检查，做到年头有计划、有布

置，半年有检查，年终有总结。三是坚持转变工

作作风，扎实开展 “两学一做”主题教育，引导
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党员懂规矩、守纪律，提高工作效率。四是坚持

开展创先争优活动，开展党员示范岗、党员责任

区、党员承诺制等活动，干部带动党员，党员带

动群众，在各方面创先争优，推动各项工作。

【精准扶贫】包扶伏龙行政村，辖伏龙、侯村、

曲里３个村民小组。全村耕地２４３公顷，其中果

园面积２１６公顷，该村以苹果为主导产业。全村

现有 ２８５户 １０８０人，其中常住人口 ２４５户 ８８０

人。建档立卡贫困户 ３８户 １０４人，其中已脱贫

３２户９５人，未脱贫６户９人，低保户８户２７人，

五保户 ８户 １０人。以 “两不愁、三保障”和

“脱贫不脱责任、脱贫不脱政策、脱贫不脱帮扶”

为重点，持续提升 “八个一批”工作水平，派出

包扶干部１０人，组织工作组进村入户１６次，下

派干部常年驻村深入到户，听民情、访民意、解

民忧，了解包抓村生产生活和实际困难，入户调

查，认真填写调查表１００％，走访贫困户２３户，

深入农户调查，走访、座谈农户８０人。２０１９年，

结合茶坊镇政府及伏龙村委会意见，以苹果为主

导产业，养殖、玉米、蔬菜、外出务工为辅，增

加农民收入，增强农民抗风险能力。开展农民实

用技术培训２次，培训２３６人次。建档立卡贫困

户有产业２８户９６人，按照１０００元、４０００元的

标准，兑付３１０００元产业资金。苹果后整理按照

１５００元、５００元的标准，兑付４１０００元产业资金。

２０１９年，公益岗位特岗５人，公益专岗１人，在

外务工６人。异地扶贫移民搬迁集中安置共９户

２３人，全部入住。宅基地腾退７户，１户无宅基

地，１户无法腾退 （连体房）。为侯村组张平安新

建安全住房１座，为曲里组宋九儒和非贫困户白

来虎购买成品水泥房１座，已入住。健康扶贫签

约２５户７０人，村医坚持按月入户对签约病人检

查，填写出诊记录。对 ４５周岁以上村民免费体

检。１４户１８人享受国家教育扶贫政策，其中学

前教育３户３人，标准为７５０元／人；义务教育小

学阶段６户６人，标准为１０００元／人；初中阶段

３户３人，标准为 １２５０元／人；高中阶段 ２户 ２

人，标准为 ２５００元／人；大专及以上 ３户 ４人，

标准为６０００元／人。标准为聘用建档立卡贫困户

２户２人担任生态护林员，２６３５元／月。

【获奖情况】２０２０年２月，中国农业银行富县支

行被农行延安分行评为 “２０１９年度全市农行三农

业务先进单位” “２０１９年度全市农行零售业务先

进单位” “２０１９年度风险管理先进单位” “２０１９

年度资金计财先进单位”“十大营销网点”。

（张明明）

农村合作银行

县农村合作银行

董 事 长：刘　进

行　　长：袁巧绒 （女）

监 事 长：邓忠勤

副 行 长：张延斌　相晓明

行长助理：白延英 （女）

【概况】陕西富县农村合作银行是经中国银行业

监督管理委员会批准成立的股份合作制地方金融

机构，内设１０部１室，辖营业网点１６个。全年

发卡２６７７万张，开通互联网数字银行 ３８５万

户，布放安装各类自助服务终端１６９台，建立起

多层次、立体化、全方位、全时段、全覆盖的金

融服务网络。

【业务指标】至２０１９年１２月末，各项存款余额

２６９４亿元，市场份额占比为５０２％；各项贷款

余额１６４７亿元，市场份额占比为 ３４４５％；存

贷款市场份额名列全县前茅，全年实现各项收入

１７５亿万元。

【体制机制改革】强化基础管理，推进产权改革，

印发董事会授权方案、授权规定、授权实施细

则，理顺股东代表大会、董事会、监事会、经营

管理层之间的权限。始终以客户为中心，构建信
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用工程建设长效机制；始终以员工为核心，培养

合规经营意识和文化；始终以治理为抓手，健全

内控机制，强化基础管理；始终以量化考核为手

段，调动全员工作内生动力；始终以科技为引

领，拓展电子渠道业务，以 “五个始终”不断推

动现代化精品银行建设。

【支农信贷】始终秉承面向 “三农”、面向城市社

区、面向中小企业、面向地方经济和社会事业发

展的市场定位，以 “双基”共赢助力乡村振兴，

以转型营销 “贷”动城区发展，发放全县９５％以

上的农业贷款、７５％以上的中小微企业贷款及全

县所有的小额扶贫贷款。

【风险防控】严控风险，狠抓不良贷款，牢固树

立 “三线”意识，按照 “金融法律是底线，监管

规则是红线，内部规章是黄线，黄线要比底线、

红线更严、更全、更实”的要求，全面梳理内控

制度，积极应对最严监管的宏观形势。不断强化

与国家机关的合作，对不良贷款，通过行政及法

律手段进行催收，营造信用环境氛围，推进县域

信用体系建设。

【基础设施建设】累计投资２５８万元，布放自助

取款机７台、存取款一体机２０台、叫号机６台、

网银体验机６台、自助发卡机１台，发展 “双基

联动”工作站１３７个，办理聚合支付２３６１户，开

通互联网数字银行４２５万户，发卡２６８５万张。

多角度、全方位开展金融知识宣传，送金融知识

下乡，在全县所有自然村建立金融服务网络，使农

民足不出村就可享受存款、取款、转账等金融服

务，打通金融服务的 “最后一公里”。在全省首家

推出ＩＣ卡 “闪付”乘公交项目，为２６０余万人次

提供 “闪付”乘公交服务，《延安日报》称富县公

交车迈入 “刷卡时代”；深化金融服务创新，在全

省首家上线天然气自助购气项目，正在县域内布

设，富县信合品牌化建设初显成效。

【队伍建设】充分发挥党委 “把方向、管大局、

保落实”的领导核心和政治核心作用，以 “不忘

初心、牢记使命”主题教育为重点，推动全行高

质量发展。一是围绕大局讲政治。发挥党委的主

体责任和纪委的监督职责，履行党委书记 “第一

责任人”责任，签订 “一岗双责”责任书，制订

２０１９年党建工作要点，按规定开展 “三会一课”

３０次，开展特色党日活动１０次，将 “讲学习 守

规矩 善作为 防风险”主题教育贯彻全行业务发

展始终，推动党建业务互融互促。二是围绕初心

讲使命。以党委班子、中层管理人员为重点，严

格按照要求开展 “不忘初心、牢记使命”主题教

育，先后开展集中学习２１次，主题研讨５次，学

习研讨７次，组织党建知识考试４次；形成高管

调研成果６份，召开成果交流会１次；高管讲党

课６次，其中在网点一线讲党课４次；检视问题

２７个，整改率９６％。三是围绕团结讲问题。召开

民主生活会、时间任务双过半专题民主生活会、专

题民主生活会，对收集到的意见建议逐条 “会

诊”，以红脸出汗推动班子团结，以逐一落实整改

推动全行工作。１１月，被县精神文明建设指导委

员会评为 “文明单位”“文明优质服务先进单位”。

【获奖情况】２０１９年９月，县农村合作银行在延

安市银行业协会举办的延安市银行业第二届文明

规范服务礼仪大赛中获 “最佳创意奖”；县农村

合作银行茶坊支行被共青团延安市委评为 “青年

文明号”。

（任金玉）

人寿保险

中国人寿保险股份有限公司富县支公司

经　理：冯官献

【概况】中国人寿保险股份有限公司富县支公司

内设个险部、团险部、银保部、综合部、财务

部、客户服务中心，下设富城营销服务部、张村
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驿农村营销服务部、直罗农村营销服务部和羊泉

农村营销服务部。公司共有各级内勤和销售人员

１８０人，其中内勤１６人、个险ＡＭＩＳ系统１６４人，

持证率１００％。

【业务范围】主要开办个人及团体业务，包括人

身寿险、意外险、健康险、投资理财分红险、教

育储蓄险５大类长期保险业务及１５０余项短期保

险业务；代理中国人寿财产保险股份有限公司承

保的车辆险、家财险、企财险等其他多项险种。

【业务综述】承保了农村人口人身意外伤害保险，

发挥了稳定社会和经济发展 “保障网”的作用。

全年实现总保费收入 ２０１０万元，赔款支出

１６０１５３万元；代理财产业务保费２３０万元，银

行代理业务保费 １０４万元，信合小额信贷业务

１５０余万元；农村小额人身意外保险２２万元，计

划生育系列保险１０余万元。

【精准扶贫】包扶吉子现山川驿村贫困户１７户，

年初为贫困户发放玉米化肥５１袋，果袋 ５０箱，

减轻农户投资压力；投资２００００元，开展村级公

共卫生建设及垃圾分类工作； “扶志扶智”表彰

大会发放被子１０条；节日慰问贫困户，为每户下

发米、油各１份。

【风险管控】严格按照 《财务管理规定》 《单证

管理规定》和承保相关规定，积极有效地开展工

作。严格把关，认真审核，为消除经营风险奠定

扎实基础。严格按照总公司及省、市公司安排，

结合人民银行反洗钱相关要求，及时组织公司内

外勤人员学习防范风险，严把风险管理和管控。

【优化管理】坚持 “诚信为本、稳健经营、求真

务实、开拓创新”理念，提出 “品质建设”工作

主题，要求员工深刻理解品质建设的内涵，处理

好规模和效益的关系，提升公司企业形象。

【规范服务】规范柜员行为，提倡使用文明用语、

热情微笑服务，做到有问必答。通过创建文明窗

口活动，不断提升服务品质，赢得客户好评。

（牛惜玲）

人保财险

中国人民财产保险股份有限公司富县支公司

经　理：高付军

副经理：刘爱琴 （女）

【概况】中国人民财产保险股份有限公司富县支

公司 （简称 “人保财险富县支公司”）是中国人

民财产保险股份有限公司在富县的分支机构，公

司内设出单分中心、理赔分部、车险团队、非车

险团队、农险团队、综合团队，下设人保财险富

县支公司羊泉营销服务部、直罗营销服务部、北

道德营销服务部。现有员工 ２５人，其中党员 ４

人，大学专科以上学历２１人。主要经营机动车辆

险、货物运输险、财产险、农业险、责任险、人

身意外伤害险、健康险等业务。

【业务发展】全年实现保费收入２６８２万元，完成

计划任务的１１４％，市场份额６４２％，全面完成

全年的各项考核任务，全年为富县地税代收车船

税３１３万元。

【经营管理】在市公司党委、总经理室的正确领

导和大力支持下，认真落实集团 “３４１１”工程和

“十项工作”举措，牢固树立 “责任、担当、创

新、发展”四种意识，强化执行年的落实。２０１９

年，在市场环境困难的情况下，公司全体员工转

变观念，开辟新的渠道，车险、非车险、农险同

时发力，实现 ２０１９年公司保费收入 ２６８２万元，

公司业务发展再创佳绩。坚持 “人民保险、服务

人民”的使命、 “理念立司、专业兴司、创新强

司、正气治司”的核心价值观、 “做人民信赖的

卓越品牌”的愿景，本着 “以市场为导向，以客
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户为中心”的经营理念和 “求实、诚信、拼搏、

创新”的企业精神服务社会。公司理赔队伍秉承

遇事故必停，小额案件快速理赔，提供 “线上单

证收集、线上在线理赔、预约人伤调解”三大特

色服务，满足客户需求。提供线上理赔方案，车

险客户可通过陕西人保财险微信公众号、中国人

保Ａｐｐ提供在线查勘、快速审核、线上定损直至
结案的一站式理赔处理。开展 “警保联动”社会

服务站，联合交警实现轻微车损交通事故的快速

处理、快撤现场、快速赔付。精准扶贫包扶吉子

现河南村，全村贫困户１１户，已脱贫１０户，未
脱贫１户。

【获奖情况】２０１９年，人保财险富县支公司被人
保财险延安市分公司评为 “２０１９年度业务发展
达标奖”，人保财险富县支公司出单分中心被人

保财险延安市分公司评为 “２０１９年度优秀出单
分中心”。

（任红红）
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交通运输

县交通运输局

党委书记、局长：孔长全

党 委 副 书 记：王　宏
总 工 程 师：罗　亮 （至２０１９年６月）
副 局 长：刘延波 （至２０１９年１１月）

王维民　庞小毛

公路工程质量安全监督站

站　长：崔延伟

青兰高速公路西延铁路复线建设协调办公室

主　任：张宏亮
副主任：缑永平　李　杨

【概况】县交通运输局是县政府的行政职能部门，

编制７名，设局长 （党委书记）１名、党委副书
记１名、副局长２名，现有８人。辖县交通运输
管理所、县农村公路管理站、县城市客运管理办

公室、县青兰高速公路西延路复线建设协调办公

室。下设公路工程质量安全监督站，副科级建

制，编制６名，现有４人；县青兰高速公路西延
铁路复线建设协调办公室，正科级建制，事业单

位，编制１０名，设主任１名、副主任２名，现有
１１人。

【公路建设】续建项目：国道３０９富县任家台至
县城连接线２３７５７千米拓宽改造工程，计划投资
３５０００万元，累计完成投资２１０００万元，其中已
完成路基工程量９０％，房建完成工程量９０％，路

面完成工程量５０％，隧道已全部贯通；国道２１０
富县过境线４５千米，计划投资１３６００万元，已
全部完工，具备通车条件。新建项目：富县县城

至延能化工业园区道路一期工程，全长２５４３千
米，总投资 ８０００万元，已完成路基填筑土方
３４９０００立方米、路基砂砾填方３１９５０立方米，涵
洞１道；桥梁桩基９５根全部完成，系梁完成１７
个、墩柱完成３８根、盖梁完成１４个、箱梁完成
５５片，空心板完成２１片。任张战备公路北道德
至张村驿段改扩建工程，全长１３３２千米，总投
资１３０７万元，已完工交付使用；富县蒙驴集团驴
产品加工厂道路建设工程，全长０５千米，已完
工并交付使用；董家沟村至党海村道路建设工

程，全长１９７１千米，已全部完工。人大议案项
目：北道德乡雨家塬村至花儿塬组通组水泥路建

设项目，全长２３４千米，已全部完工。

【农村公路养护】公路养护方面，承担着全县２２１
条７２２２３千米油路养护任务，其中，县道 ５条
１３９３８千米，乡道１０条１７７０１２千米，村道２０６
条４０５８３８千米。县、乡、村公路技术状态指数
ＭＱＩ分别达到７６５、７６１、６５６，２０１９年好路率
达到６８５％。２０１９年累计完成投资８６３５３万元，
具体完成情况：投资２６４６１万元，完成县、乡路
中修罩面 １９７千米，新建 ４米宽沥青砼路面
９０７７米；投资２４８３１万元，完成通村路中修罩
面３５９２千米；中小修、日常养护及水毁工程已
完成项目２２个。投资３５０６１万元，完成县、乡
路２０３千米路肩杂草、边沟清理，疏通加固桥涵
（土桥）５３１座 （道），处置道路隐患１５２处，修
补路面病害１８９２５平方米。
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【路政管理】以 “规范执法，护路为民”为主题，

开展宣传活动，在县、乡道路悬挂爱路护路宣传

横幅，发放 《公路安全保护条例》６００余册，在
人员密集的场所和乡镇发放 “规范执法，服务为

民”宣传单１５００余张。召开道路安全隐患排查
治理工作会议，组织路政人员上路巡查，其中每

月５、１５、２５日集中对县、乡道路进行全面排查，
每月对桥梁和地质灾害隐患库进行更新１次，巡
查过程中做好巡查日志，并依法查处违法违章占

用、侵占、挖掘、污染、损坏公路路产行为，严

格执法、认真查办路政案件。召开安全生产工作

会议，加强制度建设和安全生产教育培训，落实

安全生产责任制。加强道路安全隐患综合治理力

度，确保县、乡、村道路无安全隐患。抓好超限

运输治理工作，坚持以堵、卸为主的农村公路治

超原则，严格控制超限率，遏制超限车辆驶入农

村公路。

【道路旅客运输管理】全县共有客运车辆７１辆，
线路２８条 （其中市际客车３辆，线路２条；县际
客车１６辆，线路３条）；县内通村客车５２辆，线
路２３条。严密组织春节、五一、国庆等重大节假
日和重大活动道路旅客运输和安保工作。合理调

度客运班车，圆满完成各小长假、中高考等运输

组织工作。全年完成客运量１５７万人次，旅客周
转量５９８万人千米；完成货运量８９万吨，货物周
转量１２２５万吨千米。

【维修企业管理】全县维修企业共８１家，其中二
类维修企业５家、三类维修企业７６家。４月，对
全县维修企业进行质量信誉度考核，５家二类维
修企业全部参与考核，评定 ＡＡ级３家、Ａ级 ２
家。开展铁腕治霾保卫蓝天活动，对全县有烤漆

房的维修企业进行摸排、改造，６家维修企业有
烤漆房，其中５家已安装安全处理装置。

【货运市场管理】全县共有货运部８个，货运公
司２家，危险货物运输公司１家。福运达危险货
物运输公司存在超速、位移等违法现象，多次被

市处通报，约谈企业法人４次，经济处罚２３万

元。为提高危运公司管理水平，积极联系黄陵危

运公司，由分管副所长带队观摩学习，通过学

习，福运达公司逐步趋于规范运营。

【驾培市场管理】严把驾培市场准入关，对全县３
个驾校进行日常监督检查，指导其规范经营，协

助两家驾校接入公安网，确保运行正常，全年共

处理投诉１３起，满意率达１００％。

【城市客运】城市客运有公交车 ２０辆、出租车
１３７辆，从业人员 ２９６人，年运送旅客约 ５１０万
人次，旅客周转量１５３０万人千米。

【客运管理】落实营运驾驶员从业资格证制度，

确保营运驾驶员１００％持证上岗；落实驾驶员备
案，建立驾驶员备案库；所有参与城市客运的驾

驶员必须在县级或县级以上人民医院体检，体检

合格者方可办理上岗手续；实行月清零制度，即

在每月３０日前，驾驶员必须把当月的所有违章、
违法行为全部清零；每周一上午和周四下午外勤

稽查人员在开元广场对所有出租车座套、手续、

备案、车容车貌、安全和驾驶员着工服情况等进

行检查；在公交车调度站对公交车的手续、车容

车貌、驾驶员着工服和佩戴袖章等情况进行检

查，发现不按要求更换座套、车容车貌不整齐、

不着工服者，依据相关规定进行处理，对屡教不

改者停运学习３天；要求驾驶员在营运期间统一
服装、规范服务；对出租车拒载、拼座、乱要

价、随意调头等违规行为进行严肃查处；督促营

运车辆按期进行年度综合审验，检验气瓶、灭火

器在有效范围内，确保车辆安全营运。单位执法

人员采取调整上班时间、明察暗访、定点稽查与

流动稽查、定时稽查与随机稽查相结合的方法，

打击非法营运车辆，加大对火车东站出租车拼座、

下车叫人、乱停乱放等的查处力度，纠正城区各类

违法违规经营行为，至１２月１５日，共查扣非法营
运车辆１４辆，异地营运车辆３０辆，各类违法、违
规营运车辆４００余辆，罚款２４万余元。

【“两路”协调工作】完成黄延高速尾留及３０９国
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道改扩建征迁及环境保障工作。针对黄延高速公

路通车后边、死角地征迁、土地款项兑付等尾留

工作，采取集中办理、现场办理等方式协调解

决，针对征迁协调工作中可能出现的隐性矛盾纠

纷，保证信息灵通，及时同省管理处及市协调办

沟通，开展矛盾排查处置活动，变群众上访为干

部寻访，及时有效化解矛盾、解决问题。协调处

置尾留羊泉善化村道路损毁和茶坊畔上村生产路

修复等矛盾纠纷问题８起，尾留问题全部妥善处
理。根据３０９国道富县任家台至县城连接线拓宽
改造工程项目征迁实际，加大征迁协调工作力

度，２０１９年全线涉及地上作物补偿款已全部兑付
结束，杆线迁移涉及电力、移动、电信等单位施

工的已全部结束，对影响工作进度的新问题，均

能做到主动排查并及时解决，为施工方提供了良

好的建设环境。

【文明创建】举办 “不忘初心、牢记使命”主题

教育学习班，集中学习３８天，参学２１８人次，人
均记写主题教育学习笔记１万余字。围绕改进作
风建设，组织专题调研２次，发放 “问卷调查”

５５份，撰写调研文章７篇。开展主题党日活动２
次，实施 “不忘初心、牢记使命”主题教育，坚

决整治形式主义、官僚主义，加强真抓实干的作

风建设，重温入党誓词，传承精神文明基因。开

展干部作风 “真整改、再排查、改彻底”工作，

不断引导党员干部牢树文明创建意识。

【队伍建设】开展 “不忘初心、牢记使命”主题

教育，坚持每月集中学习４次，查摆和整改 “三

项机制”运用中存在的问题２４条，印发 “三项

机制”季讲评测评表５５０份；对确定的追赶超越
重大任务工程项目列出清单，实行 “一事一考

核、一季一通报、半年一点评”；抓典型、树标

杆，精神鼓励２人，政治激励２人，落实容纠案
例１起；学习 《公路法》 《超限运输车辆行驶公

路管理规定》《公路工程质量管理办法》《道路运

输管理条例》等交通法律法规，全年累计学习２０
次，举办学习专栏１５期；加强下属单位管理，促
使公路养管、道路交通运输管理、城市客运管

理、青兰高速公路及西延铁路复线征迁协调环境

保障工作再上新台阶。

（宋　佳）

干线公路管理

陕西省延安公路管理局富县公路管理段

段　　长：刘自禧
书　　记：王　雷
副 书 记：李胜利

工会主席：李　鹏
副 段 长：孙生东　高永清

【概况】陕西省延安公路管理局富县公路管理段

隶属延安市公路局 （因事业单位改革，原陕西省

延安公路管理局更名为延安市公路局），正科级

建制，下设３股１室，辖４个道班、２个作业组、
１个机械化养护中心。现有在册职工６４人，其中
高级工程师４人、工程师５人、技师１２人、高级
技工１２人，党员３０人。主要负责辖区干线公路的
养护、管理、材料实验和交通流量调查工作，共计

养护里程１７０４６６千米，其中国道２１０线４０８千
米、国道３０９线１２９６６６千米。拥有各类养护工程
机械５０台 （件），固定资产２２００余万元。

【主要目标完成情况】各项经济技术指标：延安

市公路局下达的公路路况指数 ＭＱＩ：年均８３；富
县公路管理段实际完成公路技术状况指数 ＭＱＩ：
年均９１１９，平均优良路里程１１３４３千米，优良
路率 ９８３８％，机械完好率 ９０％以上，利用率
８５％，各项经济技术指标均圆满完成。大中修工
程：２０１９年，富县公路管理段承担了延安公路管
理局 Ｇ３０９养护大中修工程施工任务，工程于
２０１９年６月２０日开工，１０月２０日结束。施工路
段桩号：Ｇ３０９Ｋ１４６４＋５８０至 Ｋ１５３４＋３００，共计
４１４２３千米，完成合同金额 ５３８３６５９万元。水
毁修复：全年累计完成二灰碎石基层８３５４１立方
米，砂石路面 １１５５平方米，沥青混凝土路面
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５２３１１平方米，混凝土路面３９６平方米，修复桥
梁１座、涵洞５道，浆砌块石挡墙１５处１９２３立
方米，护坡２４４立方米，Ｃ２０混凝土排水沟７处
４３８米，累计投入资金 ２８８６万元。日常养护：
全年完成整修土水沟 １５９千米，清理排水设施
６６１千米，清理落石淤泥塌方１４０处３５７１６立方
米，疏通泄水孔１７３４个，清理伸缩缝１３２道、支
座３９６座，疏通涵洞 １１４５道，沿线设施清洗
８７６７平方米，整修绿化平台８９３平方千米，路面
病害修复１３４２３７９平方米，刻槽灌缝１５０００米，
投入资金３８５６万元。站房建设：累计投资４１８
万元，维修机关办公楼，完成楼顶渗水处理，更

换塑钢窗、卫生间管道，外墙粉刷等；修复西渠

道班混凝土路肩墙１７８７立方米、铁栅栏９０平方
米、花坛蓝砖墙５７６立方米、混凝土排水沟９２
米，更换大门１面。完成香炉沟道班窑洞扣板处
理１４９５平方米，增设窑顶挑檐２０４平方米，新修
院内排水沟１００米，粉刷房屋９８３平方米，处理
窑顶渗水８７６平方米，修补花园围墙１３６５平方
米，更新房屋电路２７间，更换大门１面，累计投
资４１９９万元。

【美丽干线公路建设】把 “追赶超越”作为全年

工作的主题，始终坚持以美丽干线公路创建为工

作主线，全力加快公路基础设施建设，着力推进

绿色安全发展，为公众提供多渠道、全方位、立

体化的出行信息和人性化的服务设施，满足人民

群众多样化、个性化的出行服务要求。１结合路
域环境综合整治和 “美丽乡村”建设，全力打造

辖区美丽干线公路。全年整理绿化平台１６９７４３
千米，种花种草２６６３３８平方米，公路沿线补植
行道树１４７５棵，修剪行道树４４９６棵。柳稍湾停
车区及三道湾休闲区补植北海道黄杨 ３８０００株、
金叶女贞６８００株、水腊４２００株、红叶小波８８００
株、红叶碧桃８株、丛生紫荆２８株、刺柏球８５
株、金叶女贞 ７２株，累计投资 １０８万元。２按
照陕西省公路局有关工作要求，完成 “公里桩、

百米桩”的位置测量、标记和更换工作，累计更

换 “公里桩”１７１块，百米桩１５２７根。做好基础
数据的更新、录入、汇总工作，对辖区所有里程

碑、百米桩、示警桩、行道树、防撞墩、桥梁护

栏、涵洞帽石、钢板护栏进行了维修、清洗和刷

新等。

【安全隐患治理】以安全隐患路段、排水设施、

桥涵基础、高危边坡、急弯陡坡和挡墙等为重

点，开展安全隐患排查工作，对易发生滑坡、塌

方、落石的隐患提前引排，对威胁严重、规模较

大的地质灾害路段设立醒目警示标识，并有专人

进行监测，发现安全隐患及时处理。全年排查安

全隐患７７处、危险路段４７处、地质灾害路段３０
处，已治理３１处，在危桥及易塌方落石路段设置
安全警示牌１７块。

【路政管理】认真贯彻落实 “三基三化”建设，

加强路政执法队伍建设，不断强化路政许可事

前、事中、事后监管，加强涉路工程现场监管和

验收监督。违法行为查处及时，程序规范，路政

案件结案率、追偿率达到９６％以上。充分运用路
政治超管理信息系统，路政管理信息录入率９５％
以上。内业资料齐全，法律文书规范，路政内务

及各项内业资料达到全省统一的规范化标准。持

续开展路域环境治理，重点加强公路两侧用地管

理，公路路域环境均达到交通运输部 “八个无”

标准，巩固 “三基三化”建设成果，落实 “双随

机、一公开”政策。规范完善管理制度，加强执

法培训教育，提高执法文书管理水平，提升执法

队伍素质，全面推行交通运输依法行政。加强队

伍作风建设，文明执法，杜绝 “三乱”现象发

生，实行错案追究制度，稳步实现公路路政管理

新 “四化”要求。路政大队全年累计开展执法宣

传活动４次，设立宣传点６处，发放宣传单４０００
余份、悬挂宣传横幅 １２道，拆除非法标志标牌
３７块，清理非法加水点４３处，累计清理公路沿
线堆积物５０余次６５００余立方米，全年查处路政
事案及依法合理审批案件４６起，收取赔偿费、占
用费共计５６０３万元。

【机物管理】继续实行 “一人多机”的管理模式，

进一步完善机械设备档案，设备完好率 ９０％以
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上，利用率８５％以上。在物资管理方面，加强进
出库和点验工作，库房物资摆放整齐，做到账物

账卡相符，堵塞了漏洞，节约了资金，保证了生

产的需要。

【财务管理】认真贯彻落实 《政府会计制度》，做

好新旧会计制度的衔接，根据市局财务集中核算

相关要求，进一步规范报账程序，加强资金的管

理，提高资金运行效率和使用效益。根据市局预

算，合理编制单位预算，并严格执行预算，开源

节流。所有收支全部公开入账，统一核算，能够

真实、完整、准确、及时地反映单位财务状况。

加强成本费用控制，各项经费支出严格执行 “五

笔会签”审批制度，重大事项决策经段委会研究

决定，努力节约开支，严格控制 “三公经费”支

出，防范财务风险，确保机关和养护生产工作正

常运行。

【安全管理】严格落实 “党政同责、一岗双责、

失职追责”安全生产责任制度，坚持把安全工作

放在各项工作的首位，层层签订安全生产目标责

任书，强化 “红线”意识和 “底线”思维，确保

安全责任有效落实。加强职工安全教育培训，全

年未发生重大安全责任事故。做好辖区内道路安

全隐患排查和整治工作，加强汛期隐患排查整治

力度，严格落实灾害天气及其他突发事件紧急处

置预案，人员、物资、应急车辆、抢险机械２４小
时待命，随叫随到，做到有问题及时发现、有隐

患及时整改、有事故及时处理，全力保障道路畅

通和人车安全。

【宣传工作】２０１９年在各类报纸、杂志、网络媒
体发表通讯报道５４篇，其中在陕西交通报发表６
篇、延安日报发表６篇，在陕西交通报电子版、
延安日报电子版发表１２篇，在新陕西、中国公路
以及法制与社会等杂志发表４篇，在微信公众号
发布２４篇，富县电视台新闻报道２次，超额完成
市局下达的宣传任务。

【党建工作】严格落实 “三会一课”党内组织生

活，认真组织广大党员干部学习党的十九大精

神、习近平新时代中国特色社会主义思想、习总

书记系列重要讲话以及各类党内法规、制度，党

员学习有计划，集体学习时间有规定、有记录，

个人学习有笔记、有体会，整体学习氛围浓厚，

效果明显。根据局党委统一部署，按期开展组织

生活，６月底参加市局 “不忘初心、牢记使命”

主题读书分享比赛，组织全体党员赴甘肃南梁革

命纪念馆参观学习；抓好 “双争双评”工作，积

极发掘先进人物典型，发挥先锋引领作用，评定

优秀共产党员、优秀党务工作者；开展第二批

“不忘初心、牢记使命”主题教育，工作有方案、

有计划、有措施，各项活动有序开展；全年走访

慰问困难党员、老党员７人次；全方位、多层次
开展廉政文化建设，努力培育具有时代特征、单

位特色、大众特点的廉政文化，以 “人人思廉、

人人保廉、人人促廉”为活动载体，广造声势，

强化宣传，唱响廉政文化主旋律；组织党员观看

反腐倡廉警示教育片，及时对党员进行廉政教

育，确保每个党员遵章守纪，坚决抵制一切腐败

现象。

【工会工作】积极响应省公路局劳动竞赛委员会

开展的以 “追赶超越”为主题的劳动竞赛，段属

各单位结合自身业务，迅速掀起 “比、学、赶、

帮、超”的劳动竞赛大干热潮；开展 “美丽干线

公路创建” “品质工程创建”和 “严制度、抓实

效、强管理、促精准”劳动竞赛活动；召开职工

代表大会，签订集体合同和女职工专项合同；开

展 “平安度夏送清凉”活动，领导班子深入各基

层道班和施工现场，购买白糖、茶叶、矿泉水、

绿茶等防暑降温用品，走访慰问一线职工２１５人
次；全年慰问困难职工家庭、退休、生病住院、

去世职工及家属等４３人次；三八妇女节组织女职
工召开座谈会，为每位女职工发放卫生用品１套；
为全体职工进行健康体检；组织职工参加 “富县

庆五一干部职工运动会”，参与其中的拔河比赛

和１０千米长跑项目；开展 “端午节包粽子比赛”

活动。
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【精准扶贫】累计对交道便民服务中心茹子社区

投资１１８０００余元，扎实开展精准扶贫工作。３月
底至４月初，开展社区环境卫生综合整治，雇用
车辆、装载机等机械设备，清理社区生活垃圾

１１００立方米，清扫村落主干道及社区卫生 ７０００
平方米，并对界子河违建鱼池进行清除，累计投

入资金２２０００元；５月下旬，邀请富县博爱医院
在茹子社区开展大型义诊活动，为前来应诊的群

众制订诊治方案，发放药物，累计投资７０００元；
与社区共同举办庆七一文艺汇报演出，投资３０００
元；８月下旬至９月上旬，雇用挖掘机、装卸车
及人工，在主汛期雨后为社区修复生产路 ２６００
米，投资２４０００元；为社区办公室提供办公耗材
用品和办公设备维修，累计投资５０００元；１０月，
为交道便民服务中心街道路面铺筑工程提供铣刨

机、压路机、平地机等设备和人工，投资 ５００００
元；１１月，结合美丽乡村建设，雇用三轮、挖掘
机以及人工，为社区清理生活垃圾８００立方米，
投资７７００元。

【获奖情况】２０１９年３月，陕西省延安公路管理
局富县公路管理段被延安市交通运输局党委评为

“先进基层党组织”；富县公路管理段党支部被市

直机关工委评为 “五星级党支部”。

（杜　霄）

运输管理

县交通运输管理所

所　长：张常宏
副所长：孟华民　郭小军　黑世龙

【概况】县交通运输管理所隶属县交通运输局，

正科级建制。设所长１名、副所长３名，现有职
工３５人，其中党员 １６人。设办公室、财务室、
客运股、货运股、维修股、驾培股、治超办、党

建办、外勤中队、业务大厅１０个科室，负责全县
道路旅客运输 （站）场、货物运输 （站）场、汽

车驾驶员培训机构、汽车维修等道路运输行业监

管工作。

【客运市场管理】全县共有客运车辆７１辆，线路
２８条 （其中市际客车３辆，线路２条；县际客车
１６辆，线路３条）；县内通村客车５２辆，线路２３
条。方便广大群众出行需要，特别是开展春节、

五一劳动节、高考等重大节假日和重大活动道路

旅客运输和安保工作。合理调度客运班车，圆满

完成各小长假、中高考等运输组织工作。全年完

成客运量 １５７万人次，旅客周转量 ５９８万人千
米；完成货运８９万吨，货物周转量１２２５万吨千
米。派遣客运股６名工作人员长期进驻茶坊客运
站，负责监察督查日常经营、落实例保例检、车

辆出入登记、“三不进站，八不出站”、实名制售

票等各项制度。针对 “马路车站”现象，将原农

税局院子建成南线班车临时停车点，２０１９年 ４
月，因城市绿化建设用地，又将南线班车临时停

靠点搬迁至南教场环城路路口处。临时停靠点建

成时，停靠点场地不平，四周无隔离围挡，为消

除安全隐患，向县政府申请资金，筹划将场地进

行硬化平整处理，四周建围挡，搭建简易站务用

房５间，临时厕所１个，设进、出站口安检登记。

【通村客运】全县６镇１乡１办事处共１１５个行政
村，按照通硬化路、通客车 “两通”要求，全县

有６个行政村未达到通客车要求，对姜家川、青
儿塬、姚家塬３个行政村以电话预约形式通客车；
山城、石场子２个行政村以线路延伸通客车；骆
驼塬行政村新开通线路通客车，于 ２０１９年 ５月
底，全面完成 “两通”计划，通车率１００％。

【维修市场管理】全县维修企业共８１家，其中二
类维修企业５家、三类维修企业７６家。４月，对
全县维修企业进行质量信誉度考核，５家二类维
修企业全部参与考核，评定 ＡＡ级３家、Ａ级 ２
家。开展铁腕治霾保卫蓝天活动，对全县有烤漆

房的维修企业进行摸排、改造，６家维修企业有
烤漆房，其中５家已安装安全处理装置。２０１９年
５月１日起执行 “合并道路货运车辆安全技术检
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验、综合性能检测中涉及安全的检验检测项目和

机动车排气污染检验”规定，实现 “三检合一”，

并积极推进机动车检验检测机构联网，使检验检

测数据通过平台与道路运输管理信息系统互联互

通，检验结果互认，实现普通货运车辆异地车辆

检验检测、异地年审，全县向社会公布的货车

“三检合一”检验检测机构富县海林机动车检测

有限责任公司和富县平安机动车辆检测有限责任

公司，两家机动车检测站均已按规定执行。

为加快全县汽车维修企业电子健康档案系统

建设，对二类维修企业安装的软件进行检查，已

全部实现通过数据对接技术测试，保证维修数据

按规定正常上传。二类以上维修企业电子档案系

统建设覆盖率１００％。鼓励三类维修企业建立电
子档案系统。

【货运市场管理】全县共有货运部８个，货运公
司２家，危险货物运输公司１家。福运达危险货
物运输公司存在超速、位移等违法现象，多次被

市处通报，约谈企业法人４次，经济处罚２３万
元。为提高危运公司管理水平，积极联系黄陵危

运公司，由分管副所长带队观摩学习，使福运达

公司逐步趋于规范运营。按照延安市运管处

〔２０１８〕１３２号文件要求，自２０１９年１月１日起，
不再为总质量４５吨及以下普通货运车辆配发道
路运输证，对总质量４５吨及以下普通货运车辆
从事普通货物运输活动者，各运管所不得对该类

车辆、驾驶员以 “无证经营”和 “未取得相应从

业资格证件，驾驶道路货运车辆”为由实施行政

处罚。全年审验道路货物运输经营业户３１户，其
中年内新许可２８户，车辆审验率１００％，审验道
路运输资格证１２８０个。

【驾培市场管理】严把驾培市场准入关，对全县３
个驾校进行日常监督检查，指导其规范经营，协

助两家驾校接入公安网，确保运行正常。按照延

市运管发 〔２０１９〕８８号文件要求，全面宣传、推
进普通货运驾驶员免费继续教育平台应用和推

广，减轻从业人员经济负担。对全县驾培机构进

行质量信誉度考核，全县共３家驾培机构参与考

核，评定 ＡＡＡ级１家、ＡＡ级２家。取缔辖区内
“黑驾校”，查扣黑教练车６辆，罚款８５万元。

【安全生产】严格遵守 “管行业必须管安全、管

业务必须管安全、管生产经营必须管安全”和

“谁主管、谁负责”的原则，指导全县道路运输

行业安全生产工作。年初与各道路运输企业签订

“安全生产目标责任书”。监督客运企业按时限召

开道路运输从业人员安全教育培训会。开展以

“防风险、除隐患、遏事故”为主题的安全生产

月宣传活动，在富瑞步行街现场答疑解惑，出动

人员１５人次、车辆 ３辆 （次），发放宣传彩页

５００余份。以安全生产 “五项攻坚”行动为主体，

以 “集中执法”“打非治违”“扫黑除恶”“平安

交通”为延伸，开展安全生产活动，出动执法人

员２３７０人次、车辆 ３８４辆 （次），对全县货运、

危货、客运、维修、驾培等道路运输企业进行道

路交通安全攻坚检查，并对普通货运车辆、危险

化学运输车辆、客运车辆进行路查路检，检查车

辆１９８０辆次，对存在一般安全隐患者进行批评教
育，涉及５９４辆，处罚１６５辆，罚款３０万余元。
开展 “扫黑除恶”专项斗争活动，成立领导小

组，制订实施方案，设立举报箱，公示举报电

话，督促各企业悬挂扫黑除恶横幅１６条；班线车
辆张贴宣传标语８５条，茶坊车站悬挂硬标１条、
ＬＥＤ电子屏２块，发放 “涉黑涉恶十大线索”５０
份。深入各道路运输企业，进行扫黑除恶宣传和

线索摸排，根据长期摸排情况和群众举报，发现

重大线索１条，并形成书面材料上报至局扫黑办。
按照富县非洲猪瘟防控指挥部和延安市运管处相关

要求，每周安排一个中队，在牛武曲家湾设立临时

检查站，２４小时轮流值守，检查过往车辆。重点
检查货运车辆、集装箱车辆、运输生冻猪及其产品

合格证；加大餐厨废弃物转运检查力度，禁止泔水

喂猪，全年出动执法车辆２１０余辆 （次），执法人

员９８６余人次，检查过往货运车辆 １２８６余辆
（次）。发现运输活禽车辆３辆 （次），运送活禽６０
余头，均移交至相关部门。组织人员深入辖区企业

积极宣传客车、货车免费安装ＥＴＣ，联系银行工作
人员上门办理ＥＴＣ安装业务，全县客运班线车辆、
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驾培车辆、危货车辆均已安装，安装率１００％。

【装载企业源头治超】严格落实 “一超四罚”管

理制度，推进治超平台应用深度。开展 “一超四

罚”专项整治活动，成立 “治超”工作领导小

组，指定专职人员负责源头治超日常工作、治超

档案管理工作。年初，与源头装载企业和维修企

业签订 《治超目标责任书》。对确定的装载企业

煤矿和洗煤厂等６家企业实行日常巡查。全年处
理源头治超案件４起，处罚１２０００元。与县交警
队对党家河运煤车辆进行专项整治，共整治非法

改装车辆３５辆，督促装载企业与装载车辆签订装
载协议，加强日常巡查检查，消除安全隐患。

【政风行风建设】深入推进党风廉政建设工作，制

订 “党风廉政建设目标责任书”。组织学习中央、

省、市、县关于党风廉政建设文件，开展警示教育

活动，组织观看警示教育片 《蜕变的灵魂》。年

初，召开行政执法培训会议，并与执法人员签订

《运政稽查人员承诺书》，执法人员认真执行陕西

省行政执法 “十不准”和交通文明执法 “八禁止、

八不准”等行为准则，通过采取抓源头管理，规

范执法行为，确保在执法过程中无 “三乱”发生。

公开行政执法违规投诉举报电话，设置举报箱，接

受社会各界监督，接受处理 “１２３４５”热线投诉３
起、电话投诉２起，均已处理并回复。

【精准扶贫】包扶张村驿镇塘坊村１９户贫困户，
为贫困户制订脱贫计划，完善各类档案资料表

册。联系驾校为贫困户报名考取驾驶证，并协调

减免部分学费。帮助养鸡养羊贫困户，联系羊肉

和鸡蛋的销路。入户宣传扶贫政策、扫黑除恶、

防汛抗旱等活动政策，并疏通排水渠。深入落实

“八个一批”帮扶政策，使贫困户在健康教育、

产业、生态、住房等方面均能享受到相应的惠民

政策，９户搬迁新居。鼓励种植黑花生的农户扩
大种植面积，发展中蜂养殖产业，从思想上激发

贫困户脱贫愿望，依靠辛勤劳动脱贫致富。

（鲁海燕）

农村公路管理

县农村公路管理站

站　长：张连杰
副站长：李永宏　任长生　张　雷

【概况】县农村公路管理站是县交通局直属事业

单位，正科级建制。编制２５名，设站长１名、副
站长３名，现有在岗正式人员２２人，其中大专以
上学历１３人，具有专业技术职称７人，高级工４
人。内设农村公路养护公司 （临聘９人）、路政
大队。承担着全县２２１条７２２２３千米油路养护任
务，其中县道 ５条 １３９３８千米、乡道 １０条
１７７０１２千米、村道 ２０６条 ４０５８３８千米。县、
乡、村公路技术状态指数 ＭＱＩ分别达到 ７６５、
７６１、６５６，２０１９年好路率达到６８５％。

【公路养护】２０１９年累计完成投资８６３５３万元，
具体完成情况：１投资 ２６４６１万元，完成县、
乡路中修罩面１９７千米，新建４米宽沥青砼路面
９０７７米。２投资２４８３１万元，完成通村路中修
罩面３５９２千米。３完成中小修、日常养护及道
路水毁项目 ２２个。投资 ３５０６１万元，完成县、
乡路２０３千米路肩杂草、边沟清理，疏通加固桥
涵 （土桥）５３１座 （道），处置道路隐患１５２处，
修补路面病害１８９２５平方米。

【路政管理】以 “规范执法，服务为民”为主题，

开展宣传活动，在县、乡道路悬挂横幅５处，发
放 《公路安全保护条例》６００余册，在人员密集
场所和乡镇发放 “规范执法，服务为民”宣传单

１５００余张。召开道路安全隐患排查治理工作会
议，组织路政人员每天上路巡查，其中每月５日、
１５日、２５日集中对县、乡道路进行全面排查，
每月对桥梁和地质灾害隐患库进行更新１次，巡
查过程中做好巡查日志，并依法查处违法违章占

用、侵占、挖掘、污染、损坏公路路产行为，严

格执法、认真查办路政案件，召开安全生产工作
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会议，加强制度建设和安全生产教育培训，落实

安全生产责任制。加强道路安全隐患综合治理力

度，确保县、乡、村道路无安全隐患。抓好超限

运输治理工作，坚持以堵、卸为主的农村公路治

超原则，严格控制超限率，遏制超限车辆驶入农

村公路现象。

【精准扶贫】争取资金为鹿首村修补养护村内损

坏道路，沙石化生产路１８千米，安装办公室扩
音广播１套；为咀上村修建办公室广场卫生间１
所；为贫困户培训果树技术管理２次，培训３００
余人；对缺劳力的贫困户，在农忙时节，为其联

系务工人员，解决劳力短缺问题；针对因学致贫

者，积极沟通相关部门，让贫困户子女均能享受

政策性教育补助；邀请县博爱医院为全村村民开

展义诊活动，免费发放医药用品价值４５００余元。

【党建工作】切实加强党组织建设，以 “评星晋

级，提升服务”活动，推进机关党组织规范化建

设；深入开展 “两学一做”学习教育常态化，制

订学习计划和学习安排，撰写学习笔记和心得体

会；坚持做好 “三会一课”的召开，严格执行民

主生活会、组织生活会、谈心谈话和民主评议党

员等制度，围绕查摆的具体问题和群众反映的突

出问题整改落实；做好党员党建云平台和党员小

书包学习管理，严格执行云平台和小书包考核制

度，每月按时完成学习任务；开展 “不忘初心、

牢记使命”主题教育，以 “不忘初心抓学习，牢

记使命干工作”为主题召开组织生活会，做好班

子和个人对照检查，开展批评和自我批评，梳理

问题，提出整改；加强党风廉政建设，增强廉洁

从政和拒腐防变能力，组织党员干部学习先进模

范事迹，开展党风廉政专题教育活动；建立领导

责任制，按照 “谁主管，谁负责”的原则，层层

落实；实行 “一岗双责”制，推进党建工作和业

务工作，认真做好党员积分制、党费收缴工作。

【扫黑除恶】落实扫黑除恶专项斗争领导小组办

公室扫黑除恶宣传工作，组织路政和养护工作人

员，在县政府广场发放扫黑除恶宣传单５００余份，

在建设工地悬挂横幅标语 ５幅，张贴海报 ２０余
张。在单位院落醒目位置张贴 “扫黑除恶”宣传

画３张，悬挂扫黑除恶展板２块。制作扫黑除恶
举报牌，设置举报箱，扫黑除恶制度上墙，引导

人民群众自觉抵制、举报涉黑涉恶行为，营造高

压打击态势。

（刘小敏）

城市客运

县城市客运管理办公室

主　任：张明宏
副主任：李瑞世　孙延峰

【概况】县城市客运管理办公室隶属县交通运输

局，事业单位，正科级建制。编制１２名，设主任
１名、副主任２名，现有干部职工８人。

【城市客运】城市客运有公交车 ２０辆、出租车
１３７辆，从业人员 ２９６人，年运送旅客约 ５１０万
人次，旅客周转量１５３０万人千米。

【客运管理】落实营运驾驶员从业资格证制度，

确保营运驾驶员１００％持证上岗；落实驾驶员备
案，建立驾驶员备案库；所有参与城市客运的驾

驶员必须在县级或县级以上人民医院体检，体检

合格者方可办理上岗手续；实行月清零制度，即

在每月３０日前驾驶员必须把当月的所有违章、违
法行为全部清零；外勤稽查人员每周一上午和周

四下午在开元广场对所有出租车座套、手续、备

案、车容车貌、安全和驾驶员着工服情况进行检

查；在公交车调度站对公交车的手续、车容车

貌、驾驶员着工服和佩戴袖章等情况进行检查，

发现不按要求更换座套、车容车貌不整齐、不着

工服等依据相关规定进行处理，对屡教不改者停

运学习３天；要求驾驶员在营运期间统一服装、
规范服务；对出租车拒载、拼坐、乱要价、随意

调头等违规行为进行严肃查处；督促营运车辆按



１９０　　

期进行年度综合审验、检验气瓶、灭火器在有效

范围内，确保车辆安全营运。单位执法人员采取

调整上班时间、明察暗访、定点稽查与流动稽

查、定时稽查与随机稽查相结合的方法，打击非

法营运车辆，加大对火车东站出租车拼座、下车

叫人、乱停乱放的查处力度，纠正城区各类违法

违规经营行为。至１２月１５日，共查扣非法营运
车辆１４辆，异地营运车辆３０辆，各类违法、违
规营运车辆４００余辆，罚款２４万余元。

【安全生产】以 “安全防范攻坚战”和 “道路交

通安全隐患排查治理”为重点，以 “从严管理”

为突破口，抓管理、抓整治、抓落实，改善城市

客运交通安全状况。３月２６日、６月１４日、９月
２９日、１２月１２日分别在富瑞大酒店１１楼多功能
厅对所有从事城市客运营运的出租车、公交车驾

驶人员进行法律法规、安全知识及服务规范等培

训，６月１８日在客都购物广场开展 “安全生产

月”和 “安全生产万里行”活动宣传，利用公交

车车载视频和出租车ＬＥＤ顶灯滚动播放 “安全生

产月”活动宣传标语，散发宣传单４００余份。１２
月２日全国交通安全日组织５０名驾驶员在客都广
场参加县道路交通安全委员会 “守规则除隐患，

安全文明出行”主题宣传活动。要求各公司每月

对所有从事城市客运的驾驶员进行教育培训，且

邀请单位人员参加，做到有会议记录、影像资

料，对公司不按要求组织培训者，全行业通报批

评；按规定使用ＧＰＳ，随车配备灭火器、三脚架；
建立健全安全生产制度，落实安全责任，认真落

实 “谁检查、谁签字、谁负责”原则，发现有危

及安全的违规行为，从严从重处罚。

【队伍建设】加强政治理论及业务知识教育培训，

规范管理人员执法行为，树立文明执法新形象；

规范行政执法程序，由专人负责法律文书工作，

完善执法案卷；落实罚没收入两条线，严格执行

国家有关规定，使用财政部门统一印制的罚没款

票据，票据由专人管理、登记、发放，做到罚缴

分离；公开投诉举报电话０９１１－３２１７６８８，昼夜
受理各类投诉，接受社会各界和人民群众的监

督，健全岗位职责、奖罚制度、责任追究制度和

考勤制度等，做到奖罚分明。

【精准扶贫】包抓羊泉镇陈超村包括东陈超、西

陈超、闫村３个村组共３５户贫困户，邀请县果业
技术人员对果农进行春季果园管理技术培训，组

织贫困户到县镇参加果园管理培训，实地参观；

协调博爱医院为村民免费诊病、体检；对已脱贫

的２６户贫困户每户发放扶贫资金２０００元，未脱
贫者每户发放扶贫资金 ４０００元；在 “一补两送

一议”活动中对脱贫典型户３人均发放价值２００
元的保温水壶；慰问所有贫困户，为每户发放面

１袋、油１桶；慰问贫困户张竹叶，发放慰问金
５００元；举办首届联欢晚会，单位表演小品 《精

准到家》，切合实际，赢得村民好评；投资 ２万
元，用于陈超村公共厕所修建和扶贫工作日常

事务。

（李　侠）

中国电信

中国电信股份有限公司富县分公司

经理、书记：呼　毅
副 经 理：李建军　韩　强
工 会 主 席：李建军 （兼）

【概况】中国电信股份有限公司富县分公司，正

科级建制，内设综合服务支撑中心、政企客户中

心、综合维护中心、渠道支撑中心、营业厅。所

辖划分为城内、北教场、沙梁、茶坊、秋家沟等

９个片区，由５人五级划小承包，原农村支局分
１８个片区，由１０人五级划小承包。现有合同制
员工２０人，其中女职工３人，大专以上学历１３
人、中专学历６人，非合同制员工１２人。

【业务综述】２０１９年完成收入２５２２万元，有移动
用户３７８９２户、宽带用户１７７６６户、天翼高清用
户１６８６７户、固话用户１３９８７户。公司在市场中



交通·邮电

１９１　　

直面竞争、抢抓机遇，落实市公司 “１２２３６”工
作思路，紧抓融合发展、保存激增、欠费催缴三

条主线，持续优化五级、夯实综维、政企外包，

渠道、营业内包，转变工作作风，实现高质量规

模发展。

【基础设施】坚决执行 “高质量规模发展”战略

部署，坚持 “维护就是服务 服务就是经营”的

工作理念，围绕光网、４Ｇ双提升工作任务书，
打造精品网络，开通 ４Ｇ基站 ７个，至 ２０１９年
年底，电信基站累计２３１个，其中４Ｇ基站１７７
个、３Ｇ基站５４个；打造 “千兆引领、５００兆主
流”的高品质宽带网络，拥有光网端口 ４７７６８
个，占用 ２２４５３个，实占率 ４７％，有力支撑了
分公司业务发展需求。

【基础管理】坚持党建统领、以人为本、激发活

力，将党的建设与经营发展相融合，发挥好统一

思想、正向引领的作用；领导班子成员以 “团

结、担当、务实、创新”严格要求自己，传递正

确思想，让党组织渗透到一线工作单元，为高质

量发展及全年收入完成保驾护航。

【精准扶贫】包扶寺仙镇新庄科村，全村建档立

卡户共６０户１９７人，已全部脱贫。３月，新庄科
村获寺仙镇政府脱贫攻坚二等奖。

【获奖情况】２０１９年１２月，富县分公司政企客户
中心被延安分公司评为 “２０１９年度先进集体”，
富县综合维护中心被延安分公司评为 “２０１９年度
安全先进集体”。

（王三宏）

中国移动

中国移动通信集团陕西有限公司富县分公司

总经理：罗诗炼 （至２０１９年５月）
罗　武 （２０１９年５月任）

【概况】中国移动通信集团陕西有限公司富县分

公司隶属中国移动通信集团陕西有限公司延安分

公司，主要从事通信、ＩＰ电话互联网等网络设
计、投资和建设、通信ＩＰ电话和互联网等设施的
安装、工程施工和维修，经营与通信、ＩＰ电话和
互联网业务相关的系统集成、技术开发、技术服

务、设备销售等，是富县境内最大的移动通信运

营商。公司内设综合、市场、政企、网络部四个

部室，１个城区支局，３个乡镇支局，３个班组，
１个自营厅，１个引商入柜，１个委托加盟店，４
个带店加盟店，１８个授权店，３０个末梢渠道。
现有员工４２人，其中本科学历３９人、大专学历
３人。

【业务综述】２０１９年完成运营收入６６１６万元，截
至年底，收入份额６７６８％，移动客户９３９５７户，
市场占有率５７３８％，位居全市第三，宽带客户
１７２７３户，宽带市场份额４８１６％。分公司承担县
政府、县公安局等综合网络项目，为全县信息化

办公提供快速便捷的通道。外网已实现县政府信

息办到各乡镇府及单位的连接，通过政务 ＯＡ
（办公自动化）实现无纸化办公。２０１９年经营业
绩获全市第三名。

【通信网络建设】截至２０１９年年底，拥有２Ｇ基
站 ２１５个、ＴＤＤ基站 ３４８个、ＮＢ基站 ２６个、
ＦＤＤ基站１４８个，４Ｇ网络覆盖城区、乡镇、重点
村庄及热点区域。拥有 ＯＴＮ机房１５个、综合业
务机房１３个、ＢＲＡＳ上线２台、ＯＬＴ在网３６台。
覆盖 ＦＴＴＨ小区 ３６４个。集团专线总数 ４６９条，
为打造数字化城市、促进区域经济发展提供坚实

的移动网络服务保障。

【移动服务】２０１９中国移动服务全面升级，在网
满６个月以上的客户即可升级为中国移动星级客
户，四、五星级客户可享受专属星级服务和特权

服务。持续加强 “六项服务承诺”的践行，即

“４Ｇ网络，全新体验” “流量资费，实惠简明”

“订购收费，清晰透明” “不良信息，严厉打击”

“实名登记，严格落实”“星级服务，便捷提供”；
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提升改善服务水平，让消费者安心、满意消费；

我们全心服务，愿您 “１０”分满意。

【提速降费】响应 “提速降费”要求，完善客户

４ＧＳＩＭ的免费更换，针对功能机客户，开展４Ｇ
终端免费领政策，让利客户，享受 “提速降费”

通信便利。丰富优化流量产品，在原流量包的基

础上 “增量不加价”，开展流量体验、流量赠送、

流量打折等一系列优惠活动，实现客户流量随

心用。

【社会事业】分公司基于 “正德厚生、臻于至善”

的企业核心价值观，响应县委、县政府号召，积

极投身精准扶贫、社会公益志愿服务活动，在

３·１５消费者宣传日、５·１７电信宣传日进行宣
传，组织 “爱心１００助学捐款”“１０元关爱”等
各类社会公益活动。重视精准扶贫工作，派遣专

人长期在钳二太奇村驻村，配合政府部门协助开

展精准扶贫工作，邀请果树专家入地指导，包扶

干部实地干农活等常态化产业帮扶，提升贫困户

收入，为该村贫困户赠送话费、流量，累计赠送

价值４万余元话费；维修村委会大门、填充爱心
超市物资，为办公室购置冬季取暖用煤，并常态

化开展贫困户慰问工作，全年累计投资６万余元。

【获奖情况】２０１９年４月，中国移动通信集团陕
西有限公司富县分公司被延安分公司评为 “２０１８
年度优秀基层工会”；７月，被延安分公司评为
“２０１８年度绩效优秀奖”。

（孔延梅）

中国联通

中国联合网络通信有限公司富县分公司

总经理：王　晖

【概况】中国联合网络通信有限公司富县分公司

隶属中国联合网络通信有限公司延安分公司，现

有员工２３人，其中大学学历８人、中专学历１５
人。辖北区综合网格、南区综合网格、政企网

格、运维班组、综合部。

【业务综述】县分公司业务种类由基本语音服务

发展到２Ｇ、３Ｇ、４Ｇ移动电话及宽带、数固和多
媒体等 ４０余种业务，３Ｇ、４Ｇ用户 ２万余户。
２０１９年深化实体渠道转型，积极推行渠道建设，
全面落实销售转型，社会渠道深化 “以收定支”

转型，借助沃行销工具，协助代理商组建团队、

拓能人、建商盟、提效能，成立能人俱乐部，对

能人进行培训。“以收定支”渠道１０个，其中乡
镇专营店２个，建设村王卡驿站４０个。营业厅发
挥招联金融优势，每周联合 ＯＶ开展 “内购会”，

通过 “电子围栏”、平台转发、摆台等措施炒店，

发展新用户，提升金融合约和单卡销量，自有营

业厅开展炒厅炒店活动共计２０余次。

【网络建设】县分公司物理站点共计２２３个，其
中２Ｇ基站２２个、３Ｇ基站１５０个、４Ｇ基站１１１
个，县域内传输光缆布放皮长１７１１５７千米，各
行政单位、煤矿企业数固专线７３条，无线基站城
镇覆盖率１００％，各化工煤矿区覆盖率９５％，辖
区内包茂高速、青兰高速、黄延高速及２１０国道、
３０９国道、铁路动车沿线无线覆盖率均达 ９５％
以上。

【内部管理】进一步规范各项规章制度，提升基

础管理工作；注重党建引领企业发展，让基层党

支部发挥战斗堡垒作用；开展 “不忘初心、牢记

使命”主题教育和形式主义、官僚主义专项整治

工作，加强员工思想政治教育；成立以网格为单

位的党群小组３个，党员小组集思广益、发展动
员、献计献策，由小组成员每人负责３个网格人
员的任务完成、思想动向等，定期汇总并解决问

题。听取网格经理支部书记每周汇报，对网格工

作进行指导，充分放权，调动网格经理积极性，

打造高素质团队，全面实施企业文化，积极创建

学习型企业。
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【服务质量】为提高窗口服务水平，公司坚持

“客户满意，是我们的第一追求”服务理念，把

客户的意见作为服务的评价标准。在各个渠道有

效执行 “首问负责制”，不断加强员工业务素质

的培训，提升营业厅服务亲和力、业务处理能

力、主动营销能力、现场管理能力。通过网上营

业厅、手机营业厅等手段，丰富客户自助服务功

能，为客户提供 “一点受理、一站式服务”的便

捷服务。

（李慧莉）

中国邮政

中国邮政集团公司陕西省富县分公司

总 经 理：张军敏 （女）

副总经理：马　飞

【概况】中国邮政集团公司陕西省富县分公司隶

属中国邮政集团公司，正科级建制，国有企业，

既具有企业性质，又承担着社会普遍服务义务。

行政管理设综合办公室、财务室、市场部、代金

部及新成立的寄递事业部，生产管理设邮政营业

部 （办理函、包、快递等传统邮政业务）、发投

公司、代理金融网点及邮政代办点。城区４个邮
政网点均办理金融业务，基层邮政网点８个，其
中储蓄网点３个、委托代办所５个。邮政代理金
融网点７个，均为联网网点。现有员工６３人，其
中正式工３８人、劳务用工２２人、劳务承揽人员
３人，高级职称２９人、中级职称８人、初级工４
人、技师４人。

【业务范围】邮政企业在原经办的函件、包裹、

汇兑、报刊发行、邮政储蓄、集邮等传统业务的

基础上，发展邮政特快专递 （ＥＭＳ）、邮政礼仪、
邮乐购、优惠购、物流、电子商务、 （企业、校

园、政府）明信片、形象册、定制型明信片册、

代办通信缴费、代办保险及邮政实时汇款、电子

汇兑、快递包裹等业务。随着邮政服务 “三农”

功能的不断完善，全方位、多元化的经营模式正

在形成。

【邮政服务】全县共设农村支局、所、代办点 ８
处，县内干线邮路 ３条，城乡投递 ３９条，单程
３１６千米。所有代理金融网点均办理便民储蓄业
务，旺季时设立邮政流动服务车，上门服务办理

业务；金融服务、电子商务、邮政特快专递业务

的办理，满足和方便全县人民用 “邮”。

【业务收入】２０１９年邮政业务收入完成 １７６９８７
万元，完成全年计划的１０４４８％，其中邮储收入
完成１４４０２８万元，占总收入的 ８１３８％，全县
邮储余额８０５１亿元；邮政寄递业务收入为第二
大支柱业务，代办业务逐渐稳步发展；传统业务

稳中有升，新型业务正在培育、开发阶段。

【获奖情况】２０１９年２月，中国邮政集团公司陕
西省富县分公司被中国邮政集团公司延安市邮政

分公司评为 “２０１８年度中邮保险发展先进单位”；
１２月，被中国邮政集团公司延安市邮政分公司评
为延安邮政 “百亿贡献”单位。２０２０年１月，被
中国邮政集团公司陕西省延安市分公司评为 “保

险发展进度领先先锋”；３月，在陕西省邮政系统
２０１９年度创建工作网络测评体系中获第一名。

（安　静）
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教育·科技·卫生

教　育

县教育科技体育局

党委书记、局长：周连锁

党 委 副 书 记：王延林

副 局 长：任万军　罗富军

【概况】县教育科技体育局属县政府行政职能部

门，正科级建制，编制１２名，设局长１名、副书

记１名、副局长２名。内设办公室、计财股、业

务股、规划股、民教股、人事股、职改办。全县

共有各级各类学校７３所 （民办学校３３所），其

中高级中学１所、职业中学１所、初级中学３所、

九年制学校２所、小学１６所、教学点５个、特殊

教育学校１所、幼儿园４４所 （公办１５所、民办

２９所）。有正式教职工 ２０７１名，在岗教师 １８４５

名 （幼儿园 ４１３名、小学 ７５９名、初中 ４１５名、

高中２５８名），其中本科学历１４６４人，研究生２５

人，本科以上学历占比 ８１７％；二级职称 ３８０

人、一级职称９１２人、高级职称２７９人，中级以

上职称占比６５４％。在校学生和幼儿２７８１５名。

【学前教育】全县共有幼儿园４４所，学前教育入

学率９３％，按照 《第三个学前三年行动计划实施

方案》，建成监军台幼儿园，新增学位 １８０个，

完成茶坊幼儿园主体部分建设，完成３所省级示

范园、２所市级一类幼儿园的创建工作。

【义务教育】小学、初中净入学率为１００％，义务

教育巩固率为１００％，严格落实义务教育阶段学

生免试就近入学和中考招生政策。学校管理实行

目标责任管理，实施义务教育学校质量监测，加

强学校体卫艺建设，强化学校社团工作。

【职业教育】职教中心设有计算机平面设计、音

乐 （学前教育方向）、果蔬花卉生产技术３个专

业，开展就业扶贫、农民实用技术等培训，全日

制在校学生２１４名。以３个社区教育工作室为依

托，开展书法绘画、剪纸面花、瑜伽、旗袍等社

区教育活动，是延安市４个社区教育试点县之一。

【惠民政策】全面落实１５年免费教育政策，完善

富县贫困学生信息库和贫困家庭学生管理系统，

为教育扶贫提供可靠依据。２０１９年发放各类资助

资金２４６５万元，资助学生幼儿２５９７人次，其中

家庭经济困难幼儿补助２２６８７５万元，义务教育

阶段学生生活补助 ６７１３１２５万元，高中助学金

２７２５万元，中职助学金 ２４万元，贫困大学生

１３６万元，省外就读大学生１２万元，发放助学

贷款１０１４万元。实施农村义务教育营养改善计

划，严格按每生每学年８００元标准，对全县中小

学 （包括小学、初中、职中、高中）的学生实行

营养餐补助。做好控辍保学工作，建立全县６～

１５周岁适龄儿童少年工作台账、义务教育阶段在

校学生动态监测机制，落实教师对全县义务教育

阶段学生中的３２名特殊少年儿童送教上门。

【队伍建设】暑期组织校园长述职答辩和校园长、
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中层后备人员竞选工作，６６名教师参加校园长和

中层后备人员竞选演讲，组建起一支坚实的学校

后备力量。修订印发 《富县中小学幼儿园校

（园）长绩效考核办法》，对校园长工作职责进行

细化、量化考核，２０１９年新聘校园长８名，交流

轮岗１６名。全年新招聘教师１７５名，其中特岗教

师１７３名、幼儿园本科公费师范生２名。与河南

濮阳县签订教育结对帮扶协议，在暑期特邀河南

濮阳县７名中央、省、市级教育专家对全县７００

余名教师进行培训。利用国培、省培、市培项目

累计培训校园长６４人次、管理人员１４人次、培

训教师１３００余人次。先后组织８０名教学管理人

员和一线教师前往上海、濮阳交流培训。组织全

县课堂教学大赛和幼儿园保育员技能大赛，参赛

教师１３３人，评选县级教学能手５５人，推荐参加

市级教学能手大赛２４人、参加市级保育员技能大

赛９人，１３人获市级教学能手称号、２人获延安

市优秀保育员。确认２０１８—２０１９学年度县级骨干

教师２８６名，其中名优教师３名、学科带头人６２

名、教学能手１６０名、教学新秀６１名。３月，被

县委、县政府评为 “２０１８年综合考核优秀单位”。

【高中教育】高级中学与延安中学的合作帮扶持

续深入开展，充分发挥 “延中班”的作用，通过

“严管、紧抓、多练”，加强学校内部管理，优质

生源不断回流，高考成绩逐年提升。２０１９年参加

高考３９６人，一本上线３９人，较２０１８年的１８人

提升５１５％；二本上线２８１人，较２０１８年的１０８

人提升４２８５％。

【课程改革】以 “聚焦课堂、减负提效、立足学

情、全面提升”为课堂教学改革的思路，继续寻

找各学校在教学中存在的问题，采取 “抓点、连

线、成体”的方式，将备课、上课、作业、阅

读、体育等内容作为教学的着力点，各学校结合

实际进行实践、探索、研究、总结、再实践。对

２０１８年和 ２０１９年两次教学质量监测进行分析，

对所有学校成绩进行分析、总结，开展教学研

讨。落实 《富县中小学优势学校和农村基层学校

对口交流合作实施细则》，２０１９年参与交流合作

的学校１９所，派出骨干教师２１人。狠抓中高考

备考工作，２０１９年秋季开学初，对全县初中学校

进行实地调研，组织开展全县初三学生抽考工作并

召开全县校园长工作会议，就中考备考工作进行研

讨、部署，从上到下对中考备考形成统一认识。

【行风建设】认真落实党风廉政建设责任制规定，

制定下发 《２０１９年党风廉政建设主体责任清单》，

与下属支部书记签订 《党风廉政目标责任书》，

切实履行 “一岗双责”职责，夯实领导班子和领

导个人党风廉政主体责任，形成齐抓共管的工作

格局。开展 “不忘初心、牢记使命”主题教育、

扫黑除恶净化校园周边环境专项斗争、干部作风

纪律整顿等活动，把党风廉政建设、反腐败工作

与业务工作相结合，扎实推进教育系统政风行风

建设。

【获奖情况】２０１９年６月，县教育科技体育局被

中共延安市委评为 “２０１９年全市新时代担当作为

先进集体”。

（米文华）

科学技术

县科技服务中心

主　任：周立群

副主任：李　琳 （女，至２０１９年３月）

李小华　孙张静 （女）

【概况】根据富编发 〔２０１９〕１号文件，将防震

减灾应急指挥协调等行政职能划入富县应急管理

局。不再保留富县防震减灾办公室牌子，保留富

县科技服务中心，事业性质，科级建制，隶属县

教育科技局，编制 ６名，设主任 １名、副主任

１名。
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【科技培训】推进科技扶贫全覆盖可持续发展，

继续选聘科技特派员深入６个镇、１个乡、１个街
道的３３个贫困村开展科技扶贫服务工作。组织各
类技术培训、现场技术指导１２０场 （次），“技物

配套”指导服务１００００人次，连锁服务覆盖７０％
的行政村。科技特派员全年累计开展科技培训

２１３场 （次），培训 １５０００人次，发放科技资料
１００００余份。针对贫困村不同产业技术需求，协
调科技特派员到非服务村交叉服务，确保农户提

效增收。

【科技计划】加强科技项目申报工作，申报市级

科技项目９项，一期获批县域特色经济创新链项
目４项，获批资金１４０万元；申报省级科技项目
１项，获批资金５５万元。

【科技创新】突出科技型中小企业培育、知识产

权服务工作，评价入库科技型中小企业６家。邀
请专利事务所深入富县采油厂、延安气田采气四

厂开展专利培训和现场技术辅导２次，挖掘申报
专利７项。

【科技示范】健全农业科技服务体系建设，加强

与华圣三农科技有限公司合作，以 “大荔模式”

为载体，推进技物配套服务，建立示范园３个，
创建农业科技园区１家，推广新技术３项，转化
成果５项。

【科技成果】积极推进产学研和招才引智工作，

“低渗油藏创新团队”与采油厂、采气厂在地质

勘测、注水开发、天然气储量分析等方面开展产

学研合作７项，其中完成的 “延安气田一次上返

固井工艺技术研究与应用”获延安市科技进步二

等奖，并登记为省级科技成果。西北农林科技大

学等２所高校与２家企业达成研究生社会实践基
地、技术合作意向。吸收转化科技成果１项。积
极争取市 “菌草示范推广项目”，在张家湾镇示

范种植菌草６６６７公顷取得成功，为川道产业发
展开辟新途径。

【技术交易】继续加强技术转化和交易工作，技

术合同成交总额７６０万元。

（贺芳侠）

体　育

县体育运动中心

主　任：车文学

副主任：王占军　成　功

【概况】县体育运动中心是具有行政职能的事业

单位，隶属县教育科技体育局，正科级建制。编

制５名，设主任 １名、副主任 ２名。现有 ８人，

其中党员４人，大专及以上学历７人。

【全民健身工作】３月８日举办富县妇女庆三八趣

味运动会，项目有跳绳、掂乒乓球等；４月９—１６

日组织开展庆五一干部职工运动会，设置有男子

篮球、拔河、羽毛球、乒乓球、门球、健康跑六

个项目，参赛运动员１６００余名；５月１０日在富

北实验学校举办陕西省乙级足球联赛及校园足球

联赛，共６支代表队参加，中小学２１支代表队参

加校园足球联赛，有 ３００余名选手参与角逐；５

月２０—２５日组织参加全县群众羽毛球城际联赛；

６月２０—２４日举办陕西省 ２０１９年 “美丽乡村、

文明家园” “州绿平杯”门球比赛，参赛队员

来自全省１２个市区６４个代表队，共６００余人；７

月１６日在富县体育场举办中老年人太极拳大联

动，１５０余人参加；８月１２—２５日指导县篮球协

会举办全县３人制篮球比赛；９月２２日举办 “我

爱我的祖国”门球友谊赛；９月２７日在富县开元

广场举行 “迎国庆中老年·双千人健身操舞展

演”大会，２０００余人参加；１０月１７—１９日举办

“庆７０周年华诞·州展风采” “大秦之水杯”

２０１９年中国·富县秦直道第五届山地自行车联赛

暨民俗嘉年华活动，１０００余人参加；１１月１１日

举办富县喜庆中华人民共和国７０周年华诞服务老
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年人健身健康健步走大联动活动，１５００余人

参加。

【业务培训】３月１２—２７日与延安市全民健身指

导站举办２０１９年社会体育指导员培训，１５０余人

参加。通过理论和实践技能考核，取得三级社会

体育指导员资格者３２人、取得二级社会体育指导

员资格者４７人。

【精神文明建设】开展 “不忘初心、牢记使命”

主题教育，组织学习党的十九大精神、党章党规

和习近平总书记系列重要讲话精神，教育党员干

部深刻认识党的初心和使命，切实把思想和行动

统一到习近平新时代中国特色社会主义思想上

来，统一到党的十九大确立的重大决策部署上

来；开展党员志愿者服务行动，努力践行为人民

服务宗旨；加强理论与实践相结合，积极做好群

众工作，提高应对复杂局面、处理复杂问题的本

领，使广大党员干部成为学习型领导、知识型干

部；强化廉政教育，狠抓制度建设，努力推进机

关反腐倡廉工作；组织召开领导班子专题民主生

活会，结合征求到的意见和建议，联系工作实

际，进行深刻的自我剖析，提高认识；做好发展

新党员工作，强化党员队伍建设，积极履行社会

责任，树立良好体育形象。

【宣传工作】重视全民健身工作，加强宣传力度，

将全县举办的１０次全民健身活动以及组队参加的

１０余次国家、省、市健身活动，及时上传至微信

平台、延安市体育网、社会体育指导员管理群、

体育工作交流群等，组队代表县、市参加比赛取

得的成绩及时报送新闻媒体。

【体育彩票销售】截至２０１９年，富县体育彩票共

销售１６３５万元，同比下降 ４１５％，其中主要游

戏大乐透销售 ２２５万元，同比增长 ２１５３％；高

频游戏销售 ７０７万元，同比下降 １７４４％；即开

型游戏销售６４万元，同比增长１８２９％；竞彩游

戏销量５５０万，同比增长５６５％。２０１９年新增网

点４家，退机网点２家，新增机顺利投入销售，

其中新增兼营店１家，填补空白乡镇１处，新增

高质量样板店１家，退机网点中包括体育场升级

改造网点强制房屋拆迁。２０１９年受到整体环境的

影响，主要对现有边缘化网点进行帮扶，对长期

不开门销售的僵尸网点集中整改，全年盘活濒临

退机网点３个，其中１个网点从年初月销售２万

元提升至１０万元。富县拥有在售网点１７个、城

区网点１２个、乡镇网 ５个、非便利连锁网点 １

个。富县年销售量１００万以上网点４个，其中包

含２个３００万以上的网点；年销售量５０万以上至

１００万网点数量６个。

【基础设施建设】实施体育场改造工程，建成高标

准带围网悬浮地板室外篮球场地３个；改建带围网

的草坪门球场地２个；建成ＣＰＵ网球场１个，ＣＰＵ

羽毛球场地４个；改扩建健身广场１２００余平方米；

维修看台１００余平方米，看台安装座椅８００余个；

２０１９年实施村级农民健身工程１５处。

【精准扶贫】包扶的吉子现南村辖南村、田村２个

自然村，总户数３１６户，其中南村２０２户、田村

１１４户，总人口９２４人，常住２２０户６８０人；现有

耕地面积１３０公顷，苹果面积１０４５公顷；全村精

准扶贫户 ３１户 ８３人，２０１７年脱贫 １９户 ５２人，

２０１８年稳定脱贫７户２２人，２０１９年计划脱贫１户

２人，剩余４户７人２０２０年脱贫。村基础设施完

善，水、电、路全通到户，路灯、水渠配备齐全，

全部实现 “两不愁三保障”政策要求。

（成　旭）

少儿体育

县少儿体育运动学校

校　长：李晓菊 （女）

【概况】县少儿体育运动学校，隶属县教育科技
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体育局，正科级建制，事业单位。编制６名，设
校长１名、教练５名。现有在岗干部职工 ８人，
其中本科学历１人、大专学历７人，高级教练１
人、一级教练２人、二级教练３人。

【工作职能】县少儿体校承担着全县竞技体育的

训练、培训、比赛以及向国家、省、市输送优秀

体育后备人才的任务，是选拔和培养优秀体育后

备人才的训练基地。

【竞技体育】２０１９年６月，县少儿体校在延安市
第七届运动会上，共获金牌１枚、银牌３枚、铜
牌１２枚。其中田径获金牌１枚、铜牌６枚；跆拳
道获银牌３枚、铜牌６枚，并获 “体育道德风尚

奖”；篮球获全市第二名。４月，输送至省射击射
箭管理中心的队员张俊杰，参加２０１９年全国射击
协作区锦标赛 （全国冠军赛西北区分站赛），荣

获第三名。１１月，输送省拳击跆拳道运动管理中
心的队员赵敏慧，参加２０１９“一带一路”中国跆
拳道公开赛，获第三名。

【校园体育】５月１３—１７日，由县教育科技体育
局主办、少儿体校承办，组织开展富县第三届中

小学生校园足球联赛，在全体运动员、裁判员及

工作人员的共同努力下，经过一周的激烈角逐，

取得优异成绩，完成比赛任务。

【精准扶贫】包扶吉子现田村，及时召开会议，

干部进村入户，对贫困户摸底排查，审核确定田

村贫困户１４户。结合单位实际，对贫困农户结对
帮扶，填写精准扶贫信息采集表，做到 “干部到

户、责任到人”。

【获奖情况】２０１９年３月，县少儿体校被延安市
体育局评为 “２０１８年度全市竞赛训练先进单位”。

（任军梅）

高级中学

县高级中学

校　长：贺建旗

书　记：王延林

副书记：王红亮

副校长：段小龙　张国强

张建新 （至２０１９年９月）

李　星 （２０１９年９月任）

【概况】县高级中学创办于１９５６年，系陕西省普

通高中标准化学校。２０１９年在校学生 １９５５人，

在岗教职工２０９人，其中研究生学历２１人，高级

教师１１４人，全国优秀教师３人、省级特级教师

３人、省级教学能手２人、市级优秀教师８人。

【教育管理】牢固树立 “党建引领发展，用延安

精神办学育人”的办学思想，贯彻落实 “习近平

总书记在全国教育大会上的讲话”精神，推行素

质教育，实施精细管理，深化课程改革，创新育

人模式，提高教育教学质量。坚持实行低重心、

扁平化的年级部管理模式和年级部中检汇报制

度；坚持制度创新，科学管理，民主治校，依靠

和团结广大教职工凝心聚力办学。

【学生教育】坚持 “立德树人，全面发展”的育

人目标，规范化、系列化开展德育工作。狠抓文

明养成教育，把文明养成教育渗透到学生的日常

学习和生活中；精心设计爱国主义、感恩励志、

责任担当、生命生活等主题教育活动，开展军训

爱国教育，庆国庆共唱 《我和我的祖国》 《一定

要》励志教育，远足研学，庆元旦冬季越野赛，

垃圾分类知识宣传，学生书画作品展，拔河比

赛，传染病预防知识讲座等活动；教学中坚持

“管得严、抓得紧、练到位”的原则，突出齐抓

共管、严格管理，实行备课组集体备课制度、班

级教师协作制度、推门听课制度，坚持无声自习
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和激情早读，紧紧抓住备课、课堂教学、训练、

检测反馈等主要环节，夯实教学过程管理；积极

倡导自主高效课堂，按照 《富县高级中学高效课

堂实施方案》创新课堂教学；落实学科自习制

度，从加大训练量找突破，让学生练充分、练到

位，强化训练；严密组织好各类考试检测工作，

以考促教，以考促学，阅卷不隔夜，讲评不隔

天，分析总结反馈不隔周，组织错题回考，达到

巩固知识、提高能力的效果。

【校本研修】深入开展教研工作，在周周有教研

的基础上，重点开展教研组主题研讨月活动，即

每月一个研讨主题，提前下发讨论提纲，研讨解

决学科教学中的实际问题。开展课题研究工作，

２０１９年开展各级各类课题研究３０项，其中，省

级 “十三五”规划课题２项，结题１项；市级微

型课题２８项，结题 ２０项。加强教师业务培训，

通过外出培训、交流培训、名师专题讲座、教学

研讨等形式，全面提高教师业务能力，２０１９年累

计培训２０３人次。

【高考情况】２０１９年全校参加高考５９０人，其中，

一本上线３９人，上线率９８％；二本线以上２８１

人 （含体艺３２人），上线率７１％。理科最高分张

智博６２１分，文科最高分高成５７８分。２０１９届高

考一本上线率提高 ５２％，二本以上上线率提

高４２９％。

【获奖情况】２０１８年１１月，县高级中学被市文明

办、市城市管理执法局评为 “市级园林式单位”。

（张王军）

沙梁中学

县沙梁初级中学

校　长：常胜泽 （至２０１９年９月）

张建新 （２０１９年９月任）

副校长：于少堂 （至２０１９年１０月）

雷　成 （２０１９年１０月任）

陈　婧 （女，２０１９年１０月任）

【概况】学校依据年度工作要点，立足实际，着

眼实效，按照 “以党的建设为统领，以立德树人

为根本，以习惯养成为抓手，以质量提升为核

心，以教研教改为支撑，以安全稳定为保障”的

工作思路，建构管理体系，着力内涵建设，提升

办学品味，确保教育质量，努力实现学校的质量

发展、精细发展、特色发展和创新发展。２０１９年

学校有教学班 ３２个，学生 １６９６人 （住宿学生

６４８人），团员８４人，在编教师２１０人，在岗教

师１８８人，其中行政领导 １９人、教辅后勤人员

２３人、专任教师 １４６人，党员 ３３人。２０１９年，

学校开通学科网、组卷网等信息资源，并与延安

市新区高级中学、广州市八一实验学校等结成友

好学校，与张村驿九年制学校成为结对学校，架

构起校际联动、合作研修、优势互补、整合推进

的良好发展平台。

【四制改革】继续实施校长聘任制、教职工聘用

制、岗位目标责任制、结构工资制，２０１９年校内

教师续聘１８８人。

【业务培训】按照 “引领、示范、带动、帮扶、

成长”的总思路，精心打造 “润德”党建文化品

牌，不断强化业务培训，提升教育服务能力。发

挥党建引领作用，促进队伍业务双提升。把党建

工作与业务发展有效融合，积极推动党员和行政

领导示范引领制度化，骨干教师辐射带动常态

化，有力促进队伍建设和学校发展。开展师德师

风专题学习，提升教师道德素养。认真落实局党

委 《关于严禁在职教师进行有偿补课的通知》文

件精神，组织全体教师进行爱岗敬业专题学习，

开展师德师风自查自纠，撰写拒绝有偿补课承诺

书，守住初心使命，争做教坛先锋，以大爱精神

教书育人，用无私奉献彰显情怀。强化校园文化

氛围，追求师生共同发展，学校以打造 “润德”
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品牌为契机，积极营造健康向上的校园文化，努

力提升师生的综合素质与能力素养。倡导教育者

要化雨春风、大爱育人，受教育者要习惯养成、

立德成材，把教育者的自我修养与受教育者的自

主成长密切结合起来，使两者相得益彰、和谐

共进。

【教育管理】对校行政班子进行适当调整，推行

年级部负责制。明确岗位职责，理顺责权关系，

管理重心下移，权力责任下放，有效调动行政人

员干事创业的动力与活力。完善值周工作制度，

强化值班常规管理，值周人员由原来的６人增加

至１２人，值班时间从周日下午４点至周五下午放

学，对学校一周工作进行全程、无死角监管，形

成 “处处有教师、事事有人管”的良好氛围。优

化教学常规管理，修订了教师备课制度，经过认真

调研，学校实施分层手写备课，提升工作效率，使

课堂教学更具智慧、更加人文、更有针对性。

【校本教研】落实分层研修，提升教研效益，教

研组重在开展分层教学和课例研究，从教学理念

和教学技艺上促进提升；互研组重在落实集体备

课和学情研究，从教学的针对性和实效性上改进

细节；教学管理重在薄弱学科、薄弱班级、薄弱

教师的跟踪和研究，从业务指引、过程督导、培

养提升上推动整体发展。强化校本研修，提升教

研品质，继续开展微课展播、课例展播、七年级

“问题导向”赛教、课堂教学改革专项课题研讨

等 “以课代培”“以研代培”“以赛代培”活动，

促进教师队伍的专业发展、创新发展。继续深化

“会改”与 “案改”两项改革，实现 “减负提

效”，落实 “以研促教，以研促课”的改革思路。

教案备写遵循 “共案共备共讨论，个案分备共讨

论”的原则，强化集体备课的过程监管和校本研

修的实效督查，确定 “研—议—备—思”的四步

研课模式和兼顾学科差异的 “共案 ＋个案”备课

模式。与张村驿九年制学校、延安市新区高级中

学、广州市八一实验学校开展对口交流工作，通

过实地调研、师徒结对、总结反思，听取示范

课、诊断课、汇报课、专题报告等形式，实现难

点问题研究与优质资源共享，求得兄弟学校共同

进步。

【校园活动】立足优化课程、丰富载体、创新工

作思路，积极营建 “唐韵州”地域传统文化氛

围，开展汉字听写、经典诵读等文化传承活动。

开设球类、棋类、国学类、器乐类、心理辅导

类、信息技术类等２２个学生社团，发展特长、陶

冶情操、增加自信； “说文解字”社团在全县汉

字听写大赛中夺冠， “翱翔蓝天”男子篮球队继

“延中杯”冠军之后又获全市联赛第二名，“始于

足下”足球队在全县校园足球联赛中夺得桂冠，

经典诵读节目和选送文艺节目在全县会演中获好

评，１３名学生被选拔参加省级运动会。

【职称变更】２０１９年申报中学高级教师１５人。现

有中学高级职称教师１３８人、中级职称６２人、初

级职称１０人。

【教育教学质量】２０１９年参加初三级 （毕业班）

“三合一”考试１０１１人，普通高中升学率５８％，

中考总评成绩居全县第一。

【队伍建设】学校把 “不忘初心、牢记使命”学

习教育常态化、制度化，将学习教育与学校发

展、追赶超越相结合，努力强化队伍建设，精心

打造名师群体。先后派出２名副校长、３名处室

主任参加省内外培训；举办 “问题导向、同课异

构”课堂教学竞赛，对打造优质课堂、培养名优

教师、提升教学质量，起到积极作用；认真践行

“双培养”机制，充分发挥党员先锋模范作用。

派出张晓霞参加陕西省中小学思政课教师 “大练

兵”，荣获省级思政课程教学骨干；在市级骨干

教师选拔评比中，陈延军荣获学科带头人；陈

婧、张秀荣和高敏荣获 “教学能手”称号。本年

度学校市级以上骨干教师由９人增加至１４人；充

分发挥教互研组长在业务实践中的引领作用，突

显骨干教师在常规教学中的主导地位，带动全体
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教师立足课堂、基于学情、把握问题，踏踏实实

做研修，实实在在抓教学，从而以研促培、以学

定教，促进教师整体协调发展。学校党支部先后

被评为 “党建工作先进单位” “五星级党支部”

“延安市三八红旗集体”。５月，延安电视台、县

宣传部为沙梁初中市级优秀党员陈延军录制专

题片。

【部室建设】学校新修教研组办公室６个，录播

教室１个，购置网上阅卷等相关设备。学校教学

设施先进、功能部室齐全，建有图书室、阅览

室、仪器室、实验室、微机室、美术室、音乐

室、录课室等 “一部二十三室”，打造出高标准

的办学条件。电教系统完善、体系健全，校园局

域网、广播电视网、信息办公平台、电化教学设

施健全完备，技术支撑成熟，信息服务优质，实

现高规格的教育水准。部室中的各类仪器、器材

及设施配备均已达到省颁一类标准，部室使用率

均达９５％以上。

（罗世军）

职业教育

县职业教育中心

校　长：高　云

副校长：张智涛　荆　勇

曹百新 （２０１９年３月任）

【概况】县职业教育中心始建于１９８５年，２００９年

通过省级职业教育中心达标验收。学校占地面积

５７６０平方米，建筑面积 ２２３４平方米，是一所集

学历教育、继续教育、社区教育为一体的中等职

业学校。在编教职工５２人，其中本科学历３８人，

高级职称３３人，在校学生２１４人，设果蔬花卉生

产技术、计算机平面设计、音乐３个专业。有教

学楼和学生公寓楼各１幢，有计算机室、电钢琴

室、音乐舞蹈室、美工室、图书室、阅览室、计

算机平面设计专业实训室、交道果树示范园实训

基地、心理健康室、会议室等功能部室。２０１８年

９月迁址原南教场小学。

【教学工作】坚持定期督促检查，加强对教学计

划、备课、上课、作业批改、学生辅导、复习指

导、月检测、成绩评定等教学常规的管理和引

领，严格要求，严格管理。教研组每月对教案、

作业、月工作进行检查考核，确保各项工作落实

到位。坚持定期检测，确立月检测制度，要求教

师每次检测后都要进行详细的质量分析，通过检

测反馈帮助教师和学生及时发现存在问题，为后

面的教与学制订积极有效的策略奠定基础。组织

“２０１８级平面设计专业学生 ＰＳ设计作品展”

“２０１７级平面设计专业学生 ＣｏｒｅｌＤｒａｗ设计作品

展”“学生硬笔书法比赛”“诵读中华经典、营造

书香校园经典诵读比赛”活动，满足学生的多元

需求，提高了学生的综合素养。在专业建设上，

果蔬花卉生产技术采用基地示范、工学结合模

式；计算机平面设计依托西安科技大学高新学院

资源优势提升专业水平；音乐 （学前教育方向）

专业尝试双元制职教模式。

【教科研工作】定期召开教研会，坚持 “一事一研

讨”，凝聚共识，明确责任；组织 “诊断展示听评

课活动”，按照 “小、细、实”的思路制定课堂教

学评价标准，提高了课堂教学质量；组织骨干教师

申报 《职校生心理健康方法研究》规划课题。

【德育工作】依据职业教育的特点和要求，落实

“立德树人”的根本要求，重点抓好学生日常行

为规范的养成教育。做好 “六个坚持”，开展

“入学教育”“光盘行动”“笃学”“笃行”感恩

教育及安全教育等主题教育活动；坚持每周的纪

律、卫生、学习大检查，通过评比转变学风和校

风。严格落实 “六个坚持”，关注特殊群体学生，

开展丰富多彩的校园文化活动，举办队列队形体

操比赛、歌咏比赛、３Ｖ３篮球比赛、跳棋比赛、

经典诵读比赛、校内校外学雷锋服务活动。重视
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入学教育，开学两周，以军训为切入口，抓好学

生的仪容仪表规范，改进学生的行为规范和思想

道德建设，提升学生的职业道德文明素养。强化

班主任队伍建设，利用每周五早晨的班主任工作

会议，对班级管理中存在的问题进行讨论研究，

制订切实有效的教育措施，推广班主任工作中的

好方法、好形式、好经验，组织班主任学习贯彻

有关文件，“依法、规范、有序”做好班级工作。

做好后进生的转变工作，坚持全员德育导师制，

积极探索和创新德育工作的新模式、新方法，形

成班级、学校二级帮教网络，共同做好后进学生

的思想教育工作，转化后进学生，促使他们健康

成长。重视家庭教育，发放告家长书，要求班主

任重视与学生家长的沟通，充分利用现代化工

具，做好家访工作；成立家长委员会，对学生家

长进行青少年心理特点、教育方法、亲子沟通技

巧等方面指导，拓宽家庭教育指导途径。

【培训工作】探索部门联动、基地示范、校企合

作等培训模式，开展精准技能扶贫、就业再就

业、专业技术人员继续教育、部门业务能力提升

四大类培训。２０１９年开展各类培训１４期，培训
２３２８人，其中精准扶贫户１９６人。具体包括：手
工艺品制作就业技能培训１期，培训５０人，精准
扶贫户３０人；月嫂家政就业培训１期，培训６０
人，精准扶贫户１４人；汽车后市场服务就业技能
培训１期，培训５０人，精准扶贫户１６人；石油
化工培训１期，培训 ３５人，精准扶贫户 ３５人；
就业创业法律法规服务培训１期，培训３４人，精
准扶贫户 ３４人；就业创业消防安全服务培训 １
期，培训３５人，精准扶贫户３５人；开展专业技
术人员培训６期，参加培训１９７４人；农民实用技
术 （烤烟）１期，培训５８人，精准扶贫户６人；
农民实用技术 （中蜂养殖）１期，培训３２人，精
准扶贫户 ２６人。编印 《苹果农民实用技术教

程》，免费下发给农民，聘请西北农林大学安贵

阳、邹养军教授，带领果树专业教师深入田间地

头，对果农在管理中出现的问题进行现场教学，

跟踪指导。

【社区教育】结合全国社区教育发展形势，按照

延安市社区大学关于社区教育工作的相关要求，

积极探索社区教育发展模式。省级实验项目 “县

域传统文化进社区实验项目”，按照项目实施计

划，项目组成员各负其责，通过实验、总结、验

证、反思、再总结，搜集整理文字资料，探索全

县社区教育的新模式，于２０１９年３月通过省教育

厅验收结项。２０１９年１１月，申报的陕西省第三

批社区教育实验项目 “县域社区教育资源开发与

探究”已通过审核。５月，聂晓芳赴扬州参加

“２０１９年社区教育工作人员”培训；１２月，曹百

新赴宝鸡参加 “２０１９年全民终身学习活动周陕西

总开幕式”。３月，聂晓芳与民间艺人曹红霞前往

牛武幼儿园，为幼儿园老师和学生进行面花培

训。１０月１８日，在县职业教育中心举办 “为什

么要学习古典诗词”的讲座，由副校长曹百新主

讲。１１月１０日，邀请县书法家协会会员走进开

元社区，在敬德广场为社区居民进行书法培训。

１２月１０日，邀请县书法家协会副主席武军民在

富县老年大学会议室举办 “书法的临习与创作”

讲座。

【联合办学及招生】学校结合市场需求、深入调

研，在困境中寻求自身发展之路，实行长短班相

结合、全日制与灵活制相结合、校内与校外办班

相结合、学历教育与岗位培训相结合，以市场为

导向，探索企业与学校合作办学的灵活办学模

式。与奥鹏远程教育中心合作办学，基于互联网

平台，为不同年龄、不同职业的人，提供高效远

程学历教育。大专、本科在册学生８０人，职业教

育初显成效。学校成立招生工作领导小组，制订

２０１９年招生工作计划，组织教师深入各初级中学

宣传招生计划和招生政策。印制 ２０１９年招生简

章，制作招生宣传展板，在县电视台、微信平台

进行招生宣传。完成２０１９年富县籍线下学生７６９

人的招生工作，现有在校学生２１４人。

【精准扶贫】强化精准扶贫工作宣传，加强引导，

深入实际，摸清情况，措施到位，抓实精准扶贫
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工作，建立精准扶贫档案台账，按要求完成精准

扶贫各项工作。发挥高校帮扶工作领导小组作

用，贯彻落实 《高校帮扶框架协议》，发挥高校

在智力、人才、技术、资源方面的优势，落实高

校帮扶的具体工作。

【安全稳定工作】成立安全管理领导小组，严格

执行学校安全责任制，确保责任到人。签订安全

目标任务书，明确安全责任，完善各类安全管理

制度和安全应急预案，开展安全防范演练活动，

提高各类突发性事件的预警、防范和处置能力。

开展逃生演练、急救技能教育活动，提高学生自

我保护能力。健全安全管理制度， “十个没有”

校园建设有安排措施、有评估指标，通过自查，

可达到八星指标。完善值周人员一日常规、门卫

一日常规、班主任一日常规等制度。定期开展安

全排查，对学校各项设施进行安全检查，发现安

全隐患及时整改。开展开学前、学期中、学期末

的安全隐患排查和安全抽查，建立安全台账，发

现隐患及时整改。每周开展班级安全隐患排查，

重点排查学生是否携带管制刀具及手机等，有问

题的班级及时整改，把问题解决在萌芽状态，全

年无安全事件。强化食品安全监督，设有专门陪

餐领导。设立心理健康咨询室，有专任教师负责

管理，班级开展扫黑除恶政策学习和学生欺凌事

件、矛盾纠纷排查和整治教育活动。推行值周领

导负责制，加强课间、午间和放学后校门口值

班，加强校门口道路交通安全管理。

【后勤管理】强化集体观点和纪律观点；加强学

习，提升思想素质；坚持记录工作日志；实行限

时服务制度，能及时解决的，立即解决，不能及

时解决的，在一天之内解决；端正服务态度，主

动、热情、微笑服务，树立良好的自身形象。组

织财会人员学习财务规章制度，规范收支两条

线，做到账目清楚，程序合法；设立 “价格服务

进校园”收费公示制，按章收费，确保收费工作

置于社会的监督之下。严格采买制度，教学办公

物资的采购工作，本着 “既满足需要又注重节

俭”的原则、“统一采购，统一供应，统一管理”

的三统一制度，保证教学正常开展。落实学校财

产管理制度，强化部室、办公室、教室财产管

理，使财产管理规范化、明细化。做好固定资产

增减工作的登记，定期定时进行固定资产的核

对，做到账、物相符。规范公共财产、公共设施

的管理。对低值易耗物品的管理工作，从严要

求，严格执行审批、发放手续。

【学生资助】联系银行为受助学生办理学生资助

专用银行卡，按照要求及时将助学金汇入学生银

行账户中。本学期全校享受国家助学金学生 ３２

人，其中建档立卡学生２５人，每生１０００元，共

计３２万元。

【党建工作】围绕 “强专业求突破 抓规范促发

展”党建品牌建设主题，修订并完善各类制度，

建立符合实际的工作制度。讨论修订 《教职工考

勤管理办法》，细化 《常规工作检查管理办法》，

使各类检查表格化。依据学校 《绩效工资计发办

法》，制订教学、培训、后勤人员及班主任 《绩

效工资考核办法》，使各项工作的开展、考核与

绩效工资的发放相结合，提高教师工作积极性。

制订各部室管理制度及办法，使各部室管理逐渐

规范化。利用每周教师例会和教研例会，开展

“不忘初心、牢记使命”主题教育，人均记写学

习笔记１万字，撰写学习心得体会１篇。坚持过

程精实，夯实教育教学管理，办学方面坚决贯彻

党的教育方针政策，坚持原则，学习时事政治和

业务知识，提高自身综合素质，坚持推门听课，

深入课堂听评课。定期召开行政例会坚持政治业

务学习，严格履行岗位责任制，夯实主体责任，

落实岗位绩效考核制度。加强师德师风建设，持

续强化纪律观念，树立 “依法执教，坚守责任，

崇尚荣誉，追求卓越”的价值观。加强教师的日

常管理，规范教师教学行为，严格教师考勤制

度，增强教师守纪意识。重视教师专业化成长，

鼓励教师参加各级各类培训，坚持周教研例会制

度，抓好教师的培训、培养工作。建立县、校两
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级骨干教师培养体系，开展骨干教师上公开课、

示范课活动。坚持 “双培养”工作，培养雷军林

为学科带头人，培养韩永军、石党成申请加入党

组织。坚持文化引领学校发展，建立符合职业教

育特色和校情实际的精神文化、制度文化、行为

文化和视觉文化的系统文化。

（延亮亮）

卫生健康

县卫健局

党委书记、局长：赵莉萍 （女）

副 书 记：李世广

副 局 长：段文博　王海洋

县爱卫办

主　任：赵亚琴 （女，至２０１９年５月）

副主任：李东平 （至２０１９年５月）

县地病办

主　任：任百万 （至２０１９年５月）

副主任：鲁洋洋 （至２０１９年５月）

县卫生监督所

所　长：周晓龙

副所长：李志军

县计划生育协会

秘书长：许　健

县计划生育服务站

站　长：张拴定

县计划生育督查队

队　长：文高平

县流动人口计划生育管理办公室

主　任：杨慧萍 （女）

【概况】根据中共富县县委、富县人民政府印发

的 《富县机构改革方案》 （富发 〔２０１９〕５号）

的通知，将县卫生和计划生育局、县深化医药卫

生体制改革领导小组办公室、县老龄工作委员会

办公室的职责，县安全生产监督管理局的职业安

全健康监督管理职责等整合，组建县卫生健康

局。不再保留县卫生和计划生育局、县深化医药

卫生体制改革领导小组办公室、县老龄工作委员

会办公室。县卫生健康局为县政府工作部门，正

科级建制，内设机构不设置，机关行政编制 １１

名，设党委书记、局长 １名，党委副书记 １名，

副局长３名。辖２３个卫生健康单位，其中二级公

立医院２所 （县人民医院、县中医医院），预防

保健机构２所 （疾控中心、妇幼保健院）、乡镇

卫生院１４所 （中心卫生院 ５所、一般卫生院 ９

所），另有流动办、计生协会、计生督查队、县

计生站、卫生监督所，行政村卫生室１３７个。全

县各医疗卫生健康单位有干部职工１２０３人，其中

专业技术人员８５１人，全县实际开放床位５９６张。

各医疗机构配备ＣＴ、Ｂ超、心电、透视拍片、化

验等诊疗设备及救护车等。全县县、乡、村三级

医疗卫生健康网络健全，能够保障人民群众正常

就医需求。２０１９年人口出生率为６６‰，人口自

增率为５２‰，出生人口性别比１０５。

【健康扶贫】全面落实健康扶贫政策，继续巩固

贫困人口住院报销基本医疗、大病保险、医疗救

助 “三重”保障体系，贫困人口在财政支助的基

础上，实现 １００％参加基本医保和大病保险。

２０１９年全县贫困人口累计住院１９４９人次，产生

费用６６７３９万余元，累计报销６１８１２万元。全

县 “１＋１＋１”签约帮扶 １５９０户 ２０７７人，签约

服务率为１００％；未患病３３２９户贫困户公卫家庭

医生签约服务率为１００％。实施贫困人口大病集

中救治，按照中央、省安排部署，在对２５种大病

专项救治的基础上，新增４个病种纳入大病专项

救治范围，继续按照 “四定两加强”的原则，严

格执行分级诊疗制度，夯实县医院的救治主体责

任，建立健全救治台账，全面推进大病专项救治

工作，累计对 ６６名大病患者实施救治，救治率

１００％。深入实施健康扶贫 “十大行动”，不断深

化健康教育和健康促进，整合建立覆盖所有医疗

卫生机构的工作网络，组织健康教育巡讲团深入

各乡镇开展健康知识巡讲，多渠道、全方位宣传
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和普及健康知识与技能；组织县级医院专家团队

到社区、集市人口密集的地方开展义诊，发放健

康知识宣传册、健康扶贫书籍等资料，提升贫困

人口健康扶贫政策知晓率和自我防病水平。配合

水利部门完成４６７处水质检测点检测任务，水质

达标率１００％。

【健康城市】召开国家卫生县城复审部署会及健

康细胞示范建设动员会，制订出台 《富县迎接国

家卫生县城复审工作实施方案》 《富县开展健康

细胞示范建设实施方案》，对创建工作进行周密

的安排部署。围绕创国卫复审指标，细化量化工

作任务，由各行业部门分别实施。委托专业机构

对县城规划区内公共区域外环境、部门单位、六

小行业等进行病媒生物集中消杀服务。加强对城

中村、城乡接合部环境卫生的综合整治，确保城

区范围内无卫生死角。已顺利通过省、市技术评

估和暗访，创建羊泉镇、直罗镇为国家卫生乡

镇。利用广播、电视台、网络、横幅、标语、商户

显示屏等宣传工具，广泛宣传健康细胞示范建设工

作；开通健康富县微信公众平台，定期发送健康知

识，传播健康理念；采取印发宣传资料、制作健康

宣传专栏等方式，向各类人群、单位精准宣传推送

健康素养知识和技能，提升全民健康意识。

【公共卫生】加大重点传染病防控力度，２０１９年

全县无突发公共卫生事件、传染病流行和聚集性

疫情发生。全年累计网络报告传染病３３９例，其

中乙类２３１例、丙类１０８例。全年无甲类传染病

发生，乙类丙类传染病发病较去年同期下降了

５３１％。规范实施叶酸发放、艾滋病、梅毒、乙

肝母婴传播阻断等妇幼健康行动计划公共卫生服

务项目，开展婚检、孕前检查、孕产期保健、儿

童保健等覆盖生育全过程的基本医疗保健服务。

２０１９年全县免费孕前优生健康检查率８５％以上，

母亲健康工程检查率９０５％。完成８６９名农村在

册贫困３６—６４岁妇女宫颈癌、乳腺癌筛查任务。

县人民医院建成危重孕产妇和新生儿救治中心，

并开设孕妇学校。加强重大疾病防控和突发公共

卫生事件安全风险监测能力建设，全县网络直报

率１００％，全县免疫规划疫苗接种率９８５％以上，

加强疫苗在运输、储存、使用、登记等全过程监

管和核查，确保接种质量安全和规范有序。建立

疫情及医疗突发事件应急队伍，组织疫情突发事

件和医疗突发事件的急救演练２次，提升了应急

处理能力。

【医疗服务】加强医疗机构监管，保障医疗安全。

加强各医疗机构院内感染控制管理工作，以临

床、护理、感控、检验、影像五项质控为抓手，

改善医疗服务，加强医疗质量管理和医疗技术监

管，提升医院感染防控水平，最大限度降低医院

感染发生率，保障医疗安全。以保持发挥中医药

特色优势为着力点，不断优化中医药发展环境，

开展中医适宜技术推广。县中医医院加强重点中

医专科 （康复科）建设，持续推进中医药 “治未

病”工程，实施名老中医传承工作室建设，开展

中医药健康文化素养促进工作。配合省级专家完

成第四次全国中医药资源普查工作。积极实施便

民惠民服务，落实预约诊疗、远程医疗、临床路

径管理、检验检查结果互认等制度。优化就诊流

程，简化就医手续，推行 “一站式”结算、在线

诊疗、签约随访等便民措施。完善医疗纠纷预防

和调处机制，健全患者投诉机制，２０１９年无医疗

差错事故及信访案件发生。启动实施县、镇、村

一体化管理试点，成立县中医医院交道分院和县

人民医院钳二分院、北道德分院，做到专家下

沉、科室下放、设备下移，通过一体化带动，促

进县域内医疗卫生服务、技术的双提升，提升基

层服务能力。实行村医镇管，下沉乡镇卫生院的

医疗卫生资源到村到户，加强对村医的培训和管

理，提高村医的医疗服务水平。在５所中心乡镇

卫生院率先实行 “救护车辆 ＋医疗设备 ＋全科医

师团队＋远程医疗”的流动医院模式，让群众随

时随地都能享受医疗健康服务，初步实现 “小病

不出镇，大病不出县，预防在基层”的改革目

标。３家县级医院分院总诊疗量比 ２０１８年提升

２０％，业务收入提升５２％。进一步健全医疗服务
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体系，北道德乡卫生院顺利通过 “规范化乡镇卫

生院”验收，牛武中心卫生院顺利通过市级 “优

质服务基层行”验收，羊泉、直罗中心卫生院顺

利通过市级 “优质服务基层行”验收和市级规范

化乡镇卫生院复验。

【医疗改革】深入推进医药卫生体制综合改革，

不断巩固县级公立医院综合改革成果，全面落实

财政对公立医院６项投入政策，体现公立医院公

益性。实施分级诊疗，落实基层首诊，双向转

诊，降低县级医院县外转诊率。推行县级公立医

院薪酬制度改革，实行院长年薪制，建立适应各

医院特点、体现岗位绩效和医务人员技术劳务价

值的人事薪酬制度。县级公立医院实行院务、政

务公开，成本核算、单病种付费、临床路径管

理，开设 “便民药房”。全面实施基本药物制度，

落实药品集中采购、统一配送制度，开展药品使

用监测和短缺药品预警，推行药品、耗材购进

“两票制”。全县所有公立医疗机构和村卫生室全

部实行药品网上采购，实行零差率销售，药品配

送率９５％以上。

【计划生育】提升计划生育管理水平，坚持和完

善计划生育目标管理责任制，全面实施两孩生育

政策，继续加强出生人口性别比综合治理，禁止

“两非”行为。落实计划生育家庭奖励和扶助政

策，加大对计划生育特殊家庭扶助关怀力度，开

通计划生育就医绿色通道，做好计划生育特殊家

庭优先便利医疗服务，全县累计享受各类计划生

育奖励扶助人数９９５人。公共卫生计生均等化服

务覆盖率９３６％，计生知识知晓率９３２％。落实

老龄人员生活保健补贴，为符合高龄补贴享受条

件的１０７４７人累计发放高龄补贴５９３６８万元。

【综合保障】成立县人民医院和县中医医院党委，

实行党委领导下的院长负责制，发挥自身党建优

势，帮助指导民营医院党组织建设，增强支部活

力，促进医疗服务水平提升。组织开展以健康扶

贫、公共卫生、院内感染控制、疾控妇幼、职业

健康等为主要内容的业务培训，提高医技人员的

业务技能和工作水平。２０１９年为各医疗机构招录

医学类本科生７名，并落实２名农村订单定向医

学类本科生安置工作。完成县中医医院住院综合

楼建设项目并投入使用；完成县妇幼保健院和县

卫健局办公楼维修改建项目；完成县人民医院改

扩建项目所有前期手续并开工建设。加强信息化

平台建设及应用，推广公共卫生手机 Ａｐｐ，完成

基层医疗、公卫业务数据上传工作，确保数据质

量符合要求，实现医疗卫生机构基本数据互联共

享，公共卫生信息平台科学化、精细化、规范化

管理。加强综合监管，全县医疗、公共场所、职

业及放射卫生、学校卫生、生活饮用水监督覆盖

率１００％。加大对民营医疗机构、医疗美容机构

以及医疗废物处置和医疗污水无害化处理的监管

力度，狠抓医疗行为乱象治理，确保医疗垃圾、

污水得到无害化处理。开展矿山、冶金、化工等

行业调查摸底，深入推进尘毒危害专项治理，加

大职业病防治培训力度，推动用人单位落实职业

病防治主体责任，做好职业病预防、体检、监

测、风险评估工作，全面降低职业病发病率，保

证劳动者健康权益。完成３０家涉及职业病危害企

业的上报工作，完成职业病健康体检６８１人。

【行风建设】结合扫黑除恶专项斗争，深入开展

行业乱象专项治理，全面摸排职业医闹、医托、

“号贩子”及 “黑救护车”、门前院内涉及 “三

乱”等问题，严厉打击涉医违法犯罪行为，加强

医疗机构安全防范能力建设，保障医务人员安

全，累计整治各类乱象并查办案件１１起。将行风

建设与业务工作同安排、同部署，实行目标责任

制管理。开展行业作风整治专项行动，强化医德

医风教育，建立完善公立医疗机构廉洁风险防控

机制，增强机关干部职工服务意识和工作责任

感，提高机关工作效能。深入推进 “不忘初心、

牢记使命”主题教育，聘请政风行风监督员 ６

名，促进全县行业系统行风建设扎实开展，维护

人民群众健康权益。强化行业正能量宣传，倡导

“健康富县”的行业核心价值观，继续坚持医疗
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卫生健康行业 “九不准”落实和 “十个没有”创

建，营造卫生健康事业良好风气。３月，被县委、

县政府评为２０１９年度 “平安单位”“文明机关”。

【获奖情况】２０１９年１０月，县卫生健康局被省老

龄工作委员会办公室评为 “全省老龄宣传通联工

作先进单位”；１２月，被省结核病防治研究所评

为 “２０１９年全省结核病防治工作先进县区”；

２０２０年３月，被延安市人民政府评为 “２０１９年

度全市卫生健康工作先进县区”。

（郝　楠）

妇幼保健

县妇幼保健院

院　长：秦润玲 （女）

副院长：高　燕 （女）

【概况】县妇幼保健院是负责全县妇女儿童保健

工作的事业单位，正科级建制，隶属县卫健局。

编制３０名，设院长１名、副院长１名，现有职工

３３人，其中党员１１人，本科学历１１人；专业技

术人员２８人，其中副主任医师３人、主治医师３

人、医师２人、副主任护师１人、主管护师５人、

护师４人、药剂师１人、主管检验师１人。设办

公室、财务室、保健科、儿科、妇产科、Ｂ超室、

药剂科、收费室、护理及检验科１０个科室。拥有

彩色Ｂ超、全自动生化分析仪、血球仪、微量元

素检测仪器等设备。

【业务宣传】全年开展免费义诊活动５次，义诊

４５００余人次。以 《母婴保健法》、婚前医学检查、

“预防出生缺陷防治项目” “三病项目” “新筛、

听筛、产筛项目”等为主要内容，进行大型母乳

喂养周宣传活动，全年发放各种宣传资料１０万余

份，办宣传栏６期，组织宣传讲座１２期。

【孕产妇管理】２０１９年全县活产数１１６６人，产妇

１１５９人，双胎９例；孕产妇建卡１１２７人，建卡

率９６６６％。产后访视１１２５人，访视率９６４８％。

住院分娩率１００％。高危孕产妇 １５５人，高危孕

产妇管理１５５人，管理率１００％。无孕产妇死亡。

对新生儿开展疾病筛查，县域内活产３８５人，

筛查４９４人，筛查率９３５１％，不合格血片０人，

可疑阳性１６例，召回１２例，无一例确诊。对新

生儿进行听力筛查，县域内活产 ３８５人，初筛

３３８人，筛查率９７７９％，初筛通过２４５人，未通

过９５人，复筛９２人，复筛通过６７人，未通过２５

人，无一例确诊。

对孕产妇进行产前筛查，县域内产妇３８３人，

筛查２５３人，高风险 ３２例，其中 ２１—三体综合

征１９例、１８—三体综合征 ７例、神经管缺陷 ６

例，确诊１例。

艾滋病、梅毒、乙肝母婴传播阻断项目，检

测６０６人，其中孕期５７５人、产时３１人。孕期检

测艾滋病阳性病例０例，梅毒１例，乙肝１６例；

梅毒阳性产妇３例，乙肝阳性产妇６人，所生婴

儿接种乙肝免疫球蛋白６人，接种率１００％。

农村妇女增补叶酸的服用率明显上升。针对

本县出生缺陷发生率高的现状，按照出生缺陷防

治项目采取增补叶酸等预防措施，加大宣传力

度，对妇幼专干进行面对面培训，每月培训１次，

动员全民共同预防出生缺陷的发生。口服叶酸应

服用１０２４人，发放９８１人，服用率９５８０％，依

从９４４人，依从率９６２３％，调查１１５２人，知晓

１０９１人，知晓率９５％。

【体检工作】对全县托幼机构新入园儿童进行体

检，共体检２３８７人，对托幼机构工作人员体检，

共体检３１３人。全面了解掌握儿童健康状况及易

患疾病的发病情况，对一般常见病、多发病做到

早发现、早治疗。对托幼机构工作人员体检合格

的，发放 “托幼机构工作人员健康合格证”。

【人才培养】组织举办 “托幼机构卫生保健员培

训班”，对全县４３所幼儿园园长及保健人员进行
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为期３天的保健基本知识培训，参加考试６６人，

全部合格。专业技术人员继续教育参培率１００％，

达标率１００％。选派医务人员进修学习１１人。

【党建精神文明建设】深入贯彻落实党的十九大

会议精神，不忘初心，牢记使命，按照县委、县

政府工作要求，围绕妇幼卫生改革发展大局，达

到抓党建促业务，成立学教小组，围绕妇幼卫生

中心工作开展学习教育，组织干部职工收听收看

党和国家领导人向人民英雄纪念敬献花篮仪式，

喜迎中华人民共和国成立７０周年华诞，组织干部

职工观看阅兵仪式和群众游行活动。结合工作实

际，创新党内生活方式，提高班子凝聚力和战斗

力。组织实施党员示范工作，积极参加局党委组

织的知识竞赛等活动。抽调７名具有执业资格的

医师包扶岔口贫困户，为其提供基本医疗、公共卫

生、慢病管理、保健咨询和个性化康复服务，做实

做细慢病 “１＋１＋１”签约服务工作，完成全县

８７５名农村在册贫困３６—６４岁妇女的宫颈癌、乳

腺癌筛查任务。坚持以健康扶贫工作为中心，着力

改善基础设施，提升技术服务能力，增强项目实施

效果，努力提高人民群众健康水平，为贫困人口妇

女儿童提供更加优质便捷高效的妇幼计生健康服

务，不断提升群众满意度和获得感。

（谭　婷）

疾病预防控制

县疾病预防控制中心

主　任：冯　超

副主任：季振华　王忠学

【概况】县疾病预防控制中心是县直事业单位，

正科级建制，隶属县卫健局。编制４１名，设主任

１名、副主任 ３名 （实有 ２人），现有干部职工

４３人，其中党员７人，本科学历５人，大、中专

以上学历３４人，具有副高级职称２人、中级职称

１３人、初级职称２４人，工勤技能人员４人。设

办公室、职监科、流病科、计免科、地病科、检

验科、健教科、慢病科、绩效办、结防科、体检

中心１１个科室。拥有８００毫安数控遥感 Ｘ光机、

彩色Ｂ超机、心电图、全自动生化分析仪等设备

８０余台 （件）。

【免疫规划管理】国家免疫规划工作方面，常规疫

苗报告接种率如下：乙肝接种率９９１３％、卡介苗

９８８２％、脊灰疫苗９９１１％、百白破９９０２％、白

破９８６６％、麻风９９１９％、麻腮风９９１８％、Ａ群

流脑 ９９０７％、Ａ＋Ｃ群 流 脑 ９８３６％、乙 脑

９９２８％、甲肝９９２４％。接种门诊部２０１９年新建

卡建证７１６人，乙肝三针次接种１１８２针 （次）；脊

髓灰质炎基础三针次接种１５６１针 （次），加强５４０

针 （次）；百白破基础三针次接种１６２５针 （次），

加强５７３针 （次）；白破接种６７３针 （次）；麻疹

初种３５６针 （次），加强５２８针 （次）；流脑基础

第一针接种 ６４５针 （次），第二针接种 ６７０针

（次），Ａ＋Ｃ流脑疫苗６１６针 （次）；乙脑基础接

种５６２针 （次），加强６０９针 （次）；甲肝接种５９０

针 （次）。累计接种１０７３０针 （次）。

【慢性病管理】全县辖区常住居民１５９２９８人，截

至１１月底，累计建立居民健康档案 １５４０６７份，

建档率为９６％；完成电子档１４３９５７人，电子档

覆盖率为９０％。辖区内６５岁以上常住居民１６３９２

人，完成体检１０４５９人，体检率为６４％，体检表

录入７０３９份。截至 １１月底，高血压累计建档

１５９３３人，规范管理 １１０１４人，规范管理率为

６９％，血压控制率为５３％；糖尿病累计建档３８３５

人，规范管理 ２４９９人，规范管理率为 ６５％，血

糖控制率为５１％。

【健康教育】开展大型公众宣传、咨询活动 １３

次，受众８５００人次；举办知识讲座１２次，受众

１９４７人次，健康巡讲４次，覆盖７５６人次；健康

教育培训４次，培训 ３００人次；督导考核 ３次；

开展全民健身运动２次。针对１１种不同人群开展
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问卷调查，发放调查问卷５２０份，收回有效试卷

５１８份，回收率９９％，健康知识知晓率９０％，行

为形成率 ８５％，基本技能掌握率 ８０％，满意度

９８％，总知晓率８５％。利用宣传栏、微信公众平

台、展板、海报、ＬＥＤ显示屏等进行宣传，累计

发放控烟宣传资料１００００份，编辑发布控烟微信消

息５期，更换宣传栏２次，张贴海报８０余份，悬

挂横幅４条，摆放展板５块，受众３０００余人次。

【传染病防治管理】传染病报告卡审核工作：有

专人负责传染病的浏览、审核、查重、分析等工

作。乡镇每日自查门诊日志及住院登记本，发现

传染病病例严格审核并及时上报，无迟报、漏

报、瞒报现象，报告率为１００％。全县网络报告

传染病３１８例，其中甲类０例、乙类２１６例、丙

类１０２例。本期发病率为２０１７８／１０万，与上期

相比，下降１９０３％，网络报告及时率为１００％，

无瞒报、迟报等现象。

艾滋病、性病防治工作：全县艾滋病自愿咨

询２６０人，ＨＩＶ抗体、梅毒检测２６０人，检测率

１００％，看守所采血筛查 ＨＩＶ１５６人，无初筛阳性

人员，２０１９年新增艾滋病 １例，无死亡病例，

ＨＩＶ感染人数逐年呈递增趋势。

【地方病防治】碘缺乏病防治工作：对羊泉、直

罗、张村驿、牛武、茶坊５个乡镇５所学校２１０

名８—１０岁学生和１０５名孕妇共３１５份食盐和尿

样进行随机抽样，监测结果学生合格碘盐食用率

９９０５％，孕妇合格碘盐食用率１００％，学生盐碘

中位数２１５４，孕妇盐碘中位数２０３。学生尿碘中

位数２５３２３μｇ／Ｌ，孕妇尿碘中位数２２０５５μｇ／Ｌ，

全部达到国家消除标准。

大骨节、克山病防治工作：全县大骨节、克

山病随访培训工作均达到省级要求，按要求完成

全国大骨节、克山病全覆盖监测，监测７—１２岁

学生１１１１３人，临床检查未发现大骨节病患者，

搜索克山病病例 ２００余人，疑似心肌病患者 １１

人，确诊克山病患者 ６例。大骨节手术救治 ２８

人，对需要药品治疗的大骨节患者免费提供６个

月的药品，患者自费３个月，大骨节残疾人评定

工作有序开展。

布病防治工作：９月，县疾控中心结合布病

发病特点，组织流行病学调查队，以张家湾、茶

坊、交道、直罗、张村驿 ５乡镇的羊牛养殖户、

饲养员、屠宰户、皮毛收购加工户等与牛羊有密

切接触史的重点人群为布病监测对象，血清采样

检测１３份，虎红平板试验阳性６例，均为以往确

诊病人复查。对全县新发的２例布病患者登记管

理，进行流行病学个案调查并督导服药。对患者

家中及周围环境进行消杀处理，协同畜牧部门，

对检出的病畜进行无害化处理。

【结核病防治】县定点医院结核病门诊初诊病人

４２７人次，其中推介２７７人、转诊８人、追踪３０

例，到位２３例。确诊肺结核患者５５例，其中初

治涂阳２１例、初治涂阴３０例、复治２例、复治

涂阳１例、结核性胸膜炎２例，均按照基本公共

卫生结核病患者健康管理要求治疗。全县可疑患

者就诊率 ２８５‰；活动性肺结核治疗成功率

８９７％ （指标９０％）；涂阳肺结核患者密切接触

者筛查率 １００％；总体到位率 １００％ （指标

９５％）；病原学阳性率３５６％ （指标４５％）。

【医学检验】对全县食品从业人员健康体检６０３５

人，合格率１００％；对全县药品从业人员健康体

检１０８人，合格率１００％，全部正常；２０１９年按

照 《陕西省饮用水卫生监测方案》对全县农饮水

安全工程枯水期进行采样检测，在全县１乡１街

道办６镇中抽查２６个监测点，对城市饮用水抽查

６个监测点，每份水质检测４２个项目并汇总上报

国家水质检测网；完成水质中氯化物和铅的盲样

考核工作。２０１９年对１２８个贫困村水源地进行水

质采样并检测，其中完成张村驿镇 ４７处水源检

测、张家湾镇４２处水源检测、直罗镇完成２７处

水源地检测、茶坊１２处水源检测，检测结果均达

到安全饮用水要求。

【健康体检】２０１９年１—１２月对全县４个煤矿和
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加油站人员进行职业病检查，共体检 ６８３人。

２０１９年８月对全县初高中新生体检，共体检１７８９

人。２０１９年办理从业人员健康证８１２０人。

【绩效评价】按照市上要求，绩效考核工作从 ２

月２５日开始，３月１５日以前完成对各科室２０１８

年度的业务数据进行质量考核和逻辑审核，３月

２７日以前完成各科室考核数据的录入和逻辑审核

工作。２０１９年１１月通过市绩效办数据审核验收。

２０１９年１１月６日将２０１８年度绩效考核评估报告

快递发至市绩效办。数据的网报录入待省上后台

开放后录入上报。按照绩效考核指标要求，参照

《疾病预防控制工作绩效考核操作手册》 （２０１２）

版，对２０１８年疾控绩效工作进行逐项自评，其中

应考核区域指标６个项目、１８个指标，实际考核

１６个指标，标化２个指标，自评得分７９１９分；

机构指标 ３５个项目、１１４个指标，实际考核 ９９

个指标、标化１５个指标，自评得分８１２９分。

【党建工作】进一步开展中心党建工作，充分发

挥党支部的战斗堡垒作用。按照县委和卫健局党

委的要求，结合 “不忘初心、牢记使命”及 “十

九大”专题学习统一安排，成立学教活动领导小

组，统一学习笔记、统一学习内容、统一制订学

习标准，明确１名领导专门负责学习活动，制作

公示栏、宣传栏等２０余块。年内纳新党员１名，

接收积极分子入党申请书１份，推荐积极分子１

名。在党内外形成 “领导班子好、党员干部队伍

好、工作机制好、发展业绩好、群众反映好”的

工作作风和氛围。

【精准扶贫】２０１９年易地搬迁４户，其中分散１

户４人，集中 ３户 １０人；帮扶贫困学生 １１人，

其中大专３人、小学５人、幼儿园３人；健康扶

贫 “１＋１＋１”签约服务６户，按照 “四免一提

一降一兜底一站式结算”的要求，减免农村合疗

７３人１５２００元，减免起付费３人３００元、全部享

受 “先诊疗，后付费”的政策，年度住院治疗３

人３次，报销比例９０％以上；安排 “三无”贫困

劳动力 ５人；纳入产业扶贫 １８户 ６７人，按照

“长期＋短期”的产业帮扶计划，均建立产业脱

贫档案台账，每户补助资金２０００元并享受５００元

苹果后整理资金，全部补助到位；７户产业薄弱

户扶持资金 ２０７００元，累计发放产业补助资金

６５７００元；办理苹果保险１８户，参加 “苹果期货

保险”３户；举办各环节技术培训４次；对６户

３１人发放小额贴息贷款１９万元；５人享受生态护

林员政策；兜底１２户３８人，其中低保１０户３５

人、五保２户３人；实施通村公路硬化１０００米，

硬化巷道３０００余米，安装路灯２５盏。

（张亚东）

人民医院

县人民医院

院　　长：陈彩云 （女）

副 院 长：刘振祥　李宪武

张小琴 （女，至２０１９年１２月）

高金海

总会计师：柳东

【概况】县人民医院属非营利性公有制县级综合

医院，事业性质，正科级建制，隶属县卫生健康

局，国家二级甲等医院。占地面积１７６１５平方米，

建筑面积 ２７３９６平方米，其中业务用房面积

２３７８４平方米。编制２１３人，实有正式在册职工

２２３人，其中正高级专业技术职称１１人、副高级

专业技术职称３６人、中级专业技术职称 ７６人、

初级专业技术职称７５人，管理及工勤岗位和无职

称人员２５人。编制床位 ３００张，实际开放床位

３３０张；设有职能、临床、医技等２５个科室。配

有西门子 １５Ｔ永磁性核磁共振、东芝螺旋 ＣＴ、

ＤＲ、岛津多功能数字Ｘ光机、Ｃ型臂Ｘ光机、日

立彩色Ｂ超、奥林巴斯电子胃肠镜、全自动生化

分析仪、远程会诊系统等较先进的大中型医疗设

备９０余台 （件），可成功开展二级医院要求的所
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有诊疗项目。２０１９年总诊疗１５６０１９人次，其中

门诊诊疗１０５０９１人次，出院病人１０２０２人次，手

术３６６９人次，急诊急救 ４８６８４人次，业务收入

９５７１万元。

【医疗质量管理】严格执行 《医疗机构管理条例》

《执业医师法》《护士管理条例》等法律法规，以

法律法规、行业规定为标准，坚持依法执业。成

立陕西省保健学会 “富县早癌筛查工作站”，充

分利用优质医疗资源，更好地为县域人民群众的

健康服务。设立血液透析室，开展血液透析业

务，填补县域空白，方便患者就近就医，接诊患

者３１２人次。与苏北人民医院柔性对口帮扶协作，

紧密合作，加入苏北人民医院骨科联盟，邀请苏

北人民医院骨科专家来院，对全县大骨节病患者

进行集中救治，共救治大骨节病患者５１人，置换

膝关节５７例，全髋关节置换２２例。

【医疗改革】完善分级诊疗实施方案，认真开展

分级诊疗，实行急慢分治，上下联动的诊疗模

式。以岗定责，实行岗位聘用制度，中层领导公

开招聘，按照医、护、技、药、管等不同岗位职

责要求，改革薪酬制度，实行院科两级分配，层

层管理。医院核算和控制各科的责任成本为一级

核算，各科室核算和控制本科实际发生的责任成

本为二级核算。院级领导年薪７０％纳入基本薪酬

按月发放，３０％纳入考核按季度发放，考核评价

按百分制计算，单位正职由上级主管部门考核，

副职由单位正职考核。严格执行药品 “三统一”

配送和 “零利率”销售。

【医疗服务】开展无烟医院建设，美化、绿化院

内环境，进行 “厕所革命”，为住院患者定期开

展健康教育知识讲座，开设职工子女托管班，解

决职工子女假期无人照看的问题，组织员工体

检，保障职工身体健康；开展多种文体活动，活

跃职工业余文化生活。推行无假日门诊，实行全

院首诊负责制；倡导文明用语，杜绝生、冷、

硬、顶、推现象，切实增强人文关怀意识和人性

化服务。推广信息化自助服务，安装带有扫码功

能的银行ＰＯＳ机，开通微信、支付宝、银行卡等

在线支付，减少现金流通，安全便捷。开展优质

护理示范工程，通过学习宣传、夯实基础护理、

规范和优化服务流程、改善病区环境及定期开展

满意度调查等措施，护理服务工作得到极大提

升，２０１９年住院患者满意率９９５４％。加强院感

控制，组织院感控制知识专题培训，医务人员手

卫生依从性考核合格率１００％，２０１９年院内感染

０例，感染率为０。

【急诊急救管理】利用北斗导航和 ＧＰＳ定位系统

与市急救指挥中心，实现互联网实时联动，１２０

电话２４小时畅通，三辆急救车和三组医护人员随

时待命，接警后保证３分钟内出诊。开通急救绿

色通道，急、危、重病人及无家属患者先抢救治

疗后收费，院前医疗急救迅速便捷、及时、准

确，接诊急诊病人 １７８２５人次，抢救病人 ６５人

次。承担社会福利中心、岔口区域性敬老院及延

安富县能源化工厂医疗救护任务，圆满完成政府

指令性工作任务和各类社会公益活动。与高交中

队、县安监局、县公安消防大队、县公路快速救

援中心联合开展模拟急救演练２次，荣获全市院

前急救目标责任考核 “优秀单位”。

【健康扶贫】按照 《延安市农村贫困住院患者县

域内先诊疗、后付费工作方案的通知》，对所有

贫困人口住院实行 “先诊疗、后付费”，２０１９年

共收 住 贫 困 住 院 患 者 １０１４人 次，总 费 用

６２３６６２９９元，其中医保报销４７９３３５８９７元、大

病补助１２３１３３１１元、医疗补助１６５９７６１元、民

政救助８４３９３１６１元、自付费用４５９６０８６元，比

例为９３％。落实 “１＋１＋１”签约服务模式，抽

调１１９名医务人员签约 １０个乡镇 １４８８户 １９１５

人，对每位贫困患者制订个性化诊疗计划，每季

度医院派车下乡入户随访 １次，宣传扶贫政策，

开展基本医疗、健康教育，扎扎实实完成慢病签

约服务工作。按照 《富县卫生和计划生育局关于

进一步做好农村贫困人口大病专项救治工作的通
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知》，制订 《富县人民医院贫困人口大病救治方

案》，对２５种大病实行集中救治，建立大病救治台

账，实行动态管理，及时汇总上报救治信息，２０１９

年大病集中救治病人５５例，救治率１００％。４月，

被县卫健局评为 “健康扶贫工作先进集体”。

【县镇一体化建设】将钳二卫生院、北道德卫生

院纳入县人民院分院统一管理，确定内二科、内

三科分别管理一所分院，由科主任担任分院业务

院长，每院选派１名医生１名护士驻乡镇医院工

作，每周科主任大查房１次，指导医院管理，完

善相关制度，规范医疗行为。２０１９年北道德卫生

院开展规范化工作８项，钳二卫生院开展规范化

工作９项；大型义诊６次，共义诊６００余人；开

展村医集中培训３次，接收钳二卫生院进修医师

１名；派出医疗、Ｂ超、检验科室６人为期２个

月完成北道德、钳二卫生院４５岁以上人员体检工

作。通过一年一体化管理，北道德卫生院门诊接

诊２２００余人、住院患者１２９人，业务收入 ４２４

万元；钳二卫生院门诊患者４０００余人、住院２６０

人，业务收入９０余万元。

【党建及精神文明建设】按照 “守初心、担使命，

找差距、抓落实”的总要求，开展 “不忘初心、

牢记使命”主题教育，围绕 “学党章、学讲话，

做优秀医务工作者”，干部职工达到理论学习有

收获、思想政治受洗礼、干事创业敢担当、为民

服务解难题、清正廉洁做表率的目的。共组织集

中学习２８次，撰写心得体会８４篇；开展调研１４

次，形成调研报告７篇；查找问题３５条，均已整

改到位；形成长效机制３个；为群众办实事好事

１２件。认真落实党风廉政和行风建设 “一岗双

责”责任制，个人重大事项报告、中央 “八项规

定”等制度；院领导干部和全体医护人员分别签

订 “廉洁从政承诺书”和 “廉洁行医承诺书”，

增强医护人员依法执业、廉洁行医、诚信服务意

识。开展行风建设专项治理，加强对重点领域和

岗位人员廉政监管，建立领导干部 “廉洁风险清

单和防控措施”，安装 “防统方”软件，在重点

岗位开展廉洁自律自查自纠１次，收到自查自纠

报告２３份，医疗器械、药品采购和基本建设实行

公开招标政府采购。医院所有诊疗项目和收费标

准，办事流程全部上墙公示，自觉接受群众监

督，做到 “三合理”。畅通群众投诉渠道，持之

以恒反 “四风”。严格督查检查，落实 “一案双

查”，制订 《医疗服务和行风建设管理办法》，院

行风督查组不定期深入科室进行纪律作风督查检

查，对发现的 “四风”问题启动 “三项机制”，

依据 “办法”对当事人从严处理，追究相关领导

责任，确保医疗环境风清气正。

【获奖情况】２０１９年４月，县人民医院被陕西省

卫健委评为 “全省健康扶贫工作先进单位”。

２０１８年１１月，县人民医院被市卫计局评为 “市

级临床重点专科影像科”。

（郝治俊　孔延霞）

中医医院

县中医医院

院　长：王怀勇

副院长：张拴德　雷怀章　张慧霞 （女）

梁明亮 （２０１９年３月任）

【概况】县中医医院属非营利性以中医为特色的

国家二级甲等医院，正科级建制，隶属县卫健

局。医院占地３８４０平方米，业务用房总建筑面积

１０６０６平方米。编制 ９８人，实有正式在册职工

１１０人，卫生专业技术人员１６２人，其中正高职

称１人、副高职称２０人、中级职称２５人。医院

设有内科、综合外科、妇科、针推科、院办、财

务、医务、医保、妇保科、院感、防保、药剂、

放射、Ｂ超、心电图等临床、医技和职能管理科

室。设置床位９９张，配有日立彩色 Ｂ超等万元

以上设备２０余台件。可成功开展白内障手术及内

科、妇科、儿科、颈腰椎病的诊断和治疗。２０１９
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年门诊诊疗３４７１１人次，住院病人２０７５人次，业
务总收入２１９８万元。诊断符合率、治愈率均达到
国家要求标准。

【业务工作】加强作风建设，狠抓医德建设，将

医德医风建设贯穿于医疗活动的始终；完善工作

管理制度，加强医院规范化管理；开展专项作风

纪律整顿，严格处理各种违规行为；认真贯彻落

实国家卫生健康工作路线方针，不断深化医改，

明确公益性办院方向；加强安全创建，打造平安

医院，设立警务室，经常性开展院内安全、消

防、医疗废弃物管理等巡查，按照平安医院 “十

个没有”目标，夯实安全管理责任；严格公物财

务管理，建立固定资产台账，搬迁时对过期损坏

不能使用的资产，统一申请清点报损；严格财经

纪律，坚持民主、透明、规范的原则，医院 “三

重一大”财务支出，均集体民主决策，医院财务

管理日趋规范。

【科研教学】与陕西省中医药大学附属医院建立

长期对口协作关系，定期开展业务技术培训，选

派年轻骨干医生、护士、医技人员１３人赴省三甲
医院进修学习，促进全员业务技术水平的提高。

加强对基层卫生院的帮扶，抽调业务骨干１８人轮
换深入交道卫生院开展对口帮扶，促使交道卫生

院效益大幅提升，诊疗量和业务收入分别增长了

４９９％和８３８％，医院住院病人和业务收入分别
增长了１４３％和１８５％。

【党风廉政及精神文明建设】按照县委 《关于开

展 “不忘初心、牢记使命”主题教育的实施方

案》的安排，召开党支部 “不忘初心、牢记使

命”主题教育组织生活会并制订方案。会议充分

运用主题教育成果，紧扣学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想这一主线，聚焦 “不忘初

心、牢记使命”这一主题，突出力戒形式主义、

官僚主义的重要内容，围绕理论学习有收获、思

想政治受洗礼、干事创业敢担当、为民服务解难

题、清正廉洁做表率的目标，按照习近平总书记

关于 “四个对照” “四个找一找”的要求，结合

贯彻党的十九届四中全会精神，盘点收获、检视

问题，深刻剖析，推动支部班子和全体党员进一

步增强 “四个意识”、坚定 “四个自信”、做到

“两个维护”，推动全部班子及全体党员履职尽

责、团结奋进，牢记初心使命，在新时代把党的

自我革命推向深入。梳理检视问题，支部班子和

党员对在学习研讨中查摆的问题、对照党章党规

找出的问题、调研发现的问题、群众反映的问

题、谈心谈话指出的问题进行系统梳理。认真撰

写检视剖析材料，支部班子和党员干部在梳理检

视问题的基础上，紧扣组织生活会主题，按照

“四个对照” “四个找一找”要求，把自己摆进

去、把职责摆进去、把工作摆进去，列举表现形

式，分析问题症结，从思想、政治、作风、能

力、廉政等方面剖析根源，特别是在主观上、思

想上进行深刻检视，找准思想根子上的问题，明

确努力方向和改进措施。３月，县中医医院被县
卫健局评为 “全县卫生工作先进单位”；丁婷婷

在庆七一 “不忘初心铸党魂 牢记使命争先锋”

党建知识竞赛中获第一名。

【基础设施建设】２０１６年８月２９日，富县中医医
院综合住院楼开工建设，总投资２２８０万元，其中
国家中医药能力建设专项资金 １６００万元。２０１９
年３月中旬完成新院整体建设及装潢，４月１５日
完成医院的整体搬迁，并与原城关卫生院合并。

（杨金星）
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文化广电

文化和旅游事业

县文化和旅游局

党委书记、局长：黑来军

党 委 副 书 记：刘春香 （女）

副 局 长：樊晓林

王　慧 （女，至２０１９年５月）

县文化馆

馆　长：徐传荣

副馆长：范江锋　徐　莉 （女）

县图书馆

馆　长：炊小强

州博物馆

馆　长：任延锋

县旅游服务中心

局　长：曹兆林

副局长：王　伟　王建锋

县文物保护中心

局　长：杜　强

副局长：高思仲　张建强

县文化市场综合执法大队

队　长：尉占东

副队长：胡小军

县广播电视管理办公室

主　任：杨润河

副主任：王小宁　吉延生

【概况】根据富发 〔２０１９〕５号关于印发 《富县

机构改革方案》的通知，将县文化旅游广电局和

县文物局的职责整合，组建县文化和旅游局，不

再保留县文化旅游广电局、县文物局。县文化和

旅游局是县政府主管全县文化、旅游、广电、文

物和博物馆工作的政府部门，负责管理全县公共

文化、文化艺术、文化旅游活动开展，文化旅游

设施建设，文化旅游产业发展，非物质文化遗产

保护传承，文化市场管理，文物保护，广播电视

技术传输覆盖等工作。正科级建制，设局长 （党

委书记）１名、党委副书记 １名、副局长 ２名。

文化和旅游局党委辖局机关党支部、文物局党支

部、旅游局党支部、文化馆党支部。局机关下设

文化馆、文物保护中心、旅游服务中心、图书

馆、文化市场综合执法大队、广电办、博物馆７

个事业单位，全系统共有干部职工８３人。

【群众文化】组织开展春节期间系列文化活动，

主要有秧歌调演、戏曲公演、春联义写、电影公

映、转九曲等春节系列文化活动。以 “千年古

韵、魅力州”为主题，组织开展第五届秦直道

自行车精英挑战赛、非遗作品展、美食节、插秧

节、首届瓜果采摘节、农民丰收节、创投精英走

进秦直道徒步赛等主题活动。举办庆祝建党９８周

年 “不忘初心铸党魂，牢记使命争先锋”专题文

艺晚会和庆祝中华人民共和国成立７０周年 “诗

词州”大型文艺晚会。邀请省艺术职业学院师

生于７月１５日晚在县体育场举办 “不忘初心、牢

记使命”慰问演出。围绕 “传承经典文化·打造

诗词州”主题，开展经典诵读、诗词大赛、诵

读比赛活动１５场 （次）。围绕全县党建、党风廉



２１６　　

政、精准扶贫、精神文明建设、垃圾分类、扫黑

除恶、非遗传承等工作重点，精心编排高标准、

高质量的舞蹈、歌曲、小品、小戏等文艺节目，

深入乡镇 （社区）、村组，开展 “文化下乡”惠

民演出活动，累计演出９０场 （次）。免费放映电

影１８４４场 （次），观影群众１９万人次。

【文化艺术精品创作】全面贯彻落实艺术创作

“１３５”工程，投资３５０万元拍摄的电影 《苹果红

了》，多角度展现富县文化发展现状，１０月份在

全国各大网络媒体相继播出。投资９００余万元编

导拍摄的大型人文纪录片 《堑山堙谷秦直道》，

充分宣传富县历史文化资源，于１１月１１—１２日

在中央电视台第十频道 《探索与发现》栏目首

播。创作编排的歌曲 《走在扶贫路上》 《大美

州我的家》《千年遗韵响唐初》成为各类演出活

动的重要推荐曲目，小戏 《十八道巷》，小品

《乡情》成为宣传 “守初心·担使命”、精准扶

贫、精神文明等活动的鲜活教材。

【公共文化服务】文化馆指导各乡镇文化站于每

周一至周五免费对外开放，利用农闲组织群众开

展知识培训、科普教育、文化活动和广场舞等活

动，组织自乐班开展 “送戏进村”活动 ２４场

（次）。图书馆在做好免费开放的同时，加大宣

传，优化基础服务，利用 “科技之春” “世界读

书日”等节庆点，深入街道、社区、广场开展图

书宣传推广活动 ６次。为馆内增加便民服务箱、

直饮水等设施，书院共藏书４５０００册， “富县图

书馆”公众号收录电子图书６００００册，收藏地方

文献３７５册。全年接待读者３００００余人次，免费

新增办理图书借阅证６８４个。为广大读者开展教

育活动，参与文旅局党委主办的 “诵读经典·品

味书香”诗词诵读活动；共青团富县县委与文旅

局主办，高级中学协办的 “书香州·阅读青

春”读书分享会；富县城关小学全体教师举办的

“我为祖国点赞”庆三八妇女节朗读活动；县妇

联、文旅局、图书馆联合举办 “相伴共读·品味

书香”亲子阅读活动。为庆祝中华人民共和国成

立７０周年，６月１０日，县政协联合图书馆邀请
中国书法家协会、延川县书法家协会副主席鲍

镇，在州书院举办书法创作培训会，６０余名书
法爱好者参加。

【文化遗产保护】２０１９年新建州秦腔、肖村熏
画、东里村布贴画、监军台舞龙、袁家村舞狮５
个传习所并投入使用。利用文化和自然遗产日、

乡镇集会、节庆日，持续抓好 《非遗法》 《陕西

省非物质文化遗产条例》和 “非遗”项目宣传工

作，深入开展 “非遗”进社区、进村组、进校园

活动，累计发放宣传资料１５００份，展出民间文化
艺术图片展板１５块。开展 “非遗进校园”活动，

在沙梁中学举办 “书法进校园”宣传培训活动。

加强对业务人员的教育培训，指定专人对省、

市、县三级 “非遗”保护项目的文字、照片、音

视频资料进行编录、归档，完善 “非遗”资料，

规范 “非遗”项目的档案管理，推动富县 “非

遗”项目的传承与发展。聘请原市文艺中心主任

陈永龙对霸王鞭、摆路鼓非遗项目表演进行策划

和编排，以舞台表演和场地表演的形式展示富县

文化品牌。加大 “非遗”宣传推介，积极参加各

项博览会宣传推介富县 “非遗”文化品牌，在中

国 （延安）文化传承产业博览会充分展示黑陶、

油糕等 “非遗”项目，荣获多项奖。

【文物保护工作】富县是陕西省３５个文物大县之
一，延安市文物大县，县境内有已知文物古迹遗存

点９７５处。学习宣传 《文物保护法》 《博物馆条

例》等法律法规，制作悬挂横幅、标语，发放彩

页，开展防范打击文物犯罪、增强人防技防水平，

有效保护文物古迹。利用文化遗产日、博物馆日、

安全生产月等重大节庆日开展文物安全宣传。定期

对博物馆安防系统、监控设备、照明灯光等进行检

查维修，更换消防器材，确保馆藏文物的安全。实

行２４小时值班制度，重点文保单位电话查询制、
基层文保单位日巡查制和局机关文保股、月巡查抽

查制。免费开放博物馆，２０１９年共接待参观者
３８５万人次，其中青少年５５００人次。



文化广电

２１７　　

【旅游开发】编制完成 《富县全域旅游发展总体

规划》，并通过延安市文化和旅游局组织的专家

评审会。加大旅游项目开发力度，奠定旅游发展

基础。岔口农业休闲观光项目：完成投资１６５０万

元，征用土地 ８４公顷，种植各种花卉、绿植；

完善养殖场设施，引进珍稀观赏动物梅花鹿、孔

雀等；建成景区道路１千米、护坡２８００平方米；

新建休闲房屋２０间，景区环境维护升级，种植花

草１０公顷；完成医疗养老中心主体及内部工程；

完成游客中心布置升级、居民住宅区基础设施管

理维护。直罗镇胡家坡田园综合体项目：恢复稻

田６６６７公顷，基本完成直罗镇胡家坡田园综合

体稻田画观光区、中心广场、观景台等重点项目

建设，以胡家坡核心区为起点，着重打造直罗南

川水稻观光长廊，用黄花菜、油葵等观赏作物点

缀稻梦空间。继续实施厕所革命：新建旅游厕所

３座，改建１座。完成２０１５—２０１９年已完工旅游

厕所的百度地图标注。景区升级改造：投资１５万

元，完成太和山旅游厕所和管理生活用水管道改

造工作。投资１４２万元，对开元寺景区、敬德广

场、州桥等实施字体雕刻，美化景区景点。推

动 “旅游＋”产业深度融合：立足于丰富的文化

旅游资源优势，推进 “旅游 ＋”产业融合发展，

举办 “２０１９中国·富县秦直道第五届山地自行车

联赛暨民俗嘉年华” “２０１９第三届中国创投精英

旅游挑战赛———走进富县秦直道”、直罗胡家坡

水稻插秧节及开镰节、 “传承经典文化·打造诗

词州”等活动，推动 “旅游 ＋体育、农业、文

化”深度融合。积极参加 ２０１９西安丝绸之路旅

游博览会、中国西北旅游营销大会等旅游博览

会、金秋旅游节、中国延安文化传承博览会，宣

传推介富县，向外界展示 “大美州”旅游名

片。２０１９年接待游客５３２万人次，旅游综合收

入３４亿元，同比增长２２６％。

【广播电视工作】严格落实工作责任制和２４小时

值班制，加强东山发射台的日常管理及技术维护

工作，确保发射机处于最佳工作状态，安全正常

运行。建立主要负责人 “负总责、亲自抓”，分

管领导 “具体抓、重点抓”的协调指挥机制，做

好２套模拟电视和５套广播及中央、省、市数字

广播电视１２套节目的正常播放工作，受益群众

１０万余人。加强值机人员培训和管理，在春节、

“两会”、五一、７０周年大庆等重大节日期间，坚

持 “零报告”制度，圆满完成 “安全播出”任

务。配合县广电网络公司维修 “户户通”设备２０

余台 （次）。

【文化市场管理】坚持 “一手抓繁荣、一手抓管

理”的方针，促进文化旅游市场健康发展。结合

“扫黑除恶”“扫黄打非”专项行动，在３·１８文

化市场法制宣传日、４·２６世界知识产权日及

３·１５、安全生产月等宣传期，实行张贴海报、

播放录音、公布举报，开展文化旅游市场法律法

规宣传。全年开展宣传活动６次，制作宣传展板

１２块，发放宣传彩页 １万余份，张贴宣传海报

２００余份，现场接受咨询３００余人次。坚持日常

监管与专项整治相结合，在元旦、春节、“两会”

等重要时段对全县网吧、娱乐场所、影院、旅游

景区、文保点等文化旅游市场重要经营场所开展

节前消防安全检查和校园周边文化环境综合整

治、网吧专项整治、迎接中华人民共和国成立７０

周年文化旅游市场专项整治等专项整治工作。注

重处罚与教育相结合，引导网吧、娱乐演出市场

经营业主诚信、守法经营。４月，组织召开文化

旅游系统安全生产暨扫黑除恶工作推进会，逐级

签订目标责任书 ３０余份。组织全体人员观看

《防火安全基础知识》视频，并进行消防安全应

急演练，按 “发现火情—报警—组织灭火—人员

疏散”的程序进行实战演练，提高各经营场所负

责人和安全管理人员的应急处置能力，为安全生

产打下良好基础。全县共有网吧１１家、图书音像

制品零售８家、印刷企业及打字复印６２家、娱乐

场所８家、游艺娱乐场所１家、电影放映 ２家、

演出团体５家、艺术培训１５家、卫星地面接收器

出售点１１家、艺术品经营８家、文物经营２家、

文物保护单位９７５处，２Ａ旅游景点１处、３Ａ旅

游景点２处、旅行社７家，共计１１１８家。全年检
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查文化旅游市场经营单位６００余家次，出动执法

人员１５００余人次，其中检查网吧４５０家次、娱乐

场所１００家次、旅游景点２０家次、旅行社５０家

次、文保单位 ３５家次，出动执法车辆 １００余台

（次），立案查处违规经营网吧９家、警告９家、

责令改正１家，查处社会艺术水平考级机构考级

未备案１家、艺术品经营单位未按规定标明艺术

品作者、年代、售价等基本信息１家，收缴非法

盗版音像制品２０张、非法盗版图书１５０余册，总

计处罚２４万元。

【作风建设】认真履行党建 “第一责任人”职责，

以 “党建引领、文化繁荣、追赶超越、服务群

众”为主题，以打造 “四个文化建设”为思路，

将党建与业务工作同部署落实、同检查考核。夯

实党建工作责任，建立 “三个清单”，与下属支

部签订目标责任书。定期与党委班子成员、各党

支部书记研究讨论、安排党建工作。定期对党费

收缴、“三会一课” “双联双诺双评” “三项机

制”贯彻落实情况督促落实，听取每个支部专题

汇报４次，深入各支部督查指导６次，专题安排

研究党建工作会议 １２次。严格执行党建工作例

会，结合 “三会一课” “不忘初心、牢记使命”

主题教育、创建学习型机关争做学习型干部共组

织集中学习３８次，邀请讲师团授课１次，党委书

记、支部书记累计讲党课 １０次，观看 《周恩来

回延安》《贪欲之祸》《特别追踪》《榜样》等教

育片，组织外出参观学习５次，指导支部召开讲

党课、轮流辅导、专题研讨等会议５０次以上，党

员累计记写学习笔记 ２万余字，撰写心得 ６篇。

每月确定一个主题开展党日活动，赴直罗烈士陵

园开展 “不忘初心铸党魂、缅怀先烈争先锋”党

风廉政教育，赴南泥湾开展 “追寻红色印记、感

悟初心使命”主题教育现场教学活动等形式的主

题党日活动２８期。结合建党９８周年和庆祝中华

人民共和国成立７０周年，组织举办文艺晚会、经

典诵读、诗词比赛、诗词晚会等党建活动１６次。

扎实有效落实在职党员进社区、 “双联双诺双

评”、三亮三比三评、评星晋级等制度，指导各

支部承诺２３条，党委全体党员公开承诺１１６条，

履诺践诺１１６条。深入社区，开展环境卫生治理，

对社区群众广场舞、自乐班进行业务指导，组织

广场舞大赛、农民艺术节、文艺调演、主题晚会

等社区文化活动８场 （次）。开展党支部 “评星

晋级”评比活动，达到五星级支部２个、四星级

支部１个、三星级支部１个，２０１９年创建五星级

支部１个、四星级１个。上报党委党建好经验、

好做法和好典型等信息３０余条，被采纳 １３条，

通过市级媒体发表各类党建稿件 ３０多条。制订

“三项机制”实施细则和考核办法，以 “三实”

为抓手，开展 “三项机制”集中学习８次、专题

研讨１次，建立科级干部业绩档案，修订完善管

理制度２０余项，严格执行督查督办制度，实行月

督导检查、季点评通报、半年考核、年度总评。

通过民主评议评选出优秀干部、短板干部，形成

推荐后备、调整岗位、发放奖金等各类典型案例

２０余例，以公平竞争、评选透明的考核机制，助

推各项工作追赶超越。全面落实党风廉政建设主

体责任，执行 “五个一”制度，切实把党风廉政

建设与文化、广播电视、新闻出版和文物旅游工

作同步推进，召开局党组会议１０次、局工作例会

８次，研究部署党风廉政建设工作，坚持将廉洁

从政教育作为集中理论学习及干部培训的重要内

容。局班子成员以身作则、严于律己，全面贯彻

《领导干部廉洁从政若干准则》和 《中国共产党

纪律处分条例》，自觉用 《准则》 《条例》规范

言行，接受群众监督。结合 “不忘初心、牢记使

命”主题教育，班子成员每人讲廉政党课 １次，

做履行廉政责任制报告２次，全年开展廉政主题

学习６次，收看 《灵魂的蜕变》《贪欲之祸》等警

示片２场 （次），受教育干部１５０余人次。开展侵

害群众利益、利用名贵特殊资源谋取私利、婚丧嫁

娶、形式主义官僚主义等专项整治，年内未出现违

反 “八项规定”案件。将旅游服务中心创建为党

风廉政建设示范点，通过示范点辐射带动全系统党

风廉政建设工作深入开展，探索党风廉政建设工作

长效机制。
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【获奖情况】２０１９年３月，县文物局被省文物局、

省公安厅评为 “２０１８年度打击防范文物犯罪工作

先进集体”。５月，县文化馆参加第六届陕西省群

文系统业务干部技能大赛延安选拔赛，音舞类获

集体组织优秀奖，声乐组获二等奖，舞蹈、钢

琴、理论类获优秀奖；１０月，编排的大型舞蹈

《我的祖国》代表延安市参加陕西省群众文化暨

全省广场舞展演，获二等奖；１０月，参加 “延安

市广电网络杯”第四届广场舞大赛，获二等奖；

１０月，参加中国 （延安）文化传承产业博览会获

“最佳文旅融合奖”，非遗项目泥塑唢呐获 “旅游

商品纪念优秀奖”，黑陶唐装瓶获 “旅游商品纪

念铜奖”，非遗项目延琴油糕获 “五星金牌名小

吃奖”。

（雷文龙）

图书销售

陕西新华发行集团富县新华书店有限责任

公司

经　　理：赵中新 （兼支部书记）

书　　记：王外姓 （至２０１９年１２月）

副 经 理：常　瑞　贾亚琴 （女）

纪检组长：霍李霞 （女）

工会主席：常　瑞 （兼）

【概况】陕西新华发行集团富县新华书店有限责

任公司隶属陕西新华发行集团有限责任公司，正

科级建制。现有在册职工２２人，其中退休人员９

人，大专学历９人，中专及同等学力５人，党员

９人。

【图书发行】以图书发行为主营业务，担负富县

中小学课本及各类党政机关学习资料的发行和配

送任务。本着实现现代企业管理制度，统筹兼

顾，实现经济效益和社会效益双丰收，２０１９年完

成销售１２１１万元。

【送书下乡】依据集团公司统一部署，举办形式

多样的图书让利销售活动，全年累计让利销售

３４６２册，收入４９８万元。开展开学之前送书到

校活动，确保 “课前到书，人手一册”目标任务

的实现。开展 “党政机关学习资料”送书下乡活

动，成立专门的流动售书服务小组，深入全县各

乡镇及机关单位对各类党政机关学习资料提供积

极宣传和配送服务。共出动车辆 １２０台 （次），

人员 ２３０人次，累计发行党政机关学习资料

１５１９０册，码洋４３００００元。

【精准扶贫】县新华书店帮扶的青儿塬行政村，

２０１９年在册贫困户７户１２人，通过了解贫困户

家庭实际情况，对照 “两不愁三保障” “八个一

批”工作总要求，从产业扶贫、就业扶贫、健康

扶贫、教育扶贫、安全住房、兜底保障等方面为

贫困户制订切实可行的帮扶计划，做到真扶贫、

扶真贫，扎扎实实做好年脱贫攻坚工作，截至年

底，未脱贫２户２人。开展图书、衣物捐赠活动；

投资４０００余元，修补砂石路损坏路段６千米。

（常　瑞）

广电网络

陕西广电网络传媒 （集团）股份有限公司

富县支公司

经　理：（暂缺）

副经理：李福明 （兼书记）

贺广军 （主持工作）

李亚军　王小龙

【概况】陕西广电网络传媒 （集团）富县支公司

内设综合管理部、农发部、工程部、数据部、考

核及客服管理部、运维部、客服部及１个营业厅，

划分为城区和乡镇两大块管理运作。现有员工４０

人，其中党员７人，具有大专以上学历３２人。
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【网络经营】２０１９年继续实行 “基本工资 ＋提成
＋奖金”的薪酬制度，基本工资保基本工作量，
对数电、数据、高清、节目等单项工作实行按月

提成，对城区各片、乡镇按照地域特点及用户规

模实行差异化分类考核排名管理，实行季度、半

年、全年各项指标单项及综合排名并奖励。２０１９
年，在省、市公司的正确领导下，在市场竞争环

境中，坚持以经营目标任务为中心、以大力提升

客服质量为前提，以县级融媒体项目为重点，响

应省、市公司 “新网络、新媒体、新平台、新生

态”的 “四新战略”，推进 “秦岭云进万家”用

户升级，按照市场效益原则逐步对ＶＯＤ互动用户
进行秦岭云升级，对电缆网下用户接入率低的小

区、村落，渐次关闭电网，发展 “秦岭云纯光网

ＯＴＴ”用户。全年完成经营收入９３６４万元，完
成年任务的７０％；新发展数电用户１０６５户，完
成集团业务收入 ３３８７万元，完成年任务的
５７％；实现利润３０１万元，完成年计划的２９４％。

【网络建设与管理】对县城内所有小区实施承包

楼宇小区制度，全员参与，对包抓人所管辖的续

费率、新增户每月考核，做到全员真干实干，确

保用户不流失。实施数电、数据、续费率季度排

名奖励，对各片区、各乡镇按季度进行续费率分

类排名奖励，对续费率不达标者予以处罚。由片

区和乡镇管理员对上月未续费者逐户上门催收，

并向各自主管经理汇报续费催收情况，对仍未续

费者继续跟踪，确保续费到位；完成融媒体项目

招标工作，并顺利收回首年资金，为省、市树立

榜样。政府购买项目收官，年底前完成项目决

算。“广电扶贫，宽带乡村”项目除收回存量资

金外，全年新增资金１４万元，全额收回。

【行风建设】认真做好行风建设工作，积极参加

行风评议活动，落实主管领导专抓行风建设，不

断提升行业形象；加强营业厅管理，规范服务流

程，提升服务态度；加强一线员工服务水平，严

格考核服务工作，努力提升行业形象；通过向社

会公开服务承诺、举报电话、聘请服务监督员，

接受群众监督，行风建设取得较为满意的效果，

评议结果为优秀。

（郭文丹）
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社会事业

民　政

县民政局

党委书记、局长：李　睿

党委副书记：丁　辉

副 局 长：王小东　储三学

县婚姻登记处

主　任：牛　忠

副主任：成　莉 （女）

县城乡居民最低生活保障办公室

主　任：李八虎

副主任：郭海燕 （女）

县中心敬老院

主　任：张　立

副院长：缑　莹 （女）

县岔口区域性敬老院

院　长：高东明

县殡葬管理办公室

主　任：贺三军

羊泉区域性敬老院

院　长：王百红

【概况】县民政局是县政府主管社会行政事务的

职能部门，下设城乡低保办公室、中心敬老院、

岔口区域性敬老院、羊泉区域性敬老院、殡葬管

理办公室，并指导全县各乡镇 （街道）民政工作

站业务工作。全系统共有干部职工７３人。

【脱贫攻坚】成立社会兜底扶贫工作领导小组、

民政兜底保障专室具体落实全县兜底扶贫保障工

作；出台 《富县社会救助兜底脱贫实施方案》，

明确兜底保障的范围、对象及措施；提高贫困人

口大病、慢性病救助标准，降低救助起付门槛；

结合扶贫对象动态调整，认真开展农村低保核查

工作，重点对建档立卡贫困户符合最低生活保障

条件未享受待遇的家庭进行入户核查。

【城乡社会救助】将富县社会救助联席会议更名

为富县困难群众生活保障联席会议。加强居民家

庭经济信息核对机制建设，实现社会救助规范、

有序开展。城乡低保：城镇最低生活保障标准提

高到每人每月５５５元，农村低保达到每人每年标

准４０４０元；组织开展城乡低保核查工作，重点对

全县城市低保户及城市 “三无”人员进行集中核

查，对新纳入和退出城乡低保户，经本人申请，

乡镇入户调查、审核、公示，报县民政局、县城

乡低保办信息比对、公示、且入户调查，核查率

１００％。全县共有城镇低保户５４９户１１６７人，累

计发放低保金、取暖费１１１３８万元；农村低保户

１７３９户 ４８７７人，累计发放低保金、取暖费

２１４４６万元。临时救助：进一步突出临时救助制

度的 “救急难”特点，对遭遇突发事件、意外伤

害、重大疾病或其他特殊原因陷入困境的家庭和

个人给予应急性、过渡性救助。至１２月，县局直

接救助３５１８户，发放救助金４４６３２万元；给各

乡镇政府 （街道办、便民服务中心）下拨救助资

金３００万元。五保供养：全县有农村五保５３４户

５３４人，２０１９年累计发放五保供养金４１８９万元，
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全县有城市五保８户８人，２０１９年累计发放五保

供养金９万元。残疾人两项补贴：联合县残联组

织开展全县残疾人年检工作，将符合条件的贫困

残疾人纳入保障范围，全县共有符合享受条件的

贫困残疾人６０１６人，其中享受生活补贴４４７７人、

享受重度残疾人护理补贴的１５３９人，全年共发放

两项补贴５０８８８４万元。

【基层政权和社区建设】按照富县深化健康细胞示

范建设要求，组织开展省、市健康社区示范建设工

作，２０１９年申报沙梁社区、开元社区省级健康示

范社区，申报太和社区、监军台社区、南教场社

区、钟楼社区、茶坊社区市级健康示范社区。

【社会福利】落实好孤儿、困境儿童、“三留守”

人员保障政策：一是按标准及时落实孤儿养育补

助，在孤儿遇到生活、教育等方面困难时，给予

照顾和优待。全县共有孤儿１７名，全部为散居孤

儿；二是将年满１８周岁不符合享受孤儿待遇条件

但生活困难的孤儿纳入低保；三是启动全国留守

儿童和困境儿童信息管理系统，开展留守儿童和

困境儿童排查建档、信息录入工作；四是认真实

施留守儿童、留守妇女、留守老人及困境儿童摸

底排查工作，救助生活困难的 “三留守”人员。

福利彩票发行工作：推进 “中福在线”即开型彩

票销售大厅运营；继续抓好全县３６个投注站福彩

销售工作，募集更多福利资金，全年福利彩票销

售额３５１２万元 （含刮刮乐销售额）；对所有投注

站进行摸底排查，整顿经营，杜绝转让经营现

象。“医养结合”试点工作：县福利中心与富县

博爱医院开展 “医养结合”试点，中心负责实施

设备购置，县博爱医院负责医务人员配备等，该

试点主要是为社会失能、半失能老人提供理疗、

健康护理等服务，设置床位６４张。

【社会事务】殡葬管理：清明节期间，在县政府

广场、腾鹿广场通过讲解、发放彩页、利用公众

号制作清明节 “文明祭扫 绿色殡葬”活动倡议

书等形式，宣传殡葬政策，倡导文明节俭、生态

环保、移风易俗的殡葬新风尚；开展殡葬领域突

出问题专项整治行动，全年共为４户城乡困难群
众提供丧事服务，累计发放城乡特困人员丧葬补

助０２万元。婚姻登记：加强婚姻登记信息系统
的应用管理，推进婚姻登记标准化和结婚颁证服

务，全年共计办理１５４０对，其中结婚７２８对，离
婚３３４对，补发结婚４６６对，补发离婚１２份，登
记合格率１００％。流浪乞讨人员路途、返乡救助：
路途救助６２２人，救助资金２５万元。行政区划
地名管理：２０１９年积极推进富县第二次全国地名
普查成果转化，印制新版行政区划图，地名志编

写、地名网站建立；完成富县—志丹县县级行政

区域界线勘界工作。

【社会组织管理】２０１９年开展打击整治非法社会
组织专项行动实施方案，依法追究有关人员法律

责任，民政部门要将查处过程中发现的涉嫌违法

犯罪的线索及时移交公安部门。公安部门对违反

治安管理的，依法严厉惩处；对触犯刑律的，坚

决追究刑事责任；对危害国家安全和社会稳定

的，从严从重处理。对非法社会组织责任人进行

信用管理，建立非法社会组织责任人 “黑名单”，

对其发起成立社会组织以及担任社会组织负责人

进行资格限制，推动联合惩处，逐步形成不敢违

法、不能违法、不愿违法的法治环境。加强与新

闻媒体的合作，开展执法宣传工作，邀请媒体跟踪

报道现场执法行动，及时公告查处结果，宣传典型

案例，加大曝光力度。通过多方位、多层次的宣传

报道，扩大执法行动的社会影响力。４月１日至６
月３０日开展上年度社会组织年检日常监管工作，
对各家社会组织负责人逐一通知，监管对象认真准

备，积极配合，对未能完善材料者督促检查。

（喻昌亮）

退役军人事务

县退役军人事务局

局　长：高建广 （２０１９年３月任）
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副局长：肖华峰 （２０１９年１月任）

县拥军优属拥政爱民工作领导小组办公室

主　任：高建广 （兼，２０１９年３月任）

【概况】县退役军人事务局是将县民政局退役军

人优抚安置职责、县人社局的军队转业干部服务

管理职责、设在县民政局的拥军优属拥政爱民工

作领导小组办公室机构职责整合，于２０１８年１１

月２７日组建，２０１９年３月１３日正式挂牌成立，

加挂富县拥军优属拥政爱民工作领导小组办公室

牌子，为县政府工作部门，科级建制，核定行政

编制６名，设局长 （主任）１名、副局长 （副主

任）２名。

【工作职能】负责全县军队转业干部、复员干

部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休退

职职工的移交安置工作和自主择业、就业退役

军人服务管理工作。组织协调落实移交地方的

离休退休军人、符合条件的其他退役军人和无

军籍退休退职职工的住房保障工作，以及退役

军人医疗保障、社会保险等待遇保障政策落实

工作。负责伤病残退役军人服务管理和抚恤工

作；落实有关退役军人医疗、疗养、养老等机

构的政策；承担不适宜继续服役的伤病残军人

相关工作；负责军供服务保障工作。组织开展

全县拥军优属工作，负责县双拥工作领导小组

会议组织和决定事项的落实，承担县双拥工作

领导小组的日常工作；负责现役军人、退役军

人、军队文职人员和军属优待、抚恤等工作，

落实国民党抗战老兵等有关人员优待政策。负

责烈士及退役军人荣誉奖励、军人公墓管理维

护、纪念活动等工作，依法承担英雄烈士保护

相关工作，总结表彰和宣扬退役军人、退役军

人工作单位和个人先进典型事迹；营造关心国

防、热爱部队、崇尚军人、敬重英雄的社会

氛围。

【退役军人】全县信息系统录入３９１８人，其中军

队转业干部６０人、退役士兵３３４６人、军队离退

休干部和士官４人、无军籍离退休职工１０人、复
员军人８７人、残疾军人 ６３人、伤残民兵 ３人、
烈士遗属９６人、因公牺牲军人遗属２人、病故军
人遗属６人，现役军人家属２４１人。

【服务保障体系】全县共有县级服务中心 １个，
乡镇 （街道、便民服务中心）、村 （社区）服务

站１４９个，“三级书记”抓退役军人事务工作机
制初步形成，各项工作有序推进。

【业务宣传】４月１２日，在县开元广场举行 “为

烈属军属、退役军人等家庭悬挂光荣牌”启动

仪式，２００余人参加，拉开全县光荣牌悬挂工作
序幕，以乡镇为单位，利用 ５天时间，为采集
信息的 ３５９７户光荣家庭悬挂光荣牌。７月 ３１
日，在富瑞大酒店会议室举办 “庆祝中国人民

解放军建军 ９２周年暨退役军人代表座谈会”，
并举办２０１９年 “双拥”慰问演出，邀请县级领

导、相关部门负责人、驻富部队官兵、部分退

役士兵及社会各界群众共计 ３００余人参加。开
展 “最美退役军人”“最美优秀军人家庭”“最

美拥军人物”评选表彰活动，并在报纸、电视、

广播、网络投发稿件，设置宣传画面标语，宣

传先进英雄人物和退役军人优秀事迹。

【走访慰问】通过召开座谈会、上门入户走访，

慰问全县４０００余名退役军人，并送上慰问品。深
入人武部、武警中队、消防大队等部门走访慰

问，帮助部队解决实际问题，以实际行动助推

“双拥”工作深入开展。９月 ２８—３０日，集中 ３
天时间，为本县 １９４９年前参加革命工作的老战
士、劳动模范、有突出贡献的科技工作者颁发

“庆祝中华人民共和国成立７０周年”纪念章，涉
及１０个乡镇 （街道、便民服务中心）３３个村
（社区），颁发纪念章４４枚。

【退役军人合法权益】６—１２月累计发放优抚资金
５０４５４万元，积极争取省困难退役军人第二批关
爱基金１人共２万元。
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【爱国主义教育基地】２０１７年３月，直罗烈士陵
园被中宣部命名为 “全国爱国主义教育示范基

地”。１９８７年富县革命烈士陵园被命名为 “省级

重点革命文物保护单位”，２００７年被命名为 “县

级廉政文化教育基地”。２０１９年以来，前往陵园
开展祭扫活动的中央、省、市、县各级领导，县

内外社会各界人士累计１０万余人次。在积极做好
日常接待工作的同时，重点做好清明、七一建党

９８周年、“９·３０”烈士公祭日、“不忘初心、牢
记使命”主题教育期间的祭扫活动。

【党建工作】成立由支部书记任组长的党风廉政

建设领导小组，定期召开局支部会议专题研究、

部署党风廉政建设工作。制订完善的管理制度，

开展廉政风险点排查，确保干部职工 “干净做

事，踏实做人”。切实把廉政教育与政治学习、

党课学习紧密结合，丰富学习形式，确保意识

形态方向正确，使每个党员脑中有把 “戒尺”，

心中有盏 “红绿灯”。把规范化党支部创建纳入

重要日程，明确责任到每名党员干部，建立权

责一致、协调高效的运行责任体系。从严落实

“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、主

题党日活动等组织生活基本制度做起，全面提

升基层党建制度化规范化水平。召开 “不忘初

心、牢记使命”主题教育部署会，制订主题教

育学习计划，局支部班子成员做到必学科目全

覆盖、延伸解读有深度、精神要义入心脑，举

行专题研讨会２场 （次）。以服务退役军人为中

心，用心用情用力服务退役军人，严格工作纪

律规范，提升服务标准，让退役军人暖心、现

役军人安心、党和政府放心。在加强政治理论、

业务学习和党员干部纪律作风的同时，高度重

视意识形态领域工作和精神文明建设，把社会

主义核心价值观、精神文明创建和新时代文明

实践活动融入干部日常教育管理中。

（张　升）

民族宗教和侨务

县民族宗教和侨务服务中心

局　长：董金煜

副局长：倪　林

【概况】县民族宗教事务局为民政局内设机构，

正科级建制。行政编制２名，现有６人，其中党

员４人。２０１９年５月，根据富编发 ［２０１９］１号

《关于承担行政职能事业单位改革涉及机构编制

调整的通知》文件，成立富县民族宗教和侨务服

务中心，事业性质，科级建制，财政全额拨款，

隶属中共富县县委统战部，核定事业编制 ６名，

设主任１名、副主任１名。

【民族事务管理】完成全县民族工作深度调研工

作，及时印发 《富县民族工作深度调研实施方

案》，对全县 １２个乡镇 （街道办、便民服务中

心）的少数民族情况进行专题调研，形成专题报

告。开展民族团结进步 “六进”创建活动，增强

“四个认同”“五个维护”意识。把宣传党和国家

民族政策、民族风俗、民族禁忌和 “三个离不

开”思想作为 “六进”活动的一项重要内容，组

织干部职工在广场、学校、街道社区宣传民族宗

教政策，印发宣传资料２０００余份，各乡镇、街道

办、社区基层开展民族宗教政策培训教育 ４次，

加大对清真食品的日常监管。联合县市场局对全

县清真食品市场全面检查２次。根据省、市有关

文件要求和 《陕西省清真食品生产经营管理条

例》，重点检查各大超市是否按规定设立专柜、

悬挂清真标识，是否存在 “清真泛化”问题，共

整治清真饭店７处；集贸市场内清真牛羊肉摊点

的清真食品原材料采购、运输、仓储、加工过程

是否符合 《食品安全法》和 《条例》有关规定，

有无非法生产、经营假冒清真食品；提高清真食

品生产、经营者的思想认识，努力为清真食品管

理工作营造良好氛围；继续聘请清真食品义务监
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督员定期开展清真食品检查。不定期深入和润、

客都、洲超市等大型食品零售超市和市场进行

检查，向商户宣传 《条例》规定的细节，使其在

经营过程中严格遵照 《条例》执行。

【宗教事务管理】为全面贯彻习近平总书记关于

民族宗教工作的重要讲话和重要指示精神，确保

全县民族宗教工作依法依规有序规范开展，县民

宗局按照中央、省、市文件精神安排部署宗教工

作问题整改。针对前期省、市反馈意见和县委自

查的问题，对标省市整改要求，扎实做好问题整

改。根据省、市在２０１８年宗教工作深度调研和自

查自纠工作中反馈的问题，印发 《关于明确县、

镇、村 “三级网络”工作人员的通知》，明确职

责和任务。全县１２个乡镇 （街道、便民服务中

心）完成统战宗教三级网络信息员培训。完成

县、乡、村三级宗教工作目标责任书签订工作，

夯实各级责任。县委将继续把统战民族宗教工作

列入年度目标责任考核，纪检部门将宗教工作纳

入巡察内容，对贯彻落实中央关于宗教工作重大

决策部署进行监督检查和执纪问责，县委组织部

门将宗教工作纳入乡镇党委书记党建述职评议

内容。

以创建太和宫为示范标准，要求各宗教场所

认真学习，坚持问题导向，对标整改，效果良

好。太和宫新制作民族团结宣传橱窗４块，培训

教职人员１０余人次，外出选送培训３人次。协助

川口村完成天主教祈祷所迁建的前期工作，正在

筹建。推动宗教活动场所正规化建设，指导宗教

团体和宗教活动场所建立健全财务制度、民主管

理和议事规则等 １３项制度。向各乡镇 （街道、

便民服务中心）转发 《延安市民间信仰管理办

法》，下发 《关于开展创建 “和谐民间信仰场所”

活动的工作方案》，与各乡镇 （街道、便民服务

中心）签订目标责任书。坚决制止农村乱建庙宇

现象，开展排查乱建庙宇工作２次，登记造册，

做到底子清、情况明，发现问题及时纠正。全面

掌握和完成治理教、佛道教商业化问题工作，做

到在边查边改中依法推进管理，保证全县佛教、

道教在党的宗教政策指引下规范发展。在全市开

展宗教领域深度调研和宗教工作自查自纠中，领

导高度重视，亲自安排部署，进行专题研究，夯

实相关部门责任，注重工作方法，进一步规范场

所内部管理，完善场所各项规章制度。

【机关建设】按照习近平总书记关于民族宗教工

作重要批示指示精神和中央、省、市有关文件要

求，结合 “不忘初心、牢记使命”主题教育，提

高党员干部政治站位。强化 “四个意识”，全面

依法依规管理民族宗教事务，做好少数民族群众

和信教群众的服务工作。

（杜　欢）

医疗保障

县医疗保障局

局　长：张永智

县医疗和生育保险经办中心

主　任：张凤鸣
副主任：杨万军　王军平　刘智峥

县医药采购配送中心

主　任：田东平
副主任：齐建华

【概况】根据富发 〔２０１９〕５号文件，将县人力
资源和社会保障局的城镇居民基本医疗保险、生

育保险、新型农村合作医疗职责，县物价局的药

品和医疗服务价格管理职责，县民政局的医疗救

助职责整合，组建县医疗保障局。县医疗保障局

属县政府工作部门，于２０１９年３月１５日挂牌成
立，正科级建制，编制７名，设局长１名、副局
长２名。下设医疗和生育保险经办中心 （２０１９年
５月，由县城乡医疗合作办公室更名），加挂富县
新型农村合作医疗经办中心牌子，设主任 １名、
副主任３名；医药采购配送中心设主任１名、副
主任１名。
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【工作综述】县医疗保障局负责组织拟订全县医

疗保险、生育保险、医疗救助等医疗保障方面的

政策、计划和标准，并组织实施。监督管理全县

医疗保障基金，制订全县医疗保障基金监督管理

办法并组织实施，建立健全医疗保障基金安全防

控机制，推进医疗保障基金支付方式改革。组织

制订全县医疗保障筹资和待遇政策，统筹城乡医

疗保障待遇标准，建立健全与筹资水平相适应的

待遇调整机制，组织拟订并实施全县长期护理保

险制度改革方案。贯彻执行中央、省、市药品、

医用耗材、医疗服务项目、医疗服务设施等医保

目录，制订全县支付标准，建立动态调整机制，

制订医保目录准入谈判实施办法，建立医保支付

医药服务价格合理确定和动态调整机制，推动建

立市场主导的社会医药服务价格形成机制，建立

价格信息监测和信息发布制度。制订全县药品、

医用耗材的招标采购政策并监督实施，管理全县

药品、医用耗材招标采购平台建设。制订全县定

点医药机构协议和支付管理办法并组织实施，建

立健全医疗保障信用评价体系和信息披露制度，

监督管理纳入医保范围内的医疗服务行为和医疗

费用，依法查处医疗保障领域违法违规行为。负

责全县医疗保障经办管理、公共服务体系和信息

化建设，组织落实和完善异地就医管理和费用结

算政策，建立健全医疗保障关系转移接续制度，

开展医疗保障领域对外合作交流。

【医保基金】２０１９年全县基本医疗保险参保

１３６８６３人，其中职工１１４３６人、居民１２５４２７人，

建档立卡贫困人员 １００％参加基本和大病保险。

申报门诊特殊疾病７９７人，其中职工４３５人、居

民６７５人；全县筹集基金１４０３７８７万元，其中居

民８９３３４８万元、职工５１０４３９万元，居民住院

２０２２５人次，基本医保、大病保险、门诊大病、

补充医疗保险共计报销９３６５７７万元，其中贫困

户住院４０９７人次，报销１９２６８３万元；职工住院

３１６１人次，医保、门诊大病共计报销 ２８１５７５

万元。

【医疗救助】对 “一站式”即时结算未覆盖到的

困难救助对象，随时开展门诊医疗救助和医后救

助，实行不申报、不上会、不研究、不发文，台

账签批、网银直接支付的方式，解决人民群众

“办事难、来回跑”的问题，确保建档立卡贫困

人员应救尽救，精准施救。２０１９年共计救助３１８１

人次，救助金额４１１４１万元。

【经办服务】坚持 “热情服务、以人为本、方便

快捷、以群众满意”为目标，开展社保卡网络申

请、办卡业务咨询、错卡处理等业务，累计制换

卡、补办卡１１４００张，代发社保卡１３８万张。落

实 “一站式”即时结算，在市域内出院结算时，

直接在院内 “一站式”报销，在市域外住院未结

算报销的人员，出院后携带相关资料在县政务大

厅 “一站式服务、一窗口办理、一单制结算”，

方便群众就医。

【健康扶贫】出台相关文件，明确规范医疗救助

相关制度，将建档立卡贫困人员住院费用季度申

报救助制度调整为即来即办，将门诊慢病年度救

助调整为季度救助。汇总慢病门诊费用进行救助

补差，切实提高农村贫困人口医疗保障受益水

平；通过医保网络数据定期对贫困户住院合规费

用报销未达到８０％、未享受医疗救助的进行核查

比对，变群众申请救助为主动救助。２０１９年实施

医疗救助３６４９人次，救助金额８４８万元。实现贫

困人员参保缴费有资助，待遇支付有倾斜，基本

保障有边界，提高农村贫困人口医疗保障受益水

平，为实现农村贫困人口脱贫攻坚提供保障。

【政策宣传】按照 “政策宣传落到底，干部理解

生了根，群众受益结了果，服务百姓暖人心”的

原则，创新宣传载体，利用 “富县医疗保障局”

微信公众号、微信群等媒体，宣传调整后的政

策，印发各类宣传彩页 １００００余份、网络宣传

１００余次，确保每天有宣传，人人晓政策；组织

各乡镇分管领导、业务经办人员、扶贫干部及乡

镇卫生院 （室）负责人召开专题培训会议３次，
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累计培训３０００余人次。与 “四支队伍”形成合

力，对未参加医疗保险人员上门解读政策，解决

群众在参续保过程中遇到的实际问题，及时破解

难题，推进工作，服务百姓。

【打击欺诈骗保】全面整顿规范医疗保障秩序，

严厉打击欺诈骗取医保基金行为，维护医疗市场

秩序，保障医保基金安全。根据国家、省、市具

体统一安排部署，会同有关部门及时召开专题会

议，动员全县行动起来，提高思想认识，认真开

展专项行动工作，制订 《打击欺诈骗取医疗保障

基金专项行动方案》，并认真贯彻落实执行。在

全面排查的基础上，采取专项检查、突击检查等

方式，重点检查定点医疗机构、定点零售药店服

务行为和参保人员，通过智能监控、社会举报和

群众监督等途径，开展打击欺诈骗取医保基金专

项行动，对全县９２家 “两定”机构开展巡回检

查２４３次，查处违规 “两定”机构，督促整改３７

家，扣款１４家，扣回违规金额２３４３万元；受理

外伤调查申报６３例，拒付４例。

【医药价格招采】成立药品销售价格督导小组，

对全县所有定点医疗机构开展专项督导检查，对

各医疗机构的药品配送情况，药品的储存、保

管、运输设施设备及药品有效期、温湿度控制、

出入库记录、费用结算情况等进行督导检查，防

范药品价格虚高，减轻群众用药负担；落实国家

组织药品集中采购和使用试点扩大区域范围，严

格按照文件精神，执行联盟地区 （陕西）药品集

中采购中选药品价格，已通知要求各医疗机构遵

照执行，该项工作在有序推进中。

【党建工作】发放 《习近平关于 “不忘初心、牢

记使命”重要论述摘编》 《习近平新时代中国特

色社会主义思想学习纲要》等书籍 ２７本，组织

集中学习，每次由一名领导干部领读，通读习总

书记重要讲话和文章。对照县委主题教育实施方

案，制订主题教育工作安排，成立工作小组，明

确工作要求，确保主题教育有序开展。开展调查

研究，检视存在问题，建立整改台账，明确整改

时限，做到组织有序。组织集中学习１２次、专题

党课２次，党员干部撰写心得体会２６篇，记写学

习笔记万余字。

【获奖情况】２０２０年３月，县医疗保障局被延安

市医保局评为 “２０１９年度全市医疗保障工作先进

集体”；被县委、县政府评为 “２０１９年度平安单

位”。

（王文杰）

机关事业养老保险

县机关事业养老保险管理办公室

主　任：何艳玲 （女）

副主任：王东峰　田晓静 （女）

【概况】县机关事业养老保险管理办公室隶属县

人力资源和社会保障局，正科级建制。编制 １２

名，设主任１名、副主任２名，干事９名。现有

１８人，其中研究生学历２人、本科学历７人、大

专学历４人。

【工作综述】按照中央、省、市要求，积极做好

机关事业单位养老保险参保征缴、支付，退休人

员养老金发放、年检认证等工作。

【行业管理】截至２０１９年１２月，全县参保６４４９

人，退休２６１５人，６０年代精减退职职工９１人。

全年新退休１２５人，去世减员 ４２人。２０１９年启

用社保卡发放待遇２６１２人，启用率９９９％，１—

１２月发放养老金１５０６５万元。为防范化解基金安

全风险，提升稽核风控工作数字化转型，全面取

消集中认证，实现 “寓认证于无形”，自１月份

开始开展全年认证工作。３—５月开展对机关事业

单位工作人员补缴在企业工作期间养老保险费。

６—７月清算２０１８年养老保险和职业年金。８—９
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月完成２０１８年养老保险和职业年金清算工作，恢

复县内调动的转移接续，理顺县外调动的转移接

续；对２０１６年１２月３１日之前按规定办理退休手

续的机关事业单位退休的２３５０人调资。１０月开

展参保人员企业期间补录的转移接续、信息的录

入，养老金的实收分配，退伍军人的转移接续工

作。１１—１２月开始征缴２０１９年１—９月的养老保

险金；对２０１９年年满７５周岁的５９人人均增加护

理费６７元，按文件要求，对９１名２０世纪６０年

代精简退职职工调整生活补助费。

【自身建设】贯彻落实十九届四中、五中、六中全

会精神和党的十九大精神，开展 “不忘初心、牢

记使命”主题教育，落实县委、县政府和县人力

资源和社会保障局工作会议精神，始终坚持 “一

切为您服务，为您服务一生”的服务宗旨，努力

提高服务水平，扎实工作，开拓进取。提升经办机

构能力建设，规范经办流程，创新体制机制，确保

全县机关事业单位养老保险工作顺利进行。

（李　敏）

养老保险

县养老保险经办中心

主　　　任：李忠德

副 主 任：杨　静 （女，至２０１９年５月）

刘慧琴 （女，２０１９年５月任）

惠亚玲 （女，２０１９年８月任）

监察室主任：惠亚玲 （女，兼）

【概况】县养老保险经办中心隶属陕西省社会保

障局，是具有行政职能的事业单位，正科级建

制。内设政秘科、财务科、业务科。编制 ９名，

设主任１名、副主任２名、监察室主任１名，现

有工作人员７人，党员８人。

【征缴发放】２０１９年参保职工总人数 １００６９人，

在职参保人数７７６４人。全年完成征缴养老保险费
５８３９万元，征缴当期养老保险费 ５２３０万元，收
回历年拖欠６０９万元。为离退休２３０５人发放养老
金６８４８万元，发放率１００％。参保职工缴费基数
每月 ３４８４元，人均离退休费 ２２０５元，替代率
６３％。平均缴费人数 ５２９４人，平均离退休人数
２２７３人，负担系数４３％。

【年检工作】２０１９年年检通过２３０７人，其中人脸
认证２２９１人、手工通过１６人。

【待遇调整】完成退休人员的待遇调整工作，７月
９日调整２２８８名退休人员待遇，人均月增养老金
１３８元。在全县范围内初步形成覆盖城乡劳动者
的社会养老保险体系，为促进县域经济发展、维

护社会和谐稳定起到重要作用。

【自身建设】开展 “不忘初心、牢记使命”主题

教育，采取 “紧扣主题、分层实施、联系实际、

强化落实、加强监督”等手段，提高学习效果，

按期保质保量完成学习任务。组织书记讲党课３
次、主题党日活动１次、书记轮训１次。学习柯
小海、张延中、黄文秀等典型事迹，观看 《榜样

４》寻根红色基因专题片，收集中心党支部意见
建议５５条，归纳整理５条，党支部成员意见建议
８１条，归纳整理 １１条。要求全中心工作人员，
尤其是党员领导干部经常对照检查自己，不断增

强自律意识，严格执行党风廉政建设责任制，坚

持原则，秉公办事，以身作则，廉洁奉公。

（薛慧敏）

气　象

县气象局

局　长：任志虎
副局长：李兴福

林彩艳 （女，２０１９年８月任）
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【概况】县气象局隶属延安市气象局，内设办公

室、防灾减灾科、气象 （台）站、气象服务中

心、人工影响天气管理中心、防雷中心、气象科

技服务中心。正科级建制，编制６名，设局长１

名、副局长２名。富县气象灾害应急指挥部办公

室与县气象局一套机构，两块牌子，编制３名。

局、办在职干部职工１１人，其中具有高级专业技

术职称１人、中级专业技术职称４人、初级专业

技术职称６人。

【气候概况】２０１９年平均气温 ９７℃，较历年平

均值偏低０１℃，年极端最高气温３６８℃，出现

在７月２８日，极端最低气温 －１９１℃，出现在１

月１７日。年总降水量５４４９毫米，较历年平均值

偏少６６毫米。年日照时数２０６０１小时，较历年

平均值偏少４０５２小时。年内无霜期日数２０２天，

较历年值偏多 ２７天。气温特征：１月、４月及

１０—１２月月平均气温较历年同期平均值均偏高，

２月、６月、７月、８月、９月月平均气温较历年

同期平均值低，３月月平均气温同于历年同期平

均值。降水特征：春季 （３—５月）总降水量较历

年同期值偏少 ３３９毫米，总体较为干旱。夏季

（６—８月）总降水量较历年同期值偏少 ６０６毫

米，有轻微干旱，但因降水分布均匀，对农业生

产影响较小，未出现暴雨、冰雹等灾害性天气。

秋季 （９—１１月）总降水量较历年同期值偏多

１００６毫米，虽然气温略高，降水偏多，但对晚

秋作物的碾打、晾晒及各类林果的采收均未造成

影响。冬季 （上年１２月—本年２月）总降水量

较历年同期值偏少５５毫米。

【气象服务】２０１９年以 “精细预测、精准预报、

精确预警，精心服务”为指导，密切监视天气变

化，确保冰雹过程不漏防、增雨形势不放过，为

春耕春播、果蔬业的丰产和县域经济健康发展提

供保障。利用３·２３气象日、５·１２防灾减灾日

等开展气象宣传活动，采用设置展位、向市民发

放传单、接受现场咨询、发送科普短信等形式，

对气象法律法规、防雷减灾、探测环境保护、气

象科技服务等内容进行系统宣传。２０１９年累计共

发放气象宣传材料７０００余份、宣传手册４００本。

在各类报刊、网站积极投稿，宣传新时期富县气象

工作，在陕气外网刊稿２０篇、综合管理系统刊稿

４３篇。２０１９年共报送 《重要天气预报》２３期、

《短时临近预报》２６期、《人工影响天气工作简报》

６期、 《雨情通报》３２期、 《预警信号》５６期、

《温情通报》１６期、《气象服务专报》１３期。

【信息发布与传播】全县有乡镇气象协理员 １１

名、社区气象信息员６名、村级气象信息员１５７

名，设置镇村级预警大喇叭６６套。累计发送短信

１２万余条，为各级政府领导科学决策和百姓及时

获取气象信息提供有力支撑。发挥气象预警信号

作用，全年气象灾害无一漏发，气象预警信息发

布率１００％。利用气象灾害预警大喇叭、短信、

微博、微信、气象防灾减灾 ＱＱ群等媒体，将气

象信息快速传递到县级领导、部门领导、乡镇领

导和广大公众手中，为领导决策、指挥防灾减

灾、广大公众安排生产生活提供可靠依据。

【人工影响天气工作】２０１９年度结合富县实际情

况，将工作重点放在冬春季人工增雨雪、夏秋季

人工防雹及推进规范化管理上。积极组织炮箭手

参加人影培训工作，４月组织１５名新换炮 （箭）

手参加市人影办培训，５月组织其余炮 （箭）手

集中开展培训２次，培训内容包括笔试与实际操

作两部分，所有炮 （箭）手考核合格。按照最新

安防标准，新建茶坊油坊塬、佘家塬火箭站，于

２０２０年汛期前投入使用；加强督促检查，定期对

作业点开展安全检查，清除安全隐患，完成人影

弹药柜的年检工作。向县公安局完成所有炮

（箭）手人影安全备案工作；严格执行弹药出入

库登记制度，加强弹药管理；按照县政府批示，

由县安全生产监督管理局牵头，县公安局、县气

象局联合开展全县人工影响天气工作安全大检

查，狠抓全体人员的政治、思想教育；开展气象

法律法规、人影条例、安全生产法律法规等方面

的学习教育和宣传，提高全体人员依法、安全开
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展人影工作的思想意识，增强队伍的凝聚力和战

斗力。

２０１９年全县共组织实施人工增雨、防雹作业

１９天 （次），累计消耗 “三七”高炮弹２６５１发，

ＷＲ－９８型火箭弹２３６枚，防雹指挥得当，防灾

减灾效益显著。

【精准扶贫】按照县委、县政府关于 “低收入村

包扶安排”，包扶寺仙镇桃园村，开展精细化包

扶，确定专人担任驻村工作队员，常驻包扶村，

包扶干部每周定期入户了解贫困户生产生活状

况，填写扶贫资料，捐款捐物，与群众同吃同

住。投资２７万元用于村级基础设施建设和环境

卫生综合整治工作。

【获奖情况】２０２０年２月，县气象局被延安市气象

局评为 “全市气象部门气象业务服务先进集体”。

（秦龙刚　马艳姣）

行政审批服务

县行政审批服务局

局　　长：左文平 （２０１８年１２月任）

副 局 长：葛　净 （２０１８年１１月任）

杨小东 （２０１８年１１月任）

总经济师：王　晶 （２０１８年１１月任）

总工程师：郝晨杰 （２０１８年１１月任）

县行政审批服务保障中心

主　任：刘振文 （２０１８年１１月任）

副主任：薛　飞 （２０１８年１１月任）

尉锋锋 （２０１８年１１月任）

【概况】县行政审批服务局在原行政审批管理办

公室 （富县政务服务中心）基础上组建，２０１８年

１１月１日成立，１２月２９日挂牌，２０１９年１月１

日正式对外办公，加挂富县政务公开办公室牌

子，为县政府工作部门，正科级建制，行政编制

１１名，设局长 １名、副局长 ３名、总经济师 １
名、总工程师１名，下设县行政审批服务保障中
心，设主任１名、副主任２名。

【职能】贯彻执行中央、省、市、县有关行政审

批工作的方针政策、法律法规和行业标准，提出

深化行政审批制度改革等方面的合理化建议；贯

彻落实国务院关于工程建设项目审批制度改革和

陕西省相对集中行政许可权改革的相关政策，研

究推进县级改革工作；履行政务服务综合管理职

能，对县级政务服务事项进行动态管理，对划转

的事项实施集中审批，对保留在行业部门的政务

服务事项实施监督指导和统一管理，对进驻政务

服务中心部门单位办理的政务服务和便民服务事

项进行监督管理；负责推进政务服务信息化

（“互联网＋政务服务”）和标准化；组织行政审
批事项涉及的现场踏勘、联合图审和联合竣工验

收等工作；涉及行政审批的中介服务机构和专家

库的建设、管理工作，组织实施行政审批的评审

评估工作；承担政务服务中心的日常管理；建立

健全审批服务管理办法和配套制度，保障行政审

批、政务服务及重大改革顺利推进，依法规范审

批行为；承担行政审批服务投诉举报案件的处理

工作；协调推进审批与监管部门的协调联动，建

立联席会议等制度，构建审管联动工作机制；负

责行政审批业务培训，对全县行政审批工作和重

大改革任务进行宣传报道。

【行政许可权改革】分两次承接全县 １７个部门
１７９类２６４项行政许可事项审批工作，围绕流程
最优、时限最短、成本最低、服务最好的改革目

标，清除各类可以通过共享获取或可以现场确认

的证明１０个，取消不再审批事项 １３项，剔除、
合并２５１个事项的４８２个申请材料，所有审批事
项精简后印制 《办事指南》，制订公布审批 “四

张清单”，其中网上办２５１项、一次办２２９项、就
近办７８项、马上办２７项，审批时限较法定时限
平均压缩６５％，申报材料平均精简３８％，全年累
计办理各类审批事项７０１９件。
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【工程建设项目审批制度改革】制订实施 《富县

工程建设项目审批制度改革实施方案 （试行）》

《富县深化工程建设项目审批制度改革实施方

案》，全县工程建设项目审批速度大幅提升，政

府投资工程项目审批全过程由原来３００多个工作
日压缩至１００个工作日，企业投资工程项目审批
全流程由原来 ４００多个工作日压缩至 ７０个工作
日。针对全县重大项目申报设立 “绿色通道”窗

口，保障重大项目快速落地。全年办理政府立项

可研批复１３４件、企业备案５６件、 “两证一书”
４５件、初步设计３件、环评批复３０件、乡村规
划３１件、施工许可证５０件。

【“互联网＋政务服务”建设】牵头组织全县各职
能部门在陕西政务服务网完成行政许可、公共服

务、备案及审核类７６２项事项录入工作，完成划
转行政许可事项子项清单网上录入工作，全部事

项网上可办率９２％，“最多跑一次”事项２５５项。
在全市率先搭建县域 “互联网 ＋政务服务”平
台，打造 “审批环节少、办事效率高、服务质量

优”的网上服务环境，线上可办事项１７８项，其
中行政审批事项１５４项、便民服务事项２４项，单
事项审批时限最高压缩 ７０％，平均压缩 ５９％以
上，行政审批效率提升６０％以上，平台上线５个
月办理各类审批服务事项１３５１件，基层群众办事
实现 “就近办、一次办”和 “不见面审批”。

【市场服务类审批】将企业开办涉及的３个部门３
个环节全部集中到县政务服务大厅一站式办结，

企业开办全流程审批１个工作日办结，企业注销
０５个工作日办结。乡镇区域食品经营、小餐饮
经营、小作坊生产许可及企业和个体工商户的设

立、变更、注销等高频事项，委托各乡镇市场监

督所办理，全年共委托办理营业执照８８８件、小
作坊生产许可２６件、小餐饮经营许可１０５件、食
品经营许可１０７件，镇村市场主体登记实现 “就

近办”。制订 《富县新增企业政府购买印章刻制

服务实施方案》，２０１９年７—１２月，为新开办企
业免费刻制印章２７０套１３５０枚，降低企业开办成

本２５６５万元。

【政务服务大厅建设】改造升级县政务服务大厅，

配备大功率空调，新建局域网共享平台，覆盖免

费ＷｉＦｉ，升级休息座椅，新装热水器等，打造
“零距离”办事窗口４２个，启用３２个，新增入
驻单位５个，增设服务窗口７个，可办事项２１９
项，全年累计办理各类审批服务事项２４１９６件。

【精准扶贫】包扶交道便民服务中心老寨子村，

协调８０余万元硬化道路１５千米，安装太阳能路
灯８９个，帮助贫困户解决子女暂时性就业问题，
开展果园管理培训３次，医保、低保政策宣传２
次，脱贫户人均收入８１２２元，兜底保障户家庭收
支稳定，基本生活有保障。

【党建工作】截至８月底，完成支部委员候选人
酝酿、全体党员大会选举，健全党组织班子。支

部书记能认真落实党建主体责任，全体党员能严

格落实党组织建设各项制度。将每周四定为固定

学习日，抓好党员干部学习教育工作。主要领导

能落实党风廉政建设 “一岗双责”主体责任，科

级领导能严格执行 “五个一”制度，全年专题研

究反腐倡廉工作４次，观看警示教育片３次，强
化教育倡廉，筑牢思想防线，严格落实中央 “八

项规定”，以纠正 “四风”问题为重点，扎实开

展作风监督检查和专项整治自查自纠，强化作风转

变，促进风清气正。围绕 “守初心、担使命、找

差距、抓落实”总要求，开展 “不忘初心、牢记

使命”主题教育集中学习１８次、专题研讨７次、
视频学习５次、支部书记讲党课１次、主题党日活
动１次，形成调研报告１篇，征求服务对象意见建
议４条，查摆支部班子问题９个，党员个人查找问
题１０６个。

【获奖情况】２０１９年３月，县行政审批服务局被
延安市妇女联合会评为 “巾帼文明岗”。

（李　峰）
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乡　镇

牛 武 镇

党 委 书 记：樊　浩

镇　　　长：丁小龙

人 大 主 席：冯云志

副 书 记：曹李霞 （女）

纪 委 书 记：薛　应

组 织 委 员：李臣云

武装部部长：张爱军

副 镇 长：杨利军 （至２０１９年５月）

蔺则瑞 （至２０１９年１２月）

贺行宇 （至２０１９年１２月）

经济综合服务站站长：杨晓强

公用事业服务站站长：郭晓曦

社会保障服务站站长：柳　伟

【概况】牛武镇位于富县县城以东，镇政府驻地

距县城１３千米，３０９国道、包茂高速穿境而过。

全镇总面积３８１平方千米，耕地面积１４８３公顷，

森林覆盖率８０％，主导产业以烤烟、苹果、蔬菜

为主，苹果面积 １０６６７公顷，烤烟面积 ３２０公

顷。辖８个行政村３７个村民小组，１９３０户７０７５

人。驻镇单位１２个，各类企业１５家，人均纯收

入１４２１０７元，较上年增长１０％。

镇党委、政府下设六办三站，即党政办公

室、经济发展办公室、社会事务管理办公室、维

护稳定办公室、宣传科教文卫办公室、人大主席

团办公室、经济综合服务站、公用事业服务站、

社会保障服务站。全镇行政编制２３个，在职干部
职工７８人，其中研究生学历１人、本科学历２８
人、专科学历２４人。

【苹果生产】抓示范苹果产业转型升级，新建标

准化示范园８公顷，间伐１３３３公顷，新建果园
２０公顷、老园改造提升５０６７公顷，覆膜６６６７
公顷，果园种植油菜１３３３３公顷。落实政策性苹
果保险 ２３３３３公顷，新建防雹网 ２３０户 １４６６７
公顷。依托华源果业合作社与滇黔果业冷库建立

苹果交易市场２个。发展牛武零点便利店电商１
个，累计销售３０吨。在上海、广州、昆明、贵州
六盘水市与毕节市建立外销售窗口５个，华源合
作社在上海建苹果专卖店１个。培训备案苹果经
纪人２９人。规范提升华源果业合作社与五星果业
专业合作社。召开大型培训会议１２次，培训果农
５２００人次，印发标准化生产技术学习手册 ５２００
余份，聘用专业技术员３人，培训村级技术员３２
人。成立苹果后整理宣传队，利用广播、微信、

横幅和流动宣传车等形式逐村入户开展宣传，发

放苹果产业后整理宣传页及手册２４００余份，发放
宣传门帘７００个，制作大型广告宣传牌７个。按
照 “农户 ＋合作社 ＋企业”的整体思路，镇党
委、政府积极联系扩展厦门市场，带领五星果业

合作社赴厦门市和西安市与相关企业共签订销售

订单１１５万吨。２０１９年全镇苹果总产量１９５万
吨。１１月底苹果销售基本结束，分级分价销售
９０％以上。建成傲子塔、八条硷、滑家塬良好农
业核心控制点３个。培育滇黔果业和华源果业为
产、供、销、加、贮一体企业合作社。
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【烤烟生产】开展集约化育苗１６００畦，完成定植

移栽烤烟 ３２３３３公顷，为烟农发放烟草专用肥

３００吨、地膜１６吨、起垄覆膜机具９台。开展技

术培训６次，培训烟农４００余人次，发放生产技

术资料４００余份。建设水肥一体化烟叶示范基地

１３３３公顷，烤烟总产量 ７０余万千克，总产值

１８００余万元。

【蔬菜生产】巩固提高现有大棚 ３２座，大弓棚

１３３公顷，种植蔬菜１６６６７公顷。管头村发展

规模化蘑菇养殖１户。组织开展各类技术培训２

次，发放培训资料４８０份，培训菜农４８０人次。

【雪桃生产】２０１７年在寺庄建设雪桃示范园２０公

顷，涉及农户３８户；２０１８年在申家沟村集体建

设雪桃示范园６６７公顷；牛武村种植雪桃３３３

公顷，全镇累计种植３３３３公顷。

【中蜂养殖】在牛武村、管头村和安子村各发展

培育建成１００箱以上中蜂规模养殖示范点 １个；

发展２个１００箱和５个５０箱以上示范户７个，新

增中蜂养殖 ６６０箱。当前全镇中蜂养殖突破

２０００箱。

【畜牧防疫】全镇生猪存栏 １３８００头，牛存栏

１７５０头，家禽存栏９６００只。扩建寺庄百头养牛

场；发展壮大清泉寺红头沟生态养殖场；对牛武

村森林猪养殖场提升改造。建成规模养猪场２个，

共存栏６５０头，新建林下养殖千只鸡场２个。扎

实搞好畜禽防疫，聘请防疫员６名，逐村逐户落

实防疫，保证全镇畜禽防疫镇不漏村、村不漏

户，各类疫情免疫密度均达１００％。

【秸秆综合利用】整村推进秸秆综合利用，累计

投入大中小型机械４８台 （次），投入人力６４０人

次，投资３２万元。完成７５０６７公顷秸秆综合利

用，涉果村组收集反光膜３８吨。

【农产品安全体系建设】严格落实农产品安全三

级监管体系，建设八条硷、张家塬村苹果示范基

地１８６６７公顷，规模养殖场５个，建成乡镇监管

站１个、检测室 １个，完成农产品检测 ５４０个

样品。

【中药材种植】发展中药牛蒡子种植户６户，种

植３３３公顷。２０１９年总产量１７５吨，总产值２７

万余元。

【基础设施建设】投资１６９４万元，对牛武村实

施主巷道硬化 ５２０平方米，支巷道硬化 １２６４３４

平方米，建设水渠 ９米，铺设盖板 ９米；投资

１００５０８８万元，对寺庄村实施巷道硬化 ７６０７平

方米，建设水渠 ６０米，铺设盖板 ４米；投资

１７２１万元，对镇区文化广场实施硬化、绿化、

亮化；投资１９３５万元，对镇区主街道护坡进行

改造，护坡长 １４０米、高 ６５４米，回填土方

２５１４０立方米；投资５５７９万元，对八条硷村实

施巷道平整、水渠整理、绿化等工程；投资

１５０９２万元，对八条硷村实施巷道平整、水渠整

理、绿化等工程。

【生态环境】完成 《２０１９年生态环境保护目标责

任书》指标任务，履行 《富县生态环境保护工作

责任规定 （试行）》生态环保职能职责。封堵排

污口８个，建立污水处理池８个。

【脱贫攻坚】全镇在册建档立卡贫困户２５８户８５９

人，已脱贫户２１３户７９１人。未脱贫户４５户６８

人全部为兜底户，５个贫困户村已全部达标退出，

全镇贫困发生率已降至１０２％，“应退尽退任务”

２０１８年末已完成，２０１９年持续做好巩固提升工

作。重点帮扶４９户产业薄弱户，进一步提升村级

基础设施建设，投资２４０万元，硬化牛武村牛武

组左家沟组巷道４千米，清泉寺桃家庄组生产路

２千米，申家沟村柳家塬组生产路６５千米，管

头村生产路１千米。中央脱贫攻坚专项巡视反馈

意见排查认领５个方面１８个整改问题，中央脱贫

攻坚成效考核反馈问题排查认领８个方面９个整
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改问题，国家巡查通报指出问题排查认领８个方

面８个整改内容，已全部整改销号。全镇发展产

业２０１户７６３人，发放产业资金６８７万元。全镇

贫困劳动力２１４户３９４人，转移就业１４２户１９８

人，其中特设公益性岗位３７户３７人，公益专岗

５户５人，外出务工９９户１５２人；创业６人，有

就业意愿的４人；生态护林员８户８人；技能培

训累计２１人；易地移民搬迁２０户７５人，全部完

成装修入住；危房改造７户１９人，已全部通过验

收并完成入住； “１＋１＋１”签约服务贫困户８８

户１２８人；教育扶贫１０７户１４５人，２０１６年以来

共计资助１３５６２５元。兜底保障４５户６８人，其中

五保户２８户２８人，低保户１７户４０人。享受生

态补偿 ２５户，补偿面积 １２４７公顷，补偿金额

２４３２３元。退耕还林 ２６户，面积 １００５公顷，

补偿金额１８７９３元，落实８个贫困户护林员的公

益性岗位。全镇现有爱心超市８个，投资１２万余

元，兑换物资２８７人次，兑换金额８５００余元。互

助基金协会贫困村全覆盖，会员共计４７６户，其

中贫困户１８０户，成立联保小组６９组。财政资金

总计１５０万元，户缴纳基金１５３５万元。贷款总

户数２２４户，其中贫困户 ４３户，贷款金额总计

１４４万元，贫困户贷款金额总计２７１万元。落实

小额贷款１２３户４７６万元。

【社会保障工作】低保户１１４户３６３人，月发保

障金１１９３７２万元。五保户３９人，其中集中供养

１３人、分散供养２６人。发放临时生活救助金１０１

万元，救助７２３户２１６９人。３２０名老人享受高龄

补贴，共有残疾人 ２６４人，１—３级残疾人共计

２１１人享受残联生活补贴，四级残疾４６人。２０１９

年城乡居民养老保险收缴任务２７８１人，实际缴费

人数３０６３人，完成率１１０％；６０岁以上养老金领

取人数１０２４，实际年检１０１５人，死亡９人。基

本医疗完成收缴９５％。成立防灾减灾领导小组，

各村支部书记担任组员做好村组内雷电灾害的应

急处理，遇有突发事件能及时上报，全年未发生

人影安全事故。

【科教文卫工作】镇党委书记、镇长平均每月１次

深入学校调研解决学校食品安全、校园周边环境治

理等实际问题。全年开展科普宣传活动 ６场

（次），向群众发放宣传资料１４１００余份。在校生辍

学率为０，控制保学１００％。全年开展成人文化技

术学校教育培训５次，累计培训３００余人，邀请相

关专家、技术员，主要以实用技术培训为主，新建

文化楼１处，功能齐全，设施完备。新建文化广场

７处。全年开展群众广场舞比赛４０余次，举办大

型广场舞比赛１次。２０１９年全镇出生５１人，一孩

２１人、二孩２９人，符合政策多孩 （即再生育）１

人，死亡２５人。全员人口信息库得到及时更新。

对全镇所有饭馆、小卖部进行食品安全专项检查４

次，非洲猪瘟猪肉进货渠道以及猪肉合格证专项检

查１次。全年无食品药品安全事故发生。

【社会管理综合治理】继续深入开展防范化解重

大社会稳定风险专项行动，全年排查出各类线索

８件，其中征地问题３件、农村问题３件、交通

运输领域２件，均已化解。利用３月、９月平安

建设宣传月，大力宣传 “十个没有”创建活动，

公众安全感９５％，平安建设知晓率９３％，覆盖率

１００％。完成管头、安子村 “十个没有”平安创

建工作。聘请法律顾问 ２人，受理矛盾纠纷 １３

起，优秀案卷６卷，调解成功１２起，１起难以达

成一致意见，建议当事人起诉解决，调解率

１００％。定期开展矛盾纠纷排查化解工作，共计调

处化解各类纠纷８１起，助推乡村振兴５１件，其中

领导班子成员参与说事１６件，辖区内无非法和越

级上访，发表 “两说一联”宣传报道３篇。全年

召开禁毒工作专题会议６次，开展集中宣传３次，

年初与各行政村签订目标责任书，夯实责任，镇派

出所协同各片区做好吸毒人员的管控工作。

【宣传思想暨精神文明建设】及时调整通讯员队

伍，制订下发 《牛武镇通讯报道考核奖励办法》，

全年共召开各类宣传会议１０次，在各类新闻媒体

发表信息１２０余条。开展牛武镇首届农民趣味运

动会暨广场舞比赛、 “不忘初心、牢记使命”主
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题演讲比赛、首届职工运动会等文化活动，在

“我们的节日”开展 “浓情端午———关爱留守儿

童” “学雷锋、送温暖———慰问１９４９年前老党

员”等活动。组织６０余名党员干部，开展观看

红色电影、重点区域卫生清理、助农秋收等系列

志愿活动。深入推进各类先进典型评选活动，开

展 “牛武好人、五好婆媳、文明家庭、脱贫示范

户、卫生示范户”等各类评选活动，表彰先进模

范８０余人。推进 “一约四会”及移风易俗工作，

对全镇８个行政村村规民约、红白理事标准重新

修订，提出 “红事 ２８１４２２、白事 ２５１３２２”的标

准，各村能严格遵行，群众满意度高。１１月，八

条硷行政村被县精神文明建设指导委员会评为

“文明村镇”；中心幼儿园被县精神文明建设指导

委员会评为 “文明单位”。

【信访维稳】全年专题研究信访工作６次，党政

主要领导每月接访１次。稳控重点人群１２次，处

理信访件１６件，其中办理网上信访件１１件，及

时受理率１００％，按期办理率１００％，网上信访占

比８５％左右，赴省访、到市访、到县访与去年同

比下降，全镇未发生重大集体访。

【扫黑除恶】利用镇集会开展集中宣传７次，发

放宣传手册１５００余份，上户张贴宣传海报和告广

大群众的一封信１０００余张，全镇新张贴附带举报

二维码的宣传标语２０条，召开周例会安排部署扫

黑除恶工作２１次、夜校学习１４次，共计召开扫

黑除恶工作部署会议１０次、推进会议５次，组织

开展扫黑除恶应知应会会议测试１次；镇扫黑办

联合司法所、派出所召开宣讲会议１６场 （次），

县委扫黑除恶宣讲团深入全镇开展宣讲活动４场

（次），群众知晓率１００％，在县级媒体及镇政府

微信公众号上发表稿件１２篇。实行摸排线索月报

制度，开展 “扫黑除恶治乱三个清零”专项整治

活动，排查并整治乱象村１个 （寺庄村）。排查

出常年未上交承包费的机动地１３３公顷，镇党委

成立联合工作组，分类别整治。制定 《牛武镇涉

黑涉恶问题线索双向移送反馈机制实施办法》，

建立线索移交制度，完成线索移交办理４条。排

查出各类矛盾纠纷及群众反映的问题线索共计３７

条，镇派出所收到群众举报线索６条，甄别均不

属于涉黑涉恶线索，已处理。

【安全生产】按照 “党政同责、一岗双责、失职

追责”要求，全年安全生产累计宣传 １０次，发

放宣传彩页 １８５０余份；召开安全生产专题会议

１２次，安全生产大检查、大整治专题会议４次；

组织开展煤矿等重点行业领域安全生产防范攻坚

工作，组织安全检查１２次，累计检查各类生产经

营单位３００余次，做到对辖区内工矿企业、各行

政村、驻镇单位全覆盖。检查农用机械 １２２台，

纠正违法３次，全年未发生安全生产事故。

【武装及保密工作】出动宣传车１３次、利用广播

宣传１１２次、发放宣传单１０００余份。２０１９年入

伍４人，上站１２人。成立保密工作领导小组，完

善保密各项制度，无泄密事件发生。

【基层组织建设】强化思想引领，不断巩固政治

理论根基，把意识形态工作纳入年度目标责任考

核，坚持党委中心组学习制度，全年组织集中学

习１４次，举办各类理论培训１２期７２０人次，开

展各类宣讲活动８６次。先后举行演讲比赛、观看

红色电影、表彰先进、“助农秋收”等主题活动，

集中学习１９期，集中研讨１０次，班子成员讲党

课１２次，撰写调研报告１５篇，举行调研成果交

流会１次，召开对照党章党规找差距交流会１次、

主题教育专题民主生活会 １次，共查找问题 ５８

条，已完成整改４５条，发放学习资料１０００余册。

持续推进 “两学一做”学习教育常态化制度化，

在全镇推广安子村 “五小课堂”教育培训模式，

实现边听边学、边做边讲。深化拓展 “五个载

体”，将 “乡村夜校、视讯系统”纳入载体中，

充分发挥 “大数据＋小书包”制度，落实 “周提

醒、月通报”制度，扩大学习教育覆盖面。推进

村级党组织标准化建设，完成八条硷、张家塬村

党建示范点创建工作，完成市级示范村１个 （清
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泉寺），县级示范村２个 （申家沟、八条硷），５

个达标村创建任务。全面完成 “一肩挑”换届选

举工作，对村 “两委”班子进行 “回头看”，开

展农村基层组织负责人是否合格 “大起底”专项

整治工作，１０月底前全面完成辖区８个村的 “一

肩挑”换届选举工作。坚持 “先重后轻、标本兼

治”原则，完成安子村、寺庄村软弱涣散整治工

作。深入贯彻落实 《中国共产党支部工作条例》

和 《中国共产党农村基层组织工作条例》，严格

执行 “三会一课”、组织生活会、民主评议党员、

“双联双诺双评”等制度。严格落实村干部轮流

坐班值班制，实行去向告知制，落实 “四议两公

开”工作法，健全完善村级其他组织向党组织报

告工作制度。巩固 “两说一联”制度，党委书

记、镇长、副书记每人全年完成说事８件，科级

干部每人全年完成４件，全年上报事例９６件，完

成案卷１０卷。运用好三项机制，鼓励激励干部

６８人、优秀站所４个，容错纠错１１人，能上能

下方面，调整职务１２人。在非公企业和社会组织

中全面开展 “质量提升年”活动。完成陕西上郡

生态肥业有限公司党支部 “三星级”党组织创建

任务，并培育成为县级非公企业党建综合示范

点。开展 “支部主题党日”活动，全镇统一每月

２５日为主题党日，组织开展 “学雷锋、送温暖”

“粽香暖童心”“党群连心展风采”等主题党日活

动。全镇１０个支部共承诺六大类８７条，党员承

诺３７２条，已全部完成。抓好党员发展、教育培

训工作，全年发展党员１０名，预备党员８名，培

养积极分子２０名，保证每个村每年至少发展２名

入党积极分子，两年至少发展党员 １名。推行

“互联网＋”智慧党建模式，创建牛武、张家塬

村远程教育示范点 ２个，培养标兵 ４名。利用

“生态牛武”微信公众号，加大牛武党建对外宣

传力度，全年发表各类宣传信息１２０余条。推行

“乡村夜校”制度，把乡村夜校作为 “学思想、

听民声、解难题、教方法、促工作”的主要抓

手，全年开展夜校学习３２次。壮大村集体经济，

建设 “村强民富”型乡村，在端午节、七一等节

日，开展形式多样的扶志扶智活动１６余次。严格

落实 “第一书记周报表”、月汇报制度，每月对

“四支队伍”进行考核排名，对排名在后三名的

通报批评。第一书记每周参加镇工作例会，每月

对 “四支队伍”至少培训１次。实施乡村振兴战

略，按照县委出台的 《富县推动乡村组织振兴行

动方案 （２０１９—２０２２年）》，完成张家塬、八条硷

示范村创建目标。壮大村集体经济，全镇建成村

集体经济组织８个，其中经营收入达到１０万元以

上的村有２个，５万元以上的村有３个，１万 ～５

万元的村有３个。清理出机动地２４０４７公顷，理

顺合同１７３４８公顷。成立８个股份经济联合社及

３７个股份经济合作社。７月，八条硷行政村被县

委评为 “先进基层党组织”。

【党风廉政建设】加大责任追究力度，全面落实

主体责任，严格落实党风廉政建设 “五个一”责

任制，镇党委政府每季度研究反腐倡廉工作，配

备纪委专职干事。加大办案力度，查办案件 １２

起，党纪处分１２人。强化扶贫领域监督执纪问责

工作，开展扶贫专项检查２次。

【获奖情况】２０１９年５月，牛武镇被延安市人民政

府评为 “全市安全生产先进单位”；１１月，牛武镇

被市信访工作联席会议评为 “信访工作先进集体”。

（屈海浪）

羊 泉 镇

党 委 书 记：李　龙

镇　　　长：闫晓伟

人 大 主 席：王建国

党委副书记：鲁　斌

纪 委 书 记：李亚军

武装部部长：孙福民 （至２０１９年５月）

组 织 委 员：雷龙龙

副 镇 长：师利霞 （女，至２０１９年３月）

袁永峰 （至２０１９年４月）　王文辉
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公用事业服务站站长：马永平

社会保障服务站站长：陈小龙

经济综合服务站站长：梁红强

【概况】羊泉镇位于富县中指塬腹地，镇政府所

在地距县城 ２８千米，总面积 １８５平方千米，辖

１５个行政村、２个社区，３４个自然村，５２３７户

２０１１７人。有基层党支部 １７个，机关党支部 ２

个，党员１００１名，其中女党员１８４名。

镇党委、政府下设六办三站，即党政办、经

济发展办、社会事务管理办、维护稳定办、宣传

科教文卫办、人大主席团、经济综合服务站、社

会保障服务站、公用事业服务站。共有编制 ９６

名，其中行政编制３０名、事业编制６６名。正科

级领导４人、副科级领导１１人，在职干部９６人，

大专以上学历８８人。

【苹果生产】全镇现有果园面积 ４８６６６７公顷，

其中挂果面积 ４６６６６７公顷，２０１９年产量 １８２

万吨，实现产值１０９亿元。全年共建成各类示范

园１３３３３公顷，其中里村、八合建成百亩连片挖

改示范园２个。新增果园面积２８４５公顷，完成

老园改造间伐７３３３公顷，更新复壮成龄园４００

公顷，豆菜轮茬４００公顷，完成公路沿线及示范

园黑膜覆盖 ２００公顷。完成政策性苹果保险

１１２９１３公顷，完成苹果 “保险 ＋期货”投保面

积２６６６７公顷，赔付３６０万元。规范提升陈超聚

丰果业合作社，肖村顺达果业智能选果线顺利运

行，使用率８５％以上。开拓广东东莞夏桥水果市

场、江西九江苹果营销推介点２个。开展苹果产

业后整理宣传，印制宣传册１００００份，制作标识

牌３００个，新建郭丰丰腾、肖村顺达苹果分级分

价集散交易市场２个，实现分级分价销售９２％。

在广东夏桥水果市场新建苹果专卖店１个，全年

发展电商 ２个。协调子午实业在侯家庄建立

３３３３公顷有机苹果基地１个。郭丰智慧果园作

为全镇苹果产业转型发展的 “样板”，全年迎接

省内外专家果农交流学习６０余次。全年共召开各

类培训会８期１２０场 （次），培训果农１５万人

次，印发技术资料 １５万份，累计登记经纪人

１８０名。成功承办富县第二届农民丰收节，全县

１２个乡镇、２８家企业参展，共展出农副产品９６

种，参加人数万余人。

【良好农业】全年完成７００个农残检测速测样本

的抽检任务，抽检样本全部达标。建成陈超、郭

丰、里村农业核心控制点３个，培育产、供、销、

加、贮一体企业顺达果业有限责任公司１个，派

代表团参加广东、江西、上海的省外苹果市场推

介３次。

【乡村振兴】全镇１７个行政村按照 “产业兴旺、

生态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕”的

总要求，全面实施乡村振兴战略，新建陈超、里村

乡村振兴综合示范村２个。２０１９年投资５１２２万

元，硬化巷道３６７６０４平方米，修葺水渠８７５米，

安装道沿石１５００米、路灯８０盏，新建景观涝池１

个，新建公厕４座，维修公厕７座，修建花园台５６

座，栽植白皮松２００棵、珍珠海棠１００棵，栽植红

叶石楠１５００余株，补植油松３００余株，种草８２００

平方米，种花３９万平方米。引导村民讨论制订村

规民约１７个，成立村民议事会、道德评议会、红

白理事会、禁毒禁赌会等自治组织６８个。

【畜禽养殖】全镇春、秋两季畜禽防疫免疫率

１００％，防疫抽检均合格，动物防疫建档率

１００％。在非洲猪瘟防控防疫工作中，成立专门

领导机构，对全镇餐馆和养殖户进行拉网式排

查，建立台账，签订目标责任书，配备餐厨垃圾

处理车，杜绝泔水喂猪，全年未发生疫情。新建

太宜规模养殖场１个，提升立石兴盛种猪繁育场

示范家庭农场１个。

【集体经济】按照县委、县政府安排部署，将机

动地清理规范作为农村集体产权制度改革的突破

口，加快全镇壮大村集体经济步伐。全镇共预留

机动地 ４３１１５公顷，已规范合同 ４３１１５公顷，

规范率１００％，收缴承包费７３９２６４４元。全镇注
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册成立村级集体经济合作组织４８个，依托集体经

济组织在落实农资配套、开展分级分价销售苹果

等领域为村集体创收９８５万元。全镇３个互助资

金协会现有资金１２９５２万元，全年放贷１０１６９万

元，收回１０８１３万元，其中利息收入６４４万元。

【面源污染管理】按照 “户收集转运、村集中打

包”的模式，全镇设１５个打包点，９台打包机，

收集废旧反光膜４００余吨。现有农机总动力１５

万千瓦，农业机械覆盖率８０％，耕种收机械化作

业９０％以上，秸秆还田工作覆盖所有粮食种植面

积，还田综合利用３０００吨。

【水利工作】严格执行水资源管理制度，积极化

解供水矛盾，大力改善供水设施。全年投资４００

余万元，新打机井６孔 （北章、郭丰、清涧、西

陈超、太宜、李尧科），新修水塔 ４座 （西里、

北章、郭丰、李尧科），维修水塔 ４座 （西里、

北章、郭丰、清涧），清洗深井２孔 （西里），安

装入户及消毒设施５套 （北章２套，清涧、西陈

超、太宜各１套）。严格落实镇村两级巡河制度，

做好淤地坝防汛和水资源管理工作，全年未发生

安全事故。

【林业工作】完成补植补栽和政策兑现工作，成立

封山禁牧工作领导小组，建立定期巡查制度，开展

为期２个月的集中整治工作，夯实封山禁牧责任，

全年未发生非法放牧乱牧、非法征占地变更及非法

侵占林地现象。全镇共建立防火宣传点３４个，成

立应急救援队１８支，配备护林防火员３４名，全年

未发生森林火灾。９月，善化村被延安市人民政府

命名为 “第六批退耕还林生态文化村”。

【脱贫攻坚】全镇建档立卡贫困户 ５９８户 １８４６

人，其中脱贫户５０３户１６５４人，未脱贫９５户１９２

人，２０１９年脱贫 １１户 ２７人，贫困发生率

０９３％。全镇４８９户产业扶贫户由３个果业专业

合作社全覆盖帮扶带动；１７户产业薄弱户全部发

展养猪业，养殖生猪１９６头；享受健康扶贫政策

２６７户８１７人，实现合疗大病保险全覆盖，贫困

户享受一站式报销４１１人次，报销比例均达８０％

以上，累计报销３２８８万元；２３８户３４４人享受

教育扶贫政策，无学龄阶段辍学现象；全镇 “十

三五”移民搬迁共计９９户３５５人，其中分散安置

４１户１８２人、集中安置５８户１７３人。进城安置

户已入住。有旧宅基地共３４户，已完成旧宅基地

腾退及复垦工作；全镇实施贫困户危房改造 １１

户，其中新建８户、维修３户，全部入住，补助

资金已发放到位，共计兑付补助资金４２万元。全

镇８９７名贫困劳动力已转移就业２２５人；开发公

益性专岗３个，特设公益性岗位３５个；聘用１４

名贫困户担任护林员，享受退耕还林补助３４户；

对农村低保、五保户２５４户６４４人实现应保尽保；

１８个包扶单位 １４０名包扶干部累计办实事好事

１８９０件，群众满意率９８％；全镇认领自查整改中

央、省、市、县问题７２个，全部整改到位；全镇

贫困户家庭成员自然增加５人，减少１４人。开展

“两不愁，三保障”情况摸排，全镇有边缘户 １

户、脱贫监测户１户。

【招商引资】２０１９年引进陕果集团苹果产业园区

建设项目，该项目总投资３２８３亿元，到位资金

１３亿元，已完成冷库主体建设。引资８００余万

元新建肖村顺达高标准智能化果库１座，已投入

使用。

【文化建设】成功举办 “正月十二”古文化艺术

节、秧歌会演、 “闹元宵” “二月二农民文化活

动”、第三届 “州神鹿杯”农民体育运动会、

“爱在重阳度金秋、孝暖社区大羊泉”第二届九

九重阳节暨孝亲敬老表彰大会。全年累计开展广

场舞、五好婆媳评选、自乐班、文化下乡等活动

１５场 （次）。肖村非物质文化遗产 “摆路鼓”代

表县镇多次外出参加演出。

【教育事业】配套完善中小学、幼儿园的餐厅、

操场、阅览室、微机室等基础设施，羊泉中学建

成禁毒教育基地。联合教育局、派出所、工商
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所、司法所等部门开展校园周边环境治理 ４次，

消除隐患２０处。利用成人文化技术学校，举办科

普培训班１２期，培训１３万余人；利用集会开展

科普宣传１４场 （次），发放各类科技宣传资料１

万份。镇区控辍保学率１００％。

【人居环境】按照 “户分类、村收集、镇处理”

的模式，在各村主次巷道，配置分类垃圾桶５３１２

个、电动三轮车５１辆，确定专职保洁员１０４人，

将辖区垃圾清理转运至镇区垃圾填埋场，并集中

掩埋。定期对镇区人工湿地进行清淤、疏通管

道，确保生活污水得到有效治理。全面整治公路

沿线、村庄、街道环境卫生，上劳１８万余人次，

车辆９５００次，清理垃圾８７００余吨，清理乱贴乱

画２０００余处，修复塌陷损毁路面８９处，平整路

面６万平方米，清理水渠５００００米，清理道路两

边杂草７万平方米。研究部署改善人居环境工作

２５次，召开现场观摩会３场，制作横幅５８０幅，

印刷宣传标语４０００余条，发放垃圾分类宣传彩页

１３万份、倡议书１２万份。完成全镇２６个自然

村的天然气入户管道安装和部分主管道铺设，并

在里村举办点火仪式，率先通气。按期完成陈

超、里村改厕任务，建成城乡环卫一体化项目１

个，新建郭丰、鹿首县级美丽宜居示范村２个，

里村、陈超人居环境示范村２个。

【食品药品安全】建立健全镇、村两级应急网络，

制订落实应急处置办法和事故报告体系，全年未

发生食品药品安全事故。

【社会保障】每月对辖区年满６０周岁的人员进行

申报，确保养老保险金正常发放，对符合条件的

死亡人员办理丧葬补助，全年办理新增到龄人员

１９１人，办理丧葬补助９０人。做好养老保险年检

工作，２０１９年应年检 ３０３２人，实际年检 ２９６３

人，其中死亡６９人，年检率１００％；２０２０年合疗

参保１９４２２人，已完成１８８３９人，参保率９７％。

【统战工作】以 “干部夜校”为载体，学习习近

平总书记重要讲话精神，成立工作专班，建立健

全民族宗教镇村网络化管理。对溢水河、陈超、

太宜３个民间信仰、宗教活动场所进行专项整治，
对开展活动进行严格审批，拆除雷村、古堆２个
违建民间信仰场所，全年未发生乱建庙宇现象。

对全镇少数民族进行摸底统计，共排查出 ４人，
建立信息台账；对辖区内港澳台及海外统战２名
对象基本情况进行确认并登记造册。

【土地管理】按照违建别墅问题清查整治工作要

求，成立违建别墅整治工作专班，对漩水湾２６间
违建房屋进行拆除复垦。对１起涉及００１７公顷
违法占用耕地行为进行纠正。全年新增耕地０５４
公顷，占比３２９％，低于占比红线１５％。

【民政工作】全镇共有优抚对象１１９名，其中老
复员军人１１名，６０周岁退伍军人６６名，伤残军
人２名，“三属”人员１３名，“两参”退役人员
２５名，各类抚恤补助均能按规定足额发放到位。
现有农村低保、五保对象２５４户６４４人，全年累
计发放低保金 ２１１１万元，临时救灾救助金
１２９７万元。享受 ７０岁以上老龄补贴 １０４０人，
无冒领、串领现象。为３０２名持有三级以上残疾
证的残疾人办理残疾人补贴，保障残疾人基本

权益。

【禁毒工作】成立禁毒工作领导小组，开展 “无

毒乡镇”创建工作，全年召开联席会议 １２次，
县级现场会议１次，率先在全县建成戒毒康复中
心，成功创建 “市级禁毒示范乡镇”。３月，善化
村、陈超村被县禁毒委员会评为 “２０１９年全县禁
毒示范村”。

【安全生产】严格落实 “一岗双责”，积极开展九

个重点行业领域安全防范攻坚工作，召开专题会

议６次，对中小学、幼儿园、个体餐馆、托管中
心、道路交通、工厂企业等开展安全生产隐患检

查３０余次，开展安全生产知识培训２次，集中宣
传活动２次。全年无安全生产事故发生。
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【卫生和人口管理】２０１９年全镇共出生 １３３人，

死亡６９人。人口出生率９８‰，人口自然增长率

５８‰，政策符合率１００％。成功创建国家级卫生

乡镇，新建里村、陈超健康村庄示范点２个。

【防灾减灾】全镇３个作业点全年作业１１次，发

放火箭弹９枚、高炮弹７００枚，有效降低灾害天

气对苹果产业的影响，全年无大面积雹灾、无人

影安全事故、无雷电灾害发生。

【信访工作】全年共有涉访案件２５起，已结案２２

起，３件正在办理中，结案率 ８８％，办结率

１００％，群众满意率９８％以上。每月开展矛盾纠

纷摸排工作，召开专题会议，对黄延高速征地遗

留问题、陕果征地等信访案件进行研究。选派一

名干部到县信访局跟班，全程参与信访矛盾化解

工作，有效降低赴县上访、非访信访案件发生。

【生态环境】对全镇１１家果库，７家果筐厂污染

源进行排查，发现问题１３个，整改１３个；对３

家集中式污染治理设施和２家移动餐厅规范化管

理；对３个非正规垃圾填埋场集中整治，设置围

栏１２８平方米，制作警示牌３块；配合县环保局

取缔非法石灰厂１处。

【武装保密】顺利完成征兵任务，全年应征入伍

义务兵６名。对３１名基干民兵和４５０名普通民兵

进行整组，全镇分为１８个小组，扎实开展防汛、

防火演练。在保密工作上，对分管领导及兼职保

密人员严格培训，强化保密管理制度，无泄密事

件发生。

【党建工作】坚持集中学习和个人自学相结合，

全镇２５个支部制订详细的学习计划，发放 《纲

要》《选编》等学习资料，按照学习计划组织党

员开展集中学习，各党支部累计开展集中学习

２００余次、讲党课５１次。将脱贫攻坚、苹果产业

后整理、发展壮大村集体经济、扫黑除恶等重点

工作列为调研内容，走访群众７８００余人，召开座

谈会２９场 （次），主动参与群众生产生活５６９件

（次），形成调研文章９篇。全镇围绕脱贫攻坚、

产业发展、环境卫生、“一肩挑”、发展壮大村集

体经济５个方面，共检视问题１７５个，全部整改

到位。在脱贫攻坚方面，对照中央、省、市县督

查反馈的６２个问题，坚持边学边查边改，建立制

度规范３方面１４项。在苹果产业后整理方面，提

出 “党建示范引领、支部带头参与、公司规范运

作、利益群众共享”的思路，切实推动苹果分级

分价收购。学习贯彻 《中国共产党支部工作条

例》和 《中国共产党农村基层组织工作条例》，

举办为期４天的习近平新时代中国特色社会主义

思想集中学习班，对第一书记、支部书记、党务

工作者集中轮训。坚持周三 “干部夜校”学习制

度，累计开展学习３０期。采取以会代训方式开展

专题培训４期；召开第一书记座谈会、汇报会１２

次；严格落实 “两学一做” “三会一课”、干部坐

班、“四议两公开”等制度，开展组织生活会及民

主评议党员工作；严格党员发展程序，全年发展党

员１２人，培养积极分子２５人。按期召开党员承诺

大会，各党支部围绕党的建设、脱贫攻坚、产业发

展、基础设施建设、环境卫生等方面做出承诺８５

条，党员做出承诺１６３６条，全部兑现到位；开展

后进村整顿工作，全镇３个后进村全部销号；落实

远程教育固定播放日要求，指导全镇１８个站点认

真组织观看规定内容；开展党员小书包的学习工

作，每个月学习完成率均达１００％；利用 “党建云

平台”推动学习交流、督查检查等工作实现远程

操控；开展 “千村示范、万村达标”活动，创建

省级示范村陈超，创建市级示范村善化，创建县级

达标村雷村、鹿首、肖村、郭丰、李尧科、八合。

１０月底完成１５个村，２个农村社区村书记、主任

“一肩挑”选举工作。严格管理 “四支队伍”，全

年开展明察暗访２６次，督导整改问题３１条，约谈

干部１６人次，给予诫勉谈话６人。７月，陈超党

支部被县委评为 “先进基层党组织”。

【党风廉政建设】开展廉政建设专题教育 ４次，

举办廉政党课教育６场 （次），实现所有镇村干
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部及站所负责人全员轮训。在镇区和各行政村刷

写固定标语１５处，制作廉政漫画喷绘宣传牌１８

块，聘请群众监督员５名，协助镇纪委对农村党

员干部、行政机关公职人员的廉洁情况进行监

督；在延安清风网发表工作动态１１篇，延安日报

发表党风廉政建设宣传稿件２篇；扎实开展 “三

个大起底”，对２０１６年以来受理的信访举报案件

进行全面摸排，未发现存在涉黑涉恶腐败案件，

无 “保护伞”问题。全年查办回复信访案件 ６

件，全部结案；对村组干部坐班情况开展明察暗

访７次，针对窗口单位干部在岗、服务态度等方

面开展明察暗访９次，发出检查通报３期，实施

诫勉谈话１２人，查办案件８件，处理党员干部８

人，其中党内严重警告１人、党内警告７人。

【三项机制】执行 《羊泉镇干部积分制考核管理

办法》和 “两线工作法”，把干部积分制考核管

理和 “两线工作法”作为全镇广大党员干部进一

步密切联系群众的桥梁和纽带；建立村干部业绩

台账、实绩档案及村级后备干部成长档案。全年

评选先进集体２８个、优秀第一书记６名、先进工

作者１６名，对评选出的先进集体和优秀个人予以

奖励，选拔重用５名，开展关心关爱活动 １次，

将在履职担当、改革创新过程中，履职不力、工

作平庸、不适宜担任现职的３名干部调整退出原

工作岗位，形成典型案例９件。

【宣传思想暨精神文明建设】党委中心组全年学

习１８次，记写学习笔记１５本，撰写理论文章２

篇；开展优秀书目推荐学习活动，举办党员干部

集中培训班６期７００余人次，党委书记、副书记

累计讲党课６次；高标准高质量完成信息报送任

务。确定信息员１７名，向相关新闻媒体报送信息

１５４条；开展各类创评活动，评出 “十星级”文

明户４００户，优秀共产党员１７名， “五好婆媳”

１８名；建成里村 “美丽乡村、文明家园”示范

点；由５０名党员干部组成的学雷锋志愿者服务

队，开展志愿服务活动１２次；在延安日报、西部

在线、今日头条等媒体发表宣传稿件６篇，完成

全年党报党刊征订任务；肖村成功创建市级文明

村；１１月，善化行政村被县精神文明指导委员会

评为 “文明村镇”。

【扫黑除恶】３月５日，在镇文化广场召开全镇扫

黑除恶专项斗争工作推进会议，为全年扫黑除恶

治乱工作开展奠定坚实基础。全年累计召开专题

会２０次，镇域全覆盖摸排４次，召开村级宣讲

１７场 （次）。全年发放 “扫黑除恶”大型公告５０

余份，发放宣传彩页２００００余份，发放 “扫黑除

恶”专项斗争知识读本 ５０００余份。张贴硬标喷

绘、横幅３９条，举报牌１７个，收取各村扫黑除

恶摸排台账表，存档３０４条； “大走访”线索摸

排登记表３０００余张，分组督查、检查４次；排查

小区１个、各类店铺２００余家、旅店１５家、ＫＴＶ

２所、网吧１家；治理违法占道经营、乱摆摊点、

扰乱学校正常教学秩序等乱象５０余起。

【综治维稳】全年召开专题会议７次，完成３个固

定资产项目分析研判评估工作，均达到开工标准。

全年排查调处各类矛盾纠纷４０件，成功化解４０

件，矛盾纠纷排查率１００％，平安创建率１００％，

平安建设知晓率９３％，社会治安满意率９８％。

【法制建设】聘请法律顾问和法制明白人各 １７

名，规范行政审批程序，严格依法办事，全年组

织法律培训４次，开展集中法制宣传６次，群众

办事干部待办事项１７３４件，年内无重大行政决策

失误事件发生。

【两说一联】开展调解员培训４次，副科级以上

领导开展说事说法１１件。每月开展矛盾纠纷大排

查大化解１次，全年说事说法４０件，已解决４０

件，占比１００％，上报典型事例１５件。

【创新工作】建成肖村、郭丰分级收购点 ２个，

收购苹果 ７５００吨。在肖村推行盈利额按照

“２３５”比例分红营销模式和贫困户入库上线、冷

藏精选免费政策，２３０户果农参与，每户分红
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２６０８元。在郭丰按照７０＃２元，７５＃３元，８０＃以上

４元的价格，收购苹果 ２５０吨，依托智慧果园，

形成以订单销售、果树认领、观光采摘、生活体

验为一体的多元化合作模式。在陈超、郭丰试点

成立村级经济合作组织。与陕西丰信农业科技有

限公司合作，标注４９０户果农地块信息，提供苹

果生产套餐３８份，涉及资金２６０万元，为村集体

创收５２万元；郭丰丰腾农业发展有限公司与深

圳富美达公司合作，收购苹果２５０吨，为村集体

创收１５万元。结合产权制度改革，规范合同

４３１１５公顷，收缴承包费 ７３９２６４４元。建立

“网格管理保畅通、两说一联促和谐、十个没有

铸平安、扫黑除恶扬正气、康复中心播希望”的

“五位一体”管理模式，推动平安羊泉创建工作

取得实效。

【获奖情况】２０１９年７月，在国家住房和城乡建设

部等部门联合发布的 《全国重点镇名单》中，延

安市富县羊泉镇上榜；９月，被省爱国卫生运动委

员会办公室拟推荐为国家卫生乡镇；１２月，羊泉

镇被延安市禁毒委员会评为 “２０１９年全市禁毒示

范乡镇”。２０２０年３月，羊泉镇被延安市信访联席

会议评为 “２０１９年度全市信访工作先进乡镇”。

（王　辉）

钳二便民服务中心

党 委 书 记：许　强

副书记、主任：刘　杰

党委副书记：刘　静 （女）

纪 委 书 记：白　杨

武装部部长：李　旭

副 主 任：温向瞳　李　南　常玉龙

【概况】钳二便民服务中心位于富县中指塬塬区，

全中心总面积９７８平方千米，距县城１７５千米，

辖６个行政村、１个农村社区、１４个自然村，

１６８６户６６５２人。有党支部９个，其中村级支部７

个、机关支部１个、非公党支部１个，实现党组

织全覆盖。有党员３４１人 （女６０人），农民党员

３０１人。中心有在编干部４４人，其中领导８人。

【苹果生产】以 “五新”示范园建设推动标准化

生产措施落实，按照 “新品种、新技术、新模

式、新主体、新装备”的发展理念，完成 ６６７

公顷果园地膜覆盖、豆菜轮茬、测土配肥、病

虫害绿色防控、机械化耕作等标准化生产措施

落实，实现果品质量、果园综合效益提升的目

标。强化农业投入品和农产品监管机制，开展

农业投入品和农产品日常巡查３２次，建成良好

农业核心控制点３个，完成农产品抽检样本８２０

个，实现农产品质量安全可追溯。加快果树品

种更新，按照 “人无我有、人有我优、人优我

变”的发展理念，建成新品种示范园 １３３公

顷，完成老园改造１３公顷。推动苹果产业后整

理工作，按照以订单促苹果分级分价销售的思

路，采取积极主动对接市场、提升冷链水平、

设立 “延安苹果”专营店、新建果品集散交易

市场、设立分级收购点等方式实现果农在全产

业链增收。推进农业保险为农户提供全方位保

障，完成政策性苹果保险２００公顷，“苹果期货

＋保险”２６６７公顷，助力果农增收 ３６０万元。

２０１９年苹果产量 ６万吨，实现产值 ３８亿元，

２０１９年农民人均纯收入１５０００元。

【农村集体产权制度】按照 “坚守底线、尊重民

意、保护民利、因地制宜”的原则，完成７个行

政村１３个村民小组清产核资、成员界定、资产量

化、股权设置、股权管理工作任务，７个行政村

共核查经营性资产３０万元、非经营性资产２５５４

万元。成立６个股份经济联合社，１３个股份经济

合作社，为发展新型集体经济、促进集体资产保

值增值、稳定增加农民财产性收入奠定基础。

【机动地回收】坚持农村土地集体所有，探索集

体经济新的实现形式和运行机制，把农村分散的
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资源聚集化、模糊的产权明晰化、集体资源市场

化，壮大集体经济，增加农民收入，收回机动地

１９５公顷，收回机动地承包经营费２５万元。

【招商引资】２０１９年完成招商引资项目３个，其中

农业产业配套类２个、工业类１个，招商引资总额

１７亿元，当年实际完成投资０６亿元。甜晶精果

业与良村玖合酒业的产、供、销、加、贮格局初具

规模，农业产业化水平、农产品附加值提升。

【畜牧工作】完春、秋两季动物免疫率１００％，动

物防疫建档率１００％。建立非洲猪瘟疫工作长效

机制，组织养殖户、餐饮户召开防控工作会议４

次，与７个村签订防控目标责任书，规模养殖场

粪污处理设施装备配套率９０％以上，畜禽粪污综

合利用率８０％以上，新建成规模养殖场１家，规

范提升家庭农场２家。

【林业工作】认真做好森林防火和封山禁牧工作，

落实防火问责制度，张贴宣传标语３０条，重要地

段设置安全警示牌１０块；夯实护林员职责，签订

护林防火目标任务书；成立消防应急队，实现消

防演练常态化；加强封山禁牧工作，实现日常巡

查常态化，杜绝乱牧现象，２０１９年完成退耕还林

政策兑现补植补栽２５０公顷；遏制非法侵占林地

行为，做好征占地手续变更办理工作。

【粮食蔬菜种植】粮食播种面积１３３３公顷，实

现总产量８００吨，其中玉米产量６００吨、杂粮产

量２００吨；种植各类露天蔬菜１３３３公顷，产量

５００吨。

【人居环境】按照整村推进方式，完成良村７６户

卫生改厕任务。姚家塬、石家河巷道硬化全面完

成，７个行政村巷道硬化率９５％以上，生产路沙

石化率９５％以上，亮化率９０％以上。利用果树主

干、青砖、磨盘、青石等闲置资源布景，凸显乡

土气息。建成资源综合处理站，县级美丽宜居示

范村、人居示范区、乡村振兴战略综合示范村建

设扎实推进。坚持守土有责，各村设立反光膜集

中打包点，杜绝反光膜就地掩埋、随意倾倒，采

取户收集、村转运、政府打包清运的方式回收反

光膜１２０吨，坚持资源综合利用，完成秸秆综合

利用１３３３公顷。１１月，钳二社区被县精神文明

建设指导委员会评为 “文明社区”。

【耕地保护】做到土地管理有序，定期巡逻检查，

全年未发生违法占用耕地、违反规划用地现象；

成立违建别墅清查整治工作专项行动领导小组及

专班小组，认真落实违建别墅清查整治工作任

务，全中心无违建别墅现象。

【精准扶贫】２０１９年易地移民搬迁进城２０户，均

达到入住条件，宅基地全部腾退；发放产业补助

资金２０４万元，兑付贫困户农产品后整理补助资

金９３５万元，实现有劳动能力贫困户发展产业全覆

盖，发放小额扶贫贷款２６３万元；实行 “１＋１＋１”

健康签约服务，开展义诊活动３０余次，贫困人口

实现医保全覆盖；贫困户自主创业３人，贫困劳

动力就业培训 １１人，贫困劳动力转移就业人员

６３人，公益专岗 ７人，特设公益性岗位 ２１人；

贫困学生１３２人均享受教育扶贫政策，无辍学现

象；护林员工资及生态补偿金全部发放到位；发

放低保、五保政策补助２８５万元。对中央、省、

市反馈的１３个批次问题逐项进行对照认领，共认

领反馈问题７７条，均整改到位。开展 “知荣辱

感党恩 要自强 同关爱”感恩奋进主题教育活

动；组建宣讲小分队，为群众宣讲身边好人好事

及自己身边发生的巨大变化，传递艰苦奋斗作

风；以 “爱心超市”为载体，以积分兑换、免费

领取等方式，鼓励群众积极参加义务劳动、道德

评议、矛盾纠纷调解、公共设施维护等活动，累

计参与兑换５４３人次，兑换物品６４２件。

【水利、河长制工作】严格按照水利部门要求，

定期对辖区内水样抽检，做到取水安全、便捷、

高效。河道 “清四乱”工作常态化，查处污染河

道情况１起，整治沿河 （水系）不规范垃圾倾倒
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点７处，均已整改完成，清理沿河垃圾２２吨。坚

持乡镇级河长每周巡查１次，村级河长每日巡查，

村内保洁员坚持每天巡河保洁。

【卫生和人口管理】完成健康村庄示范点创建工

作，成立突发公共卫生事件及重大传染病防控组

织机构，制订 《钳二便民服务中心公共卫生事件

及重大传染防控应急预案》；２０１９年人口出生率

７２‰，人口自然增长率２８‰，出生人口性别比

１０４，全年无疫情发生。

【安全生产】严格落实党政领导安全生产 “党政

同责、一岗双责”制度；与各村、驻中心各单位

及相关企业签订 《安全生产目标责任书》２５份；

开展 “安全生产月” “五项攻坚” “百日安全集

中整治”等专项活动，开展安全隐患排查整治，

重点开展九个行业领域安全防范攻坚工作，确保

安全形势持续稳定。全年下发安全生产整改通知

书４１份，发现各类隐患９５条，整改９５条，整改

率１００％，全年未发生生产安全事故。

【社保工作】做好城乡居民社会养老保险参保和

基本医疗保险参续保人员的信息报送和费用收缴

工作，并组织工作人员进村入户，对行动不便的

养老金领取人员进行年检，年检率为１００％；基

本医疗保险参续保６２９３人。

【教育工作】严格落实教育法律法规，义务教育

阶段适龄人全部入学，控辍保学率１００％；开展

教师节表彰奖励，营造尊师重教氛围；开展校园

周边环境综合整治，对校园周边餐馆、流动摊

点、载人车辆进行专项检查４次，下发检查通知

书１９份，发现隐患３３条，整改３３条，全年无校

园安全事故发生；加强成人文化技术学校建设，

发挥成人文化技术学校科普技术培训宣传的主体

作用。

【武装保密】按照县武装部廉洁征兵要求，全年

征兵体检共１７人，政审６人，新兵入伍４人，组

建基干民兵应急排。

【综治维稳】坚持定期召开综治维稳工作专题会

议，深入分析研判情报信息，研究部署综治维稳

重点工作，全年召开专题会１２次；定期排查梳理

重大不稳定因素，按时上报；开展涉稳风险预警

防范化解专项行动，涉稳风险预警防范化解率

９８％；完成视联网及综治９＋Ｘ信息系统建设任

务，良村、杜宜、钳二和太奇实现村级视频监控

覆盖；着力防范处置各类利益群体赴省进京聚集

上访，未发生赴省进京上访事件；深入开展 “十

个没有”平安创建活动，实现所有村组全覆盖；

开展矛盾纠纷大排查大梳理大化解活动，共排查

调处各类矛盾纠纷４２件，成功化解４２件，矛盾

纠纷排查率１００％，平安创建率１００％，群众对平

安建设知晓率９８％，社会治安满意率９９％；定期

召开 “扫黑除恶”专题会议，分析研判服务中心

扫黑除恶形势，确定阶段性目标任务，确保辖区

安全稳定，全年召开专题会议 １２次，宣传报道

１５次；坚持每季度开展扫黑除恶专项行动１次，

建立线索管理台账，落实责任主体，明确完成时

限，制作宣传硬标３处、横幅１３条；辖区内７个

村组均召开２次以上 “扫黑除恶”宣讲会。

【基层党组织建设】围绕 “果乡党旗红 干群关系

亲”主题，开展 “不忘初心、牢记使命”主题教

育，着力突出政治功能，提升基层党组织的组织

力；扎实推进村两委换届 “回头看”和农村基层

组织负责人 “大起底”工作，对辖区７个农村支

部的负责人和两委成员的违纪违法行为进行全面

彻查，无违法违纪、 “带病”提拔等现象；村级

党组织书记、主任 “一肩挑”工作完成率１００％；

以村集体产权制度改革为契机，７个行政村全部

成立村集体股份制经济合作社，实现村集体经济

全部清零，小渭村、良村集体经济收入１０万元以

上，姚家塬、太奇达到５万元以上，杜宜、钳二、

石家河达到２万元以上；开展软弱涣散党组织整

顿工作，小渭村制订整改工作方案，确立整改措

施，于９月份完成整改销号；稳步实施 “千村示
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范、万村达标”创建活动，逐步实施党建示范点

建设，创建太奇村市级党建示范点１个，良村、

杜宜县级示范村２个，达标村４个；开展 “不忘

初心、牢记使命”主题教育，坚持将 “学习教

育、调查研究、检视问题、整改落实”贯穿主题

教育始终，累计开展学习教育１２０余次，检视问

题８２条，于１１月底全部整改到位；落实 “双联

双诺双评”制度，截至 １２月，乡、村两级全部

完成年初承诺，满意度均在９５％以上，实现党员

“１＋Ｘ”结对帮扶良好效果；扎实推行村干部坐

班制、村务公开制、 “四议两公开”工作法，每

季度对村内 “三务”进行公开，接受群众监督；

村内重大事项严格执行 “四议两公开”工作方

法；落实远程教育 “固定学习日”制度，每月５

日及２０日组织党员集中学习讨论；落实专人维护

共产党员信息系统、党建云平台及小书包等软

件，做到党员的信息及时更新完善；灵活运用好

“五个”载体及 “两说一联 ＋”新模式、 “村村

通广播”等媒介，使支部学习、党员教育、干部

管理、群众监督的各项措施落到实处；建立健全

脱贫攻坚整改工作专班，对１５个批次７１条问题

逐项制订整改措施，明确责任人，已整改到位；

通过组建临时党支部，选派优秀干部驻村的方式

加强 “四支队伍”合力；实行 “日报告”工作制

度，每季度进行考核排名；坚持定期专题研究党

建工作，召开联席会议，累计召开党建工作会议

１２次；县级以上媒体发表党建好经验、好做法５２

篇；高质量高标准完成富红合作社 “评星晋级、

争创双强”创建任务。

【党风廉政建设】严格落实党风廉政建设主体责

任，召开反腐倡廉专题研究工作会议５次，与各

支部及驻中心单位签订 《党风廉政目标责任书》

１１份，全体领导干部及各村主要负责人签订 《廉

洁承诺书》４８份。坚持 “三务公开”、领导干部

个人重大事项报告制度。认真落实党风廉政 “五

个一”制度，全年党政主要领导讲廉政党课 ４

次。以微信公众号、远程教育、乡村夜校、廉政

专题片等形式，开展党风廉政警示学习教育。严

格执纪问责，共查办案件９起，其中初核了结２
起，立案调查７起，党内警告７人，诫勉谈话３
人。创建 “人民群众满意窗口”，开展群众和服

务对象监督评价权力窗口单位和公共服务业工

作，建成村级示范点２个、站所示范点２个。

【三项机制】不断加强干部考核管理，通过建立

干部 “双向”招聘制度，由党委班子成员组成招

聘组，对所属干部进行全面甄别，切实达到人尽

其才的作用。强化考核结果运用，通过季度讲

评、半年考评、年终测评等方式，激发干部努力

工作的动力，全年累计表彰奖励机关干部１３人，
表彰奖励村级党组织７个，表彰农村优秀党员干
部８人、县级优秀党支部书记１人，在省、市媒
体发表稿件３篇。

【宣传暨精神文明建设】深入开展 “学习型党组

织”建设活动，坚持党委中心组学习和干部教育

培训每月１次，一月一题，一题一议，撰写理论
文章３篇；围绕主题教育、扫黑除恶及环境保护
等工作开展宣传活动７次，中心党委班子成员利
用乡村夜校宣讲３次；完成党报党刊征订发行工
作，在省、市、县党报党刊及主流媒体上专题宣

传６次；开展各类创评活动，举办重阳节孝亲敬
老之星、“感恩奋进”主题教育活动表彰会，累

计表彰５０余人；开展新时代文明实践工作，乡、
村两级新时代文明实践所 （站）建设实现１００％
全覆盖，建成良村、太奇高标准示范点２个；开
展志愿者服务活动，建成学雷锋志愿者服务队８
个，开展志愿服务活动１６次；建成良村孔子文化
广场、大剧台及村史馆，完成上良村社会主义核

心价值观、“二十四孝”和 “中国梦”主题墙画

全覆盖，建成良村文化一条街；稳步推进群众性

精神文明创建活动，结合定期召开的中华传统文

化教育、理想信念教育及学雷锋志愿活动，组织

全体机关党员干部集中教育培训。１１月，钳二便
民服务中心被县精神文明建设指导委员会评为

“文明村镇”；中心幼儿园被县精神文明建设指导

委员会评为 “文明单位”。
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【两说一联】全中心７个行政村全部达到 “六有”

标准，对调解员开展培训４次，科级领导说事说

法３３件。每月定期开展矛盾纠纷大排查大化解工

作，全年说事说法３３件，已解决３３件，解决率

１００％；有机结合 “两说一联”，处理各个领域出

现的突出矛盾，实现 “两说一联 ＋”模式全面覆

盖，全年累计在新闻媒体上宣传 “两说一联”工

作３次。

【法制建设】严格落实党政一把手作为法治政府

建设第一责任人；聘请专业法律顾问１人，规范

行政审批程序，严格依法办事，全年组织法律培

训２次，开展集中法律法规宣传５次；优化政府

服务，依法预防和化解矛盾纠纷，全年累计化解

矛盾纠纷３３件。

【禁毒工作】全面排查辖区内吸毒人员，集中开

展专项检查２次，对被检查出的或被举报的人员

一律移交公安机关处理。

（张　烨　　曹　伟）

吉子现便民服务中心

党 委 书 记：王红延

主　　　任：安育龙

人大联络员：缑晓莉 （女）

副 书 记：张江怀

纪 委 书 记：宋文军

武装部部长：刘乾刚 （至２０１９年６月）

组 织 委 员：董瑞成

副 主 任：贺　东　任江涛　周　刚

【概况】吉子现便民服务中心地处富县中指塬南

端，总面积 ７４４１平方千米，海拔 ８５５～１１４８２

米。境内川塬相间，塬面北高南低，南北高差

８０２米，坡降８‰，地势平坦、土层深厚、光照

充足、降雨适中、昼夜温差大，有着发展果、

林、牧及粮食生产的优越条件和地理优势。辖９

个行政村和１个农村社区，１８个村民小组２２个

自然村，现有２３２８户７６１８人。辖区有基层党组

织１４个，其中农村党支部１０个、机关党支部１

个、非公党支部２个、教育党支部１个；有派出

所、市场所、司法所、中心小学、幼儿园、卫生

院、农村合作银行各１所。

【经济综述】辖区总土地面积７１８４公顷，其中农

用耕地２７０４６公顷。苹果２４０７２公顷，其中挂

果面积 ２４００公顷；实施退耕还林和荒山造林

８８７７公顷。２０１９年农民人均纯收入１５３３８元。

【苹果生产】以实施２４３优果工程、８０优果工程

及苹果后整理、农村三变改革为目标，着力抓好

技术管理、示范园建设、果农培训及果业配套项

目建设等工作。按照 “高起点规划、高标准建

园、高水平管理、高效益运营”的发展思路，新

建百亩连片示范园２个；印发 “分级分价销售公

开信”，制作宣传册１００００册、门帘３０００个、围

裙４０００个；举办 “吉子现镇 ‘上郡肥业杯’苹

果产业后整理技能比赛暨果王大赛”，激发果农

参与苹果后整理的积极性；开拓厦门、珠海等市

场，建立合作关系，累计签订订单合同１１万吨，

订单金额 １０７８亿元；全年培训果农 ３０００余人

次，发放技术资料３０００余份，共计培训３０余期，

培训发证经纪人３５名；创建大数据网络平台，组

建中心、村两级信息服务网点，开展果品电商培

训５场 （次），培训 ２１０人次，开设网店 ６５个、

微店４０７个；完成果树间伐２０公顷 （吉子现、串

坡），完成管理环节各项指标任务。

【良好农业】建立农产品质量安全监管体系，实

行农资备案登记，建成富村、固险、新城良好农

业核心控制点；培育产、供、销、加、贮、运为

一体的苹果产业全链条企业绿平公司、华蒙通子

午实业，苹果专业合作社示范社５个；参加陕西

洛川苹果国际展览会、陕西特色农产品宣传推介

活动，开拓厦门、珠海等市场，建立合作关系，
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向外打通苹果销售渠道。

【乡村振兴】编制乡村振兴建设初步规划，按照

“产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有效、

生活富裕”的总要求，新创建县级美丽宜居示范

村１个、乡村振兴示范点２个。实施东屯么行政

村巷道绿化、美化工程和排水渠维修；完成东屯

么、固险两村改厕建设整村推进任务。

【集体经济】制订印发 《吉子现党委壮大村集体经

济实施方案》，结合各村实际，制订村级具体措

施；把发展壮大村集体经济与农村 “三变”改革、

清产核资工作相结合，核实村集体闲置建设用地、

确定权属关系，盘活农村资产，规范机动地发包，

为集体增加收入，消除村集体经济空壳村４个。规

范机动地面积２１３３公顷；成立苹果产业为主、由

各村支部书记任理事长的村经济组织。

【面源污染管理】集中回收辖区内废旧反光膜１２０

吨，完成回收任务。秸秆资源总量 ２４６７公顷，

其中公路沿线秸秆综合利用面积１６８公顷，完成

秸秆还田工作。

【畜牧产业】严格执行防疫工作制度，建立健全

动物防疫档案，按时完成全年防疫工作，各项防

疫指标均达１００％。

【脱贫攻坚】全中心共有建档立卡贫困户２５７户

７５４人，已脱贫２１５户６８６人，有贫困村杨家河

村、河南村，已实现脱贫退出。产业扶贫：按照

县扶贫产业补助政策未脱贫户４０００元，已脱贫户

２０００元的补助标准，累计补贴资金 ４１４万元；

对９８户产业薄弱户累计补贴资金 １４４３２万元；

对所有产业扶贫户按照每户５００元的标准发放农

产品后整理补助资金，累计补贴资金９６５万元，

扶贫资金全部拨付到户；全年累计培训１２次，培

训２０００余人次；产业贫困户全部购买苹果产业保

险，确保贫困户产业收入稳定。易地搬迁：共有

移民搬迁户１２２户，集中安置１１３户３０６人，入

住率１００％；镇区安置１１２户３０１人，县城安置１
户５人，分散安置６户３０人；羊泉敬老院安置３
户４人。危房改造全年危房改造３１户，其中贫困
户１０户、低保户１户、非贫困户２０户，全部完
成改造，通过验收。就业扶贫：做好劳务输出和

就业安置工作，辖区贫困户劳动力４８３人，普通
劳动力４５１人，弱劳动力或半劳动力３２人，特设
公益岗位安置４１户，公益性专岗安置１人，全年
外出务工１５人；组织就业技术培训，参加县级组
织的就业培训 ９人次，其中汽车驾驶培训 ２人、
创业培训１人、实用技术培训４人、专业技能培
训２人；动员参加推荐招聘，参加移民搬迁就业
扶贫招聘会８人次，与延能化签订就业合同，实
现就业２人。健康扶贫：落实医保政策，贫困户
所有家庭成员全部参加基本医疗保险和大病保

险，贫困户家庭患大病、慢性病共计１２２户１５６
人；建立大病、慢性病台账，大病救助６３人次；
加强健康扶贫政策宣传，通过健康扶贫明白卡上

墙，卫生院与贫困户签约 “１＋１＋１”健康服务
帮扶协议，政策知晓率１００％。生态扶贫：聘用９
名贫困户为护林员，发放资金９６９０元；退耕还林
６户，生态效益林补偿９户，累计发放资金２１７８
元。教育扶贫：核查贫困户家庭在校学生６７户学
生１２７人，按照政策全部落实教育补助。兜底保
障：现有低保户１１４户３３８人，其中精准扶贫户９８
户２９２人；共有五保户３５人，分散供养１９人、集
中供养１６人，残疾人纳入精准扶贫９７人，享受老
龄补贴６４人，全部落实民政兜底保障政策。

【水利工作】修改完善 《吉子现便民服务中心防汛

预案》，落实防汛值班制度，对易发汛情的区域进

行２４小时监管，成立抢险突击队１１支１６５人，储
备防汛物资，做到谋划在先。严格管理现有鱼塘、

淤地坝、自引流水工程等水利工程，落实水资源管

理制度，确保行业取水严格按照要求不超标。全面

落实 “河长制”，落实河流流经行政村村级河道专

员、巡查员和保洁员，成立乡镇河长制工作领导小

组及办公室，制定规章制度，明确任务，夯实责

任，确保水环境工作落到实处。
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【生态林业】利用宣传栏、微信平台、广播、发

放宣传资料等形式，加强森林防火和封山禁牧工

作的宣传，印发宣传册２０００余份，配备防火宣传

用车１辆，加大巡查力度，确保无重大火情灾害

和乱牧现象；春季发放树苗５万株，完成全民义

务植树５万株；通过植树造林、退耕还林等措施，

治理水土流失面积４平方千米。年内未出现非法

放牧、非法征占地变更及非法侵占林地现象。

【招商引资】全年完成７５０线路、３５０线路以及华

能电厂征地的协调工作；２０１９年，县上下达中心

招商引资目标任务５０００万元，中心组织实施招商

引资项目６个，总投资７８５２万元，当年到位资金

５１００万元。６个项目中，续建项目３个，分别为

吉子现现代农业示范园、陕西子午实业果酒生产

基地项目、吉子现加油站建设项目；新建项目３

个，分别为吉子现果树科技园建设项目、建设一

条龙农资管理项目、延伸果筐生产线项目，这些

项目为中心经济持续健康发展注入新的动力。

【土地管理】定期巡逻检查，严防违法占地，严

格按照审批程序，依法使用土地。

【文教卫工作】春节期间，组织群众开展秧歌、

广场舞、小品、快板等多种形式的文化活动，集

中会演；开展二月二农民文化艺术节活动，发扬

传统文化；举办庆七一乒乓球、羽毛球比赛，激

发党员群众的热情和干劲；举办 “我和我的祖

国”专题文艺晚会；举办 “果王大赛”暨苹果后

整理技能竞赛；适龄儿童入学率１００％，６～１２岁

“三残”人口入学率 １００％，学前教育入园率

１００％；免疫和传染病网络直报及时报告率

１００％，新生儿乙肝和卡介苗接种率１００％，三联

接种率９７％，流脑、乙脑接种率９４％，均达到上

级指标要求；对辖区托管幼儿和新入学儿童进行

预防接种证查验工作，查验４６３人，其中补证５

人，接种３５针次。

【社会保障】完成基本医疗保险参续保７５０３人；

及时报送参保人员信息，养老金领取人员年检率

１００％；制订 《自然灾害应急救助预案》，完善灾

情调查上报制度和救灾四级响应机制，做到有灾

必查，查灾准确，有灾必报，报灾及时；及时发

放救助救济的米、面、油和棉衣棉被，确保困难

群众和弱势群众温暖过冬；按照程序审核上报低

保户１１４户３３８人，发放低保金９４万元，五保３５

人，发放五保金１００７万元，做好临时救助金救

急工作。

【统战宗教】组织学习习近平重要讲话，召开领

导班子民间信仰活动场所整治工作专题民主生活

会；开展民族政策宣传和法制宣传教育工作；加

强对宗教事务管理，严厉打击制止非法宗教活

动，按照要求清理关闭民间信仰活动场所 ３个，

对登记注册的民间信仰活动场所规范管理，有效

制止乱建庙宇，建立各种规章制度，推进民族宗

教工作规范化。

【安全生产】按照 “党政同责、一岗双责、失职

追责”的安全生产责任体系要求，班子各领导均

承担职责范围内的安全生产责任。通过定期召开

安全生产会议，分析存在问题，研究布置阶段性

工作任务，中心安全生产工作有目标、有计划地

稳步推进。督促各村、各单位建立健全各项安全

生产规章制度，与驻镇各单位、企业、村组共签

订安全生产责任书２３份。制订春节交通安全应急

预案，开展应急人员培训、演练，提高应急能

力；对辖区内石场、砖厂、宾馆、建筑工地、学

校、幼儿园、家教中心、气调库、校车、危房

（窑）住户等进行检查抽查 ４次，发现隐患 ４７

起，整改４７起，建立隐患排查 “四个清单”。对

辖区的道路隐患点、机动车辆、驾驶人进行全面

排查，与营运车辆驾驶人签订目标责任书。全年

未发生任何安全事故，保证人民的人身安全和财

产安全。

【防灾减灾】３月，召开防汛防雹工作专题会议，

安排部署主汛期人影防灾减灾和安全管理工作。
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加强冻害补救措施，通过种植杂粮、露地菜，发

展庭院养殖等确定专渠道弥补损失。协同气象局

对高炮作业人员进行培训，确保３人均持证上岗。

与２个作业点签订安全责任书，明确各自职责，

落实任务。２０１９年高炮点成功实施人影作业 ５

次，耗弹１６５发，确保人影工作在塬面苹果生产

区防灾减灾中发挥作用。

【综治维稳】强化综治信访维稳组织体系建设，

签订目标责任书２５份；每月开展矛盾纠纷大排查

１次，排查率１００％；发放 “十个没有”平安建

设宣传页２２００余份，“十个没有”平安建设知晓

率９０％以上；不断深化网格化管理，着力建立群

防群治局面，创建东屯么、固险示范村两个；以

“十个没有”平安建设为载体，深化整体联动防

范工程建设，配备治安联防队员１８０名，组成村

级红袖章巡逻队伍 １８个；开展扫黑除恶专项斗

争，发现线索５起，立案办结５起；开展重大节

日和敏感时期重点人群稳控工作，实行专人负责

包抓 “两参人员”等重点人群；落实专人负责信

息报送工作，全年报送信息３８条。

【信访工作】建立矛盾纠纷排查调处报告制度、

领导接待日制度、信访矛盾纠纷调处包案制度、

信访调处联席会议制度和信访矛盾形势分析评估

制度；坚持领导信访接待日制度，党委书记、主

任等领导按照值班安排在信访接待室接访；每月

召开信访工作联席会议 １次；共解决信访件 ２４

件，到县信访１８件、来镇上访６件，其中网上交

办、转办案件 １６件、录办 １件，启动 “两说一

联”化解矛盾纠纷１件，办结３起，信访案件办

结率１００％。

【网站建设】网站建设落实专人负责，成立专门

的信息团队，坚持每月上报县门户网站，网站管

理员及时处理互动交流栏目中咨询投诉、建议并

回复。上报信息２４６条，其中富县门户网站发表

２１０条，微信公众号发表２１条。

【党风廉政建设】在科级领导干部中实行 “一岗

双责”和 “五个一”制度；细化案件查办，共自

查自办理案件５起，立案调查３起，查处 ４人，

党纪处分３人，其中党内严重警告１人、党内警

告３人；清风网发表廉政信息２条，网评 ６条；

开展群众评价站所活动；加大对村级财务的监

管；做好领导挂牌接访工作。

【人居环境】动用铲车 ２６０车 （次）、人员 １５００

人次，对公路沿线各村组内部进行卫生整治５次；

配备保洁员４６名，发放保洁员服装４６套、垃圾

桶２５００个，并建立健全长效的保洁机制；清理街

道违法户外广告１２００余平方米、横幅广告和软标

１４５条，规范越门经营行为１８０件 （次）；劝导车

辆到规定地点停放３４０辆 （次）；创建县级美丽

宜居示范村１个、乡村振兴示范点２个；完成吉

子现、南村两个非正规垃圾填埋场的销号任务，

恢复原址的生态平衡；完成东屯么、固险两个卫

生厕所整村推进工作。

【宣传思想暨精神文明建设】加强党委中心组学

习，采取班子成员轮流辅导的形式，开展学习２２

次，中心组成员均记写学习笔记和理论文章，从

学习形式、学习方法、学习成果运用上打造学习

型党组织；注重宣传引导，围绕中心工作在省、

市主流媒体宣传报道１４次，在公路沿线、街道和

村主要巷道设置彩门６座、公益广告 “六进”宣

传牌匾２２０余块、条幅６０余条，完成党报党刊征

订工作；开展厚德建设工作，开展 “道德讲堂”

４次，开展 “道德评议” “十星级文明户”等评

选活动，对评选出的 “好媳妇 好婆婆”“五好家

庭”“孝亲敬老”和脱贫光荣户等先进表彰奖励；

全力推行 “２８１２３”移风易俗工作，积极发挥

“一约四会”在婚丧嫁娶、移风易俗和树立文明

新风中的积极作用，使红白事大操大办、奢侈浪

费的不良风气得到转变， 《村规民约》让群众的

集体观念和文明意识逐渐增强；开展精神文明创

建活动，利用 “先锋榜”，对各类先进模范公开

公示并积极向上推荐，建成固险、南村 “美丽乡
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村、文明家园”示范点２个。１１月，固险行政村

被县精神文明建设指导委员会评为 “文明村镇”。

【法制建设】政府聘请法律顾问１名。开展法律

知识培训４次，利用集会开展法制宣传６次，在

县政府门户网站发表法制宣传稿件２篇。利用网

站、微信平台和宣传栏及时公开政府信息，自觉

接受监督。增设法律咨询、食药监督服务窗口，

公示张贴办事流程和值班人员名单，方便群众

办事。

【三项机制】高位推动：按照各项考评办法及标

准，将 “三项机制”落实工作与各项工作的考评

结合起来，形成强势推进的工作格局。高效落

实：按照 “１２３４”工作法具体要求，建立镇、村

两级干部业绩台账，整理 《现任村干部档案》和

《村级后备干部成长档案》；组织全体干部学习并

研讨贯彻落实 “三项机制”，并书写研讨材料和

心得体会；落实 《吉子现镇村干部工作考核登记

册》《工作任务落实考核表》《第一书记驻村工作

开展情况周报表》登记上报制度，实行周下发、

周上交、周统计，对工作突出者鼓励激励，对工

作不力、不作为的村干部和第一书记实行 “容错

纠错机制和能上能下机制”，累计鼓励激励３人、

容错纠错３人、能上能下１人。高频宣传：安装

彩门１座，制作横幅４条、硬标８块，利用政府

工作专栏、公示栏，张贴 “三项机制”相关内

容，利用政府门户网、 “高原古镇吉子现”微信

公众号宣传报道４次。创新机制：建立健全日常

工作考评机制，制订 《吉子现镇运用 “三项机

制”选拔任用干部实施细则》 《吉子现镇村干部

管理办法》《吉子现镇村干部考核细则》《吉子现

镇联村干部考核办法》，从工作职责、日常管理、

民主监督、考核评价、选拔任用五个方面贯彻落

实 “三项机制”要求；建立健全出勤管理考评机

制，严格按照 《吉子现镇村干部管理办法》狠抓

机关干部出勤管理。

【两说一联】建立健全工作机构，规范工作制度；

开展矛盾纠纷大排查工作，按时上报数据和典型

事例，使其成为解决村级矛盾纠纷和群众诉求的

主渠道。全年上报典型事例１２个，累计说事解决

矛盾纠纷４５起。

【党组织建设】党委召开党建工作专题会议，与

各支部签订目标责任书，明确党委书记、支部书

记为党建工作第一责任人；各支部建立 “三个清

单”；定期督查考核村干部、第一书记目标责任

落实情况，制订 “周列重点、月促整改、季发通

报”的党建工作制度。镇党委研究制订 《关于深

化 “两学一做”的学习教育制度化常态化实施方

案》和 《学习教育日程安排》，开展 “不忘初心、

牢记使命”主题教育，按照学习教育、调查研

究、检视问题、整改落实的具体要求，以党支部

为单位，结合实际制订日程安排，主要对新 《党

章》《条例》《准则》、党的十九大精神、习近平

重要讲话的 《摘要》 《摘编》及习近平新时代中

国特色社会主义思想等内容进行学习。开展中心

组专题学习２２次、专题研讨９次、交流发言２６

人次、书记讲党课２次。各党支部集体学习１２０

次，领导班子形成调研报告１０篇，查找问题１８

条，制订整改措施１８条，完成整改１８条。按时

完成每月 “党员小书包” “延安党建云平台”学

习任务；开展庆祝建党９８周年系列活动，组织观

看中华人民共和国成立７０周年国庆阅兵视频；党

员干部走进田间地头开展 “党员先锋队走进果

园，清理农业面源污染”主题党日活动，忆初

心；观看 《榜样４》，党员对标对表，将 “榜样”

作为检验一个合格党员的标尺，集聚正能量，求

真务实，更好地服务群众。全镇１３个党支部建立

“三会一课”专项会议记录本１３本，累计召开支

部委员会１２０次、党员大会５２次、党委书记讲党

课２次、支部书记讲党课累计１６次。３月底前各

支部都召开 “两联系一承诺”现场承诺大会，１０

个农村党支部、１个机关党支部和２个非公党支

部共联系党员３９５人，党员联系群众１８２６人。党

支部承诺事项６３条，已兑现６３条，农村党员承

诺２７８条，兑现 ２７８条，按季度公布存在问题、
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整改措施和整改成效。按照 “千村示范、万村达

标”活动要求，建成东屯么、固险、串坡、吉子

现示范点 ４个。按照提名、公示、选举等程序，

各村全面完成 “一肩挑”工作。各支部严格按照

一般事项每月公开１次，遇有重大事项随时公开

的制度，各支部围绕精准扶贫、财务情况、发展

党员等事项累计公开村务党务财务信息１８２件。

【获奖情况】２０１９年８月，吉子现便民服务中心被

中共延安市委、延安市人民政府评为 “文明乡镇”。

（付翠翠）

寺 仙 镇

党 委 书 记：董小军

镇　　　长：雷　杨

人 大 主 席：钱红军

副 书 记：徐　辉 （至２０１９年５月）

纪 委 书 记：魏延军 （至２０１９年５月）

武装部部长：刘小东

组 织 委 员：李　旭

副 镇 长：王　立　白治宏

经济综合服务站站长：张永兵

公用事业服务站站长：李　军

社会保障服务站站长：任文军

【概况】寺仙镇位于富县西南塬区，镇政府驻地

距县城５６千米，属黄土高原沟壑区。黄直公路穿

境而过，交通便利。按照镇村合并相关要求，合

并后辖１１个行政村、１个社区，４６个村民小组，

总人口 ２５６０户 ９８３６人；总面积 １３７平方千米，

其中耕地面积１７４０公顷。有镇级单位１４个、基

层党支部１４个，其中农村支部１２个、机关支部

１个、非公联合党支部１个。有中心小学、卫生

院各２所。驻镇单位１２个，共有职工１５６人。

镇党委、政府设六办三站，即党政综合办办公

室、人大主席团办公室、经济发展办办公室、社会

事务管理办公室、维护稳定办公室、宣传科教文卫

办公室、经济综合服务站、公用事业服务站、社会

保障服务站。全镇编制６２个，其中行政编制２５

个、事业编制３７个，现有干部职工７３人。

【经济综述】２０１９镇党委、镇政府在县委、县政

府的正确领导下，在县级各部门的大力支持下，

认真贯彻落实全县各项决策部署及精神指示，按

照 “凝心聚力抓党建，克难奋进搞脱贫，追赶超

越促发展，竭尽全力惠民生”的发展思路，圆满

完成各项工作任务。２０１９年人均纯收入 １６９９５

元，增长１％。

【苹果生产】全镇苹果栽植面积 １４１１６７公顷，

新增７３公顷，产量２９８万吨；建成桃园、南道

德苹果百亩连片示范园 ２个，老园改造提升

３５３３公顷。实施旱作节水增肥技术覆盖 １５３３

公顷；购买政策性保险１３３３公顷，收集保费１９

万元，赔付１８０万元；规范提升示范合作社１个；

镇级新建富县朝阳冷气库１座，库容５０００吨，新

建４０选果线１条；开拓贵州六盘水市场 １个，

新增果品集散交易市场１个；丁家塬村新建黄土

高坡冷气库 １座，库容 ４０００吨，预留选果线 １

条；在广东白云区江夏村新建富县玖零果延安苹

果专卖店１个，发展电商１家；全年组织病虫害

防治集中培训３０场 （次）１２００余人次，实地操

作培训２４５场 （次）８８０３余人次，改形修剪培训

累计８场 （次）３００人次。

【面源污染管理】设立寺仙反光膜打包点，采取

农户清理堆放公路沿线、保洁人员统一运送打包

形式，共集中回收废旧反光膜１１０吨。利用广播、

微信、宣传标语鼓励农户进行秸秆还田综合利

用，共还田２３３３公顷，约９０００吨。

【畜牧养殖】全镇生猪存栏４５０头，鸡存栏５６１１

只，牛存栏３１头。按照动物防疫要求，各项免疫

率１００％。新建高家河林下养殖场、太平村富县

博源瑞恒养殖场、枣林子村金刚养殖场３个规模
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养殖场，提升南道德旺盛果畜专业合作社、恒康

高原绿色苹果专业合作社示范家庭农场２个。

【农产品质量安全】成立农产品质量安全监督机

构１个，建立开展农业投入和农产品联动监管机

制。严格执行 《富县良好农业规范操作规程》，

建成良好农业核心控制点３个，建立完整的生产

管理数据链；完成有机苹果示范园转换认证６６７

公顷，良好农业复检１４９１３公顷。培育寺仙朝阳

气调库产、供、销、贮为一体的链条企业、合作社

１个；参与广州、贵州主要农产品市场推介２次。

【水利工作】认真做好河长制工作，各类制度上

墙上牌，镇级河长每周巡查河道１次，村级河长

每日巡河，并做好巡河记录，保洁员坚持每天巡

河保洁。全年发放防汛宣传彩页１万余份，出动

宣传车辆１００余次，悬挂宣传横幅３０条，广播宣

传５００余次。与各村 （社区）、各单位签订防汛

目标责任书２３份，成立镇、村两级防汛抢险突击

队１３支，储备抢险救灾物资。做好淤地坝、危险

路段等的排查工作，确保安全度汛。投资５５万元

新建寺仙村污水处理湿地１处，占地面积００６７

公顷，污水日处理量５００千克。在姚家塬行政村

五寸塬小组修建水塔１座；在太平行政村现头小

组修建机井１孔；实施南道德社区供水管网改造

１５６户；为各村机井安装消毒设备２３套，保证全

镇安全饮水。

【乡村振兴】在完成李家洼、寺仙村２个乡村振

兴战略综合示范村试点建设的同时，不断完善其

他村的基础设施，发展壮大村集体经济，以 “四

会一约”、改善人居环境、扶志扶智为抓手，村

容村貌不断改善，移风易俗工作稳步推进。

【脱贫攻坚】全镇建档立卡户４５５户１３４７人，精

准施策户３１８户９０８人，在册贫困户３８户４０人，

贫困发生率０４２％。全镇建档立卡贫困村２个，

２０１６年贫困户脱贫１４６户３６７人；２０１７年贫困户

脱贫２０户７１人；２０１８年贫困村退出２个，贫困

户脱贫２７户８５人；２０１９年脱贫１户５人。

【文化教育】新建寺仙村村级文化站１个，配备

管理员，加强管理服务。各村累计组织召开广场

舞大赛等文体娱乐活动６次。支持学校办学，加

强教育管理，全面摸排适龄儿童、少年辍学情

况，及时督促其按时入园入学，６～１５岁 “三残”

人口、学前教育入学率１００％。加强校园周边环

境综合治理，全年排查１２次，未发现侵占、破坏

学校财产的违法事件。开展成人文化技术培训、

宣传８期。党委书记、镇长到学校调研１２次，研

究解决学校实际问题，利用妇女节、教师节等节

日开展表彰慰问２次，发放荣誉证书６１个、保温

杯６１个。对全镇１２个村级农家书屋配备各类书

籍，并定期补充更新图书、报刊，对管理员进行

集中培训２次。

【食品药品安全】成立食品药品安全工作领导小

组，明确分工职责，制订食品药品突发事件应急

预案；联合食品药品监督所与各学校、商店、餐

饮、卫生院等单位签订安全生产责任书７０余份；

开展各类食品药品安全检查５０余次，查处食品违

法案件１０起，均已处理；配合县级部门，全面完

成国家食品安全城市创建各项工作任务。

【社会保障和医疗保险】全镇共审批农村低保１３６

户３９６人，城镇低保５户７人，落实大病救助对

象１０人次，救助金额 ６３３２４元。五保户 ７１人。

养老保险任务３８０７人，实际完成３８２３人，完成

率１００％，所收费用全部上缴。医疗保险任务

９４１０人，实际完成８１４３人，收缴资金１６０６９万

元，参保率８６５３％。养老金领取１４４８人，年检

率１００％。

【环境卫生】建立健全环境卫生管理长效机制，

实行镇村干部包抓责任制，划分责任区１２个。全

面实施农村环境连片整治项目，为政府驻地配备

保洁员５名，为每个村组配备保洁员１名，共计

２３名，每月进行环境卫生检查评比，累计评比
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１４４次。投资４０余万元实施３６千米公路沿线环

境卫生集中整治２６次，并坚持日常保洁。做好垃

圾分类宣传工作，全年悬挂横幅２０条，张贴标语

４００余条，发放宣传彩页 １万余份。利用广播、

微信进行日常宣传，为南道德社区、桃园村、王

家庄村各配备电动垃圾三轮车１辆，分发大垃圾

桶７０个、小垃圾桶２００个，配备镇级垃圾转运车

和餐厨收集车各１辆。全镇共设立垃圾兑换银行

１２个，清理垃圾２００余次。

【人居环境】全镇建成县级美丽宜居示范村桃园

村，建成李家洼、南道德人居环境示范区２个；

完成２５６户的农村卫生改厕；各规模养殖场粪污

处理设备装备配套率９０％，畜禽粪污综合利用率

７５％以上；新修姚家塬休闲广场２座８００余平方

米，栽植日本樱花３８棵；硬化新庄科、枣林子、

青儿塬３个村主巷道共计４１７２米；实施雷家塬巷

道硬化８１２７米，新修太平村马哨通村路２４０米、

新庄科圪崂
"

通村路 ３００米；桃园村栽植桃树

４７０棵，王家庄种植油葵２６７公顷；公路沿线覆

土种花种草１３５千米，安装围栏６６００米、护栏

木门１４１个。

【民政宗教及统战工作】加强灾情报送工作，每

村明确１名灾害信息员，及时做好灾情报送和救

助工作；对农村留守儿童排查２次，将３１名儿童

纳入留守儿童管理系统，落实专人监管；全镇共

有１～４级持证残疾人４４１人，全年落实残疾人各

类辅具８０件，无障碍改造６户，为张晓红等５人

落实创业扶持资金１５万元，发放社会各界捐赠

衣物１００余件；组织残疾人各类技能培训 １０期

８０人次；全年发放临时生活救助９９３万元，惠

及７２８户２７９６人；成立镇、村两级退役军人服务

站，系统录入２２３人，其中退役军人２０６人、现

役军人１７人；每月按时足额为５６名优抚对象发

放优抚金；做好八一、国庆、春节等节假日对优

抚对象、老党员的慰问工作；监督公示村级财

务，财务公开４８次；利用干部夜校组织学习习近

平重要讲话 １０余次；加强基层党外干部队伍建

设，建立完善统战宗教三级网络建设，每月开展

邪教排查工作１次，无邪教活动；县级反馈需拆

除庙宇１处，已拆除。

【土地管理】严格土地审批程序，全年累计巡查

４０余次，查处土地违法案件４宗，无因征地问题

引发的上访事件。完成土地增减挂２６７公顷，新

增耕地面积２６７公顷。

【林业工作】镇、村两级成立防火领导小组，制

订防火应急预案，成立应急扑火队１３支；召开各

类防火工作会议并下发文件４次；与各村签订目

标责任书１２份，聘用护林员２４名，并签订用工

协议，配发巡山日志，对林业管理人员培训５次；

各村与塬边峁梢户主及痴、呆、傻人员监护人全

部签订目标责任书，全年未发生森林火灾；全年

封山禁牧巡查２４次，未发生野外放养事件；做好

征占地变更及非法侵占林地管理工作。

【防灾减灾】全年共发射炮弹７４８枚，火箭弹６６

枚，与各炮点及炮手签订安全责任书１８份，各炮

手均持证上岗。

【招商引资】投资１２００万元建成寺仙镇朝阳气调

库，已投入使用；新绿地投资５００万元在新庄科

村更换大苗树种１３公顷，移栽进口树种１５万

株；投资５００万元在太平村建成富县博源瑞恒养

殖场，办公场所及猪圈舍已建成，投放猪仔３００

只，铺设砂石化路１５千米；陕西黄土高坡农林

畜公司投资 １３８４万元，在丁家塬村建成储存

４０００吨气调库１座、办公用房２２间、农资配送

中心１个；争取新庄科村砂石化道路建设资金２０

万元；争取桃园村亮化工程资金３０万元。

【两说一联】加大矛盾纠纷排查化解力度，每周

进行矛盾纠纷排查 １次；全镇说事说法共计 ３０

件，领导班子成员参与说事６件，联村干部累计

入户１万余户，解决实事１３０件；镇上组织调解

员培训３次，调解矛盾纠纷２４起；在新闻媒体发
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表 “两说一联”宣传信息３次。

【法制建设】聘请法律顾问１名，开展法律法规

宣传６次，矛盾纠纷化解率１００％；行业内行政

执法案卷评查１次，案卷评查率１００％。

【卫生和人口管理】全镇１２个行政村全部建立卫

生室，并建立镇村公共卫生及重大传染病领导小

组和预案，创建王家庄村健康村庄示范点。全镇

已婚育龄妇女１６１２人，零孩８０人、一孩６５９人、

二孩 ８１２人、多孩 ６１人。有奖扶对象 ７９人，

２０１９年国家新增奖扶１人，省级新增奖扶６人，

市级新增奖扶 ８人，年审结果符合 ６４人；２０１９

年预测２０２０年奖扶对象１２人，其中省级奖扶３

人、市级奖扶９人。领取农村独生子女父母光荣

证１７６户，其中１８岁以下９３户；全年计划生育

家庭参加新型农村合作医疗２７３户６３１人，补助

资金１２６２０元；２０１９年计划生育保险投保２７３户

６３１人。

２０１９年全镇新生儿 ６１人，其中一孩 １９人、

二孩４１人、多孩１人，人口出生率６６‰；死亡

６６人，人口死亡率７１‰；全镇流出人口１９人，

流入人口１９人；流动人口规范化电子健康档案建

档１９份，建档率 １００％；儿童预防接种档案 ２

份，儿童保健手册３份；按照 《流动人口基本公

共卫生计生信息档案》要求，高质量完成 “两卡

五册两表”，流动人口信息应反馈４条，已反馈４

条，反馈率１００％；全镇共办理生育证６２个，其

中一孩生育服务证１８个、二孩生育证４４个，优

生检测率１００％；开具计划生育证明信５个，一

证通应用率１００％。

【安全生产】认真落实安全生产 “一岗双责”职

责，签订安全生产目标责任书５０余份，消防责任

书６０份，机动车驾驶员责任书１３００余份；组织

开展好九个重点行业领域安全防范攻坚工作，扎

实开展辖区安全生产隐患排查治理工作；全年共

开展安全生产大排查１２次，安全生产宣传教育４

次，下发限期整改通知书 ３５份，落实整改措施

３５条；全年未发生安全生产死亡事故。

【武装保密】大力宣传征兵政策，张贴标语 ５０

条，印发宣传彩页 ３０００余份，兵役登记率

１００％；完善各项保密制度，对各重点部位工作

人员进行保密知识培训，无泄密事件发生。

【信访工作】全年召开信访专题会议１２次，镇党

委书记、镇长累计接访 ５２起。来镇上访 ５２起，

办结５２起。全年县级交办案件５起，办结５起，

办结率１００％，群众满意度１００％。做好全镇老信

访户和重点人群的稳控工作，全年未发生到市赴

省进京上访情况。

【网站建设】全年共发表县级以上信息５８条，其

中中国网１篇、共产党员网１３篇、西北信息报１

篇、陕西农村报１篇、陕西传媒网１篇、凤凰传

媒网２８篇、陕西农村网２篇、陕西果业１篇、中

国农科新闻网１篇、华商头条１篇、延安日报５

篇、延安文明网１篇、延安党建网１篇、延安新

闻网１篇。

【党建工作】以 “两学一做”学习教育常态化制

度化为抓手，创新学习形式，丰富学习内容。全

年开展专题研讨４次，中心组学习３６课时，制订

领导自学计划１３份，撰写心得体会１００余篇。累

计召开支部委员会１００余次、“乡村夜校”１００余

次，党委书记讲党课４次，支部书记讲党课累计

４８次。建立 “三张清单”，落实 “五个载体”，

全镇共安装党员小书包２６７人，都能按时限完成

阅读任务，全镇安装党建云平台２６７人，注册安

装 “学习强国”５２６人，都能按时登录学习、缴

纳党费，实现线上党务工作的有效开展。深入开

展 “补短板、提素质、树形象”活动，全镇党员

查摆问题１０００余条，部分已整改到位，各支部查

摆问题７６条，并公示上墙，及时更新滚动管理，

接受群众监督，现已销号 ７５条。修订完善 《寺

仙镇领导干部考勤管理办法》 《寺仙镇干部管理

办法》《寺仙镇村干部管理办法》《寺仙镇干部教
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育培训计划》 《寺仙镇第一书记管理考核办法》

《寺仙镇 “四支队伍”管理办法》等办法，推进

干部工作的规范化建设；落实干部年度考核末位

查究机制，进行干部履职能力培训。按照 “一肩

挑”的相关要求，全镇１２个村全部实现 “一肩

挑”。对新当选的 “两委”班子成员进行 “回头

看”，对农村基层组织负责人是否合格进行 “大

起底”。对全镇党员进行组织关系排查２次，４次

党代表和党员违法违纪未给予相应处理情况排查

清理，未发现违法违纪党代表、党员。全镇有非

公经济组织５个、社会组织３个，通过下派党建

指导员，加大宣传、培训力度，着力培养经济组

织党务工作能手，实现非公、农村支部齐抓共管

局面。壮大村集体经济，成立村集体经济组织１２

个，实现村集体经济清零。镇党委成立整顿领导

小组，并针对问题，建立台账，通过 “一肩挑”

选举，选优配强调整充实支委班子，充分发挥

“两说一联”便民机制作用，定时开展矛盾纠纷

大排查、大化解活动，寺仙、太平村整顿以来，

无非正常上访，后进整顿效果明显。按照 “千村

示范、万村达标”活动要求，创建达标村 ５个。

按照 “党建＋精准扶贫”的工作思路，大力支持

各党支部领办、发展集体经济，助力精准脱贫。

各村创办合作社５４家，王家庄村党支部创办的农

丰果畜专业合作社，引导村民进行产业转型，３６

户种植油葵２６７公顷，产值２１万元。开展 “四

支队伍”培训 １２次，建议召回重派第一书记 ３

人，驻村工作队队员１人，调整驻村工作队队员

６人。全年纳新党员１２人，其中社会组织２人。

７月，李家洼村党支部被县委评为 “先进基层党

组织”。

【三项机制】每月上报鼓励激励、能上能下、容

错纠错典型案例２起。全年免职村干部４人，提

拔重用村干部３人，容错纠错５人。建立完善镇

（村）干部业绩台账、实绩档案、优秀干部成长

档案及村级后备干部成长档案。在省、市、县媒

体发表稿件和署名文章６篇。

【主题教育】采取 “集中学 ＋自己学”，学原著、

悟原理，农村党支部采取微信学、广播学、帮带

学、阴雨天气集中学的方式，在全镇营造出浓厚

的比学赶帮超氛围。镇党委中心组学习理论、业

务知识２０余课时，制订领导自学计划１３份，各

支部党员干部共制订自学计划１３２份，制订支部

学习计划 １５份，组织开展学习 １５６期，通过微

信、ＱＱ对流动党员线上督学１２０余次，对行动

不便的党员，送学上门１５０余次。组建 “先锋服

务队”，为群众体检 １５０余人次，其中为行动不

便者入户检查 ３０余人次；咨询并办理各种业务

１２２余件，其中当场解决９８件、限期解决并反馈

当事人２４件；对照脱贫退出 “５７”标准，全镇

１２个村水电路全部达标，２个贫困村在脱贫退出

的基础上，基础设施更加完善，历年２８０户８６８

人实现稳步脱贫。完成有机苹果示范园转换认证

６６７公顷，良好农业复检１４９１３公顷；完成新

庄科、枣林子、青儿塬、雷家塬巷道硬化 １２０００

余米；新修姚家塬休闲广场２座 ８００余平方米，

栽植日本樱花３８棵；桃园村栽植桃树４７０棵；种

植油葵２６７公顷，公路沿线种花种草１３５千米。

镇党委班子开展专题调研交流１次、形成班子调

研报告１份、班子成员调研报告１２份，查找问题

３０件，已完成整改问题２５件，各党支部共查摆

问题１５８条，解决１５６条。做好机动地回收工作，

寺仙镇共有机动地３５６３３７公顷，涉及合同未到

期的，未履行合同义务的，未完善合同的不同类

型，结合 “扫黑除恶”专项斗争开展，清收机动

地欠费３８２００６５元。做好苹果产业后整理，镇党

委自购印刷 “分级分价销售和苹果后整理宣传”

字样手套１００００双、毛巾３０００条，分发至全镇果

农，召开苹果产业后整理培训会３次，新上４０

选果线１条，新建苹果气调库２座，共计增加库

容量９０００吨，总库容１３５００吨，现有库容量占比

４５３％，比去年同期增长３７２％。

【党风廉政建设】在全镇科级领导中实行 “一岗

双责”和 “五个一”制度，镇党委、政府召开反

腐倡廉专题会议，明确党委主体责任，落实措
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施，跟踪问效；确定专职办案人员，保障办案经

费；对下属单位落实党风廉政建设责任制情况每

季度考核检查２次，发现问题及时督促整改；坚

持每月党务、政务、财务公开制度，做好领导干

部个人重大事项申报工作；加大线索摸排，查处

违反中央八项规定和侵害农民、居民、职工利益

案件１０起，已办结；开展扶贫领域腐败和作风突

出问题、侵害群众利益的 “蝇贪”、扫黑除恶涉

腐专项治理工作；创建寺仙、李家洼村 “人民群

众满意窗口村级示范点”２个，寺仙药检所、寺

仙国土所站所示范点２个；全镇主要领导讲廉政

党课７次，对党员干部开展学习培训６次，观看

反腐倡廉电教片１０次，悬挂宣传标语１３条。

【宣传思想暨精神文明建设】党委中心组组织理

论学习１２次，中心组成员记写笔记３万余字，撰

写理论文章４篇；全年理论宣讲５０余次，党委班

子成员全年人均宣讲５次；按时完成党报党刊征

订任务；成立信息组，每月向县融媒体中心上传

新闻４条，做好市级以上媒体宣传报道工作；开

展社会主义核心价值观道德建设主体活动４次；

推动新时代文明实践工作，建成寺仙小学、寺仙

村高质量示范点 ２个，开展志愿服务活动 ４次，

群众性精神文明创建活动２次；开展扶智扶志活

动，表彰文明家庭２户，三八红旗手１人，好婆

婆、好媳妇各４２人，脱贫典型１８人，平安家庭

及五美庭院各 １０户，表彰各类先进 ７９人。１１

月，李家洼行政村被县精神文明指导委员会评为

“文明村镇”；中心幼儿园被县精神文明指导委员

会评为 “文明单位”。

【综治维稳、扫黑除恶暨禁毒工作】严格落实情

报信息收集和分析研判制度，深入推进重大决策

社会稳定风险评估工作，固定资产投资项目社会

问题风险评估率１００％；开展涉稳风险预警防范

化解专项行动，涉稳风险预警防范化解率９５％；

积极防范处置各类利益诉求群体赴省进京上访，

全年未发生越级上访事件；每周开展矛盾纠纷、

扫黑除恶线索排查工作，建立线索管理台账和治

乱台账；强化综治信访维稳组织体系建设，开展

好扫黑除恶、“十个没有”平安建设工作，签订

目标责任书３５份，覆盖率１００％，辖区公众安全

感９７％，知晓率９５％；镇政府召开扫黑除恶集中

学习、专题会议１２次，发布信息１３篇，张贴扫

黑除恶宣传海报７０余份，发放 “十个没有”平

安建设宣传页３０００余份，扫黑除恶、 “平安寺

仙”建设知晓率 １００％。不断深化网格化管理，

完成视联网及综治 “９＋Ｘ”信息系统建设任务，

建立群防群治局面，村级视频监控覆盖率５０％以

上，实现 “三无”目标。以 “平安寺仙”建设为

载体，不断深化整体联动防范工程建设，配备治

安联防队员 ２３０名，组成村红袖章巡逻队伍 １３

支，组织开展综合性演练２次；积极开展重大节

假日和敏感时期重点人群稳控工作，对 “两参”

人员、民办教师等重点人群实行 “五人包抓”责

任制；做好县禁毒委交办的常规工作，定期开展

排查，全年未发现吸毒人员。

【获奖情况】２０２０年３月，寺仙镇被中共延安市

委、延安市人民政府评为 “２０１９年度全市平安建

设先进乡镇”。

（窦　杰）

北道德乡

党 委 书 记：訾小萍 （女）

乡　　　长：陈　添

人 大 主 席：程　龙

副 书 记：雷　剑

纪 委 书 记：缑永卿

武装部部长：李向鹏

组 织 委 员：殷拴成 （至２０１９年５月）

副 乡 长：李新军　贾莹莹 （女）

邢旭淳 （至２０１９年１２月）

社会保障服务站站长：张　明

经济综合服务站站长：逯其强
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公用事业服务站站长：韩　晨

【概况】北道德乡地处富县西部塬区，属黄土高

原丘陵沟壑区，独立塬面，乡政府驻地距县城４１

千米，土地面积 １６１平方千米，耕地面积

２２６６７８公顷，其中果园面积 ２１３３４４公顷，是

富县苹果主产乡镇之一。辖１２个行政村３６个村

民小组，总人口２３３６户８７９０人。党支部１６个，

其中农村党支部１２个、机关党支部１个、非公党

支部２个、小教支部１个，党员４４１名 （女党员

７３名），其中农村党员４０３名。有卫生院、信用

社、中心小学、中心幼儿园、私立幼儿园５个独

立站所单位。

乡党委、政府设六办三站，即党政综合办公室、

经济发展办公室、社会事务管理办公室、维护稳定

办公室、经济发展办公室、人大主席团办公室、社

会保障服务站、公用事业服务站、经济综合服务站。

现有职工干部６６人，大专以上学历３９人。

【苹果生产】新建上柳池、缑家庄两个百亩连片整

行间伐示范园。落实标准化生产措施，实施豆菜轮

茬８０００４公顷；推广太阳能杀虫灯、粘虫板、果

树涂白等物理防治措施；铺设黑膜２２６６７公顷，

强化拉枝技术并推广新型拉枝器调节树体结构。栽

植授粉树西府海棠１８００棵；按照 “一村一品”要

求，种植大樱桃、碧桃等１１４０株。开展果业技术

培训、中蜂养殖、畜牧防疫培训１７次。积极引导

农户进行冻害预防，修建防冻坑３２０７个。

【良好产业】完成市、县良好农业复检，建成良

好农业核心控制点 ３个；培育产、供、销、加、

贮为一体的链条企业１家；组织省外苹果市场推

介１次。

【畜禽养殖】以发展循环农业为切入点，由政府

牵头与富旺果业专业合作社、延安市鑫鸿牧业有

限公司合作打造６６６７公顷的有机循环示范园区；

鑫鸿牧业养殖肉牛５２０头，配套建设粪污处理设

施１３３３公顷沼气池１座，全年可产生沼液３６

万吨。建成上柳池肉鸭养殖场 １个；樱桃塬村、

东村发展中蜂养殖４００箱。开展春、秋两次畜禽

防疫及非洲猪瘟防治工作，免疫率均达１００％。

【水利工作】“引水上塬”工程已全线完工并完成

试水，成立 “陕西省富县纪路村水站农业灌溉合

作社”，将管网沿线各村纳入合作社统一调配用

水。成立河长制领导小组，与各村签订目标责任

书，并配备巡河员，乡镇级河长每周巡查 ２次，

村级河长、保洁员坚持每天巡河，并做好记录日

志；淤地坝防汛责任明确到坝到人，成立防汛抢

险突击队１３支，排查汛期隐患并限期整改，确保

群众生命财产安全。

【人居环境】成立环境卫生综合整治工作领导小

组，与各村签订目标责任书、 《保洁员管理合

同》，制订 《垃圾清运管理办法》。全年累计发动

群众０３万人次，动用大型机械 １２０台 （次），

制作硬标 ４０幅、横幅 ２５条，报送信息稿件 ２５

条。建立健全督查考核机制，２０１９年，评比奖励

卫生先进户４５户，处罚排名为后三名的行政村负

责人，在全乡通报批评。成立专职环卫队，对任

张路沿线进行清理维护。做好垃圾分类工作，购

买环保分类垃圾桶２００个，印发垃圾分类宣传彩

页３０００份，制作硬标４个。开展清洁村庄、决胜

“净美三秦”攻坚战活动，清除各村垃圾死角。

开展公路沿线绿化美化专项整治行动，种植樱

花、月季、刺柏、旱柳等各类绿化苗木近万株。

完成无害化卫生改厕工作，对全乡２３３５户开展改

厕意愿调查，群众改厕意愿达７３％。在道德、东

村实行改厕整村推进，完成２７０口改厕任务。解

决面源污染问题，全乡３６个反光膜回收点打包回

收反光膜３６５万千克。

【基础设施建设】２０１９年第十八届人民代表大会

第四次会议通过的北道德乡渭家河村卧虎塬通村

砂石路维修、雨家塬村通村道路硬化、北道德乡

防雹网建设项目及各村人大代表议案的上柳池

村、纪路村和四合村巷道硬化和路灯安装等５个
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议案均已完成。共计硬化巷道３１９４６平方米，配

套水渠 １４７３米，道德、东村、四合安装路灯共

１３３盏。回收旧宅基地７０户，清理废旧果窖１００

个，拆除果园内临时土房５８间，拆除土木结构危

房５户２０间。申报建设北道德加油站１座，已完

成立项、征地等前期手续。

【脱贫攻坚】北道德乡有建档立卡贫困人口 ２９９

户９２６人，其中已脱贫２５９户８６９人，剩余在册

贫困户４０户５７人，３个贫困村已全部达标退出，

贫困发生率降至０６５％。２０１９年通过各村帮扶单

位直接投入产业培育项目资金１８１４万元，投入

基础设施和公共服务资金９６３５万元，协调、引

进资金９５５８万元，累计带动贫困人口１４５４人。

完成产业扶持资金兑付工作，兑付２５３户８７１人

产业扶持资金２６９万元；已脱贫户产业扶持追加

资金２４８万元，兑付产业后整理资金 １２６５万

元，兑付３５户产业薄弱户扶持资金 ８１４万元。

完成特设公益岗位安置 ４６人，公益性专岗安置

１０人，外出务工１５２人。完成易地搬迁工作，移

民搬迁户共４４户，其中县城集中安置１６户，张

村驿镇安置１户；完成贫困户危房改造２户。健

康扶贫方面，６１户 ２０３人建立大病、慢性病台

账，与乡卫生院签订 “１＋１＋１”健康服务帮扶

协议；加强健康扶贫政策宣传，健康扶贫明白卡

已上墙。聘用６８名贫困户为护林员，及时发放退

耕还林、生态效益补贴。落实教育补助 １３７户

１９７人。发放低保补贴６５户１７３人，五保补贴２６

户２６人，残疾补贴１２１人。利用广播、大喇叭、

村务公示栏以及悬挂张贴脱贫攻坚标语等方式宣

传家风、家训，形成良好的脱贫氛围。

【文化教育】全年举办专职培训４０场 （次），发

放宣传资料１４万余份，涉及全乡９５％村组。开

展校园周边环境综合治理工作４次，乡党委书记、

乡长每月深入学校调研１次。营造尊师重教的社

会氛围，教师节慰问中心小学、中心幼儿园教

师。督促适龄儿童、少年按时入园入学，入学率

１００％，辍学率为零。全乡建成农家书屋 １２个、

文化信息资源共享服务示范点１２个，坚持每周一

至周五为群众全天开放。组织开展各类型的文化

活动，举办北道德乡干部职工趣味运动会、樱桃

塬村 “第二届农民丰收节”等活动。

【食品药品安全】成立突发公共事件及重大传染

病防控工作领导小组，明确分管领导职责，制订

食品、药品应急预案、工作方案、措施及责任追

究制度。组织食药所对辖区内餐饮业、食品药品

生产、经销商、学校、托管所、机关单位食堂等

进行专项整治１０余次。完善应急救援体系和事故

报告体系，全年未发生食品、药品安全事故。

【民政及社会保障】足额拨付１０８户２８３人低保

与３１户五保补助；发放救灾救济款７９８５１万元；

全乡３７名优抚对象抚恤补助金全部发放到位，为

优抚对象办理医疗卡，并为贫困优抚对象办理低

保，从根本上解决优抚对象的 “三难”问题；完

成全乡６０岁以上老人１３２７人补贴金兑付及年检

工作；全乡共有残疾人３４３人，为三级以上级残

疾人２０８人申请生活补助，并为重度残疾人申请

护理费、轮椅、拐杖等助残工具，并为重度残疾

人家庭办理低保；完成合疗收缴任务，全乡参合

人数７５５４人，参合率９２０９％。

【招商引资】２０１９年招商引资４０５０万元，其中上

海天衢绿色原生态智慧农业智慧生态养殖场完成

投资１０００万元，延安鑫鸿牧业公司雷丰肉牛养殖

场完成投资６００万元，富县欣癑生态养殖有限公

司特色养殖项目完成投资６００万元，富县蒙驴生

态科技有限公司北道德养殖基地完成投资１６００万

元，富县四少野农业发展专业合作社完成投资

２５０万元。

【生态环境】严格土地管理，开展违规占用耕地、

改变土地用途专项整治活动２次。认真抓好封山

禁牧工作，查处乱牧现象 １４起，处理变卖羊子

４４６只。成立防火领导小组，组建半专业扑火队

４８人，修订 《２０１９—２０２０年防火应急措施》，举
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行防火演练１次，出动车辆４８台 （次），每周防

火宣传１次，定期检修灭火器具，严格落实带班

值班和防火巡查制度。

【防灾减灾】完成１３３３４公顷防雹网建设，全乡

防雹网覆盖面积２０１３４３公顷，挂果园防雹网覆

盖率９０％以上。销售苹果种植保险２８８１４公顷，

苹果 “保险＋期货”１５０户１３３３４公顷，其中贫

困户５８户。积极开展人影工程作业，全乡７个人

影点配备作业人员２１名，配套三七高炮，全年防

雹作业４６次，使用炮弹１１４６枚、火箭５８发。

【两说一联】深入推进 “两说一联”多元化矛盾

纠纷化解机制，建立乡多元化矛盾纠纷调解办公

室、村人民调解委员会办公室，完善工作流程，

健全调解组织；坚持乡镇主要领导和班子成员带

头说事化解矛盾，确保工作落到实处。组织开展

矛盾纠纷排查会议１２次，全乡累计说事 ５４件，

典型事例３件，其中书记、乡长、人大主席、副

书记人均参与说事４件，其他副科级领导人均参

与说事 ４件，说事成功率 ９８％。联村干部入户

２３３５户，化解矛盾纠纷１４４件；每月按时上报数

据和典型事例；坚持和完善矛盾纠纷调处月报例

会制度，定期研究社会治安综合治理重点事项，

组织召开专题研究社会治安综合治理会议６次，

开展矛盾纠纷集中排查４次，累计调处矛盾纠纷

５４件。

【综治维稳和扫黑除恶】采取多种形式宣传动员，

县、乡扫黑除恶专项斗争宣讲团对１２个行政村逐

村宣讲，制作宣传硬标１８处、横幅３２条，发放

各类宣传单、彩页及各类读本３０００余册。在政府

院落、驻乡各单位及１２个行政村均设立举报箱和

固定涉黑涉恶线索举报通告，公布举报电话，畅

通信息渠道，广泛征集线索。对村 “两委”换届

工作回头看，对４２名支部委员、４２名村委委员

候选资格细致审查，未发现违反选举规定现象；

全年排查出矛盾纠纷９起，县信访部门反馈信访

案件８起，乡纪委处理村级干部违纪案件 ６起，

均已办结，未发现涉黑涉恶线索。排查出乱象线

索８条，村级处理５条、上报县扫黑办３条，全

部办结。做好重点人员稳控工作，实行乡、村两

级干部包抓责任制，未发生聚众滋事、串联上访

问题。

【信访工作】全年排查调处各类矛盾纠纷３４起，

成功调处３２起，调解成功率９５％；防止群体性

上访事件２起；上级交办信访事项７宗，办结７

宗，结案率１００％。开展矛盾纠纷排查化解活动，

每月进行一次全方位排查，及时摸排掌握苗头

性、动态性问题，做到未访先知、接访有备。坚

持领导信访接待日制度和预约接待制度，每周二

为党政班子信访接待日，对领导接待的信访事

项，逐案制订措施，落实责任。对县信访局交办

信访事项实行领导包案责任制，限期办结上报。

坚持重要会议和重大活动期间信访值班制度，建

立信访工作目标责任制，全面推行信访工作目标

责任制和 “一把手”负责制，把信访工作纳入各

村委年度工作目标进行考核管理。

【安全生产】建立完善组织协调机制和联席会议

制度，成立安全生产领导小组，每季度召开安全

工作专题会议 １次。开展消防安全专项检查 ４３

次，查处问题 ４３起，发出隐患整改指令 ４３份，

限期整改４３起。查处超载、超速、酒后驾驶、疲

劳驾驶等违法违规行为６起。联合交警县乡大队，

为全乡１１４辆电动摩托车注册挂牌。签订安全目

标责任书１２份，专项检查１６次。开展 “安全生

产月”“百日安全隐患大排查”活动，共查出隐

患４起，整改４起。全年无安全事故发生。

【卫生和人口管理】完成突发公共卫生事件及重

大传染病的组织领导工作，成立组织领导机构，

制订应急预案。全乡建成标准化村级卫生室 １２

个。２０１９年全乡共出生５４人，其中一孩２５人、

二孩２９人，出生人口性别比 １００：１０７，人口出

生率６４‰，人口自然增长率１５‰，办理一孩生

育登记４１人次、二孩生育证登记６３人次。全年
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累计发放宣传资料１８００余份。完成所有奖扶对象

人脸识别和年审工作。开展流动人口清查 ４次，

全乡流出人口１７２人，流入人口１７人。开展 “关

怀关爱”活动，发放宣传品２００余件，走访慰问

１０人次。全乡有留守儿童１７人，为其发放学习

用具。

【网站建设】将政府门户网站建设同政务公开等

相结合，作为政府信息公开的重要载体和重要手

段。乡上明确分管领导与２名信息员，每月上报

信息不少于 ４０条、向门户网站报送信息 ６条以

上，对网站内的咨询、投诉及建议及时处理回

复。利用 “走近北道德”微信公众号，及时发布

果业、气象、市场等各类信息。

【法制建设】采取社会管理综合治理与普法教育相

结合、与依法治乡相结合、与开展平安村 （社县）

相结合的 “三结合”工作措施，切实抓好 “七五

普法” “防邪教”及 “禁毒”宣传工作。开展以

“推进社会管理创深化平安北道德建设”为主题的

综治宣传月活动。利用宣传车辆、宣传横幅、宣传

标语等方式，宣传 “七五普法”及 《禁毒法》《宪

法》《人民调解法》《道路交通安全法》《选举法》

等相关法律知识。开展以 “学法律、讲权利、讲

义务、讲责任”为主题的法制宣传３场 （次），受

益３０００人次，发放宣传资料９００份。

【党建工作】按照市委 “四化”标准要求，围绕

县委提出的 “旗帜引领，金鹿腾飞”和乡党委确

定的 “红色引领，五星争辉”党建主题，把党建

与农村农业工作相结合，实现抓党建促发展目

标。不断夯实党建统揽工作全局责任，建立基层

党建问题、任务、责任清单制度，与各支部签订

党建工作目标责任书，夯实党建工作责任。加强

党员干部培训教育工作，开设乡村夜校班和讲习

所，定期组织党员干部学习贯彻十九大精神、习

近平中国特色社会主义思想、十九届四中全会、

党的方针政策及各项农村实用技术的学习；采取

周提醒、月通报的办法，督促党员加强小书包的

学习，按时完成学习任务；认真落实远程教育

“固定学习日”制度；落实专人负责党建云平台

的管理，按时限完成任务更新；组织开展党员干

部培训教育活动，培训党员４期６００人次，开展

专题讲座和巡回宣讲 １０余次，组织开展党委书

记、副书记讲党课４次。加强第一书记管理，组

织开展第一书记培训会４次，召开恳谈、座谈会

２次，指导第一书记制订完成包扶计划、三年发

展规划，定期对第一书记驻村工作进行检查，确

保第一书记工作落到实处。印发党建知识应知应

会小册子４００余册，组织党员开展党建业务知识

测试１次，采取以会代训、现场提问等方式，不

断提高党员的应知应会能力。灵活运用 “五个载

体”，坚持 “五个带头”，落实 “六有”要求，

扎实推进 “两学一做”学习教育常态化、制度

化。认真开展 “不忘初心、牢记使命”主题教

育，紧抓学习教育、调查研究、检视问题，找差

距、抓落实，做到常规动作不走样，自选动作有

特色。全乡１６个党支部坚持把思想摆进去、把工

作职责摆进去，对标查摆问题，做到立行立改。

聚焦党员群众反映的热点难点问题，班子成员深

入调研，围绕脱贫攻坚、村基础设施建设、软弱

涣散村整顿、村集体经济发展、苹果产业后整理

等工作，明确整改措施，做到即知即改、重点突

破。对照年度目标任务，全力推进中心工作和重

大项目建设。制订 《北道德乡农村干部考核管理

办法》 《北道德乡乡村干部重点工作及重大事项

工作失误责任追究制度》等制度并严格进行考

核、落实。全面实行村干部轮流值班、 “三会一

课”、双联双诺双评”制度，指导各村开展组织

生活会，乡党委班子召开脱贫攻坚专题民主生活

会和 “不忘初心、牢记使命”主题教育专题民主

生活会。加强对流动党员的管理，按时足额完成

党费收缴任务。以 “双联双诺双评”为载体，增

强支部班子及党员为群众办实事好事的能力，全

乡支部累计承诺１０６件，履诺９８件，党员承诺事

项９７４件，履诺９２５件。全乡１２个农村党支部全

部完成 “一肩挑”，将党性强、致富能力强的先

进分子选做村级带头人。培养入党积极分子 ２６
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名，预备党员１０名、转正党员６名。加强信息报

送和宣传工作，向县级以上媒体报送信息１００余

条。组织实施 《北道德乡村级发展壮大村级集体

经济实施方案》，充分利用资产、资源、资金和

政策，发展村级集体经济。１２个行政村以机动地

为依托，通过承包、租赁等形式，发展村级集体

经济，全部消灭 “空壳村”。

【三项机制】制订出台 《北道德乡机关干部考勤

管理制度》 《北道德乡农村干部考核管理办法》

《北道德乡乡村干部重点工作及重大事项工作失

误责任追究制度》《第一书记管理办法》等制度，

责任更明确，考核更细致，操作性更强。加强过

程督导，把督导检查作为推动工作的有力抓手，

成立督查考核组。实行周考核、月通报、季点

评，并将考核结果作为年终评优树模的奖惩依

据。加强结果运用，为实现追赶超越奠定根基。

组织全体干部认真学习三项机制细则内容，并抓

好贯彻落实。结合各项工作督查考核情况，建立

乡村干部业绩台账、实绩档案、优秀干部成长档

案和后备干部成长档案。将先进典型、反面事例

在先锋榜和曝光台上进行公示，同时以典型案例

的形式上报县委组织部，全年共上报各例典型案

例３０余件。

【党风廉政建设】深化监察体制改革要求和乡纪

委的职责定位，协助党委落实主体责任。组织力

量定期、不定期对党风廉政建设开展督查。深入

开展反腐倡廉教育，开展各类条例、准则及典型

案例学习，组织全乡领导干部观看警示教育片５

次，利用干部夜校、例会学习习总书记系列讲话

等文件精神和法律法规，对 “一肩挑”新上任村

干部进行廉政谈话，讲廉政课，始终做到警钟长

鸣。在延安市清风网发表宣传报道１１篇，发表网

评１２篇，张贴廉政格言警句、刷写固定标语１０

处。设立综合信访接待窗口，公布信访举报电

话，畅通群众信访举报渠道。加大监督执纪问责

力度，全年查处案件１３起，其中了结案件２起，

立案查处１１起１５人，党纪政务处分１５人。第一

种形态１起 ４人。健全完善各项机关工作制度，

健全党风廉政建设责任制责任分解、检查监督、

倒查追究的完整链条，对不认真履行主体责任和

监督责任的进行责任倒查追究，坚持有错必纠、

有责必问。严格落实党风廉政建设责任制，与１２

个行政村和８个站所、单位签订党风廉政建设目

标责任书。

【精神文明建设】开展学习型党组织建设活动，

每周组织固定学习２次，每月组织党委中心组学

习１次，并撰写学习笔记。以学习型党组织建设

为平台，结合 “两学一做”和 “不忘初心、牢记

使命”主题教育，抓好干部职工思想教育和理论

学习工作。开展道德实践评选活动，评选出 “好

婆婆”３６名、“好媳妇”３６名、文明家庭４２户，

进行表彰奖励；评出十星级文明户１２０户，努力

营造邻里团结、家庭和睦、诚信友爱、扶贫济困

的社会氛围。传家训、立家规、传承优良家风，

依托缑家庄道德讲堂和东村德育堂开展移风易俗

活动，定期组织本村群众开展德育教育，结合每

户实际制订优秀家规家训５７条，探索乡村治理新

模式。挖掘身边先进典型人物陈万明、王思俊、

冯来宝先进事迹，加大向外宣传推介力度。申报

东村为延安市首家省级历史文化名村，编制乡村

规划，对推动北道德乡苹果产业、旅游业发展具

有积极作用。１１月，北道德乡被县精神文明指导

委员会评为 “文明村镇”。

（陈　璐）

张村驿镇

党 委 书 记：颜　亮

镇　　　长：吉红星

人 大 主 席：肖华锋 （至２０１９年２月）

副 书 记：王广新

副 镇 长：李小保　成　刚　王　鑫

纪 委 书 记：阮长安
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组 织 委 员：陈东艳 （女，至２０１９年２月）

武装部部长：成　杰

社会保障服务站站长：缑新昌

公共事业服务站站长：常富强

经济综合服务站站长：胡开军

【概况】张村驿镇位于富县县城西南部，镇政府

驻地距县城６０千米。境内有青兰高速公路１３７

千米、黄直路１７千米、富张路１０千米，葫芦河

流长２０千米、灌溉渠１９千米 （富张渠），水库１

座 （川口水库），最大储水量３７５万立方米，有

效灌溉面６６６６７公顷。全镇面积３３０平方千米，

由 “一川二沟一塬”组成，其中耕地面积

１４６３３３公顷、水域面积 ７３３３公顷、林业用地

面积１３２６６６７公顷、住房占地１２６公顷、道路占

地１７０２公顷。辖１６个行政村、６８个村民小组，

有驻镇单位２０个、中小学校１所、卫生院１所。

全镇总人口 １３１５５人，其中农业人口 ３６７０户

１１９５５人，劳动力资源总数６３８５人。全镇有基层

党支部１１个，其中农村支部 ９个、机关支部 ２

个。机关事业单位共有编制６５个，其中行政编制

２１人、事业编制４４人，正科级领导３人、副科

级领导１１人，在职干部４２人。

【经济综述】２０１９年在县委、县政府的正确领导

下，深入学习贯彻党的十九大会议精神，以脱贫

攻坚统揽工作全局，以改善民生为首要任务，紧

紧围绕重点工作，勇于担当，主动作为，狠抓落

实，全力推进经济发展和社会建设，圆满完成全

年各项目标任务。全年实现农民人均纯收入

９８６４元。

【农业及畜牧产业】强化示范带动，成立 “富驿

农”养驴、 “兴驿源”翡翠梨、茂源中蜂养殖等

９个专业合作社，吸纳贫困户３６８户。先后筹资

２０余万元，建成罗儿山、下河湾、张村驿苹果示

范园３３３３公顷，采取 “以奖代补”的方式补助

到户到园，充分发挥示范园引导带动作用。培育

特色产业，发展中蜂养殖 １０５００余箱，养蜂户

３３６户，新建水渭、广家寨等中蜂养殖示范点 ５

个；建成张村驿社区１３５３公顷翡翠梨，下河湾、

塘坊村２０公顷黑花生，芦村沟村３３３公顷羊肚

菌，罗儿山村２公顷樱桃种植示范点；引进西安

乾佑禾农业科技有限公司种植苍术 １４６７公顷；

发展毛驴养殖２３１头；打造集休闲游憩、观光品

尝、农耕体验等为一体的 “全芬观光采摘园”。

全年开展各类技术培训 ２３期，其中市级以上 ３

次，培训２２００余人次。

【脱贫攻坚】全镇共有贫困人口４８１户１５６５人，

已脱贫４０４户１４４４人，其中２０１９年脱贫３户９

人，全镇６个贫困村全部脱贫退出。成立脱贫攻

坚领导小组，与各村签订责任书，层层压实责

任；加强对全体干部职工、村 “两委”的扶贫业

务培训，提升业务素质，强化责任意识和使命意

识；切实转变工作作风，完善驻村帮扶工作队请

销假制度，加强常态化督查，确保高质量完成脱

贫攻坚各项任务。以 “两不愁三保障”为目标，

狠抓政策落实，经过多次地毯式摸底排查，筛查

出 “四类对象”危房８座，并按要求全面改造，

已全部完成并入住，完成宅基地腾退１９２户。全

镇共有建档立卡在校生１６４户２４７人，均已享受

教育扶贫扶持政策，无一适龄儿童辍学。积极落

实城乡居民基本医疗保险政策，认真做好家庭医

生签约服务，完善 “一站式”服务体系，贫困户

参加合疗及大病保险覆盖率１００％，合规医疗费

用报销比例８０％以上，村级标准化卫生室实现全

覆盖。全年共聘用护林员１６人、卫生保洁员２４

人，实现劳动力转移就业５３人，其中镇内２６人、

镇外县内１３人、市外省内７人、省外７人。公布

就业创业培训信息 ６次，其中技能培训类 ４次。

延能化招聘录用１人，３９人报名参加市县举办的

各类技能培训班，并顺利结业。依托现有基础，

大力发展特色产业，全镇产业扶持户３８６户，发

展种植业３５１户，其中种植玉米３１５户１４２８７公

顷、种植苹果１６６户７５１３公顷、种植烤烟２３户

１９２公顷；养殖业１６７户，中蜂养殖１４３户３６００

箱、养猪３４户、养鸡 （鸭）２３户；确定产业薄
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弱户１１５户。联系镇域内９家合作社 （企业）帮

扶３８６户产业扶持对象，实现 “合作社 （企业）

＋产业户”全覆盖。发放产业扶持资金７１７５万

元、薄弱户资金８９３１万元、后整理资金１６１万

元。投资４２万元，实施并完成下河湾社区 “三

变改革”项目，将 １０户贫困户纳入分红对象；

投资５０万元，建成下河湾社区黑花生晾晒厂房１

座，解决村办合作社黑花生产业后续加工包装问

题。２０１９年引进苍术种植大户１户，成立专业合

作社５个，带动４２３户群众增收。针对集体经济

薄弱、资源匮乏的贫困村，投入５０余万元发展产

业。２０１９年全镇７村２个农村社区集体经济收入

均达５万元以上。严格落实 “一对一”帮扶，开

展 “一季一主题”遍访活动，倾听贫困户诉求，

询问贫困户家庭情况，宣传扶贫政策，帮助贫困

户改变现状，提升群众感恩意识和对扶贫工作的

认可，群众认可度９５％以上。２０１９年迎接省、市

扶贫调研检查３次。

【乡村振兴及环境卫生】坚持以美丽宜居乡村建

设为标准，以垃圾污水治理、改厕、农村基础设

施提升、村庄绿化美化为重点，全面改善农村村

容村貌。分类创建逐步推进，巩固塘坊县级示范

点创建成果，创建下河湾社区美丽宜居示范村，

建成人居环境示范村榆树村和下河湾社区；建成

改厕整村推进村１个，完成改厕２３６座。全年开

展环境卫生综合整治 ４次，累计发动干部群众

８０００余人次，动用铲车６５台 （次），垃圾清运车

２１０台 （次），清理清运垃圾３０００余吨，新修围

栏３６００米、竹篱笆３８００米，在县、乡公路两侧

栽树１万余株、种花种草３０千米，拆除乱搭乱建

３４处，清除旧横幅、野广告４００余处，开展宣传

活动４次，发放倡议书８０００余份。落实村级环境

卫生日常清扫及保洁制度，确保整治成果的长期

巩固，全年共评选卫生文明户１０７户。按照 “户

分类、村收集、公司运转、站处理”的垃圾处理

模式，引进陕西省环保集团公司 ＰＰＰ项目，建成

并投运张村驿镇垃圾无害化处理中心１座、张村

驿镇污水无害化处理中心１座；在各村主次道配

置垃圾箱 （桶）７６组３１６７套，聘用垃圾集中收

集员２４人，配备专用垃圾清运车４５辆，定期清

理转运；在镇区及厂矿企业新建污水收集处理池

６个。组织九年制学校、幼儿园开展环境保护专

项活动，营造环境保护的浓厚氛围。落实河长

制，制订 《张村驿镇河长制暨水污染防治工作方

案》等制度１２项，建立区域与流域相结合的河

长制组织体系，夯实工作责任，积极创新巡河机

制，利用科技手段进行空地结合、人机结合、立

体交叉结合，率先在全县采用无人机对全镇河道

水域进行巡河。开展河流现状和入河排污口调

查，共排查出排污口１０个，已全部封堵。扎实推

进大气污染防治工作，分别对辖区内 １２处 “小

乱散污”企业和６家涉煤企业进行集中整治。落

实春、秋两季禽流感、口蹄疫、猪瘟、布病防控

措施，严密监控非洲猪瘟，未发生一起非洲猪瘟

疫情。完成秸秆还田９３３３３公顷，土壤改良４２０

公顷。完成机动地回收２６４公顷，完善承包合同

７００份，清理机动地欠款１８２万元。１１月，下河

湾社区被县精神文明建设指导委员会评为 “文明

社区”。

【民生及社会事业】加强对水利、交通等基础设

施网络建设，投资５６３６１４万元，完成榆树、下

河湾、张村驿、党家河４个村组的巷道硬化工程，

实施并完成下河湾社区梁家渠、峁头组，党家河

村养马峪组、河东组的饮水设施，全镇各行政村

饮水改造工程全面完成；投资６０余万元，实施亮

化工程，为党家河、张村驿社区等安装路灯２１０

盏；引资４５００万元，新建天驿１２０万吨洗选煤厂

１座，已完成前期环评、林业用地、规划设计。

积极落实民政救助和社会保障政策，全镇农村低

保户１３７户３７８人，兜底户７５户１１８人，农村低

保保障资金、五保户分散供养、集中供养资金，

均实现一卡通社会化发放。全年共发放临时救助

５７９例，共计９１余万元。落实安全生产 “一岗双

责”，狠抓重点领域和行业安全隐患排查整治工

作，对辖区内２０余家经营企业进行检查、督导，

督促企业切实整改，消除各类隐患，协助企业整
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改安全隐患６０余处，确保安全运行。对辖区的学
校、幼儿园进行摸底排查，排查整改隐患４处。

【社会治安综合治理】深入推进扫黑除恶专项斗

争，全镇共处理涉黑涉恶行政案件１０起，处理违
法行为人３７人，办理涉黑涉恶刑事案件２起，处
理违法行为人５人；完成广家寨、榆树２个软弱
涣散党组织整顿，以 “五个再来一遍” “三个大

起底”为抓手，抓好问题整改落实工作。完善综

合治理网格化管理，全镇划分为６８个单元格，明
确网格管理组组长，组建以村 “两委”、辅警、

司法调解员、小组长为队员的服务联络队伍，及

时收集各村综治维稳、生产生活安全及人口居住

动态等方面的信息，积极化解各类矛盾纠纷。投

资４０余万元，完成并启用下河湾、榆树村 “雪

亮工程”建设。充分发挥 “两说一联”便民联动

机制作用，强化信访问题办理，有效化解各类矛

盾纠纷，全年受理网信６件，办结６件，及时受
理率、办结率１００％，接待群众来访８５余人次，
说事７８起，说法１８起，全镇无越级上访事件发
生。成立 “禁种铲毒工作领导小组”，动员广大

群众积极参与，在各村主要巷道、人员密集处等

位置，张贴宣传标语 １００余条，组织包村干部、
村两委成员入户宣传，发放明白卡９０００份。全镇
范围内未发现种植罂粟现象。

【精神文明建设】建立健全镇党委意识形态工作

联席会议制度、舆情事件应急处置机制和问责机

制，加强意识形态阵地管理，层层压实意识形态

工作责任；弘扬社会主义核心价值观，开展推动

新时代文明实践工作，认真落实 “一约四会”制

度，评树各类先进典型１１０人，全年在各类媒体
宣传报道１１０余篇。

【获奖情况】２０２０年３月，张村驿镇被中共延安
市委评为 “学习型党组织”。

（王炳驰）

直 罗 镇

党 委 书 记：（暂缺）

镇　　　长：杜　龙

人 大 主 席：杜　文

副 书 记：钟利军

纪 委 书 记：张晓斌

组 织 委 员：任会民 （女）

副 镇 长：尉延明　张　涛　刘　峰

武装部部长：任学军

经济综合服务站站长：袁锦峰

社会保障服务站站长：张雷雷

公用事业服务站站长：马建峰

【概况】直罗镇地处富县西部中心，距县城４６千

米，３０９国道和青兰高速穿境而过，境内交通便

利、山清水秀、稻花飘香、绿树成荫、风光秀

丽，素有 “塞上小江南”之美誉。直罗镇现有唐

朝时期著称的 “直罗贡米”、闻名中外的红色旅

游及爱国主义教育基地———直罗镇战役旧址、历

史悠久的柏山寺、千年文化精髓———国家级重点

文物石泓寺，原生态作坊酿造的 “姜家川大曲”

醇香美酒，以及丰富的油、煤、气矿产资源等，

亟待开发利用，同时有引领农业由传统向设施方

向发展的现代烟草科技园区，直罗镇是块文化底

蕴深厚、特色产业显明、资源开发亟待、效益潜

力巨大的热土。全镇辖１２个行政村，３４个村民

小组 ３８６９户，总人口 １３６１０人，其中农村人口

９８２５人、城镇居民３７８５人，共有１６个党支部，

其中党政支部１个、小教支部１个、派出所支部

１个、非公党支部 １个、农村支部 １２个，党员

４５７名，其中女党员６１名。有中心小学、中心卫

生院各１所。

直罗镇设党政办公室、经济发展办公室、社

会事务管理办公室、维护稳定办公室、宣传科教

文卫办公室、人大主席团办公室、经济综合服务

站、社会保障服务站、公用事业服务站。行政编
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制２５名，事业编制３１名，在职干部职工５６人，
其中女性１０人，大专及大专以上学历４４人。

【经济综述】紧紧围绕 “旅游产业突破、农业产

业增效、扶贫攻坚精准、镇村设施提升”的发展

思路，积极应对各种挑战和考验，齐心协力，攻

坚克难，锐意进取，较好完成既定的各项工作目

标任务，为全镇经济社会的跨越发展打下坚实的

基础。全镇农民人均纯收入１１４７３元。

【乡村振兴战略】合理调整农业产业布局，大力

发展水稻、烤烟、林下养殖、中蜂等优势特色产

业；加快农村基础设施建设，全力推进各村巷道

硬化项目；抓好南家湾、胡家坡乡村振兴示范村

建设，按照富县 “厕所革命”三年行动方案，加

快卫生厕所建设；大力推进农村精神文明建设，

开展文明村镇、五好家庭、星级文明户、好公婆

好媳妇等评选活动，用群众身边的道德模范和先

进典型，教育引导农民素质稳步提升；打造胡家

坡田园综合体和直罗贡米，并上报胡家坡美丽休

闲乡村、直罗镇乡村治理典型案例和屈家沟村县

级文明单位、乡村发展典型案例等，树立乡村振

兴战略模范。

【良好农业】“直罗贡米”先后获得国家农产品地

理标志认证、国家农产品生态原产地保护、陕西

省著名商标等殊荣。２０１９年全镇恢复稻田１３４公
顷，水稻面积４００公顷，其中６７公顷稻田获得国
家良好农业规范认证，建成小江南水稻专业合作

社，与绿谷田园企业建成良好合作关系。 “直罗

贡米”参加广东省遂溪县推介会。

【苹果生产】全镇种植苹果３８８公顷，新增挂果
面积２２公顷，产量约５００吨，产值１００余万元。
完成增肥技术覆膜１４公顷，发展苹果电商１个。
完成政策性苹果保险任务１４公顷。邀请市县农业
专家开展苹果实地培训１０次，发放各类宣传彩页
１０００余份，培训６００余人次。发放苹果肥料８００
袋，开展病虫防治４次，防害面积３８８公顷。

【集体经济】１２个村的资产清产核资工作全部完

成，并对各村的资源型资产、经营性资产和非经

营性资产进行汇总；公示资产清查核资和成员鉴

定；全镇５个贫困村先后完成人员界定和股权量

化，并率先成立合作社。

【畜牧与中蜂】与各行政村签订 《动物防疫目标

责任书》，宣传 《动物防疫法》，组织养殖户学

习动物防疫知识和畜牧养殖知识，为养殖大户

和综合畜牧养殖场发放免疫药具。全镇猪存栏

３０９头，免疫挂标率 １００％；牛 １０５８头，免疫

挂标率１００％；鸡４１６４只，免疫挂标率１００％；

羊５２９３只，免疫挂标率１００％。２０１９年无害化

处理猪９０５头，其中大猪５５３头、小猪３５２头；

新增养驴３００头。开展 “大清洗、大消毒”活

动，有效降低疫情发生和传播风险；新增林下

养殖场３个；提升示范家庭农场１个；全年发放

蜂箱１５００个，成功养殖中蜂 １６７８箱，其中贫

困户养殖７８３箱。

【面源污染管理】动用大型机械２台，完成秸秆

面积６２９公顷，农作物秸秆综合利用量１４０００吨，

完成县上下达的各项任务。

【林业工作】森林防火：与行政村签订责任书１２

份，驻镇单位签订２０份，重点园陵户主签订８１

份，低智监护人签订１３份，重点区域个体户５５

份，钻采公司钻井点３５份；镇村坚持领导带班，

记写值班记录，重点防火期巡查小组在全镇范围

内连续检查。利用广播、会议、传单及建立固定

宣传点等方式，对重点时段、重点区域、重点人

群进行宣传。封山禁牧：在４月和１０月，分别利

用一周的时间对全镇进行拉网式排查，确保山上

无羊子；８月，与 ５０户养殖户签订封山禁牧协

议，巩固退耕还林成果。退耕还林：２０１９年未发

生征占林木事件；１１月，对全镇退耕还林地进行

摸底排查，完成新一轮退耕还林补植 １１４公顷。

植树造林：配合县林业局加强对药埠头村３３４公

顷油用牡丹的管理；组织干部群众义务植树６万
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棵；摸底上报县林业局育油松、白皮松及侧柏等

苗木１２公顷，其中５年以上油松３公顷。全镇未

发生较大森林火灾，未发现野外放牧，未出现非

法征占地变更及非法侵占林地等现象。

【水利工作】２０１９年全镇农村饮水安全工程涉及

姜家川、直罗村、马家湾、宽坪村四个村组，

投资２５７０７万元，新建集水池１座、５０立方米

蓄水池１座，铺设管道９８６４米，配置消毒设备

５套，水源保护４处，入户改造２６９户。拟解决

７４５户２５１１口人，于９月底全部完工。镇级河

长每周巡查 １次，村级河长坚持每天巡查，保

洁员每天巡河并保证河道卫生。维修人工湿地，

投资３９８万元新建直罗污水处理站，计划 ２０２０

年上半年投入使用，将更好地解决镇区污水处

理问题。与各村及承包责任人签订淤地坝防汛

责任书，做到防汛责任到人。落实人员对 ６处

库坝和滑坡地段、７０户３０５间 （孔）危房危窑

进行包抓，加强隐患点设施配套及南沟门淤地

坝、跃进水库维修。储备防汛备用铁锨、木桩、

编织袋、铁丝、架子车等物资，以备应对突发

隐患处理预案。

【基础设施】投资 １３８万元硬化屈家沟村巷道，

投资１７１万元硬化小河子村巷道，投资１１０万元

硬化直罗社区巷道。总投资９８７万元完成屈家沟

村生态河堤和文化广场项目建设。总投资１００７万

元，完成小河子川流域万亩贡米水利设施建设项

目，涉及胡家坡、屈家沟、小河子、新寨子４个

村，共恢复稻田７１公顷。总投资１９２万元，完成

胡家坡村 “美丽乡村”建设项目，整治环境卫

生、围墙改造１１７６米，巷道改造１２１５米，完成

观景台和水车建设项目。

【精准扶贫】有建档立卡贫困户３６９户１２７４人，

已脱贫３２２户１２０９人，未脱贫户４７户６５人，贫

困发生率０６８％，稳定脱贫１３０户３７７人，２０１９

年脱贫１户８人。全镇产业户３１３户１１８６人。全

镇有姜家川、真庄、胡家坡、南家湾、安家川５

个贫困村，已全部脱贫退出。因病致贫 １３１户

４７５人，因残８２户２９４人，因学２３户８０人，因

灾１２户３９人，缺土地８户３６人，缺技术５５户

１８５人，缺劳力３２户７６人，缺资金２１户７７人，

自身发展动力不足５户１２人。

【科技与教育】全镇共组织召开各类培训会、现

场会４０场 （次），其中烤烟专业知识技术培训４

次，培训烟农１７５人次；水稻育秧、机械插秧培

训４次，培训稻农１５３人次；苹果管理技术培训

１０场 （次），培训果农６００人次；蔬菜生产管理

栽培技术培训９场 （次），培训指导菜农４００人

次；其他综合培训 １０场 （次）。发放技术资料

５６００余份，培养农民技术员９人，科技示范户１５

户。推广日光温室使用秸秆生物反应堆２０棚，石

灰氮杀菌除虫６０棚，水稻新品种２个。认真落实

“两免一补”政策，免书费３６万元，免学杂费

３０１万元，补助５４万元，营养改善计划 ２４万

元。适龄儿童入学率１００％，青壮年文盲率控制

在５‰以内。加强校园安全管理工作，层层签订

责任书，检查校园安全工作６次。

【人口与计划生育】全镇育龄妇女１８２２人，已婚

育龄妇女 １１５１人，其中零孩 ７８人、一孩 ４３４７

人、二孩 ６７０人、多孩 ５６人。２０１９年出生 ６６

人，其中一孩２０人、二孩４６人，均属政策内生

育；死亡５２人，全镇独生子女领证２１３户，双女

结扎１１５户。奖扶对象７９人，其中国家奖扶３７

人、省级奖扶 ５人、市级奖扶 ３７人。流出人口

２３７人，其中已婚育龄妇女 ７８人。流入人口 ３５

人，其中已婚育龄妇女１２人。出生率７０‰，人

口自然增长率 １５‰，出生人口性别比为 ８８５，

流动人口持证、验证率为９８％，免费孕前优生健

康检查、检测率为１００％，各项优惠政策宣传兑

现率为１００％。

【社会保障】全镇养老保险任务３６１１人，实际缴

费３７６９人，缴费金额５１６６００元。居民基本医疗

保险任务９８２７人，实际缴费人数５７３５人，完成
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５８％，保费金额１４３１７５０元。

【民政宗教】２０１９年残疾人在富瑞大酒店参加各

企事业单位招聘会议１次，电子商务、电子计算

机、中蜂养殖等 ５８人次。新增生活补贴残疾人

１０７人，两项补贴３０人，生活补贴７７人。新增

低保户５７户１７２人。对农村分散供养 “五保户”

４０户４０人，集中供养１０户１０人，新增３户３人

做到应保尽保。对医疗大病救助申请人资格严格

审核，对符合条件的２８４人进行申报。医后救助

２８３人，救助金额５０１２９５４９元；门诊救助１人，

救助金额８８７２５２元。临时救助１５１１人，发放资

金１５７７３００元。春节慰问 ５５０户，发放慰问金

２３０５００元。

【招商引资】２０１９年引资６２００万元。由富县昌义

实业有限公司修建的小河子加油站，总投资１０００

万元；富县驿马商贸有限公司修建的洗煤厂环保

设施及污水处理厂建设，投资１５００万元；由陈邦

云修建的姜家川酿酒厂，投资２００万元；芦村１

号煤矿环保设施建设，投资３２００万元；贺家坪机

砖厂增加设备建设，投资３００万元。

【信访工作】全年召开信访专题会议４次；设立

信访接待室和矛盾排查中心；处理信访案件 １５

起，其中网上信访案件１０起，结案率１００％；排

查矛盾纠纷３件，化解３件；全年未出现赴省进

京上访案例。

【安全生产】全年开展安全生产隐患排查２５次，

其中包括大型检查活动４次。与各村、单位、企

业签订 《２０１９年度安全生产目标管理责任书》，

悬挂宣传标语１２余幅，散发宣传材料１１００余份。

组织消防安全教育培训３次，培训１３０人。

【党建工作】开展 “不忘初心、牢记使命”主题

教育，组织集中学习２２次，农村支部利用夜校学

习１８０余次，开展 “不忘初心、牢记使命”主题

教育暨庆祝中华人民共和国成立７０周年演讲比

赛，升国旗唱国歌、烈士公祭活动、集中观看庆

祝７０周年国庆大阅兵等主题党日活动。完成后进

村整建工作任务，成立整建领导小组和财务清算工

作组，制订后进村整建实施方案，向２０８户征求意

见建议，入户率１００％。开展村集体经济清零活

动，制订壮大村集体经济方案，依法理顺２６４公顷

机动地承包关系，建立壮大村集体经济示范村两

个，两个村集体经济收入１０万元以上，五个村村

集体经济收入５万元以上，剩余村集体经济１万元

以上，彻底消除空壳村。开展 “千村示范、万村

达标”活动，创建市级党建工作示范村胡家坡，

创建县级党建工作示范村屈家沟、南家湾，创建镇

级党建工作示范村宽坪、真庄、安家川、姜家川、

小河子。全年为群众解决矛盾纠纷２６０余件。为群

众代办生产生活各类事项９００余件。开展 “双联双

诺双评”活动，全镇各党支部共承诺７０件，完成

６８件，党员共承诺９６０余件，践诺９４０余件。

【精神文明建设】成立精神文明建设工作领导小

组，与各支部签订目标责任书。各村建立健全

“四会”，即道德评议会、红白理事会、村民议事

会和禁毒禁赌会。出台 《关于进一步规范干部婚

丧嫁娶等事宜的暂行规定》，对党员干部办事行

为进行约束和监督。开展丰富多彩的文体活动，

鼓励、组织村民成立 “中老年娱乐队”“广场舞”

等多个民间文体活动组织。开展普法活动１０次，

举办法律培训班９次，开展送法律下乡活动６次。

以学校为道德教育主阵地，开展 “学雷锋” “法

律进校园”等活动。邀请法律专家走进学校讲解

未成年保护法等相关的法律法规，组织青少年观

看爱国主义影片，加强未成年人思想道德教育。

１１月，胡家坡行政村被县精神文明建设指导委员

会评为 “文明村镇”。

【党风廉政建设】贯彻落实党风廉政建设责任制，

与各村、站所单位党组织签订责任书２３份。组织

观看 《贪与悔》 《蜕变的灵魂》等警示教育片，

完成观后感２８篇。利用直罗烈士陵园 “党风廉

政教育基地”，以重温入党誓词、参观纪念馆等
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方式，对镇机关全体党员干部开展 “缅怀先烈

不忘初心 砥砺前行”廉政党课。结合 “不忘初

心、牢记使命”主题教育，开展学习活动１０次。

对驻村工作队驻村情况督察 １２次，全镇通报 ３

次，党内警告１人。联合镇扫黑办对全镇进行问

题线索摸排，宣传硬标 ３７条，张贴宣传画 １９４

张，发放宣传彩页６６１份，走访摸排７９９户，摸

排到线索８条，发放满意度调查表７７９份。全年

办结案件６件，处分６人，扶贫领域 １起 １人，

“三个助力”２起２人，环保１起１人。实施诫勉

谈话２人，问责３人。全年撰写网络评论 ２篇。

组织党委领导讲党风廉政辅导课１２次，组织干部

进行纪检监察知识学习２次。

【获奖情况】２０１９年７月，直罗镇被陕西省人民

政府评为 “陕西省级历史文化名镇”。

（缑鹏冲）

张家湾镇

党 委 书 记：惠延林

镇　　　长：曹延河

武装部部长：徐　建

组 织 委 员：曹　超

副 镇 长：解荣荣 （女，至２０１９年５月）

闫建宁　刘依杰

经济综合服务站站长：杨　刚

社会保障服务站站长：薛　飞

公用事业服务站站长：周巨龙

【概况】张家湾镇位于陕、甘两省交界子午岭林

区、葫芦河中游，主要地貌为 “一川 （３０９国道

沿线）两沟 （大东沟、埝沟）”，镇政府驻地距县

城８３千米。３０９国道、青兰高速由西向东穿境而

过，境内植被良好，林草茂密，石油、天然气储

量丰富，有 “塞上江南”之称。镇域面积 １２４１

平方千米，居全县之首；辖２个社区，１１个行政

村，４３个村民小组，总人口１２万余人；耕地面

积１１３３３３公顷。

镇党委、政府下设六办三站，即党政办公

室、经济发展办公室、社会事务管理办公室、维

护稳定办公室、宣传科教文卫办公室、人大工作

委员会办公室、经济综合服务站、社会保障服务

站、公用事业服务站。全镇在职干部职工６３人，

大学学历３３人、大专学历２３人。

【经济综述】２０１９年，在县委、县政府的领导下，

镇、村两级干部认真贯彻落实习近平新时代中国特

色社会主义思想，按照 “稳烟强蜂、扩稻增驴、

种草兴畜、以体促旅”的产业布局，发展特色产

业，提高农民收入，打赢脱贫攻坚战，统筹推进各

项工作稳步提升。农民人均纯收入１１７５１元。

【粮食生产】全镇种植粮食８２０公顷，其中玉米

４４６７公顷、高粱 １８７公顷、谷子 １６公顷；种

植地膜玉米８６７公顷，建成炮楼村２０公顷集中

连片示范点１个、瓦窑沟村４７公顷集中连片示

范点１个。发展烤烟、黄花菜、小杂粮等特色作

物种植，种植黄花菜 １３３公顷，种植烟叶 ２７５

公顷；全年恢复水稻７０７公顷，水稻种植总面积

２８０公顷，川庄村投入有机肥３０００余袋，安装诱

虫灯３３盏，配置粘虫板 １２万余张，稻鱼共养

１３３公顷，稻鸭共养 ２６７公顷，完成有机水稻

认证面积６６７公顷。

【苹果生产】组织开展春季苹果管理技术培训１３

期，培训３００余人次。落实麦地塬３３３公顷苹果

幼园施肥、覆膜等技术措施，实施豆菜轮茬３３３

公顷，新增挂果面积１０公顷，建成黑水寺社区苹

果产业专业合作社１个。落实果树花期防冻减灾

措施，组织果农赴钳二学习防冻坑修筑技术，累

计修建防冻坑３５０个。

【蔬菜生产】王家角村建成大弓棚３３３公顷，瓦

窑沟、八卦寺等村扩大杂粮种植面积，王家角、

杨家湾等村种植黄花菜８公顷，建成生产、加工、
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销售为一体的杨家湾黄花菜合作社，代表全县参

加杨凌农高会、延安农产品展览会等活动。

【畜牧养殖】全镇驴存栏１１８４头，其中贫困户３７

户养驴４０９头，建成５０头以上毛驴养殖示范点４

个，３００头以上集中养殖点２个，建成杨家湾村

示范家庭农场。全镇中蜂养殖６０００箱以上，其中

２０１９年新增２１００箱，产糖７０余吨，培育炮楼、

川庄、杨家湾养殖专业村３个，扶持中蜂１００箱

以上养殖专业户１７户，建成炮楼村中蜂养殖专业

合作社。依托林下资源，发展林下养猪 ６０００余

头，林下养鸡 ７０００余只；建成石场子林下养猪

场、川庄林下养鸡场。做好春秋季防疫工作，非

洲猪瘟防控措施有效落实，加强人员配备和药品

配发，发放宣传资料 ６０００余份，采购消毒物品

５００余瓶，对全镇畜禽圈舍集中消毒，配置餐厨

废弃物收集处置车辆，杜绝泔水喂猪，畜禽群体

强制免疫密度８５％以上。

【水利工作】建立完善镇、村两级河长巡河制度，

并配备河警９名，乡镇级河长全年巡河 ４８６次，

村级河长坚持每日巡河，认真记写巡河记录和日

志。开展 “清四乱”行动，共排查出问题１２条，

全部整改完成。严格落实防汛责任制，制订防汛

预案，抓好１５支抢险队伍共３１０人的管理和应急

物资储备，发放应急服装４０套。加强对淤地坝的

管护，配备专人管理，确保汛期淤地坝安全。

【林业工作】联合和尚塬林场、张家湾林场、王

家角林场在１３个村开展护林防火宣传１７次，聘

用村级生态护林员１３名；加强镇、村两级扑火队

伍建设，配备完善防火器材，强化器具库管理，

年内未发生森林火灾；２０１９年退耕还林１４２６公

顷，补偿金 ３４万元；生态效益补偿 １８３公顷，

金额３５７万元，已全部兑付，大力宣传退耕还林

政策，引导群众发展舍饲圈养，签订封山禁牧目

标责任书１３份，发放明白书４５００余份；全年新

增铡草机２０台、打捆机３台。

【良好农业】成立以镇主要领导为组长的农产品

质量安全监管领导小组，落实专人负责良好农业

创建工作。以川庄村为中心，建成川庄、王家

角、杨家湾、张家湾良好农业核心示范点４个。

【其他工作】秸秆综合利用面积１０００公顷，其中

直接还田６６６７公顷，饲草回收３３３３公顷，深

翻４００公顷；开展农村产权制度改革，盘活闲置

资源、资金和剩余劳动力，建成农村集体经济组

织５７个；完成川庄、杨家湾乡村振兴战略示范村

建设。

【重点镇建设】全年完成建设项目４个，总投资

１３１８４万元。其中投资５０４万元，新建排水检查

井１２８座、成品隔油池２套、机械格栅井及设备

１座、事故应急池 １座，硬化路面 １１０平方米，

铺设污水收集网３５００余米、镇区主管网９８５米；

投资６００万元，实施黑水寺社区、瓦窑沟村、水

磨坪村巷道硬化工程，完成巷道硬化４３８４０２６平

方米；投资 １４９６万元，成立养驴专业合作社、

新修张家湾村养驴场１座；投资６４８万元，恢复

王家角村稻田８公顷，新修灌溉水渠８００米。

【招商引资】围绕基础设施建设和产业发展，积

极参加各类招商引资活动，为镇域经济持续发展

提供有力保障。完成招商项目５个，总投资５５４０

万元，占下达任务５０００万元的１１０８％，其中张

家湾村养驴专业合作社投资８００万，新建厂区及

基础配套设施，新添幼驴１２０头；秦直源生态畜

牧合作社投资３２０万元，新建饲草加工厂，购置

铡草机、打捆机、颗粒机等设备；富县桥北林业

局投资８２０万元硬化大麦秸沟道路，前期规划工

作已完成，道路平整在进行中；富县供水公司投

资１４００万元建设大麦秸沟水库供水管网工程；延

长油气勘探四厂投资２２００万元在石场子村新建天

然气站１座，已完成进场道路及基础设施建设。

【石油协调】积极调处化解油气生产征占土地等

矛盾纠纷 ５１起，辖区新打油井 ７７口，气井 ３８
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口，保障全县油气生产任务顺利完成。

【文化工作】完善文化基础设施建设，建成农村

书屋１３个、电子阅览室６个，建立村级文化活动

示范点 ６个，实行专人管理，放映电影 ２６场

（次），配备体育健身器材１８套。组织干部群众

参加２０１９年春节文化秧歌会演，获全县第一名。

承办秦直道第五届自行车精英挑战赛、第三届中

国创投精英徒步挑战赛走进秦直道、参加第二届

农民丰收节等活动，张家湾镇被省体育局列入体

育特色小镇规划，各项文体事业发展较快。

【教育工作】乡镇主要领导每月深入学校调研 １

次，开展校园周边环境综合治理６次，学校路边

安装减速带３条，整改用电线路５０余米，开展安

全教育专题宣讲１０次，开展成人文化技术培训３

次。新建黑水寺社区小学综合楼、镇中心小学住

宿楼，主体已完工。贯彻落实教育法律法规，严

格控制义务教育阶段学生辍学，辖区内控辍保学

率１００％。全面贯彻落实 《义务教育法》，落实教

育扶贫３５７人，学区内义务教育入学率、巩固率

均达１００％。张家湾镇中心小学被县教育科技体

育局评为 “教育扶贫工作先进单位”，中心幼儿

园被评为 “教育扶贫工作先进单位” “财务管理

工作先进单位”，教育组被评为 “校园安全管理

工作先进单位”。

【人居环境】在公路沿线制作大型宣传牌 ４块，

悬挂宣传横幅１００余条，张贴宣传标语２００余条，

印发 “致群众一封信”１０００余份，出动宣传车辆

５０余次；结合 “河长制”工作，开展环境卫生整

治，彻底整治垃圾点 ４３处，搭设污水收集管网

９８５米，开挖沉淀池３个，拆除路边简易厕所１８

座，废旧垃圾池８个，破损房屋及彩钢房 ６间，

旧院墙１８００余米，拆除旧宅基地院落８１处；投

资６００万元，硬化黑水寺、瓦窑沟、水磨坪３个

行政村巷道４３８万平方米；建成川庄村 “垃圾

分类”试点村，制订农户垃圾分类积分管理办

法，设立垃圾转运站、兑换超市，购买农户垃圾

分类专用垃圾桶１００个，设置垃圾分类收集亭２

个，建成可腐烂物发酵池 １个；购置垃圾桶 ６０

个，安装路灯１１４盏，绿化植树９７０余棵，种花

３２公顷；改厕１７５座；创建成炮楼村市级美丽

宜居示范村，川庄、杨家湾村乡村振兴示范村。

全年开展环境卫生流动现场会４次，小山子、杨

家湾、川庄、炮楼分别获卫生流动红旗。

【食品药品安全】落实农村红白事监管登记制度，

聘用兼职协管员１３名，签订安全目标责任书２５

份，不断完善镇、村两级应急救援体系和事故报

告体系，与各村组签订目标责任书１３份，联合市

场所出动检查 ２００余次，填写巡查记录 １５００余

份，下达整改通知书１３３份，处理上级移交投诉

案件１起，群众投诉案件２起，经调查处理，为

群众挽回损失２万余元；全年执法立案１１起，结

案１１起，罚款 ４４４万元，没收物品 ５００余件，

完成国家食品安全示范县创建各项工作任务。３

月，张家湾市场所被县市场和质量监督管理局评

为 “２０１９年度先进集体”。

【社会保障】完成城乡居民社会养老保险参保人

员信息报送工作，养老金领取人员年检率１００％，

农村合疗参续保１０３２３人，参合率１００％；发放

粮补２１００户１０３４６万元；退耕３１０８公顷，补

贴５６９４万元；危房改造３批次４１户，补贴金额

７０６万元，全部兑现到位。

【统战群团】加强非党员干部队伍建设，组织学

习习近平关于群团系列重要讲话１３次；建立统战

宗教三级网络建设机构，其中镇级分管领导１名、

统战干事１名、村级联络员１３名、宗教场所负责

专人５名；开展宗教庙宇统计摸底工作，签订民

间信仰目标责任书１３份；拆除八卦寺、水磨坪、

瓦窑沟３座违规信仰活动场所，拆除后未出现翻

修、扩建及新建现象。

【土地管理】全年新增耕地２８公顷，无违规用地

情况。宣传 《土地管理法》《矿产资源法》，开展
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法律咨询活动，年内组织宣传６次，发放宣传资

料３５００余份，开展用地巡查５２次。

【民政宗教】贯彻临时救助政策，累计救助 ６４９

人，下发９５３５万元；现有低保户１４９户３７８人，

新增２９户５６人，取消３户９人，特困供养人员

２４户２５人，其中五保户１７户１７人，孤儿７户８

人；辖区无新建教堂、庙宇现象。

【安全生产】严格落实安全生产 “一岗双责”制

度，制订安全防范攻坚工作方案，排查重点领域

１８次，存在安全隐患已全部整改到位。针对辖区

内私拉乱接伴生气问题，成立专项领导小组，联

合镇派出所、交警中队、市场监督管理所、高速

路政、和尚塬社区等进行专项整治，共拆除伴生

气管线８０００余米，杜绝违规用气带来的安全隐

患。开展 “安全生产月” “百日安全行动”进校

园、进企业等活动，签订安全生产目标责任书２３

份，组织交通及校园安全大检查４次。建立隐患

排查 “四张清单”，全年未发生安全事故。

【卫生和人口管理】镇、村两级医疗服务体系建

设成效显著，镇卫生院达到市级标准化中心卫生

院标准，农村卫生室覆盖率１００％，全镇２３５户

２９８人落实 “１＋１＋１”签约服务。完成健康细胞

示范建设工作，评炮楼、王家角、川庄、杨家湾

为 “健康村庄示范村”，评中心幼儿园为 “健康

托幼机构”，评和尚塬小四川饭店为 “健康餐

厅”，评建永超市和尚塬店为 “健康商场”，评张

家湾卫生院为 “健康扶贫工作先进集体”。全年

未发生突发公共卫生及重大疫情事件。人口出生

率５９‰，自然增长率控制为２‰，出生人口性别

比控制在１００左右。

【防灾减灾】建立气象防灾减灾组织机构，制订

灾情应急预案，全面落实安全责任；及时统计上

报受灾情况，组织做好减灾救灾工作。

【生态环境】柴松林自然保护区、子午岭自然保

护区封停油井４９５口；查封不达标洗车台 ５个，

建立标准化洗车点１个，前期洗车间已建成；全

镇建立卫生改厕１７５个；污水处理厂已经完成前

期设计选址，预计２０２０年开工建设；建有标准化

垃圾填埋场 １座，配备环卫车 ６辆，保洁员 ４９

名，环卫工人 １５名，全年环保投资经费 １７９万

元。定期开展辖区内河流河道周边环境检查，下

发整改通知８７次。开展农业面源污染、农村畜禽

养殖、秸秆焚烧等污染专项治理；提倡使用有机

肥料，加强乡村环境卫生整治；成立志愿服务

队，开展主题宣传活动，发放宣传品和资料３５００

余份。

【信访工作】实行科级领导信访接待制度，确定

接访日，定期召开信访专题会议；加强网上信访

工作，成立网上信访工作领导小组，充分利用

“网上信访指导站”，发挥村级代办员作用，有效

减少赴县到市上访现象；及时办结回复上级交办

信访案５件，结案率１００％。

【网站建设】新闻宣传管理工作措施完善，通讯

员、网评员队伍建设制度健全，人员分工明确，

全年共开展主题宣传活动８次，政府门户网站发

表稿件５０余篇，市级以上媒体刊登稿件 １５篇，

“印象张家湾”微信公众号发布动态７０余条。

【基层党组织建设】深入排查整顿软弱涣散基层

党组织，开展村 “两委”换届 “回头看”工作，

按照择优留任的原则，优先推荐农村致富能人进

入村 “两委”班子，１３个村 “一肩挑”工作全

部完成；开展 “不忘初心、牢记使命”主题教

育，把主题教育成果转化成日常工作的动力，实

现工作学习化、学习工作化，利用 “干部夜校”

组织学习 《摘编》 《纲要》 《党支部工作条例》

和 《农村基层组织工作条例》等理论书籍，并为

镇、村两级党员人手发放１本，全年组织各类学

习１００余次、专题讨论 ３８次，累计培训党员

３０００余人，形成调研报告７份，检视查摆出班子

及班子成员问题３１件，整改落实２８件，３条已
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经建立长效机制，召开民主生活会，班子成员自

我批评和互相批评，提出整改措施并已全部完成

整改；村集体经济收入在５万 ～１０万元的村有９

个，占６９％，１万～５万元的村有４个，占３１％；

完成黑水寺社区、石场子村两个软弱涣散整治工

作，严格落实四支队伍日常考勤制度，制订 《村

干部管理制度》 《四支队伍管理办法》等制度，

组织村支部书记、第一书记开展业务知识培训１５

次，助推脱贫攻坚工作；开展 “千村示范、万村

达标”活动，创建杨家湾村省级示范村；严格落

实 “三会一课”制度，坚持党委会下沉制度，加

强镇村两级沟通；全年举行 “干部夜校”４３期，

累计培训 １５００余人次；落实村干部轮流坐班及

“三公开”制度，执行 “双联双诺双评”制度，

机关支部承诺１１条，机关党员承诺５７条，已全

部完成履诺；新发展党员１２名，其中预备党员７

名、转正式党员５名；在省级平台发表稿件７篇、

市级平台发表８篇，富县党建发表１０篇，富县政

府门户网发表５２篇，微信公众号印象张家湾发表

７４篇。

【党风廉政建设】严格落实党风廉政责任制 “五

个一”制度，召开专题会议研究反腐倡廉工作，

制订 《党风廉政建设和反腐败斗争工作安排意

见》及 《党风廉政建设领导责任分工》，保证专

人负责，办案经费到位。每季度开展民主评议政

风行风活动，对各村落实党风廉政建设工作进行

督查；组织领导干部开展爱国主义廉政教育３次，

主讲党风廉政党课５次。开展营商环境专项整治，

加大宣传力度，累计发放宣传资料５７０余份；严

格规范财务审批流程，全面落实 “三公开”制

度，加强民主管理和监督；建立重大事项报备制

度，强化对村级事务的监督管理，确保村级重大

事项的民主决策和规范运行；围绕中央 “八项规

定”精神和扫黑除恶专项斗争查找存在的突出问

题，开展专项治理工作，共受理党员干部违纪线

索１５条，立案查办案件９起，处理１４人；开展

扶贫领域腐败治理，重点加强对危房改造、农村

低保、移民搬迁等政策性资金的监督，确保各项

涉农惠农政策惠及群众。全年调整村 “第一书

记”７人，镇督查检查通报２次，下发整改通知

单２次。

【三项机制】总结报送典型案例２４起，建立干部

业绩台账、实效档案、优秀干部成长档案及村级

后备干部成长档案；加大 “三项机制”宣传力

度，建立健全日常工作考评机制，从工作职责、

日常管理、民主监督、考核评价、选拔任用５个

方面贯彻落实 “三项机制”要求。

【宣传思想暨精神文明】深入开展学习型党组织

创建活动，切实抓好全镇党员干部教育培训工

作，继续推行 “一周一题、一题一议”学习制

度，加强党委中心组学习，组织学习讨论活动４０

余次，党员干部上交各类心得体会６００余篇；安

装学习强国 Ａｐｐ共４２５人，表彰奖励学习积分前

１０名，强国学习进度位居全县前列；开展理论宣

讲６次，受教育干部１０００余人次；完成本年度党

报党刊征订任务；开展 “净化校园周边环境，消

除安全隐患” “不忘初心强党性、牢记使命勇担

当”“扫黑除恶创平安、法治宣传进万家”等主

题活动１４次，开展志愿服务活动１２次；推动新

时代文明实践工作，各村成立新时代文明实践

所，建成高质量示范点２个；开展 “好公婆、好

媳妇”评选活动，对评出的２５名 “好公婆、好

媳妇”颁发荣誉证书并号召邻里学习；开展 “十

星级文明户”创建活动，评选出 “十星级文明

户”１５８户；宣传小山子村 “中国好人”陈天

强、小山子村优秀党员余邵军、王家角村市级

“助人为乐道德模范”吴元合、川庄村市级 “脱

贫之星”龚善英等榜样人物先进事迹，用身边事

教育身边人，营造积极向上的氛围。１１月，王家

角行政村被县精神文明建设指导委员会评为 “文

明村镇”。

【综治维稳】建立完善的情报信息采集、报送、

研判等责任制度，明确情报信息工作职责和岗

位，及时准确地获取和上报影响社会稳定的情报
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信息，定期研究分析，化解消除影响社会稳定的

苗头和隐患；深入推进重大决策社会稳定风险评

估工作，固定资产投资项目社会稳定风险评估率

１００％；召开综治维稳扫黑除恶专项会议 ２０次，

设置扫黑除恶专项斗争线索举报箱２６个，排查出

线索７条，已全部办理结案，制作视频宣传短片

６部、宣传横幅标语 ６０条、固定广告宣传牌 ２

个，发放各类宣传单８０００余份，发放创意纸杯和

宣传扇子８０００余份，宣传讲座５０场，张贴扫黑

除恶明白卡３０００余份，微信公众号推送扫黑除恶

信息１０余期，宣传报道２０余篇，群众抽查知晓

率１００％；深入推进 “十个没有”平安创建工作，

积极开展平安宣传进单位、进校园、进村组、进家

庭等特色宣传活动，通过建设文化长廊、ＬＥＤ屏

幕播放、分片电话咨询等方式，实现平安创建宣传

全覆盖，经抽样测评显示公众知晓率９５４％。

【法制建设】成立镇法治政府建设领导小组，聘

请律师张健为法律顾问，并报县政府法制办备

案；组织法律知识培训７次，集中法制宣传６次，

在县政府门户网上发表宣传稿件３篇，开展 “七

五”普法宣传活动，发放宣传单５００余份；开展

矛盾纠纷排查化解工作，化解矛盾纠纷１１起，调

处率１００％。

【两说一联】深入推行 “两说一联”工作机制，

党委书记、镇长完成说事６件，副职领导每人完

成说事４件。开展调解员培训４次，设立便民服

务公示牌，公示包村法官、警官的照片、姓名、

联系方式，有效利用 “两说一联”工作法，提高

社会治安满意率、平安建设知晓率和政法队伍形

象满意度，做到 “两说一联 ＋”模式与各个领域

各项工作深度融合。

【精准扶贫】落实 “八个一批”扶贫措施，镇党

委结合实际情况，提出 “稳烟强蜂、扩稻增驴、

种草兴畜、以体促旅”十六字产业发展方针，加

快发展特色川道产业目标，实现产业规模扩张和

质量效益提升。全镇５４３户产业扶贫户全部纳入

“企业 （合作社）带动帮扶”，产业扶贫实现全覆

盖，产业已形成规模，全镇种植烤烟２７５公顷、
水稻２６６７公顷、菌草６６７公顷、苜蓿６６７公
顷，养蜂６１０５箱，养驴１１８４头。移民搬迁实现
“一次性启动，三年完成搬迁”的目标，全镇４７７
户１６５３人享受移民搬迁政策，县城安置 ６６户
２４７人，镇区集中安置４００户１３５５人，分散安置
１１户５１人，全部达到入住条件。做好移民搬迁
后续产业发展工作，建成张家湾镇产业扶贫３００
头养驴基地１个，带动贫困户１３户，镇区实现就
近就业５９９人。贫困户危房改造６户，其中３户维
修，户均补助２万元；３户新建，户均补助４５万
元，主体已完成。累计开发公益性岗位６１人次，
其中，专岗１２人次、特岗４９人次，贫困户人口转
移就业５３２人次。张家湾镇就读学生建档立卡家庭
１６９户，学生２４７人，共计资助１９２８３０元。

【获奖情况】２０１９年８月，张家湾镇被中共延安
市委、延安市人民政府评为 “文明乡镇”；１２月，
被子午岭护林联防第六十一届委员会评为 “陕甘

两省子午岭护林联防先进单位”。

（毛　娜）

茶坊街道办事处

党 委 书 记：许　剑
主　　　任：梁永辉
人 大 主 席：贾宝峰

副 书 记：赵小东

纪 委 书 记：辛军锋 （至２０１９年１月）
组 织 委 员：叶山林

副 主 任：孔建刚　郭金海　陈海刚
人大副主席：李永治

监察室主任：霍景龙

经济综合服务站站长：石　霞 （女）

社会保障服务站站长：薛雯娟 （女）

公用事业服务站站长：冯利民
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【概况】茶坊街道办事处地处县城城乡接合部，

辖区北与甘泉县相接，南与洛川县相接，西与羊

泉镇相邻，东与牛武镇相邻，共涉及洛阳川 （６

个村）、太安塬区 （３个村）、３０９国道 （５个村）

和２１０国道 （６个村）沿线４块区域，辖区面积

３０５２２５平方千米。共有４７８２户１６６９０人，辖１９

个行政村和洛阳社区。２０１９年全镇人均纯收入

１５０９５元，较上年 １３７２３元增幅 １０％。镇党委、

镇政府共计１３５人，其中领导１５人，党员共６９

人，女性１６人。

【苹果生产】深入推进 “３８２”优果工程，苹果种

植面积 １４６８公顷，挂果面积 １０６７公顷，产量

２３万吨；完成果树间伐 ２７公顷，新建乔化园

６６７公顷、矮化园 ６６７公顷，豆菜轮茬 ７４公

顷；提高幼园管理技术５２０公顷，建成示范园２０

个１８０公顷；完成果树施肥１２００公顷，精细化修

剪１４６８公顷，清园１４６８公顷，涂白１３３４公顷；

实施政策性苹果保险１８７公顷，组织苹果技术培

训１５期，培训果农８０００人次；入户宣传苹果分

级分拣政策，发放苹果产业后整理宣传页５０００余

份、围裙３０００余件，果农知晓率 ９５％以上，村

干部知晓率１００％。在上海召开延安市富县 （茶

坊街道办事处）苹果上海推荐会暨签约仪式，现

场签约苹果订单 ３０００吨；与水果传奇农产品

（广州）有限公司签订苹果订单３０００吨，为扩大

苹果销售市场、解决销售渠道等问题奠定基础。

【蔬菜生产】扎实推进现代蔬菜产业发展，种植

蔬菜４７４公顷，其中日光温室４５５座６８公顷，建

成榆林桥２公顷蔬菜示范园１个。扎实推进榆黄

蔬菜产业园区发展水平，引导菜农扩大草莓、香

瓜、葡萄、樱桃、番茄、小乳瓜等特色种植，全

年邀请市县蔬菜专家开展技术培训６次，培训菜

农１７０余人次，引进天星２号、千禧等蔬菜瓜果

新品种，大力推广水肥一体化、石灰氮闷棚等新

技术，扩建农产品加工项目富县超途农业合作

社；规范提升东太安果业专业合作社。４月底举

办 “茶坊镇首届瓜菜采摘节”，提高了无公害蔬

菜瓜果的知名度和影响力。

【烤烟生产】落实烤烟面积８０公顷，收购烟叶１７

万千克，总产值４７０万元。秋季向烟农提供技术

指导１５次，发放各类宣传资料１０００余份。

【粮食生产】粮食播种面积７３４公顷，实现总产

量３８００吨，玉米４６６９公顷、豆类１３３４公顷、

薯类６６７公顷、其他作物６６７公顷。种植地膜

洋芋４００２公顷，建成白龙沟百亩地膜洋芋示范

点，其他作物６６７公顷。

【畜牧产业】全年新建骆驼塬林下养猪场 １个，

新建西沟门猪场、黄甫店牛场规模养殖场 ２个，

发展蒙驴１１头，完成中蜂养殖１０００箱。畜禽免

疫率、挂标率、建档率均达１００％。在非洲猪瘟

防控工作中，实行定期报告制度，与各村签订目

标责任书，各村与养殖户签订承诺书，禁止泔水

饲喂生猪，对辖区不明原因死亡生猪和调运生猪

情况实行严格监管，发现问题及时上报，在岔

口、黄甫店、洛阳社区建立餐厨垃圾集中收集点

３个，从源头上防治。

【良好农业】成立组织机构，建立健全机制，完

成抽检任务６２４样，合格率 １００％；建成太安苹

果、榆黄蔬菜、伏龙苹果良好农业核心控制点３

个，建立健全生产记录档案，完善自律制度，科

学合理使用农业投入品，规范种植行为，坚决杜

绝违规使用禁用高毒农药行为；对２０名村级农产

品质量安全监管员进行专题培训；建立完整的生

产管理数据链，培育产、供、销、加、贮为一体

的链条企业、合作社２个，分别为高原果业专业

合作社、富县超途农业合作社；新建富县麦兰家

庭养殖农场１个。

【人居环境】成立改善人居环境工作领导小组，

制订 《茶坊镇改善农村人居环境工作实施方案》

和 《茶坊镇改善人居环境工作考核办法》，配备

宣传车２辆。硬化榆林桥、督河、骆驼塬村巷道，
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硬化面积４４万平方米；实施伏龙村果库道路硬

化及洛阳塬道路绿化工程；建成田厢省级美丽宜

居示范村，柳湾市级美丽宜居示范村；建成马坊

村、洛阳社区人居示范环境区２个；完成卫生厕

所改造７１３个；投资１００余万元，完成洛阳社区

公厕、污水管网、人畜饮水管网、电网改造及天

然气入户等工程。建设洛阳社区垃圾分类示范

点，以点带面辐射各村开展垃圾分类工作；修建

地埋式垃圾池２２个，配备垃圾桶２８００个，配备

垃圾铲除及清运车辆７台；完成太安垃圾填埋场

道路硬化及附属后续工程，并增设垃圾车 １辆。

对机关单位院落和２０个行政村全部绿化，对各村

广场、办公室、庭院门前绿化种植，全镇绿化覆

盖率９０％以上；维修财政所办公区域、升级办公

设施；形成环境卫生保护长效机制，通过争创、评

比等系列活动，引导群众参与环境整治，形成

“环境卫生、人人有责”的氛围。１１月，洛阳社区

被县精神文明建设指导委员会评为 “文明社区”。

【资源环境建设】设立防火宣传点２０个，发放宣

传资料８０００余份，悬挂横幅４０余条，设立硬标

１００余个，刷写软标８００余条，组织宣传车辆２０

辆、督查车辆２辆，宣传督查１００余次；严格执

行野外用火、２４小时值班等制度；加大封山禁牧

力度，对各村现有羊只清查处理，建档立卡，实

行销号制，建立封山禁牧、罚教结合长效机制，

遏制乱牧现象；做好退耕还林工作的外业核查、

内业资料整理、征占地变更及非法侵占林地处理

工作；成立资源环境保护工作领导小组，与各村

签订环境保护目标责任书；完成５３３６公顷的秸

秆还田任务及１５０吨反光膜回收工作。

【科教文卫工作】以创建 “平安校园”活动为主

题，定期组织人员对辖区校园周边环境进行治

理，无侵占、破坏学校幼儿园财产的违法事件发

生；利用成人文化技术学校、农业信息网站等资

源，做好果菜技术、农资信息等宣传培训工作，

全年举办各类培训３５场 （次），培训１００００余人

次，举办科普宣传活动５场 （次），发放宣传资

料８２００余份；组织参加 “秦直道骑游活动”和

首届 “农民丰收节”等活动，开展村级广场舞比

赛５次，洛阳社区、田厢等自发组织村民开展业

余文化演出２次，村级自娱小戏演出３次；建成

文化共享服务点２１个，确定专人管理，每周定时

开放５天，每天开放８小时。

【社会保障及民政工作】做好城乡居民社会养老

保险参保和基本医疗保险参续保工作，对行动不

便的养老金领取人员，入村上户年检，基本医疗

保险参续保１５６５２人，年检率１００％。辖区现有

复员军人 ３人、带病回乡军人 ５人、退役士兵

２４３人、对越涉核２０人、年满６０周岁退役士兵

１８人，烈属７人、现役军人家属４２人、病故军

人遗属１人、残疾军人２人。成立退役军人服务

站２１个，每个服务站配备工作人员３人；农村最

低生活保障２９３户８１１人、城镇最低生活保障３

户５人；五保户 ９１户 ９５人，其中分散供养 ７１

人、集中供养２４人；高龄人员９８４人；领取残疾

人补贴７７８人，以上人员的抚恤、优待、生活补

助均能正常发放。成立镇、村两级查灾救灾领导

机构，做好查灾、救灾、报灾工作，大病医疗救

助２５户，发放临时救灾、救助资金１１３余万元、

发放救灾物资１３余万元。为各村爱心超市配备物

资２次，共计３０余万元。严厉打击制止非法宗教

活动，无乱建庙宇现象；成立农民工工资支付保

障工作领导小组，做好农民工工资支付的监管，

建立联动机制落实监管责任，切实保障劳动者合

法权益。

【精准扶贫】２０１９年脱贫４户１２人，扶贫对象动

态调整自然增加１３人，自然减少１９人。 “十三

五”移民搬迁１８５户６２１人，按期完成１７８户宅

基地腾退任务；完成危房改造３１户８２人，其中

新建２１户５４人、维修加固１０户２８人，已全部

入住；７家合作社带动９３３户贫困户发展致富产

业，兑付产业扶持资金２４０３５万元，薄弱户发展

资金４３５８万元；全年开展业务知识培训、知识

测试２次；实行 “１＋１＋１”健康签约服务，开
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展义诊活动６０余次；开展各类创业就业技能培训

５０余场 （次），开发就业扶贫特设性岗位５０人，

专职专岗１７人，自主创业３５人，转移就业４３９

人；在马坊村召开 “整村推进、双基联动”授信

会，为贫困群众发放扶贫贷款１５００余万元；全镇

１３个互助资金协会，放款率均达８０％以上；白龙

沟、东红利用 “光伏＋村”项目，为村集体增收

５０１６万元。

【社会治安综合治理】一是健全完善维稳研判会

议制度，定期召开会议研判维稳形势，建立镇村

维稳信息员网格化，完善重要事项登记和上报。

成立社会稳定风险评估小组，从源头上解决化解

社会矛盾，固定资产投资项目社会稳定风险评估

率１００％。建立健全社会管理综合治理领导机构

和办事机构，成立综治工作领导小组，明确综治

专干，具体分管综治维稳工作，确保工作有人负

责、有人抓、有人落实的良好局面。全年召开专

题会议１０余次，集中宣传４次，刷写软标１２００

幅，印发宣传单 ４０００余份，群众知晓率 ９８％，

平安创建达标率９０％以上、覆盖率１００％，矛盾

纠纷排查率 ９８％、调解率 ９６％、化解率 ９０％以

上。二是定期开展矛盾纠纷排查化解工作，并将

“两说一联”机制运用到乡村振兴战略实施的各

个领域，确保 “两说一联 ＋”模式有效推进。三

是各村每月对辖区内的涉黑涉恶线索进行摸排，

共收集线索３３条，已上报县扫黑办２条，通过

“两说一联”机制化解２８件，正在调解３条。镇

扫黑办每月对各村进行电话、微信巡查，及时做

好摸排工作的信息交流，确保黑恶势力远离群

众，提高群众生活幸福感；在机关办公楼安装

ＬＥＤ电子屏及平板一体机，及时更新宣传扫黑除

恶知识。

【人口管理】全镇共出生６９人，其中一孩２１人、

二孩４５人、多孩３人，死亡７０人；人口出生率

９‰，自然增长率 ４‰，出生人口性别比控制在

１０５；成立重大传染病防控领导小组，制订完善

预案，确保发生疫情后及时报告处置；创建河

西、柳湾、东红、马坊４个健康村庄示范点。

【安全生产】按照属地管理原则，明确 “一岗双

责”职责，开展安全生产隐患排查和 “安全生产

月”活动，建立隐患排查 “四张清单”。全年召

开安全生产会议８次，对３４个工矿企业及安全监

测点检查６０余次，签订目标责任书９０份。

【食品药品安全】全年召开食品安全工作会议 ６

次，制订专项工作方案及措施，建立健全镇村两

级应急网络，落实应急处理办法，全年开展 “农

村家宴”“四小”等专项整治５次，共发放宣传

页１００００余张，悬挂横幅４０余条，年内无食品安

全事故发生。

【信访工作】以信访矛盾阵地前移、全面提升案

件办理实效为总目标，确立由镇主要领导负总

责、综合办公室负责上传下达和各类信访资料的

收集存档、各片长和包村干部负责调查、处理和

答复的工作机制，完善信访工作管、督、办体

制，以 《茶坊镇干部管理考核办法》为依据，夯

实领导责任，加大考核力度，做到案件环环紧

扣、件件有人管。全年专题研究信访工作 ４次，

接收来信来访１３件，其中交办件１１件、来访２

件，已全部办结，到期办结率均为１００％。

【武装及保密工作】按要求参加县民兵应急连点

验活动及基础训练，加强民兵军事训练和政治教

育，组织民兵参与经济建设。对适龄青年进行兵

役登记，确保兵员素质符合参军要求，双合格人

员１１人、向部队输送优质兵员５人。成立保密工

作领导小组，完善各项保密制度，全年无泄密事

件发生。

【三项机制】在考核内容中增加 “群众满意度”

调查，重点考核为民办事效率、代办执行率，严

格落实 “１２３”工作法，加大考核力度，把考核

结果作为 “奖优罚劣”的重要依据，督促各村严

格落实干部值班坐班制度，开展群众办事干部代
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办服务，优化镇便民服务大厅工作流程，全面落

实首问负责制、一次性告知制等制度，设立镇党

委书记、镇长热线电话，将便民服务卡发放到辖

区内群众手中，确保群众来电来访、诉求反映有

人管有人问。紧盯 “目标任务”，采取日常督查

检查、月度排名、季度通报的办法，以 “两块牌

子”晒成绩，每季度动态管理排名结果计入个人

实绩台账，为镇村干部调整、年终评优评先提供

重要依据，引导各村形成你追我赶、奋力追赶超

越的工作氛围。

【党建工作】认真履行党委主体责任，建立抓党

建工作 “三个清单”，持续深化 “两学一做”学

习教育常态化制度化，围绕 “学懂弄通做实”党

的十九大精神，认真落实 “三会一课” “四议两

公开” “党员小书包” “党建云平台” “远程教

育”等党建工作制度。组织召开党委会议、党委

中心组理论学习会议、党员大会等专题学习 ９０

次，召开专题民主生活会议３次，邀请专家学者

开展扫黑除恶、安全生产、廉政建设等政策法规

宣讲４次。组织举办 “党的十九大精神”和 “不

忘初心、牢记使命”专题培训班，加强对党员干

部的教育培训力度；利用每周三的 “农民夜校”

开展学习，提高群众学习的参与度。以创建服务

型党组织为抓手，认真落实 “双联双诺双评”

“两说一联”“问题墙、回音壁”等制度，充分发

挥 “便民服务室”的作用，方便群众办事。持续

推进基层党组织标准化建设，开展 “千村示范、

万村达标”创建活动，在巩固提高的基础上，紧

扣基层党组织标准化建设要求，以提升组织力为

重点，完成洛阳社区省级标准化建设示范点创建

工作，完成督河、太安软弱涣散党组织整顿工

作。开展村 “两委”换届 “回头看”和农村基层

组织负责人是否合格 “大起底”工作，对全镇２０

个农村党组织新一届领导班子成员任职资格进行

再次审核排查，全镇 “一肩挑”达到１００％。

【精神文明建设】严格落实党委中心组理论学习

制度，深入推进学习型党组织建设，始终将精神

文明建设作为推进移风易俗、丰富人民群众文化

生活的重要抓手，利用 “新时代传习所”和 “一

约四会”制度，坚持开展 “文明和谐创建”系列

评选活动，全镇评选出 “好媳妇” “好婆婆”等

各类模范５０余人，发放宣传资料１２０００余份；利

用 “爱心超市”开展评比活动，全年共开展评比

活动９３次；开展 “我们的节日”主题活动，在

春节、端午、重阳等传统节日期间，组织群众开

展活动；镇、村两级分别成立新时代文明实践所

和志愿服务机构，定期为群众提供政策咨询、事

务代办等服务活动；开展 “车让人，人守规”交

通文明实践活动；建立法律服务、科普宣传、医

疗健康、平安建设等志愿服务队，定期开展关爱

老人、留守儿童和残疾人等志愿服务活动；春节

期间，田厢村举办首届村级春节晚会；榆林桥村

举办首届瓜菜采摘节，洛阳社区举办第二届农民

运动暨七一表彰大会，河西村举办２０１９年首届生

态杯垂钓大赛，县社区文化普及促进会在洛阳社

区举行 “百镇千村万广场”授牌仪式；与延能化

联办 “企地共建，同庆中华人民共和国成立 ７０

周年”文艺晚会。１１月，羌村行政村被县精神文

明建设指导委员会评为 “文明村镇”。

【党风廉政建设】认真落实党风廉政建设责任制

“五个一”制度，严格贯彻落实党委主体责任，

纪委监督责任，不断强化 “一岗双责”意识。制

订下发 《茶坊镇２０１９年党风廉政和反腐败工作

安排意见》《２０１９年全镇党风廉政建设和反腐倡

廉工作责任分工》，与各支部签订 《党风廉政建

设目标责任书》，并与所有村干部进行集体廉政

谈话。全年已办结立案案件 １２件，初核了结 ６

件；涉及违纪党员干部２２人，其中留党察看一年

１人、党内严重警告３人、党内警告处分１７人、

延长党员预备期 １人；涉及精准扶贫 ２件 ４人、

生态环境保护３件７人、营商环境１件１人，违

反八项规定１件２人，涉及形式主义７件１１人；

全年在市清风网发表党风廉政建设宣传报道 １３

篇，在各大论坛发表党风廉政建设评论９篇；完

成党风廉政方面调研报告２篇，完成廉政征文１
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篇、廉政信息１篇，党委书记讲廉政党课２次。

【招商引资及项目协调建设】积极探索创新招商

方式，通过优化投资环境、整合资源的方式，招

商引资１亿元。引进丰盛现代有限公司蜂蜜加工

厂、羌村酒坊、袁家村加油站、陕西天鸿富县绿

色肉业有限公司屠宰场、富县绿源保洁环保有限

公司及富江酒店等企业；继续推进羌村休闲观光

旅游基地、福泉综合物流服务中心项目建设，实

现招商引资新突破。配合相关部门完成３０９国道

拓宽改建、南高速引线拓宽、华能延安电厂 （督

河段）征迁的协调及铁路沿线整治、高速公路两

侧广告牌拆除工作。

【获奖情况】２０２０年３月，茶坊街道办事处被中

共延安市委、延安市人民政府评为 “２０１９年度全

市平安建设先进乡镇”。

（郭景扬）

交道便民服务中心

党 委 书 记：鲁天龙 （至２０１９年３月）

主　　　任：喻昌久

人 大 主 席：段　毅

副 书 记：樊国强

纪 委 书 记：张　艳 （女）

组 织 委 员：孙　辉

副 主 任：强宏刚

尉文智 （至２０１９年６月）

惠海军

武装部部长：陈　伟

【概况】交道便民服务中心地处富县东部塬区，

２１０国道、黄延高速、青兰高速穿境而过。辖 ６

个行政村２个农村社区、４５个村民小组、３１３５户

１１４３５人，总面积１３２２平方千米。辖区内共有

个体户２３５家、企业４７家、农民专业合作社４０

个；有医疗机构２０家、诊所１处、药店１家。有

机关党支部１个、农村党支部８个、非公党组织

２个，党员 ６５３人。有幼儿园 ４所、小学 ２所，

教职工 １０２人，在校学生 ８６７人。自来水入户、

电网改造、有线电视和网络进村率１００％。

【经济综述】全年苹果产业收入３４２亿元，完成

农业生产总值３９亿元，人均可支配收入１４６７０

元，增长８％。

【苹果生产】现有果园２１３３公顷，年内套袋３４

亿只，产量５７万吨，总收入３４２亿元，累计建

成果库并运营２０座，库容３９５万吨。全年组织

各类培训３９场 （次），受训 ３２００余人次。抓好

逊村示范园建设，安装太阳能生物杀虫灯２０盏，

悬挂粘虫板３３００余张。按照 “２４３”要求，新建

户南、党尧科两个百亩连片挖改示范园，累计完

成老园改造６６７公顷；在交思路、２１０国道沿线

果园实施果树涂白２６７公顷、豆菜轮茬４００公顷；

实施旱作节水增肥技术覆膜１３３公顷；与中化集

团陕西分公司合作，在老寨子村打造苹果标准化

生产示范基地３３公顷。依托富县诚鑫农牧公司引

进的点豆智能配肥终端，积极推广测土配肥，年

内共计完成测土 ３６５户 １０２公顷，销售复混肥

００６万吨。在逊村建成１３公顷苹果标准化农民

实训基地１处、３３公顷有机苹果认证基地１处，

其中有机苹果认证基地于１１月通过中国检验认证

集团陕西有限公司ＧＡＰ专家组检查。新建苹果智

能选果线２条，累计建成选果线３条。动员３６７

户果农参加 “保险＋期货 ＋扶贫”项目，累计投

保２６７公顷，获理赔款３６０万元。与深圳、浙江、

中化等果品企业累计签订销售订单１６万吨，履

单１万吨。建成白家村果品集散交易市场 １个，

新建浙江金华市苹果专卖店１家，发展苹果销售

电商８家。建成绿园、西桐村果品专业合作社和

兴陕３个良好农业核心控制点。

【土地与林业】开展城乡建设用地增减挂拆旧复

垦工作，恢复耕地９５公顷；规范清理回收机动
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地２９９公顷；开展 “大棚房”问题专项整治、违

建别墅清查专项行动；完善 “三位一体”管护大

队，聘用村级护林员２１名，签订森林资源管护合

同２１份、管护目标责任书８份。开展春季义务植

树造林活动，累计栽植侧柏、油松５万余株；完

成退耕还林补植补造９０公顷，其中荒山补植６７

公顷；完成退耕还林工程及公益林检查验收，及

时兑现退耕还林补助资金１２４万元，森林生态效

益补偿资金３８６１万元。

【畜牧防疫】发展养猪户 ３５户，累计养猪 ６６７

头，其中２０头以上养猪户５户；发展养牛户１８

户，养牛４９头，建成标准化牛舍１栋；扩大中蜂

养殖规模，累计养殖中蜂３５０余箱；恢复５０００只

规模养鸡大户 １户；在界子河投资 ２９万元新建

５０头规模养牛基地 １座，逊村农泰家庭农产获

“市级示范家庭农场”称号；开展春、秋疫病防

控工作，生猪、鸡免疫率、挂标率、建档率、造

册登记率均为１００％。

【教育文化】在第３５个教师节，中心表彰先进教

育工作者４名、优秀教师６名、优秀班主任４名、

师德标兵 ４名。开展广场舞比赛活动 １６场

（次），播放电影７２场，观影群众６３２０人次。

【人口管理】２０１９年出生７９人，死亡４７人，人

口出生率６９２‰，自然增长率２８７‰。

【防灾减灾】积极应对春季降温、霜冻天气对苹

果生产可能造成的影响，动员果农挖建土坑式防

冻窑１８万个。老寨子、交道村、白家村、东茹

子村均设有炮点，配备３名经过培训的持证作业

人员，各炮点工作人员均能坚守工作岗位，及时

应对强降雨天气。

【安全生产】严格落实 “党政同责、一岗双责”

安全生产责任体系，通过安全隐患大排查大整治

活动，开展安全生产检查１２次，检查生产经营单

位２１家、学校 ５所，发现、整改问题隐患 １０４

处，全年未发生安全事故。重视校园安全工作，

定期组织师生开展安全教育、防震防火演练。

【人居环境】开展环境卫生综合整治活动６次，累

计发动干部群众 ７５００余人次，动用铲车 ６０台

（次）、垃圾清运车２１５台 （次），清理清除垃圾

４５００吨，垒砌垃圾围挡墙１千米，配备垃圾桶８３０

个，拆除乱搭乱建３０处，清除旧横幅、野广告９００

余处，发放倡议书５０００余份。投资 ６７９２万元，

在２１０国道两侧、各进村道路和村庄四周及农户庭

院栽种刺柏球、海棠、樱花、樱桃、榆叶、银杏等

乡土树种３０００余株。在桐村、白家村进行整村推

进卫生改厕，投资６７８万元建成双瓮漏斗式无害

化卫生厕所２２６个，累计建成无害化卫生厕所３２８

个。投资１３００余万元，完成交道主街道一期改造

项目，安装路灯１３２盏，新建机井３孔、水塔 １

座、厕所１个、装果平台１个、界子河生产桥１

座，清理维修水渠９３千米，更换排污管道 ３００

户，改造排水管网１２千米，硬化广场１０２５平方

米、巷道２８６８９６平方米及界子河零星巷道０１６

千米，铺设道沿石２３５千米，砂石化生产路４条

１２千米，维修桐村村口周边景观花园。

【社会保障】参加居民医疗保险９００５人，征收医

疗保险费用 １９９７６３０元，完成率 ８１６７％。完成

到龄补贴办理、丧葬补助、退保等业务。

【民政宗教】全年纳入农村低保９５户２６９人，发

放临时救助 ８７９万元；纳入五保供养 ３４户 ３４

人，其中分散供养２３户２３人、集中供养９户９

人；落实医后大病救助１０人６７７４９元，大病保险

报销 ６人 ８４４９６８１元，贫困户门诊救助 ３人

１１０００元。对辖区内部分宗教场所进行整改，转

变用途１处，规范化管理３处。

【脱贫攻坚】全中心共有建档立卡贫困户２７５户

８３７人，已脱贫２５６户８０９人，未脱贫１９户２８人

（均为兜底保障户），２０１９年无脱贫退出户，贫困

发生率０２４％，无返贫现象。继续落实 “八个一



乡　镇

２８１　　

批”扶贫政策，持续巩固脱贫成果，通过产业扶

持补助、产业薄弱户发展产业补助的方式对２２１

户产业扶持户落实产业扶持资金６０２万元、产业

后整理资金１０３万元；累计为１１０名贫困家庭残

疾人发放生活补贴 ６３１万元、护理补贴 ３６万

元；为集中供养的９名、分散供养的２３名五保对

象按标准兑付补助；按照不同阶段的补助标准对

１５７名贫困家庭学生进行资助，共计资助２８６万

元，全年新增转移就业１７人，自主创业贫困劳动

力１人，参加就业培训２６人，聘用特设公益性岗

位１８人，公益专岗４人；贫困人口参加城乡居民

基本医疗保险比例达到１００％，全年贫困人口合

疗报销２９９５万元，其他救助６７万元，贫困人

口大病医疗费用个人合规费用报销比例达８０％以

上；贫困户护林员１０人，管护面积３１０公顷，退

耕还林惠及贫困户４户１１公顷，生态效益补偿

惠及贫困户３７户６１９公顷，年兑付生态效益补偿

金１２万元；非贫困户危房改造９户３１人，其中

４户重建、５户维修；３７户县城集中安置户已全

部入住，腾退旧宅基地１４公顷；交道社区、桐

村、茹子社区三个互助资金协会累计为５９户贫困

户发放小额扶贫贷款２９６７万元。全年整改问题

１６次，认领反馈问题 １０７条，其中中央反馈 ４０

条、省市县反馈 ７７条，已整改到位。在 “两不

愁三保障”回头看中，排查出脱贫监测户１户、

边缘户２户，贫困人口增加１１人、减少９人，更

新贫困户基本信息６４００余条，录入２０１４年以来

各类扶贫项目７７个；投资４０３４万元培育茹子社

区界子河养牛、茹子社区养鸡、逊村中蜂养殖产

业，拓宽贫困户的收入渠道。

【生态环保】按照 “村集中收集、镇统一转运打

包”的办法，收集反光膜２１０吨，完成玉米秸秆

还田２００公顷。拆除影响河道行洪的鱼池 １座，

整治界子河沿河两侧建筑石渣１处，处理辖区高

速公路施工人员随意倾倒建筑废料１起，处置邻

县水库建设引起的水污染突发事件１起。镇级河

长坚持每周巡查，村级河长及保洁员坚持每日巡

查保洁，镇、村两级联防机制逐步建立。依托垃

圾资源化中转站，在８个行政村 （社区）推行垃

圾分类，为农户配备标准化简易分类垃圾桶３５００

余套，建设１３个村级垃圾分类收集亭，配备分类

垃圾桶５２个、垃圾收集电动车３７辆，聘用村级保

洁员３７人，制订垃圾分类处置办法、工作制度，

确保垃圾分类工作人员、设备、制度 “三到位”。

【基层党组织建设】全中心共有党员６５３名，有

承诺能力的党员３２５名，承诺履诺４１０项；１个

机关支部、８个农村支部共承诺履诺７３条；开办

镇、村夜校４００余期，参与学习累计１５０００余人

次；新建交道社区党员活动阵地，新建房屋 ２０

间；全年纳新党员５名，预备党员转正５名，确

定入党积极分子１４名；完成８个行政村 （社区）

支部书记主任 “一肩挑”选举工作，新当选村级

负责人８名；以 “３３３２”工作法为总抓手，整顿

软弱涣散党组织１个。

【主题教育】按照 “守初心、担使命，找差距、

抓落实”的总要求，开展专题学习 １５次，业务

学习５次，各支部通过乡村夜校组织开展学习

１０２次，党员撰写心得交流材料２００余篇；班子

成员围绕 “不忘初心谋发展、干事创业脱真贫”

开展调研，形成调研报告 ８篇；共查摆问题 ３１

条，在１１项专项整治中认领３条问题，其中如主

街道改造、生产路维修、宅基地腾退等问题２６条

已整改到位，干部理论知识水平层次、干部作风

转变、密切干群关系等问题建立长效机制 ５项。

庆祝中华人民共和国成立７０周年举办 “颂党恩

迎国庆 守初心 担使命”主题演讲比赛。

【集体经济】规范清理回收机动地２９９公顷，收

缴机动地承包费欠款 ７４万元；收回集体林地

１０６７公顷，年村集体可收入 ２０８万元；按照

“党支部＋电子商务 ＋农资购销 ＋便民服务”的

“１＋３”模式，在８个行政村注册成立村级商贸

公司，建立农村供销经营网点，茹子社区争取壮

大集体经济扶持资金２０万元，已投入营运；盘活

集体资产，采取租赁的方式，老寨子、景村、白
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家村、界子河等村累计增加集体收入１１５万元；

争取资金入股，白家村争取产业扶持资金５０万元

入股诚鑫农牧公司，村集体每年分红４万元；全

年集体经济总收入１３０３万元，实现村集体经济

空壳村 “清零”的总体目标。

【精神文明建设】全年组织中心组学习１２次、乡

村夜校４０余次、技术培训２６次。发布微信公众

号消息４２期，发放宣传单４万余份、宣传纸杯

５０００袋、围裙２８００个、抽纸１３７０盒，悬挂横幅

３８０条，出动宣传车 ７０次。表彰 “十星级文明

户”８０户、“好婆婆”１６名、“好媳妇”１６名、

“五好文明家庭”８户、“脱贫示范户”６户、“卫

生文明户”３８２户。投资３万余元，为困难党员、

残疾人、留守儿童、特困家庭送温暖。修订完善村

规民约，制订村规民约１１０条。申报市级文明村１

个、县级文明村３个、市级文明家庭户２户。１１

月，交道便民服务中心、白家村、逊村、鲁家庄被

县精神文明建设指导委员会评为 “文明村镇”。

【党风廉政建设】全年立案审结并上报案件６件８

人，其中侵害群众利益的腐败案件处分２人、扶

贫领域处分２人、环保领域处分２人、其他处分

２人，诫勉谈话３人。组织党员干部赴直罗烈士

陵园参观学习１次，组织村 “两委”主要负责人

集体廉政谈话会１次，全年观看警示教育纪录片

４次。党政主要负责人讲廉政党课 “重任在肩 承

载群众信任与期盼 开始新的征程”１次。

【信访维稳】运用 “两说一联”便民联动机制和

网格化管理制度，解决重大社会稳定风险１３起，

处理 “１２３４５”政务服务热线工单７份，及时解

决群众关心的热点问题。全年专题研究信访工作

８次，县上交办信访案件及网上信访案件办结率

１００％，群众满意率９８％以上，到县接访劝返人

次较去年相比下降３２％，未发生赴省进京非访。

“两参人员”、民办教师、老放映员等重点人员共

６３人，通过镇、村两级稳控责任制的落实，人员

稳控得当。结合实际创新信访工作 “五线工作

法”，即干部在一线工作、领导在一线指导、矛

盾在一线排查、纠纷在一线化解、效果在一线体

现，改 “群众上访”为 “干部下访”，累计化解

各类村级矛盾纠纷１７６件，受理各类信访案件３８
件，矛盾纠纷、信访案件处理率１００％。

【武装及退役军人事务】按时完成兵役登记、民

兵潜力调查和民兵整组工作，完成兵役登记 ８９
人、民兵潜力调查８９５人。坚持廉洁征兵、公开
征兵，完成２０１９年度征兵工作任务，送兵２名。
成立退役军人服务工作领导小组及镇、村两级退

役军人服务站９个，完成２６５名退役军人信息采
集及光荣牌悬挂工作。各村在建军节召开退役军

人座谈会，发放慰问品，并组织对５７名退役军人
优抚对象进行年检。

【扫黑除恶】依托乡村夜校、村村通、微信、宣

传标语及宣传彩页等５个载体，对扫黑除恶政策、
文件、应知应会知识、典型案例进行多领域、深

层次宣传，全年开展户外集中宣传活动 ６场
（次），累计印制宣传海报、彩页等 ６０００余份，
悬挂宣传标语３０余条，悬挂横幅１２条、举报牌
１２个，开办扫黑除恶专项斗争主题乡村夜校２５
次。通过强化组织保障、责任担当、线索摸排、督

查指导，确保扫黑除恶治乱工作责任落实，组织召

开党政联席会议４次、工作动员会及推进会２２次，
整治乱象６个，整改问题２５条，未排查出涉黑涉
恶问题线索。将扫黑除恶与 “十个没有”平安建

设、网格化管理、“两说一联”结合起来，统筹推

进工作落实落地，有效化解基层矛盾纠纷，杜绝涉

黑涉恶事件发生。按照 “打早打小、露头就打、

除恶务尽”原则，深挖彻查黑恶势力线索，出重

拳、下重手，确保扫黑除恶专项斗争战果不断扩

大，切实提升村级治安管理水平和群众安全感、幸

福感。全年处理赌博、寻衅滋事等涉乱线索１８条，
在党群、干群之间凝聚一股心往一处想、劲往一处

使的合力，促使社会乱象不断消除，社会治安持续

向好，营造一幅 “组织有力、干部有为、堡垒过

硬、群众点赞”的和谐景象。
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【民生实事】建成垃圾资源化处理站，环卫一体

化垃圾处理模式开始运行；中心幼儿园住宿楼开

工建设，预计２０２０年建成投用；完成交道卫生院

与中医医院业务托管，医疗水平明显提高，８个

村卫生室规范运行、管理达标；移民搬迁集中安

置３７户，贫困户全部入住，完成危房改造１１户；

鲁家庄、逊村、交道３个村人饮水工程改造全部

完成，实施水网改造９千米，新建机井２孔，维

修２孔；投资２７０万余元，完成交道主街道改造

一期工程，新铺沥青路９３８０平方米，安装道缘石

１５３千米，人行道改造９００平方米；投资４５万

余元，补齐８个行政村村庄绿化；投资９３万元，

完成老寨子、户南、贺尧科、界子河４个小组亮

化工程，安装路灯１５０余盏；投资３０万元，新建

界子河、小塬子文化广场２个；投资４０万元，实

施覆盖所有贫困户的精准测土配肥、配方施肥项

目；实施卫生厕所改造 ２２６户，新建公厕 ２座，

维修桐村、白家村公厕各１座。

（呼振云）

城街道办事处

党 委 书 记：王国平

主　　　　　任：赵长江

人大联络组组长：郝小刚

副 书 记：蔺　勇

副 主 任：孙蜜海　任慧珍 （女）

宋智军　耿宗峰

纪 委 书 记：赵海亮

武 装 部 部 长：郭建龙

组 织 委 员：罗陈军

监 察 室 主 任：任　璇 （女）

经济综合服务站站长：刘　磊

公用事业服务站站长：屈亚丽 （女）

茶坊社区

党 总 支 书 记：宋　伟

主　　　　　任：杨　鑫

太和社区

党 总 支 书 记：任军峰

主　　　　　任：田　苗 （女）

开元社区

党 总 支 书 记：陈芳霞 （女）

主　　　　　任：拓开成

沙梁社区

党 总 支 书 记：佟雨农

主　　　　　任：任　杰

钟楼社区

党 总 支 书 记：贺源茂 （２０１９年１月任）

主　　　　　任：罗　勇 （２０１９年１月任）

南教场社区

党 总 支 书 记：高杞翔

主　　　　　任：丁艳芳 （女）

【概况】城街道办事处辖区总面积１４６平方千

米，辖 ９个社区 １５个居民小组，有 １７１０７户

５１２９６人。街道党委辖６个党总支、２３个党支部，

共有党员７７６名。洛河穿境而过，２１０国道、３０９

国道、西延铁路、包茂高速、青兰高速在此交

会，县城主街道、沙梁街、北教场大桥、城大

桥和茶坊街纵横交错，交通便利。

【农业农村工作】完成政策性苹果保险２７公顷，

鹿专业合社发展成为产、供、销、加等一体的

示范合作社，并参加第２６届中国杨凌农高会、遂

溪富县苹果推介会。新增中蜂养殖１５０箱，完成

秸秆还田１３４公顷，完成率１００％。投资１２万元

维修加固阳泉沟食用菌养殖基地。全街道１５个居

民小组，全面完成清产核资、成员界定、股权量

化，成立股份经济合作社１５个。整治回收机动地

６３公顷，增加集体经济收入２１１万元。积极鼓

励培育养殖大户，全年饲养生猪１６８０头，存栏羊

１８０只，养鸡 ２３万只。春秋防疫、挂标、建档

扎实到位，免疫率、挂标率、建档率均为１００％；

免疫抗体水平检测率８５％以上；规模养殖检疫率

１００％，散户养殖检疫率９０％。审验新购农机具３

台，兑现农机购置补贴资金２２８０元。发放封山禁
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牧通知书 ３０００份，完成育苗 ３公顷，补植补栽

１００００株。

【脱贫攻坚】全年为１４５户贫困户发放产业发展

资金４６６９万元，富民专业合作社为６３户贫困户

返还本金、分红共２７０９万元。富鹿专业合作社

带动４４户１１０人从事凉粉干加工。加快薄弱户产

业发展，通过贫困户自筹 ２００元，县、街补助

４００元，为７户贫困户购置中蜂１５０箱，贫困户

杨福军养蜂年收入３万元以上，起到示范带动作

用。安全住房得到保障，向县城易地扶贫搬迁２１

户７０人，１０月底全部入住；实施危房重建１户，

加固维修３户，其中１户为非贫困户，已全部入

住；全面完成１４户宅基地腾退工作。完成茶坊村

３条支巷道硬化、移民新村小泉坡巷道污水管道

维修及监军台村巷道硬化。解决北教场居民区饮

水问题，４２户居民安装自来水。为寺坡村三场塬

苹果示范园新打机井１孔，解决苹果种植、生产

生活用水问题。拓宽加固南教场王家崾岘生产

路，解决苹果运输问题。

【经济建设】引进北教场仓储物流中心、顺通汽

车４Ｓ店及汽配中心，川口商业一条街，龙鑫二

手车行、祥和汽修城５个项目，引资１２２亿元，

推动街道经济持续、健康、快速发展。

【项目协调】完成 ３０９国道改造征迁尾留工作，

２１０国道过境线改造项目后续协调工作；富县监

所、城大道延伸线、食品加工园区、劳动路拓

宽项目建设等工程顺利实施；完成河滨路公厕，

吉子湾、川口段污水处理管道铺设，靖西一、二

线合并输气管道铺设，监军台污水处理厂扩容扩

建，城南加油站建设等项目用地协调工作；县城

移民搬迁安置小区顺利竣工，已交付使用。

【文化教育】建立新时代文明实践中心９个，社

区文化宣传点 ９个，组织开展 “春联大赠送”

“悬挂家训” “迎春灯谜” “放飞心情、健行健

康”登山等活动３０余次。全年安排４０余名工作

人员参与 “斑马线前车让人·践行文明人守规”

志愿服务活动２０余次。创建沙梁社区为省级文明

社区，南教场社区为市级文明社区，吉子湾社

区、监军台社区为县级文明社区，城街道办事

处为省级文明城市单位。沙梁社区被省民政厅授

予 “慈善社区”。

【社会保障】积极做好就业创业工作，全年开展

就业政策宣传１０次，就业培训１７２人次，稳定就

业率９５％以上。上报养老金待遇领取６４人，养

老金领取人员年检１５７０人，死亡注销６３人，年

检率 １００％。医疗保险任务 ２７０３５人，已完成

１０２００人。全年临时救助 ５６０户，发放资金

１２０２８万元；新增农村低保 ４户 １２人、城镇低

保１２户３４人。退伍军人和其他优抚对象信息采

集１４１８人，悬挂光荣牌 １３５５块，发放保温杯、

雨伞１４１８个；走访３７户困难退役军人家庭并发

放慰问金１８５００元。加强社区卫生室的管理，加

大地方病、传染病的普查力度和流动人口管理力

度，全年办理一孩生育登记证９８个、二孩生育登

记证１０７个，人口出生率控制在 ９６‰，自然增

长率 ６８‰，政策符合率 １００％。２０１９年，创建

省级示范健康社区３个、市级健康社区４个，开

展健康知识讲座和宣传活动３０余次。

【环境整治】加强环境卫生管理，建立 《保洁员

考核办法》《社区卫生考核办法》，实行路 （段）

长包抓制，制作悬挂责任牌８０个，环境卫生管理

有章可循、责任到人。强化拆违控违，与各社区

签订 “两违”治理工作目标责任书，全年现场制

止、拆除违建 ３２处。加大物业管理力度，按照

“一转四强”工作思路，建立物业企业服务季考

核排名机制，并向社会公布考核结果，接受群众

监督，对物业从业人员集中培训１３次；对符合业

主委员会组建条件的６９个居民小区，按程序选举

产生业主委员会，业委会覆盖率 １００％。加强

“野广告”治理，组织社区人员及物业职工 ３００

人次清理６７个小区各类 “野广告”３００００余条。

开展宣传垃圾分类工作，确定川口枣林子、开元
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社区寺坡居民区示范点２个，先行先试，配备垃
圾清运三轮车 ３辆、干湿分离垃圾桶 ７３组 １４６
个，修建垃圾回收亭４个，抽调３５名工作人员入
户宣传、指导分类。按照 “全面排查、系统整

治、巩固提高”的河道治理思路，深化 “河长

制”工作，配备河道巡查员 １６名，落实巡查责
任。投资７０余万元对秋家沟河道、小泉坡河道进
行清淤，种花、种草、植树，有效治理河道污

染。１１月，钟楼社区被县精神文明建设指导委员
会评为 “文明社区”。

【安全生产】全年召开专题会议６次，签订目标
责任书９份，对辖区６处危险地段、地质灾害点
进行全面排查，建立清单、明确整改责任，确保

安全责任落到实处。成立防汛应急抢险突击队，

加强物资储备，确保汛期安全；开展安全生产集

中大排查１２次，发现道路、围墙、消防等安全隐
患６０余处，已全部整改到位，全年无安全事故发
生。开展食品安全县创建活动，对辖区９０余家食
品生产小作坊、食品加工点进行检查，对农村家宴

从业人员进行登记，无食品药品安全事故发生。

【综治信访】街道党委从 “组织领导、夯实责任、

措施落实、经费保障、制度到位”五方面着手，

对矛盾纠纷和隐患问题做到早发现、早介入、早

处理。全年专项安排扫黑除恶１２次，专题研究信
访工作６次，主要领导接访８次。召开禁毒工作
专题会议，落实 “三帮一”责任制，以建设平安

社区为契机，加大禁毒力度，制订 “十个没有”

平安社区工作制度，为市对县现场会备点 ３次，
向群众发放宣传材料、张贴海报３万余份，刷写
硬标、软标５０余条，问卷调查３０００余份，电话
调查９０００余次，群众对平安建设、扫黑除恶、禁
毒工作的知晓率、满意度１００％。处理网上信访
案件１９起、“１２３４５”政务热线１３起、矛盾纠纷
４０起，办结率、满意率均达１００％，信访量同比
下降 ９％。深化 “两说一联”，聘请法律顾问 １
名，街道班子成员主动参与说事，累计 “说事说

法”３６件，成功调解３６件，调解率１００％。

【党建工作】加强党员教育管理，开展 “不忘初

心、牢记使命”主题教育，坚持夜校学习，组织

党员干部集中开展学习培训３２次，参训３０００余

人次。启用云平台党费缴纳系统，方便党员缴

费，培养入党积极分子４１名，纳入预备党员１７

名，转正２４名。严肃党内生活，领导班子带头开

展党内生活会，召开２０１９年度民主生活会、脱贫

攻坚专题民主生活会、 “不忘初心、牢记使命”

主题教育民主生活会。延伸党组织触角，新成立

非公党支部１个，“两个覆盖”率８０％以上；成

立居民小区党支部６个，党建引领小区治理作用

凸显。整顿茶坊社区软弱涣散党组织，主要解决

矛盾纠纷过多，班子化解能力弱等问题，提升党

组织的组织力和政治功能。有效利用辖区资源，

开展主题党日、慰问等活动，全年开展共驻共建

活动 ３６次。实施社区 “强基”工程，对太和、

茶坊、川口、监军台四个社区阵地升级改造，９

个社区阵地面积实现全面达标。用活用足 “三项

机制”，实行督办问责制度、注重结果运用，调

整联系社区领导６名、干部工作岗位１４名，表彰

奖励优秀干部２２名。７月，开元社区党支部被县

委评为 “先进基层党组织”。

【党风廉政建设】夯实廉政责任，街道党委与各

站所、社区、企业党组织主要负责人签订 《党风

廉政建设目标责任书》；开展党的十九大精神、

新版 《纪律处分条例》及宪法监察法知识考试４

次，达到 “以考促学”的目的；学习县纪委通报

典型案例４次，４月组织街道科级领导赴直罗烈

士陵园接受廉政教育；在市清风网发表宣传报道

７篇，评选廉洁家庭７户。强化督查检查，全年

对街道机关、社区党风政风情况督查检查 ２０余

次，诫勉谈话３人，约谈２４人。加强纪律审查，

受理问题线索 １１件，立案 １１件，党纪处分 １４

人，其中党内警告１１人、严重警告３人，其他处

理１人。

【精神文明建设】全年组织党委中心组学习 １２

次，邀请县委党校教授、县讲师团团长宣讲 “不
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忘初心、牢记使命”主题教育、十九届四中全会

精神等内容６次，班子成员讲党课９次。加大宣
传力度，全年共发表各类宣传报道７５７篇、县级
媒体报道 ３７７篇，其中富县人民政府门户网 ９６
篇、富县党建微信公众号３０篇、爱富县 Ａｐｐ４０
篇、富县ＴＶ３０篇、头条１８４篇；市级以上媒体
发表１４篇。

【物业管理】推动街道物业管理规范化建设，推

进党建引领小区治理工作，采取 “一转四强”工

作方法，使街道物业管理逐步走上法制化、规范

化、标准化轨道。扩大业主委员会的覆盖面，选

举产生业主委员会６９个，业委会成员中党员占比
５６％，成立小区业委会党支部６个，在小区自治
中形成党支部、业委会、物业公司 “三位一体”

的红色治理模式，达到 “居民事居民议、居民事

居民办”的效果。

【互联网＋政务服务】大力推行 “互联网 ＋政务
服务”网上办理工作，全街道设立综合受理窗口

８个，提供２４项政务服务和８４项行政审批服务，
累计办理３２０件，在运行过程中，根据群众需求
新增服务事项２项、梳理解决堵点２个，做到服
务向基层延伸、实现 “一门一网一次”的服务效

果，达到 “数据多跑路、群众少跑腿”的服务目

的。５月，城社区服务中心被政协富县委员会
评为 “２０１９年度提案承办先进单位”。

【获奖情况】２０２０年３月，城街道办事处被延
安市信访工作联席会议评为 “２０１９年度全市信访
工作先进街道办”；４月，被延安市人民政府评为
“２０１９年度安全生产目标责任考核先进集体”。

（李和龙）



人　物
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人　物

县级领导任职一览表

姓名 性别 籍贯 政治面貌 任职情况

李志锋 男 陕西吴起 中共党员

　　２０１３年９月至２０１６年２月任中共富县县委副书
记、人民政府代县长、县长，２０１６年 ２月任中共富
县县委书记。

李彦侠 女 陕西米脂 中共党员
　　２０１８年５月任中共富县县委副书记、人民政府
县长。

霍柏海 男 陕西富县 中共党员

　　２００２年１２月至２０１１年１０月任富县人民政府副
县长，２０１１年１０月至２０１２年２月任富县人大常委会
党组副书记，２０１２年１月任富县人大常委会主任，２
月任富县人大常委会党组书记。

苏合玲 女 山东单县 中共党员

　　２００２年１２月至２００６年９月任中共富县县委常
委、政法委书记，２００６年９月至２０１１年１０月任富县
人民政府副县长，２０１１年１０月任政协富县委员会党
组副书记，２０１２年 １月任政协富县委员会主席，
２０１３年９月任政协富县委员会党组书记。

刘浩军 男 陕西黄龙 中共党员

　　２０１１年９月至２０１３年１０月任中共富县县委常
委、政法委书记，２０１３年１０月至２０１６年９月任中共
富县县委常委、组织部部长，２０１６年９月任中共富
县县委常委、县委副书记。



２８８　　

续表

姓名 性别 籍贯 政治面貌 任职情况

马彦东 男 陕西安塞区 中共党员

　　２００６年９月至２０１４年１月任富县人民政府副县
长，２０１４年１月至２０１９年９月任中共富县县委常委、
纪委书记。

郗攀峰 男 陕西印台区 中共党员

　　２０１６年９月至２０１９年９月任富县人民政府副县
长，２０１９年 ９月任中共富县县委常委、纪委书记，
监委副主任、代主任。

王若鸿 男 陕西岐山 中共党员
　　２０１０年２月至２０１９年１１月任中共富县县委常委、
宣传部部长。

贺大南 男 陕西佳县 中共党员

　　２０１６年１月至２０１９年１１月任富县人民政府副县
长，２０１９年 １１月任中共富县县委常委、宣传部
部长。

邢世成 男 陕西靖边 中共党员
　　２０１１年 １０月任中共富县县委常委、统战部部
长，２０１８年７月兼任富县总工会主席。

高庆海 男 陕西吴起 中共党员
　　２０１２年７月任富县人民政府副县长，２０１６年９
月任中共富县县委常委、人民政府常务副县长。

贺　毅 男 陕西延长 中共党员

　　２０１３年１２月至２０１６年９月任富县人民政府副县
长，２０１６年９月至２０１９年７月任中共富县县委常委、
组织部部长。

王　进 男 陕西子长市 中共党员 　　２０１９年７月任中共富县县委常委、组织部部长。

马　洁 女 陕西宝塔区 中共党员 　　２０１６年９月任中共富县县委常委。

孙佰宏 男 陕西吴起 中共党员
　　２０１７年 １１月任中共富县县委常委、政法委
书记。

高军民 男 陕西韩城市 中共党员
　　２０１７年６月任富县人民武装部部长，２０１８年８
月任中共富县县委常委。



人　物
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续表

姓名 性别 籍贯 政治面貌 任职情况

郭长久 男 陕西富县 中共党员
　　２００７年９月任富县人大常委会副主任，２０１２年２
月任富县人大常委会党组副书记。

张建英 女 陕西富县 无党派 　　２００３年２月任富县人大常委会副主任。

杨东亚 男 陕西富县 中共党员 　　２０１４年１月任富县人大常委会副主任。

缑西平 男 陕西富县 中共党员 　　２０１８年３月任富县人大常委会副主任。

马存平 男 陕西榆林市 无党派 　　２０１１年１０月任富县人民政府副县长。

许新选 男 陕西富县 中共党员
　　２０１４年１月至２０１６年９月任富县工业园区管委
会主任，２０１６年９月任富县人民政府副县长。

曹振颖 女 陕西志丹 中共党员 　　２０１６年９月任富县人民政府副县长。

刘玉凯 男 陕西吴起 中共党员
　　２０１９年９月任富县人民政府副县长，公安局党
委书记、局长。

王许阳 男 河南叶县 中共党员 　　２０１７年９月任富县人民政府副县长 （挂职）。

高　远 女 陕西华州区 民　建
　　２０１８年１１月至２０１９年４月任富县人民政府副县
长 （挂职）。

王孝杰 男 山东文登区 中共党员 　　２０１９年９月任富县人民政府副县长 （挂职）。

吉祥生 男 陕西富县 中共党员 　　２００７年９月任政协富县委员会副主席。

陈彩云 女 陕西宜川 无党派 　　２０１２年１月任政协富县委员会副主席。

朱剑茹 女 陕西富县 无党派 　　２０１７年１月任政协富县委员会副主席。



２９０　　

续表

姓名 性别 籍贯 政治面貌 任职情况

王延财 男 陕西富县 中共党员
　　２０１１年１０月至２０１９年３月任政协富县委员会副调
研员 （驻会）。

刘　征 男 陕西蒲城 中共党员 　　２０１７年１２月任富县人民武装部政委。

周民忠 男 陕西洛川 中共党员
　　２０１６年９月任富县人民法院党组书记、代院长、
院长。

胡永富 男 陕西横山区 中共党员
　　２０１６年９月任富县人民检察院党组书记、代检
察长、检察长。

关延龙 男 陕西富县 中共党员 　　２０１７年５月任富县工业园区管委会主任。

黄　斌 男 陕西靖边 中共党员
　　２０１４年１１月至２０１９年９月任富县人民政府党组
成员、县公安局党委书记、局长。

郝　杰 男 陕西志丹 中共党员
　　２０１７年７月至２０１９年２月任富县公安局党委副
书记、政委。

王　泷 男 陕西洛川 中共党员 　　２０１９年２月任富县公安局党委副书记、政委。

尉龙斌 男 陕西富县 中共党员
　　２０１７年４月任陕西省水务集团富县供水有限公
司执行董事、总经理。

贺建旗 男 河南济源市 中共党员 　　２０１７年８月任富县高级中学校长。

（资料由人物所在单位提供）
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主要企业及负责人名表

企业名称 负责人姓名 职　务 企业性质

延长石油 （集团）有限责任公司富县采油厂 袁　冲 厂　长 国　有

富县建筑工程有限责任公司 尉建宏 经　理 国　有

富县市政工程公司 张广军 经　理 国　有

富县乡镇企业供销公司 曾东升 经　理 集　体

富县饮食服务股份合作公司 司彦成 经　理 股　份

富县食品公司 王君琴 经　理 国　有

富县药材公司 赵晓民 经　理 国　有

富县五金公司 袁建设 经　理 国　有

富县百货公司 李锦萱 经　理 国　有

富县物资综合公司 张存旗 经　理 国　有

富县建材公司 成振华 经　理 国　有

富县粮油购销储备公司 何芳云 经　理 国　有

陕西双翼石油化工有限责任公司 高　瑞 董事长 民　营

陕西芝润实业有限责任公司 任亚芝 总经理 民　营

陕西龙林建筑有限公司 常再来 总经理 民　营

富县万全农机有限责任公司 张万全 总经理 民　营

陕西富县绿平果业有限责任公司 张录平 总经理 民　营

富县宏佳果贸有限责任公司 高延林 总经理 民　营

富县黄河陶艺有限责任公司 王志刚 总经理 民　营

富县恒兴果汁厂 杜宾岐 厂　长 民　营

延安绿谷田园食品有限责任公司 李小锋 总经理 民　营

陕西金太实业有限责任公司 王俊升 总经理 民　营

富县运源广告装饰有限公司 张小伟 总经理 民　营

富县安富建筑材料有限责任公司 朱安福 总经理 民　营

富县阳光广告传媒有限公司 赵世民 总经理 民　营

延安万荣绿色食品果蔬有限公司 曹　飞 总经理 民　营

陕西上郡生态肥业有限公司 侯　峰 总经理 民　营

富县州龙泉饮品有限公司 陆永军 总经理 民　营



２９２　　

续表

企业名称 负责人姓名 职　务 企业性质

陕西黄土高坡农林畜发展有限公司 蔡　青 总经理 民　营

富县安诚气体充装有限责任公司 张志远 总经理 民　营

陕西州神鹿生态肥业有限公司 王宏杰 总经理 民　营

富县子午实业发展有限公司 李浩泽 总经理 民　营

富县富鹿农副产品有限公司 李高峰 总经理 民　营

富县恒康电子商务有限公司 孙青林 总经理 民　营

陕西富源煤业有限责任公司 卞金岭 董事长 股　份

富县矿业有限责任公司 周恩德 董事长 股　份

富县华恒煤业有限公司 李　峰 法　人 合　资

富县牛武镇安?煤矿 王　渊 法　人 合　资

富县牛武镇郭家洼煤矿 李　峰 法　人 合　资

富县德馨煤矿 王　辉 法　人 个人独资

富县兴洗煤厂 王　正 法　人 个人独资

富县宏馨洗煤厂 杨　宏 法　人 个人独资

富县天成洗煤厂 程海彦 法　人 个人独资

富县牛武镇郭家洼洗煤厂 李　峰 法　人 个人独资

（资料由县民营经济服务中心提供）



人　物

２９３　　

荣 誉 录

国家部委表彰的先进工作者 （个人）表

姓　名 工作单位 获奖名称 授奖单位 授奖时间

强峰峰 公安局
刑事案件现场勘查工作成绩

突出的勘查民警
公安部 ２０２０１

安拴虎 市场监督局
全国市场监管１２３１５技能大比
武活动挑战赛一等奖

国家市场监督管理

总局办公厅
２０１９１２

杨　洁 市场监督局
全国市场监管１２３１５技能大比
武活动挑战赛一等奖

国家市场监督管理

总局办公厅
２０１９１２

高小荣 市场监督局
全国市场监管１２３１５技能大比
武活动挑战赛一等奖

国家市场监督管理

总局办公厅
２０１９１２

霍　磊 市场监督局
全国市场监管１２３１５技能大比
武活动挑战赛一等奖

国家市场监督管理

总局办公厅
２０１９１２

马德运
供销合作社

联合社
红背篓精神传承奖

中华合作时报社、中华全国

供销合作总社信息中心、中华

全国供销合作总社声像中心

２０１９１２

吉志超 马坊村
第十一届“全国农村青年致富

带头人”
共青团中央、农业农村部 ２０１９１１

省厅、局表彰的先进工作者 （个人）表

姓　名 工作单位 获奖名称 授奖单位 授奖时间

孙佰宏 政法委 全省扫黑除恶专项斗争先进个人
省扫黑除恶专项斗争

领导小组
２０２０３

冯治强 公安局 全省人民群众满意政法干警 省委政法委 ２０２０３

乔　祥 公安局 中省“８·０３”专案看护标兵 省纪委 ２０１９１０

任洋洋 公安局 中省“８·０３”专案看护标兵 省纪委 ２０１９１０

陈　星 公安局 全省优秀警务室民警 省公安厅 ２０２０４

冯　杰 公安局 全省公安机关优秀警务辅助人员 省公安厅 ２０２０４

强峰峰 公安局
全省县局区级公安机关“盗抢骗”现场勘

验优秀技术员
省公安厅 ２０１９１０

王万兵 公安局
全省县局区级公安机关“盗抢骗”现场勘

验优秀技术员
省公安厅 ２０１９１０



２９４　　

续表

姓　名 工作单位 获奖名称 授奖单位 授奖时间

张惠军 交警大队
全省公路交通安全防控体系建设应用竞

赛活动先进个人
省公安厅交警总队 ２０２０３

陈龙龙 交警大队
全省公路交通安全防控体系建设应用竞

赛活动先进个人
省公安厅交警总队 ２０２０３

向小芹 林业站 省林业科技工作先进个人 省林业局 ２０１９１２

鲁雪霞 农经总站 ２０１８年度全省农经统计工作优秀个人 省农村合作经济工作站 ２０１９１２

牛　琼 供水公司 ２０１９年度先进个人 省水务集团有限公司 ２０２０４

高　莉 供水公司 ２０１９年度先进工作者 省水务供水集团有限公司 ２０２０４

李广安 农行 ２０１９年度优秀扶贫干部 省分行 ２０２０１

张明明 农行 ２０１９年度优秀团支部书记 省分行 ２０２０４

李　超 农村合作银行 陕西省农村合作金融机构“先进工作者” 省农村信用社联合社 ２０１９７

马　娇 农村合作银行

第五届业务技能比赛“手工技能”第一名 省农村信用社联合社 ２０１９７

第五届业务技能比赛“传票算”第二名 省农村信用社联合社 ２０１９７

樊高峰 县医院 ２０１９年全省结核病防治工作先进个人 省结核病防治研究所 ２０１９１２

何琳珊 茶坊卫生院 ２０１９年全省结核病防治工作先进个人 省结核病防治研究所 ２０１９１２

市委、市政府表彰的先进工作者 （个人）表

姓　名 工作单位 获奖名称 授奖单位 授奖时间

张常胜 县直机关工委

全市新时代担当作为先进个人 市委 ２０１９６

２０１８年度脱贫攻坚优秀驻村工作队员 市委、市政府 ２０１９７

孙佰宏 政法委 ２０１９年度全市平安建设先进个人 市委、市政府 ２０２０３

王敬文 应急管理局 ２０１８年度全市安全生产先进工作者 市政府 ２０１９５

段锡方 资金局 优秀第一书记 市委、市政府 ２０１９７

王敬文 安监大队 先进工作者 市政府 ２０１９５

贺建旗 高级中学 ２０１９年延安市优秀校长 市委、市政府 ２０１９９

王海洋 卫健局 优秀行业扶贫干部 市委、市政府 ２０１９７

任晓东 移民办 优秀行业扶贫干部 市委、市政府 ２０１９７

任艳荣 人社局 优秀行业扶贫干部 市委、市政府 ２０１９７

高　鹏 扶贫局 优秀行业扶贫干部 市委、市政府 ２０１９７



人　物

２９５　　

续表

姓　名 工作单位 获奖名称 授奖单位 授奖时间

惠延林 张家湾镇 优秀乡镇党委书记 市委、市政府 ２０１９７

陈朝辉 县医院 全市新时代担当作为先进个人 市委 ２０１９６

钟　虹 吉子现便民服务中心 全市新时代担当作为先进个人 市委 ２０１９６

李　军 寺仙镇人民政府 优秀第一书记 市委、市政府 ２０１９７

乔奇兵 王家庄行政村 优秀村党支部书记 市委、市政府 ２０１９７

龙斯和 姚家塬行政村 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

颜崇喜 王家庄行政村 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

李奕衡 茶坊街道办马坊第一书记 优秀第一书记 市委、市政府 ２０１９７

解飞龙
吉子现便民服务中心

杨家河村第一书记
优秀第一书记 市委、市政府 ２０１９７

韩银鹏
交道便民服务中心

逊村第一书记
优秀第一书记 市委、市政府 ２０１９７

段军峰 牛武镇安子村第一书记 优秀第一书记 市委、市政府 ２０１９７

秦小鹏
钳二便民服务中心

太奇村第一书记
优秀第一书记 市委、市政府 ２０１９７

杨子杰
张家湾镇瓦窑沟村

第一书记
优秀第一书记 市委、市政府 ２０１９７

魏春昌
北道德乡四合村

党支部书记
优秀村党支部书记 市委、市政府 ２０１９７

李武斌
牛武镇清泉寺村

党支部书记
优秀村党支部书记 市委、市政府 ２０１９７

任保平
羊泉镇郭丰村

党支部书记
优秀村党支部书记 市委、市政府 ２０１９７

赵玉亮
直罗镇胡家坡村

党支部书记
优秀村党支部书记 市委、市政府 ２０１９７

许建红
茶坊街道办柳湾村

驻村工作队员
优秀驻村工作队员 市委、市政府 ２０１９７

张筱东
牛武镇牛武村驻村

工作队员
优秀驻村工作队员 市委、市政府 ２０１９７

李建忠
吉子现便民服务中心

南村驻村工作队员
优秀驻村工作队员 市委、市政府 ２０１９７

刘　立
钳二便民服务中心良村

驻村工作队员
优秀驻村工作队员 市委、市政府 ２０１９７



２９６　　

续表

姓　名 工作单位 获奖名称 授奖单位 授奖时间

杨海青
羊泉镇北章村驻村

工作队员
优秀驻村工作队员 市委、市政府 ２０１９７

冯海滨
张村驿镇榆树村驻村

工作队员
优秀驻村工作队员 市委、市政府 ２０１９７

宋锦河
张家湾镇杨家湾村驻村

工作队员
优秀驻村工作队员 市委、市政府 ２０１９７

马全亮
直罗镇宽坪村驻村

工作队员
优秀驻村工作队员 市委、市政府 ２０１９７

武军民
钳二便民服务中心

钳二社区联户干部
优秀联户干部 市委、市政府 ２０１９７

曹菊梅
直罗镇胡家坡村

联户干部
优秀联户干部 市委、市政府 ２０１９７

王孟伟
茶坊街道办马坊村

联户干部
优秀联户干部 市委、市政府 ２０１９７

吉　勇
张村驿镇张村驿社区

联户干部
优秀联户干部 市委、市政府 ２０１９７

秦建坤
茶坊街道办黄甫店村

联户干部
优秀联户干部 市委、市政府 ２０１９７

石富明
张家湾镇水磨坪村

联户干部
优秀联户干部 市委、市政府 ２０１９７

钟世德
吉子现便民服务中心

杨家河村联户干部
优秀联户干部 市委、市政府 ２０１９７

郭百有 牛武镇牛武村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

宋鹏鹏 牛武镇清泉寺村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

管生荣 直罗镇胡家坡村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

任太林 直罗镇安家川村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

冯生康 羊泉镇王乐村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

李小龙 羊泉镇太宜村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

王新发
城街道办吉子湾

社区脱贫户
脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

符小刚
城街道办开元社区

秋家沟村脱贫户
脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

鲁东红
交道便民服务中心

交道社区脱贫户
脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７



人　物

２９７　　

续表

姓　名 工作单位 获奖名称 授奖单位 授奖时间

惠淑红
交道便民服务中心

桐村脱贫户
脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

李朝瑞 张村驿镇塘坊村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

张丛艮
张村驿镇张村驿社区

脱贫户
脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

李瑞星
钳二便民服务中心

杜宜村脱贫户
脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

田成梅 茶坊街道办羌村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

袁娟娟 茶坊街道办马坊村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

赵志阳 北道德乡四合村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

缑荣昌 北道德乡缑家庄村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

徐读明 张家湾镇杨家湾村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

王清龙 张家湾镇川庄村脱贫户 脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

王永明
吉子现便民服务中心

新城村脱贫户
脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

刘运来
吉子现便民服务中心

河南村脱贫户
脱贫之星 市委、市政府 ２０１９７

市级部门表彰的先进工作者 （个人）表

姓　名 工作单位 获奖名称 授奖单位 授奖时间

李　谦 网信办 ２０１９年重大网络主题活动先进个人 延安市委网信办 ２０１９１１

段明明 网信办 ２０１９年度信用延安建设工作先进个人
延安市信用管理办公室、

延安市社会信用体系建设

联席会议办公室

２０１９１２

王艳娜 网信办
２０１９年度全市网络生态治理工作优
秀指挥官

延安市委网信办 ２０１９１２

高海霞 工业园区
２０１８年度宣传政协好新闻图片新闻
类二等奖

政协延安市委员会 ２０１９９

鲁亚茹 党校 ２０１８年度县区党校优秀教师 市委党校 ２０１９５

刘红艳 纪委
全市纪检监察系统模范机关创建先进

个人
市纪委 ２０２０２

杜　伟 政法委
２０１９年度全市政法系统调研信息先
进个人

市委政法委 ２０２０３



２９８　　

续表

姓　名 工作单位 获奖名称 授奖单位 授奖时间

许宏昌 信访局
中华人民共和国成立７０周年大庆期
间信访工作先进个人

延安市信访工作联席会议 ２０１９１１

冯治强 公安局

２０１９年度全市人民群众满意的政法
干警

市委政法委 ２０２０３

全市优秀人民警察 市公安局 ２０２０４

辛志刚 公安局
２０１９年度全市人民群众满意的政法
干警

市委政法委 ２０２０３

樊阳军 公安局 全市优秀人民警察 市公安局 ２０２０４

张国民 公安局 全市十佳派出所所长 市公安局 ２０２０４

杜方亮 公安局 全市公安机关先进工作者 市公安局 ２０２０４

杨　琪 公安局 全市十佳警务室辅警 市公安局 ２０２０４

张丽娜 公安局 全市优秀警务辅助人员 市公安局 ２０２０４

张　钢 公安局 个人三等功 市公安局 ２０１９１２

丁如兵 公安局 个人三等功 市公安局 ２０１９１２

杨　扬 公安局
全市公安机关“昆仑行动”和“打击破坏

野生动物资源犯罪”专项行动先进个人
市公安局 ２０１９１２

缑发平 交警大队

２０１９年度全市公安交警系统目标责
任考核暨“创佳争优”竞赛活动优秀

大队长

市公安局交通警察支队 ２０２０４

缑广林 交警大队

２０１９年度全市公安交警系统目标责
任考核暨“创佳争优”竞赛活动优秀

指导员

市公安局交通警察支队 ２０２０４

张鑫杰 交警大队
２０１９年度全市公安交警系统目标责任
考核暨“创佳争优”竞赛活动优秀民警

市公安局交通警察支队 ２０２０４

缑凯杰 交警大队
２０１９年度全市公安交警系统目标责任
考核暨“创佳争优”竞赛活动优秀民警

市公安局交通警察支队 ２０２０４

陶永刚 交警大队
２０１９年度全市公安交警系统目标责任
考核暨“创佳争优”竞赛活动优秀民警

市公安局交通警察支队 ２０２０４

丁　欣 交警大队
２０１９年度全市公安交警系统目标责任
考核暨“创佳争优”竞赛活动优秀民警

市公安局交通警察支队 ２０２０４

李晓刚 交警大队
２０１９年度全市公安交警系统目标责任
考核暨“创佳争优”竞赛活动优秀民警

市公安局交通警察支队 ２０２０４

王晓锋 交警大队
２０１９年度全市公安交警系统目标责任
考核暨“创佳争优”竞赛活动优秀辅警

市公安局交通警察支队 ２０２０４



人　物

２９９　　

续表

姓　名 工作单位 获奖名称 授奖单位 授奖时间

鲁建英 交警大队
２０１９年度全市公安交警系统目标责任
考核暨“创佳争优”竞赛活动优秀辅警

市公安局交通警察支队 ２０２０４

袁　媛 交警大队
２０１９年度全市公安交警系统目标责任
考核暨“创佳争优”竞赛活动优秀辅警

市公安局交通警察支队 ２０２０４

袁　博 交警大队
２０１９年度全市公安交警系统目标责任
考核暨“创佳争优”竞赛活动优秀辅警

市公安局交通警察支队 ２０２０４

屈毛军 交警大队
２０１９年度全市公安交警系统目标责任
考核暨“创佳争优”竞赛活动优秀辅警

市公安局交通警察支队 ２０２０４

高　军 检察院 “最美奋斗者”提名奖

市委组织部、宣传部、文明

办、人社局、总工会、团委、

妇联

２０１９１２

黄凤贵 法院 全市法院执行工作先进个人 市中级人民法院 ２０２０３

缑旭东 法院 全市司法警察先进个人 市中级人民法院 ２０２０３

陈东旭 法院 全市法院办案标兵 市中级人民法院 ２０２０３

乔喜林 法院 全市法院办案标兵 市中级人民法院 ２０２０３

吴雪琴 法院 全市法院办案标兵 市中级人民法院 ２０２０３

牛文江 法院 司法政务工作先进个人 市中级人民法院 ２０２０３

耿　婷 法院 个人三等功 市中级人民法院 ２０２０３

杨海军 法院 个人三等功 市中级人民法院 ２０２０３

袁　方 采油厂 安全生产先进工作者 集团公司 ２０２０１

曹君选 供电分公司 ２０１９年度先进工作者 延安供电分公司 ２０２０１

解小刚 供电分公司 ２０１９年度安全生产先进个人 延安供电分公司 ２０２０１

郭育明 供电分公司 ２０１９年度安全生产先进个人 延安供电分公司 ２０２０１

张勇刚 供电分公司 ２０１９年度安全生产先进个人 延安供电分公司 ２０２０１

南建军 供电分公司 ２０１９年度先进生产者 延安供电分公司 ２０２０１

聂海栓 供电分公司 ２０１９年度先进生产者 延安供电分公司 ２０２０１

雷开宇 农机中心 ２０１９年度全市农机化工作先进个人 市农机技术推广服务中心 ２０２０３

郭竹玲 农行 ２０１９年度优秀运营主管 农行延安分行 ２０２０２

韩婷婷 农行 ２０１９年度优秀会计监管员 农行延安分行 ２０２０２

马　娇 农村合作银行
第七届业务技能比赛“手工综合技能

第三名”

省农村信用社联合社延安

审计中心
２０１９８



３００　　

续表

姓　名 工作单位 获奖名称 授奖单位 授奖时间

马　娇 农村合作银行 第七届业务技能比赛“传票算第一名”
省农村信用社联合社延安

审计中心
２０１９８

刘　莹 农村合作银行
“坚守初心 建功信合 向祖国献礼”主

题演讲比赛优秀奖

省农村信用社联合社延安

审计中心
２０１９８

赵　芬 农村合作银行 ２０１９年文明规范“服务明星” 市银行业协会 ２０１９７

鲁高峰 联通公司 市级好员工、先进生产者 市分公司 ２０２０１

张成兵 联通公司 市级好员工 市分公司 ２０２０１

任文娟 职中
２０１９年全市中等职业学校教师教学
能力比赛“二等奖”

市教育局 ２０１９６

李会荣 职中
２０１９年全市中等职业学校教师教学
能力比赛“三等奖”

市教育局 ２０１９６

徐美美 职中
２０１９年全市中等职业学校教师教学
能力比赛“三等奖”

市教育局 ２０１９６

周成军 职中
２０１９年全市中等职业学校教师教学
能力比赛“三等奖”

市教育局 ２０１９６

陈　龙 职中
２０１９年全市中等职业学校教师教学
能力比赛“三等奖”

市教育局 ２０１９６

李世广 卫健局
２０１９年度全市卫生健康综合监督工
作先进工作者

市卫健委 ２０２０３

骆建华 卫生监督所
２０１９年度全市卫生健康综合监督工
作先进工作者

市卫健委 ２０２０３

王广军 茶坊中心卫生院 ２０１９年度全市卫生健康先进工作者 市卫健委 ２０２０３

段文博 卫健局
２０１９年度全市卫生健康综合监督工
作先进工作者

市卫健委 ２０２０３

高金海 县医院

第十一届“延安青年科技奖”
市委组织部、市人力资源

和社会保障厅、市科协
２０１９５

全市院前急救先进工作者 市急救指挥中心 ２０１９１

刘振祥 县医院 全市“优秀医师” 市卫健委 ２０１９８

秦龙刚 气象局 全市气象部门优秀共产党员 中共延安市气象局党组 ２０１９６

史　钰 气象局 气象服务先进个人 延安市气象局 ２０２０２

（资料由个人所在单位提供）
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中级以上专业技术职务任职资格人员名录

教育系统

【副高级职称】

高级教师 （４２３人）
王东峰　马宏亮　郭双成　吉百囤　雷富平
贾隆中　白学义　陈帮年　张新社　左　昶
范虎生　王皎琦　曹　宏　马随合　樊文选
王育芳　王武信　屈金宏　魏东祥　赵淑琴

王富敏　王慧文　袁文智　陈文奎　杨金彩
贾蕊芳　刘兰定　宋过斌　张永锋　刘忠仁
谢来虎　高金成　袁锦合　王永红　陈开忠
张　霞　师亚力　赵晓云　高帮儒　李明儒
刘金龙　王海熠　王玲玲　杨敏发　张永利

王海义　任新平　张润芳　马广全　罗有才
左玉琴　王忠孝　杨小强　秦秀玲　武新民
贾文孝　雷永江　王保健　白克勤　高贵昌
陈明星　吉小江　王海涛　王延峰　和　平
陈百芳　陈竹琴　许秀纯　李红梅　杨百胜

霍浩林　雷建勋　丁彩琴　吉琚莉　徐爱琴
刘宝林　郭晓林　雷百叶　袁应合　冯三录
樊小亮　李润兴　李正海　王旭红　王改合
马香兰　李新发　张　文　张百芳　任朝英
王惠芸　李淑芳　秦青娥　任东贵　曹亚琴

赵小芹　梁串莲　刘晓霞　秦成立　霍建昌
李文玲　李　毅　袁延芳　李建昌　王新中
田树荣　郭文艺　张景汉　薛娇叶　康桂芳
赵志忠　郭世坤　杨裕民　周纲丽　曹　宏
曹子英　王连玉　张德荣　师留芳　王荣智

雷忠义　任桂芳　于海元　张保定　强文学
马克信　谢来虎　秦庆祥　陈文魁　常树荣
王栓学　寇书印　赵　谦　闫　觉　谢新全
刘彦龙　武军民　刘长发　陈志宏　屈德成
王明星　郭明智　范　平　杨玉琴　邓慧萍

任光芒　赵桂英　李建峰　张云贵　高生亮
丁树军　李芳琴　李百梅　李　斌　白亚莉

成义发　周建娥　薛风海　吉应选　杨万喜
左文革　缑文昌　李小维　南海福　刘延平
任银保　李广元　孙东荣　陈永忠　苏东红
乔广元　缑治平　芦运林　杨淑梅　薛淑芳
樊爱芳　吉延英　段小龙　任学广　杨保强
南百林　张文莉　李懿芳　张桂琴　孔云云
雷天喜　李百红　杨永成　谭功德　姜峥嵘
王亚茹　张忠谦　安红霞　金　燕　李文广
秦百川　成莲萍　师亚林　任安民　闫海潮
王吉富　秦巧珍　赵京云　于进杰　李世斌
成梅芳　缑爱琴　王淑琴　李建华　罗荣虎
高昌玉　李增贤　陈　波　孙文莉　张晓丽
贺延莉　刘连云　李玉琴　罗知琴　党林忠
颜崇华　白利红　孟晓章　王慧芳　雷有红
陈朝晖　申余忠　李　霞　曹朝良　常晓栋
刘　莹　常胜泽　吴　静　缑玉霞　王东平
曹百新　雷红芳　樊　洁　王娇萍　陈　熠
江生学　于清海　陈连洁　刘连运　孔聪艳
缑海燕　聂晓芳　高　敏　张智涛　张　帆
冯菊芹　高苏兰　田红梅　吉延玲　常香梅
吉德甫　张　凤　高彩琴　尚军山　王彩云
孔小辉　李旭东　任红梅　师玉莲　王　磊
刘江涛　赵忠斌　霍建国　张国强　李永兴
王永忠　李百有　郭帮杰　刘建平　高宏彦
白利红　钞晓东　陈朝辉　陈莲洁　党建刚
杜彩云　樊淑荣　范改莲　缑昌林　缑文耀

缑延玲　贺延莉　雷　成　雷　文　雷小青
李　霞　李建昌　李香玲　刘莲云　屈秀萍
宋德辉　孙拴义　王　佳　王宾新　王红红
王军霞　薛继明　杨　玲　杨慧贤　杨延玲
于少堂　袁小红　张　莹　张　倩　张　文
张芳萍　张杨成　孔延菊　王吉凤　任明升
余诗平　赵瑞亮　范小云　郭育林　刘金凤
曹晓东　王淑萍　李晓春　程长绪　丁常锁
许延锋　王晓燕　张海莉　王改芹　乔志峰
薛亚萍　乔淑凤　胡　娟　陶红花　缑俊虎
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王改叶　张芳萍　高建龙　雷改莉　陈江鹏
成亚萍　苗爱玲　马小利　杨帆珍　范江丽
罗世军　张改霞　张树德　李晓宪　高永香
张　瑾　曹国馨　李晓莉　李建学　张芳玲
任延芳　李　明　姚小平　石　英　孙延利
周万军　李广林　赵广宇　徐金莲　陈小花
樊　荣　严水平　赵百龙　张广军　冯育才
王　锋　王路平　原强辉　任新梅　王少锋
袁婷婷　郑　伟　申海娥　李　静　寇江涛
张　荣　吴开成　王拴琴　刘　勇　杨　方
聂慧慧　石佳利　雷俊侠　孟亚红　王晓君
钟　强　雷新建　宋丽娜　刘文权　朱　静
乔广军　陈卫卫　古苏梅　刘平利　高小平
高晓明　张王军　王富生　张晓霞　魏慧琴
康文亿　杜延莉　宋建丽　杨　青　王爱学
杨培静　黄利军　张志银　加丽娜　王　娜
张菊梅　罗东娥　罗亚萍　陈晓玲　郭华丽
贺晓娟　薛亚莉　冯彩霞

【中级职称】

一级教师 （１４８５人）
武东民　赵岗锋　李铁柱　杨宝强　贺显辉
樊营喜　聂延平　李天安　邓惠萍　范　平
李广文　张建怀　范惠霞　曹改荣　李义芳
缑竹芳　杨新芳　李　斌　张建宏　薛建国
孔长江　李　青　白君利　冯菊琴　王梅贞
高明猜　王秀云　鲁　超　杨雪梅　任媛媛
任银保　武芳儒　王桂琴　安梅芳　赵亚利
王书云　王怀礼　成宏斌　任焕林　成芳梅
秦竹琴　张芳茹　吉高锁　冯百昌　张延华
曹东智　司红梅　黄玉学　孙东云　缑明华
夏立华　陈玉会　陈建朝　张三定　张红梅
李旭秦　党芳玲　杨延川　王建明　刘连兴
陈小鹏　薛凤海　缑延峰　王艳玲　杨万全
张青林　刘克勤　孔红星　闫根福　宋晓钟
李银拴　张秋红　王　佳　陈朝辉　翟　涛
刘　娟　张小丽　王　芳　孟小章　曹崇德
李凤琴　康延刚　高淑兰　缑延平　杨爱琴
王富梅　杨红霞　周成军　鲁延军　李　英
李桂霞　杨富明　王　梅　杜映兴　柳小萍

马小健　吕万宝　孟祥文　杨登林　樊　云
李　星　韩　燕　李晓明　祁小雪　缑贺荣
张建斌　聂建斌　陈建国　张建华　段亚军
周亚龙　李广录　雷红艳　孙红英　马春峰
樊梅芳　李爱萍　杨云祥　杨宏义　荆　勇
邱　燕　陈小琴　王艳妮　周少权　陈天波
王延军　周先合　雷德全　赵亚莉　关延斌
王　莉　高永霞　张小霞　张明战　李菊红
缑学成　苗建斌　秦晓娟　张白芳　武军锋
郭建明　张秀荣　柳兰英　王慧侠　孟延萍
刘　霞　张　倩　李清慧　刘红艳　冯　利
王　奇　樊小莉　杨旭涛　左　婷　王　娟
王智斌　雷晓梅　张育民　曹菊香　胡葵花
郭　娟　卢晓慧　常珍琦　安芳萍　曹　勇
任　洁　陈延军　高建锋　霍晓英　吉慧萍
李世华　罗富军　温金忠　任红斌　任义琴
郭亚玲　梁　云　刘远飞　王晓霞　任延莉
成慧君　吴爱琴　郑丽珍　王　旭　石爱琴
雷军林　赵　莹　许淑霞　郭东芳　马海燕
党琼霞　高思仲　任艳霞　何延林　汪阳林
杨冬梅　张文林　冯海燕　袁延平　蒋兴艳
任建国　石玉峰　李晓红　袁　媛　爨霞霞
庞云红　雷晓军　高　峰　马荣昌　孙忠诚
武晓梅　兰晓明　马永华　刘莲云　张玲玲
丁晓燕　杨　玲　屈文强　张扬成　高荣花
袁建文　王花莉　孔昌林　侯柳瑞　姬竹青
刘宝军　马剑锋　刘　娟　丁延军　赵芳莉
弥小玲　孙　剑　曹魏魏　张改凤　马　芳
李红娟　樊育广　王茂云　韩永军　冯亚梅
王春阳　谢晓合　马　浩　汪小玲　高建峰
杨德文　胡　鹏　程　莉　鲁延芳　柳雪琴
任慧贤　段文亮　高永峰　任雅瑞　陈　龙
李晓霞　李亚红　赵育新　陈　稳　王　娟
郑文江　高君英　罗小亚　曾义平　杜新广
张哲育　张长合　任喜成　马爱东　王小慧
刘　霞　杜　娟　李兴学　刘海军　柳　娟
张亚琴　苏美连　缑瑞平　王　鑫　曹王伟
岳育红　王小燕　王晓芳　李　涛　顾英英
董红霞　张延红　杨智慧　张浩昱　郑春苗
王西林　王亚爱　秦阿丽　马方方　杨新莉
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亓红莉　何文华　延亮亮　张雅雅　刘　娟
王燕妮　郭召琴　梁　雯　张显芬　李　娜
张富刚　宋俊花　张　平　张翠霞　陈志涛
龚远莉　贾亚娟　杨艳梅　霍海燕　张延莉
王延兵　马富刚　安亮亮　张富强　张　丹
孔新龙　宇丰收　袁志强　李园园　张　勇
周玉强　任阳军　何亚红　王海燕　周　鹏
侯　东　王　娟　石海琪　许　鹏　王早宁
屈小娟　石富强　戴书强　霍建民　王小广
孙孝红　高学锋　刘亚辉　张武军　孔延莉
孔延霞　樊建明　卢万春　钟建广　李建霞
刘富昌　杨　丽　郭瑞芳　任　娟　张小利
王　鹏　张延军　张　婷　郭伟强　薛睿琪
许亚洁　屈　静　高　婷　李静静　张延锋
赵云霞　冀文利　魏　强　王　勃　武艳艳
周道英　张茂霞　韩　燕　孙艳艳　李翠霞
鲁苗莉　曹晓伟　赵延莉　段延红　李亚萍
任文娟　周成阳　李海军　樊俊锋　马军成
徐美美　马媛媛　周铁军　王　焕　高　笑
喻昌涛　杨明霞　李彩凤　韩小霞　樊延芳
霍晓斗　张媛媛　李瑞芳　孙竹琴　李彩凤
任慧敏　雷利利　郭晓兵　张小莉　郭　维
王升亮　袁　宾　左　龙　周　慧　李保民
刘建梅　白治军　杜　巍　李兴万　刘　立
宋　涛　徐菲菲　徐媛媛　任　慧　袁建忠
张玉萍　王雪玲　李　娜　贺　飞　陈小利
李　娜　沈光琴　高玉萍　任　娜　杨　强
缑莉莉　黄利娜　刘　静　刘亚红　王建伟
刘　娜　马建龙　马雷刚　王小建　袁利军
颜　慧　常　丹　罗慧慧　段军艳　邢少雄
张文贵　雷君玲　张　杰　高　云　袁永胜
王贵林　王海洲　陈拴柱　文典霞　武小梅
王秀霞　邬前秀　王富成　高华亮　韩永录
李东召　高长海　王春良　霍根义　戴书明
王建成　高　峰　王秀娥　张艳红　陈文德
石东芳　郭景龙　郭百平　左春梅　任　丽
王小苗　师　云　李巧珍　张红艳　陈　锐
宋竹琴　赵花凤　张菊莲　乔百长　何爱琴
杜麦芹　张小红　杜栓玲　王东改　范春明
曹长生　张晓燕　杨霞英　靳恒学　董　俭

呼彩丽　南金全　李芳莲　崔改芹　赵西芹
杨永安　马富保　乔延生　段星伟　钟彩芹
苏劲芳　张菊叶　张菊芳　白　洁　尉小琴
钟广东　叶红霞　赵建琴　张亚萍　李翠梅
丁亚丽　谢玉琴　李金凤　王小霞　尚富梅
黄小丽　梁红梅　邓秀兰　王淑琴　樊玉红
王凤茹　梁彩霞　左爱荣　韩　芳　杨小英
王惠琴　沈芳玲　孙　敏　鲁　婧　孔红霞
雷跃明　高延虹　樊桂琴　谢淑丽　王　瑛
荆小丽　任芳莲　黄凤梅　张瑞芒　马桂琴
杨　慧　徐　莉　王虹利　杨百朵　文莉莉
缑彩香　赵　琳　孙改萍　皮凤英　袁　洁
卢秀强　郭小婉　林巧枫　王小玲　杨淑兰
赵红芳　张琴芳　尉红霞　赵亚玲　任　燕
杨栓梅　贺文杰　王彩霞　杨秀芳　吉小云
任玉芳　赵玲玲　张慧霞　王梅芳　范翠莲
雷巧英　宋秀芳　张小红　李爱芳　韩宏斌
鲁万堂　王芳玲　孔榜琴　任武生　周金海
张亚玲　李银花　宋红利　樊鸿雁　魏艳萍
白爱莲　王爱玲　任淑琴　王焕荣　段竹玲
于慧琴　党巧玲　王亚玲　罗英会　聂新芳
谢碧玲　郭爱梅　王麦芳　赵改荣　王贵荣
张海全　孔锦霞　赵红芳　贾亚梅　李竹玲
李娴珍　马小梅　鲁延珍　张亚丽　李彩玲
韩润兰　刘杰平　张宏林　姚双全　马慧芳
黄九如　王银叶　朱银兰　任芳英　王　芳
熊志有　徐育成　李新江　曹长义　张雅萍
南银莲　朱艳玉　王芳荣　孔延芳　王俊华
张中喜　李新景　王孟义　王乐凤　张长保
周光有　陈淑玲　丁兴奇　梁明生　李孝军
丁　虎　丁亚芳　张爱萍　张小勇　高麦兰
王栓花　尉红斌　任凤娥　王秀芳　张芳贵
任彩梅　张桂兰　张金焕　王建忠　王　贤
谢　静　王白秀　姜　鹏　冯新昌　韩　静
任亚云　张小燕　党芳贤　王延芳　雷秀英
刘玉楼　王小云　王润玲　张　琴　马爱云
高秀娟　杨秀琴　杜亚红　马芳霞　王华琴
胡清玲　陈淑珍　缑凤梅　杨竹梅　路淑琴
白竹云　袁治怀　范　伟　李小梅　张淑琴
谢香云　鲁东香　李润琴　白　静　辛文霞
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张春萍　白晶晶　张桂芳　王保健　邬学广
王丽丽　张爱荣　高玉芳　任亚丽　李　琳
刘艳芳　李金娥　左春红　王小玲　张养琴
陈延静　王　莉　蒋帮宏　郭　艳　孙雪萍
罗玉英　樊海琴　梁竹琴　李桂英　陈建芳
赵银虎　袁红梅　王爱英　赵明芳　李亚玲
姚玲萍　吴德凤　张忠芳　陈小玲　杨爱君
白安祥　薛晓玲　王瑞玲　李育琴　关风贤
胡娇莲　王　敏　王　伟　李学彦　任　芳
雷志斌　成红梅　周万保　王继蓉　杨彩莲
吉芒种　张雪芹　宋虎林　王建明　袁维雅
任桂梅　高东彦　刘俊斌　张小波　曹玉芳
成雅丽　成红红　张莲琴　梁明德　袁中昌
张　军　刘玉琴　贺芳英　符巧莉　高小青
霍麦芬　秦小艳　陈花荣　范金泉　张忠孝
张七信　陈玲玲　李爱英　韩百萍　王竹芳
杨柳莹　韩　芳　吴风英　孙栓娥　赵春英
丁红昌　贾文耀　薛海玲　曹升长　姚延平
袁爱玲　冯竹琴　李秋枫　宋秀英　马秀云
曹　军　赵天明　孟桂芳　霍秀明　孙延珍
任秀芳　屈慧玲　鲁芳珍　程麦玲　霍彩荣
杨秋镜　刘巧珍　高小华　高桂芳　吉广生
田雅萍　张学峰　王淑梅　吉长生　杨永平
史润玲　孔芳琴　王会军　黄有权　高振东
炊爱琴　张富洲　霍　义　秦继民　王桂琴
李小红　张小斌　冯忠义　曹朝元　许淑红
吉成锁　鲁海兰　杨兴平　督艺云　袁黎明
张来元　白百芳　吉文忠　党明峰　韩百叶
杨润学　屈合安　吕文同　冯礼德　吉超有
姚凤仙　郭学勤　陈和平　马兴龙　张建海
李万录　孙长永　赵建军　杜成军　刘应全
张青山　孙振武　樊长怀　马双全　李金海
高万合　王新运　冯小明　张向阳　张银玉
王金玲　袁海生　王巧凤　高　霞　柳芳珍
庞栓有　李文琴　侯连保　冯明儒　贺明儒
刘东才　袁银合　张胜利　赵会林　刘庆智
缑福全　张锦涛　王长智　陈忠有　任春芳
贾树清　李建梅　董金富　王忠学　孙瑞英
安三义　张福生　钟冬梅　唐世礼　陈联海
范振江　张孟辉　亓志文　安延兰　张广才

范文革　何德拴　权海玉　朱世英　赵育银
赵若银　于进孝　陈俊林　王学林　刘富县
吴宏林　李金平　李世成　石荣儒　余德合
朱建荣　王改信　石拴英　王三成　曹玉春
赵祥学　安　寅　安兴发　王巧玲　袁继洲
宋石锁　姜亭会　王文合　许　林　党太保
杨文艺　范开明　宋五成　陈天宝　刘庆稳
林忠昌　杨长红　李党生　李阳春　王天星
王瑞祥　任春祥　康开广　郑建国　李天有
缑万畅　高永乐　王保林　张朝生　杨志宜
雷多广　关欣荣　刘来运　李德才　朱爱香
王麦兰　雷胜利　王义宏　王清明　王世礼
王花琴　李彩珍　卢德元　缑东琴　孙继德
雷建昌　马永红　马东海　雷德强　马建红
屈军昌　孙继春　杨桂珍　张金锁　马三姓
屈寅昌　孙润才　张永安　孙元义　王麦玉
杨兴善　任东安　周万久　秦　洁　杨忠善
任志彪　郭继荣　缑文德　缑文学　陈玉彩
赵满盈　雷云兵　赵忠哲　李清梅　李春明
宋建虎　秦明儒　李　敏　任连怀　孔新峰
孔文学　高徐怀　田淑芳　赵银合　赵百全
李玉霞　姜开萍　王淑萍　李竹叶　卜庆安
任亚芹　张来拴　杨天社　宋富保　张扬保
辛喜召　张致北　高爱芳　张春生　赵忠奇
高云亮　张　昌　石宪平　王花红　白利平
吴桂花　王　萍　雷敏玲　王月芳　宋彩英
冯冰洁　赵延丹　马宏雄　薛文玲　罗云萍
张惠霞　任莉莉　陈小云　张敏霞　惠玉红
袁胜利　马东霞　郭小丽　杨彩艳　郝延军
翟彩丽　曹改芸　张竹芳　李　林　孙玉芳
缑小红　孔淑慧　惠晓菊　高燕青　王双社
杨广德　张晓梅　孔建芳　李　云　刘彩霞
陈　锐　李竹芳　张超荣　孙怀礼　王建龙
郭广华　朱　艳　李　莺　白海芹　鲁　婕
陈建军　曹菊玲　李海霞　党　辉　曹小军
藤延红　赵延斌　赵银芳　王莉杰　刘延涛
王　桂　孙　丽　王富奎　张延莉　白淑萍
姜春敏　马小英　魏永安　兰小明　孔玲玲
张建红　温富平　赵巧珍　任冬梅　李菊艾
赵会莉　梁　娟　郑喜梅　尉　莉　高红梅
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石海英　安　锋　折彦忠　王阳锁　张淑萍
李建清　席生红　韩红霞　缑延龙　徐淑云
王延丽　任　娟　刘雪莲　孙建芳　丁芳贤
霍海军　庞雪霞　段延娟　王彩霞　孙建峰
梁　云　惠亚莉　刘利萍　孟占红　高亚红
蒋蜀秦　吴改萍　缑彩霞　于红霞　马丽丽
成亚萍　李锦莲　高彩霞　杨晓霞　李　宣
尚慧玲　张喜荣　吉林军　马广峰　杜中林
丁明芳　王小杰　王莉莉　崔　娟　李凡荣
张秀芳　杜万军　张秀萍　张淑娟　石　炜
陈小丽　郝明军　王永平　高寅海　樊芳萍
张小白　张　萍　李天祥　侯红霞　马小青
雷振平　高　旭　李菊红　张媛媛　张亚莉
任丽莉　汪改霞　唐春梅　赵雪霞　贾建斌
任广全　杨菊玲　师林燕　马　萍　雷竹莉
丁利霞　张亚萍　罗维萍　张红梅　石　燕
张龙平　马延红　丁晓莉　曹东勇　冯巧莉
许小军　张小梅　付延玲　王淑萍　屈小霞
安凤萍　丁延莉　康艳侠　鲁军民　何慧玲
杨巧珍　张普选　王　丽　路春燕　余海琴
李　婷　宋文静　王巧琴　孙小茜　霍小慧
王亚玲　王新献　赵小杰　孙安平　王广生
鲁莉莉　郭菊霞　边三玲　白会玲　孟小琴
房建斌　闫莉霞　陶礼俊　张　洁　孙驿峰
杨亚莉　罗延琴　宋红红　张淑慧　杜小平
张驿红　贾树娥　马永健　陈　静　张文亮
唐勤娥　李广平　南文娟　丁杨斌　严　锦
南延兵　卢宁霞　陈红霞　任玲贤　孔丽丽
彭彩凤　任延会　孙润梅　李建东　张延珍
宋玲玲　许建娜　刘亚娜　王　剑　康小妍
樊雪玲　张竹云　崔　娟　张连生　吴海军
李　娜　李延慧　梁育立　孔红雁　任学斌
樊淑琴　唐忠勤　李媛媛　高小利　马伟红
黄彩霞　梁爱玲　李小刚　张录梅　李满成
杨润萍　杨佩娟　贾东风　孔慧霞　师建荣
张　丽　张菊云　缑丽娟　马旭霞　赵亚红
王云霞　何　艳　王建宏　张智英　王　军
王丽君　高晓梅　冯海霞　李　娜　周艳艳
刘　伟　齐　娟　王富兵　屈　霞　雷巧丽
郑乾霞　陈春丽　杨晓芳　仵玲娜　李延会

何亚妮　李红莉　刘　蕊　宋彩霞　康凤茹
樊菊芳　庞　龙　牛梅梅　梁媛媛　王杜平
刘宏伟　任晓娟　冯雪琴　王爱芳　李　琳
刘小莉　查茂林　鲁延忠　武敏霞　罗　琳
郭巧琴　宋亚玲　袁雪慧　任桂贤　张红艳
李　艳　霍塞丽　任晓娟　屈小莉　任春贵
赵晓莉　郭晓亚　司海平　赵秀玲　高拴芳
李彦利　韩晓霞　刘瑞雪　郭艳娟　白婷婷
张丽霞　张延芳　赵艳艳　段延峰　赵　利
王恒斌　孙竹霞　孙彩霞　郭延霞　张改梅
袁　露　贺维平　任霞霞　白亚锋　袁晓燕
杨肖娟　张延伟　杨红斌　袁贵琴　雷娟娟
夏艳艳　惠树星　张丽红　尉海霞　樊红红
张月玲　乔小莉　郭丽丽　何春艳　任亚莉
张晓莉　马晓亚　缑雪霞　孙慧玲　杨慧霞
卜惠惠　尉瑞霞　王前锋　张军锋　孙延芳
王慧莉　张晓军　霍小斗　高　娟　左学林
高玉琴　宋丽娟　肖学刚　任广宏　孔翠翠
李雪敏　厚　丽　吉惠萍　霍小英　王延利
王　倩　马　娜　孙永东　张　慧　李　帆
缑淑慧　杜婷婷　任云霞　高爱军　马淑芳
王锁龙　孔建生　马延龙　杨　帆　孙　娜
赵小梅　王亚霞　王小丽　雷莉莉　王百侠
许改贤　贺建芳　李慧琳　段媛媛　袁淑艳
潘小娟　袁云波　李　慧　南淑鲜　高海燕
缑艳妮　马海霞　辛永丽　马亚亚　李亚莉
缑　燕　刘雪梅　杨海花　冯会军　王　静
王玲丽　刘明霞　孙拴英　李亚梅　张淑艳
王明君　高　娟　吕艳霞　袁岁云　鲁海兵
高　阳　王瑞艳　赵　婧　薛延锋　任彩玲
姜　莉　马桂琴　陈亚莉　李金侠　李慧敏
王会利　高小玲　郭小兵　赵　阳　安建军
邓　琼　徐传斌　郭雅玲　谢文娟　刘莉娜
梁　霞　蔡　敏　孙　莉　陈　亮　程丽丽
王　利　刘景霞　王延军　张　静　赵世虎
王永龙　孔德智　闫光东　岑文娟　王利利
雷晓霞　王改莉　陈亚军　石　丽　崔成龙
刘　妍　王秋霞　张贵玺　李小菊　高力广
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卫生系统

【高级职称】（１３人）
马全超　王红涛　刘振祥　杨金选　缑　强
雷栓虎　李芳芹　张玉凤　李召梅　白爱峰
李金平　樊敏学　雷怀章　

【副高级职称】（８９人）
严从章　雷天保　常晓峰　刘发学　宋桂芳
董　?　王雪飞　袁广政　贾福成　袁银萍
陈彩云　赵文金　张银娥　汤春梅　包学江
鲁玉明　闫凤华　高彩燕　呼延芳　李建国
刘秀茹　卢淑凤　李清云　缑亚丽　党义红
孔晓燕　张小琴　张列芳　罗春霞　霍东琴
李育芳　梁明亮　王莉萍　肖世斌　杨铁英
李　华　王亚琴　李喜艳　姬林娜　陕延玲
李竹玉　杨彩琴　张铁岗　王巧玲　宋香芹
张贾瑞　雷　涛　戴海亭　石红芳　辛红艳
杨永民　鲁军琴　张玉琴　何成有　张淑萍
张慧霞　吉竹云　吴永刚　王惠玲　王延芹
拓海棠　于锦芳　李晓莉　高金海　杨姣玲
成巧梅　杜连芳　惠延菊　李伟焘　陈　鑫
任蕾蕾　任小媛　李佳平　赵亚玲　秦延军
刘海滨　张　静　康晓莉　任慧霞　李小平
丁杨斌　杨延萍　刘亚萍　任彩霞　高　斌
霍亚莉　张玲玲　郑德利　刘　杰

【中级职称】（２８６人）
鲁润娥　赵文莉　王亚芹　杜彩珍　崔金树
周亚莉　王　华　郭延芹　霍云芳　李新梅
赵小乐　张凤玲　党力纳　杜怀平　段晓东
白宝芹　董咏梅　马升霄　任丽萍　韩志琳
孔锦玉　武改英　曹远景　杜　妍　缑亚莉
贾淑芹　周延芳　强丽慧　成秀芹　雷慧芹
田润兰　任列平　张发成　袁奋英　张国华
陈秀兰　任树连　赵淑琴　杨凤娥　唐世成
宋来全　赵天乐　邹才胜　袁彩云　武东峰
靳东海　张忠喜　雷瑞锁　樊芳银　张良岗
卢玉琴　任国政　张保子　李章林　李京儒

安文芳　李竹玉　鲁双留　贾晓谦　尤保全
赵　云　黄有富　李阳军　马永录　任纪全
张智谦　鲁百元　任春琴　李丽萍　吴雪萍
杨勤学　党仪鸿　杨娇玲　任天明　张忠堂
吉有生　段仁礼　黄　浩　王多武　李水连
郝延芳　张小莉　郭　云　赵芳萍　樊世贤
杨义珍　李金花　王万才　杨巧珍　丁龙芳
高春芒　樊润花　余延芳　李世明　加爱国
权秀琴　郭凤英　贾福全　孙晓燕　杨利琼
李文静　韩红侠　雷云章　王世德　杨　龙
李慧贤　刘喜芳　王楚婷　刘景龙　陈启明
宋向荣　张东阳　刘富强　张中平　张小军
乔俊斌　赵临霞　江学珍　王小君　贺小莉
张　玲　段梅荣　张红海　吉兆华　任百万
崔芳玲　高亚莉　贾小芸　姜八营　孙智礼
李永宏　李　芳　常　玲　王俊玲　王　琪
张延珍　刘红梅　钟丽丽　任俊芹　许芳英
吕晓莉　秦巧玲　关延娟　高亚莉　缑小芹
王改琴　杜　青　张慧琴　许丽荣　兰　天
陈小艳　马锋艳　洪育才　李晓玲　鲁　毅
陈晓霞　张党生　何　勇　王　丹　袁东明
任延富　张　华　杨爱玲　郭邦振　赵　莹
韩亚莉　王　婷　赵云峰　任国政　陈　辉
秦金叶　王红莉　张广会　吉延霞　张桂琴
赵延芳　白惠玲　周亚琴　任灵芝　杜彩萍
骆建华　乔　杰　贾福琴　张小华　袁文莉
左开学　戴海婷　王广军　薛慧莉　李彩玲
陈永明　李金儒　宋保德　张惠芹　王婷婷
陈建珍　陈小燕　关驿梅　李秀芳　李延平
张君芳　韩红霞　王　亚　张　惠　黄　浩
张红梅　王　静　冯艳辉　周玉娥　薛世勤
张慧丽　刘驿芳　白慧玲　郭　云　霍　燕
李　萍　黄有福　杨永明　段晓红　张大军
鲁　毅　王改凤　郭晓凤　郑　红　田改娥
徐丽娟　樊小莉　高　亮　张　媛　段小莉
张朝霞　高　燕　杨培西　马晓兵　董文海
石亚利　高　东　杨红琴　马　丽　宋晓明
樊高峰　李占玲　刘文娟　黄淑艳　孔新选
贾　蕾　袁　静　任国强　田凤梅　郭军红
张娟娟　高　侠　何照德　洪冬梅　安启艳
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柳　颖　王　欢　杜淑亚　韩　丽　王媛媛
段　娜　王小辉　李成峰　张亚东　李娟娟
刘凤鸣　任晓梅　张海燕　石　瑞　聂慧霞
雷　霞　陈　萍　刘　琰　李　敏　孙淑琴
闵亚平　杜婷婷　马晓霞　庞莉萍　张玮霞
杨金星　刘芳芳　王红艳　李　霞　张玉玲
杨利娟

其他系统

【副高级职称】

高级审计师 （２人）
李建国　刘晓建

高级农艺师 （４人）
李金同　任宽亮　张永贵　郭菊琴

高级兽医师 （３人）
李全社　郭万来　杨百昌

高级畜牧师 （３人）
缑文昌　齐改霞　贺红英

高级工程师 （１７人）
李新昌　王三虎　王文定　韩西社　杨玉宏
王富寅　兰德胜　王孝民　呼生荣　曹延平
赵建路　任民正　向小琴　任向阳　雷广全
石建平　魏志斌

高级摄影技师 （３人）
南世合　王林森　王外姓

高级讲师 （９人）
李小莉　贺文杰　李金萍　白　雁　张芳芳
何苏红　鲁亚茹　郭西琴　曹万华

高级经济师 （２人）
程新民　柳东

副研究馆员 （４人）
王永亮　秦爱芳　薛中林　陈　兰

主任记者 （１人）
刘福儒

高级教练 （２人）
李晓菊　王占军

【中级职称】

工程师 （１０４人）
张北琳　李忠红　韩淑贤　李冬云　赵　莉
高广林　田来虎　张芳生　陈昌元　郭明汉
张军义　缑永畅　张永泉　王小平　王剑平
张广军　柳世宏　李永建　赵银栓　罗玉琴
刘修岭　王喜栓　宋志亮　郭毛德　陈富荣
张双林　郭振宏　魏延军　聂虎成　李兴福
王春祥　左三荣　安建德　王玉梅　韩志军
李世军　郭凤瑞　吉忠俊　樊晓明　郑彦才
贺建军　曹晓勤　白榜琴　李　林　张彪
于西平　冯　峰　刘亚明　彭延丽　赵建爱
王红玉　王红侠　高茂林　吉红星　任延红
陈建昌　杨　霞　唐驿军　樊晓军　卢建华
王福明　李小梅　李晓建　魏爱萍　刘爱芝
霍小军　韦建军　李春燕　周　鑫　刘双利
雷小夏　孙凤琴　楚国喜　孙丽萍　冯艳霞
郭军霞　韦建花　雷秀丽　张巧红　冯东红
李永宏　李应合　李继久　赵新昌　曹晓燕
车文平　赵文海　孟亚平　张小君　李延林
罗华武　南　海　任志虎　惠永强　段秀贤
任阳军　李小成　赵彩丽　贾战红　曹周红
段秀云　杨莉娜　赵国平　任建民

农艺师 （５４人）
李中奎　杨占清　鲁新民　田政怀　赵小亮
石彩艳　赵慧琴　马菊红　刘宝军　梁美社
霍郑萍　周北平　王维彬　雷永德　陈　杰
许新选　张秀梅　任义德　樊玺芳　陈晓波
陈银河　任玉亮　王新德　霍理学　任小兵
孔文昌　任亚莉　张雷雷　杜红伟　杨权红
杨晓妍　霍延丽　李巧云　龚志涛　张苏琴
杨晓明　曹林菊　成军红　朱瑞华　郭晓燕
韩红星　袁智强　王三姓　霍香兰　王金芳
王育红　贾　军　武　杰　任春喜　齐海霞
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乔淑云　李　强　李章兵　鲁军峰

畜牧师 （２８人）
邱福成　郭　洁　李　峰　罗　睿　孙　茹
杜金朵　马三德　罗菊红　郭春梅　樊菊琴
李菊香　杨保林　张选朝　李东红　王宏伟
乔延萍　张淑艳　李银花　王小云　李小红
李建义　王思学　孟兆彦　罗昌瑞　李治平
武寅合　乔永红　李花荣

兽医师 （１１人）
秦明戡　李宏建　乔永红　张志斌　陈　霞
罗虎平　侯明亮　李晓红　韩百栓　任学涛
袁明辉

讲　师 （３人）
缑永峰　王百亚　高冬梅

政工师 （９人）
杜瑞生　杨占全　马世峰　任有全　赵世孝
李敏儒　许福平　李玉社　高治保

审计师 （１６人）
武建宏　陈富安　雷　刚　王　萍　徐　红
刘传瑞　范先华　李春梅　王　峰　杨润河
党淑艳　樊志军　王峻青　宋淑萍　颜淑桂
沈　慧

价格鉴定师 （２人）
冯云平　李彩虹

注册税务师 （２人）
郑宏刚　王小莉

经济师 （８人）
杨驿平　冯世昌　李福才　段选民　孙建国
白山宝　王东明　何宏莉

会计师 （１０人）
刘占台　白延平　王小莉　张　莉　陈启宏
王春明　袁雪梅　任延琴　武弘扬　王娟娟

统计师 （２人）
秦向军　刘建平

馆　员 （２５人）
曹竹芳　杨　剑　王芳兰　王　玲　孔慧芳
张红卫　李艳娥　樊学斌　贾占琴　李莉兰
吴红梅　王小燕　蒋富爱　董亚莉　高京平
王文辉　安彩虹　秦园园　安育芳　张永梅
袁小龙　王　妃　王淑萍　赵晓丽　段延峰

一级教练 （２人）
余小东　马彩召

三级编导 （１人）
李长发

三级演员 （２人）
丁延平　王青芳

放映技师 （１人）
陆西乾

记　者 （５人）
李文发　乔惠霞　王秀良　王　辉　王　荣

编　辑 （６人）
樊爱芳　刘雪玲　王　丽　曹晓玲　张军丽
任亚萍

一级播音员 （３人）
李竹茹　杨晓英　赵云霞

（资料由教育科技体育局、卫健局等相关单

位提供）
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附　录

富县２０１９年国民经济主要指标完成情况统计表

主要指标 计量单位 数　量

一、全县总面积 平方千米 ４１８２

　　其中：耕地面积 公顷 １００５３

二、总户数 户 ５２８８４

　　总人口 人 １５５８０６

　　男 人 ８１８７７

　　女 人 ７３９２９

三、乡镇个数 个 ８

　　村民委员会 个 １１５

　　村民小组 个 ５６２

四、农林牧渔业总产值 万元 ２９６４９３

　　１农业产值 万元 ２７６１９４

　　２林业产值 万元 ２２９４

　　３牧业产值 万元 １０３７０

　　４渔业产值 万元 １４９０

　　５农林牧渔服务业产值 万元 ６１４５

五、工业总产值 亿元 ２６６７１

　　１规模以上 亿元 ２２９２９

　　２规模以下 亿元 ３７４２

六、农作物播种面积 公顷 —

　　１粮食作物面积 公顷 ５７３３３３
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续表

主要指标 计量单位 数　量

　　　　亩　产 千克 ３８７

　　　　总产量 吨 ３３２９０

　　①夏粮面积 公顷 —

　　　　亩　产 千克 —

　　　　总产量 吨 —

　　其中：小麦面积 公顷 —

　　　　亩　产 千克 —

　　　　总产量 吨 —

　　②秋粮面积 公顷 ５７３３３３

　　　　亩　产 千克 ４０４

　　　　总产量 吨 ２９４２４

　　其中：水稻面积 公顷 ４４４７３

　　　　亩　产 千克 ５９６

　　　　总产量 吨 ３９７４

　　　　玉米面积 公顷 ４０１８９

　　　　亩　产 千克 ４０５

　　　　总产量 吨 ２４４２２

　　　　豆类面积 公顷 ５７８

　　　　亩　产 千克 １３６

　　　　总产量 吨 １１８３

　　２经济作物面积 公顷 ８８２６

　　①油料面积 公顷 —

　　　　亩　产 千克 —

　　　　总产量 吨 —

　　其中：向日葵面积 公顷 —

　　　　亩　产 千克 —

　　　　总产量 吨 —

　　②烤烟面积 公顷 ８６６６７



附　录

３１１　　

续表

主要指标 计量单位 数　量

　　　　亩　产 千克 １３４

　　　　总产量 吨 １７５０

　　３其他农作物面积 公顷 ２２１４１

　　其中：蔬菜面积 公顷 ２２１４１

　　　　亩　产 千克 ３０３２

　　　　总产量 吨 １００７０１

七、林业生产情况 — —

　　１造林面积 公顷 １０６６３

　　２育苗面积 公顷 ０

　　３零星植树 万株 ０

　　４水果面积 公顷 ２４９３１９

　　　　水果产量 吨 ５７４９２０

　　其中：苹果面积 公顷 ２４８５９７

　　　　苹果产量 吨 ５７４０００

八、家畜家禽 — —

　　１大牲畜头数 头 ２８９４

　　其中：黄牛 头 ２７６３

　　２生猪年末存栏 头 １１１５４

　　　　当年出栏 头 １７８６８

　　３羊子年末存栏 只 ４８５４

　　　　当年出栏 只 ８６９

　　４家禽年末存栏 万只 １９

　　　　蛋类产量 吨 １８３４

　　　　肉类产量 吨 １９９８３

　　其中：猪牛羊肉 吨 １６８４７

　　　　奶类产量 吨 ５４

九、农机、水利、化肥使用 — —

　　１农用机械总动力 千瓦 １１９１０３
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续表

主要指标 计量单位 数　量

　　　　当年机耕面积 公顷 ７５３０

　　　　当年机播面积 公顷 ６９４０

　　２旱涝保收面积 公顷 ０

　　　　水产品产量 吨 ４３７

　　３化肥施用量 （折纯量） 吨 １１３６２

十、主要工业产品产量 — —

　　　　原　油 万吨 １８２

　　　　原　煤 万吨 ３０３３８

十一、全社会固定资产投资 亿元 ４１９４

十二、社会消费品零售总额 亿元 １５６７

十三、全县财政总收入 万元 ７５１１４

　　　　地方财政支出 万元 １８０２０２

十四、全县国有职工人数 人 ８９０７

　　　　工资总额 万元 ５８９３４

十五、集体职工人数 人 １８９

　　　　工资总额 万元 ６４６５

十六、全县县区生产总值 亿元 ６６３７

十七、人口自增率 ‰ ５２

　　　　符合政策生育率 ％ １００

十八、城镇常住居民人均可支配收入 元 ３２５０６

十九、农村常住居民人均可支配收入 元 １２３１８
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富县２０１９年县区生产总值一览表

指标名称

按现行价格计算

２０１９年 （亿元） 比上年同期增长 （％）

县区生产总值 ６６３７ １１３

　第一产业 １６７７４ ５１

　第二产业 ２７２５９ ２２５

　　工　业 ２６６７１ ２３

　　　规模以上 ２２９２９ ２７

　　　规模以下 ３７４２ ２９

　　建筑业 ０７１９ ７７

　第三产业 ２２３３７ ５６

　　交通运输、仓储和邮政业 ４４１４ ５１

　　批发和零售业 ３８３８ ７９

　　住宿餐饮业 １２ ７３

　　金融业 ２２４２ －２３

　　房地产业 １１８４ ３９

　　其他服务业 ８９４５ ７

　　　营利性服务业 ２１５７ ７６

　　　非营利性服务业 ６７８８ ６８

（资料由县统计局提供）
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重要文件目录选录

发文字号 标　题 发文时间

富发〔２０１９〕５号 关于印发《富县机构改革方案》的通知 ２０１９０２２８

富发〔２０１９〕６号 关于印发《中共富县县委２０１９年工作要点》的通知 ２０１９０３０７

富发〔２０１９〕７号 关于成立县委退役军人事务工作领导小组的通知 ２０１９０３２９

富发〔２０１９〕９号 关于印发《中央脱贫攻坚专项巡视反馈意见富县整改方案》的通知 ２０１９０３１５

富发〔２０１９〕１０号 关于建立县政府向县人大常委会报告国有资产管理情况制度的意见 ２０１９０３２５

富发〔２０１９〕１１号 关于表彰奖励２０１８年度先进集体和先进个人的决定 ２０１９０３２９

富发〔２０１９〕１４号 关于印发《富县脱贫攻坚中央成效考核整改工作实施方案》的通知 ２０１９０５２７

富发〔２０１９〕１５号 关于对全县县直党委设置进行调整的通知 ２０１９０５３１

富发〔２０１９〕１６号 关于印发《富县建设新时代文明实践中心工作实施方案》的通知 ２０１９０６０３

富发〔２０１９〕１８号 关于在全县开展垃圾分类及资源化利用处置工作的意见 ２０１９０６１７

富发〔２０１９〕１９号 关于表彰基层党组织建设工作先进集体和优秀个人的决定 ２０１９０７０９

富发〔２０１９〕２０号 关于印发《富县开展质量提升行动实施方案》的通知 ２０１９０８１４

富发〔２０１９〕２１号 关于印发《富县贯彻落实省委环保督察“回头看”反馈问题整改方案》的通知 ２０１９０９０４

富发〔２０１９〕２４号 关于庆祝中华人民共和国成立７０周年活动的安排意见 ２０１９０９１６

富发〔２０１９〕２６号 印发《关于开展“不忘初心、牢记使命”主题教育的实施方案》的通知 ２０１９０９２４

富政发〔２０１９〕１号 关于印发《富县工程建设项目审批制度改革实施方案（试行）》的通知 ２０１９０２１２

富政发〔２０１９〕２号 关于加快工业园区建设和发展的意见 ２０１９０３２２

富政发〔２０１９〕４号 关于印发《富县２０１９年民兵组织整顿工作方案》的通知 ２０１９０４１５

富政发〔２０１９〕５号 关于印发《富县“十三五”移民搬迁旧宅基地腾退及复垦工作实施方案》的通知 ２０１９０５３０

富政发〔２０１９〕６号 关于印发《富县建立残疾儿童康复救助制度的实施方案》的通知 ２０１９０９１０

富政发〔２０１９〕７号 关于印发富县深化工程建设项目审批制度改革实施方案的通知 ２０１９１０２１

富政发〔２０１９〕８号 关于印发《富县农村公路养护管理办法》的通知 ２０１９１０２４

富政发〔２０１９〕１１号 关于印发《深化国库集中支付改革推广应用陕西“财政云”实施方案》的通知 ２０１９１０３０

富政发〔２０１９〕１２号 关于印发《富县全域旅游发展总体规划（２０１９—２０３０）》的通知 ２０１９１２１１

（资料由县委办、县政府办提供）
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中共富县县委　　富县人民政府
关于在全县开展垃圾分类及资源化利用处置工作的意见

富发 〔２０１９〕１８号

各乡镇 （街道、便民服务中心）党委、政府，县委及县级国家机关各部门，各人民团体，省市驻县有

关单位：

为加快推进全县垃圾分类及资源化利用处置工作，有效改善人居环境，结合我县实际，提出如下

意见。

一、总体要求

深入贯彻落实习近平总书记关于垃圾分类工作系列重要指示精神，按照 “城乡一体、分类处置、

全民参与、整县推进”的总要求，逐步建立垃圾分类投放、收集、处理长效机制，力争２０１９年底实现

全县垃圾减量化、资源化、无害化处理。

二、分类处理

（一）农业生产类：包括反光膜、果树枝、地膜、果袋、废弃农药瓶 （罐）等，由县农业农村局制

订回收处置办法，各乡镇组织实施，统一回收利用、处置。

（二）工业废品类：包括废金属、纸片、玻璃、塑料、轮胎、橡胶类等，由县供销联社制订回收处

置办法，统一回收处置。城乡建筑垃圾分别由县住建局、乡镇 （街道、便民服务中心）按照相关规定

妥善处理。

（三）居民生活类：由县城管执法局制订全县统一的分类细则，牵头组织城区公共区域、主街道、

沿街商铺、机关单位等区域垃圾分类工作，相关部门单位配合。城区居住小区及城中村居住区生活垃

圾分类工作由城街道办组织实施；农村生活垃圾分类回收处理参照牛武模式，由各乡镇组织实施。

（四）有毒有害类：由市生态环境局富县分局制订具体的回收处置办法，做好回收、清运、处置

工作。

（五）医疗卫生类：由县卫健局按照相关规定妥善处理。

三、工作任务

（一）分步推进实施。６月底前在城区人民街、城关小学、沙梁中学、政府机关大院和开元社区一

个居住小区、一个城中村居住区，以及牛武、交道、钳二、羊泉、吉子现、张村驿先行开展垃圾分类
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及资源化利用处置工作；９月底前形成完善的制度方案，并全面推行。
（二）加快城乡环卫一体化项目建设。６月底前羊泉、张村驿垃圾资源化处理站和交道、钳二、吉

子现垃圾中转站建成投用。９月底前城区垃圾资源化处理站及餐厨垃圾处理站、寺仙垃圾资源化处理站
和张家湾、直罗、北道德、茶坊垃圾中转站全部建成投用。

（三）配备回收处理设施。城区垃圾分类、收集、清运设施和保洁设备，由县城管执法局规定类

别、规格、标志、选型，确定所需数量、配备位置等，县财政统一采购配备。农村环卫设施由社会化

运营公司配备，配备数量、位置由各乡镇 （街道、便民服务中心）确定。

（四）建设集中收购市场。由县供销联社负责，８月底前建成富县再生资源集中回收市场，对全县
可回收垃圾集中收购处置。

四、保障措施

（一）加强组织领导。县委、县政府成立富县垃圾分类及资源化利用工作领导小组，县委主要领导

任组长，县政府主要领导、分管领导任副组长，相关部门主要负责人为成员。领导小组办公室设在县

城管执法局，常务副县长兼任办公室主任，县城管执法局主要负责人兼任办公室副主任。

（二）广泛宣传动员。县委宣传部要加快制订全县垃圾分类宣传动员工作方案，通过 “爱富县”

Ａｐｐ、微信公众号、新时代文明实践、志愿者服务等形式，大力宣传习近平总书记关于垃圾分类工作系
列重要指示，垃圾分类及资源化利用政策、知识等，动员全县群众支持、参与垃圾分类工作。

（三）争取项目支持。各乡镇、各有关部门单位要切实加大项目、资金争取力度，特别是县经发

局、城管执法局、供销联社，要尽快对接上级部门，确保更多环卫项目落地建设、投入使用。

（四）严格督查考核。县委组织部要将垃圾分类工作纳入各部门单位、乡镇 （街道办、便民服务中

心）年度目标责任考核。县委督查室要加大对垃圾分类工作的督查，及时通报推进情况。县纪委监委

要严肃查处垃圾分类工作违纪违规问题，特别是对领导干部不作为、慢作为问题进行严肃问责。

２０１９年６月１７日
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中共富县县委　　富县人民政府
关于印发 《富县开展质量提升行动实施方案》的通知

富发 〔２０１９〕２０号

各乡镇 （街道、便民服务中心）党委、政府，县委及县级国家各部门，各人民团体，省市驻县各单位：

《富县开展质量提升行动实施方案》已经县委常委会议审议通过，现印发给你们，请结合实际认真

贯彻落实。

２０１９年８月１４日

富县开展质量提升行动实施方案

为深入实施质量强县和品牌带动战略，根据省、市开展质量提升行动方案，结合我县实际，特制

订本实施方案。

一、指导思想

全面贯彻党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，牢固树立 “质量第一、

效益优先”理念，以质量强、品牌强、标准强、制造强、效益好为目标，开展质量提升行动，推动我

县经济实现高质量发展。

二、主要目标

到２０２１年，全县宏观质量管理全面加强，先进质量文化基本普及，质量共治格局基本形成，消费

者质量获得感显著增强。

（一）产品质量方面。全县产品质量抽查检验合格率达９２％以上，主要食用农产品质量安全检测

合格率达１００％以上，食品检验合格率达９５％以上，工业产品质量抽检合格率达１００％。药品抽检合

格率达９５％以上，医疗器械抽检合格率达 ９５％以上，药品和医疗器械不良反应检测任务完成率

达１００％。

（二）工程质量方面。大中型工程项目一次性验收合格率达１００％，其他工程一次性验收合格率达

９０％以上。建筑工程验收合格率、新开工建设项目节能设计标准执行率、工程质量案件投诉办结率均

达到１００％。

（三）服务质量方面。服务业标准化覆盖率、客户满意度分别达到９０％和８５％以上。



３１８　　

（四）环境质量方面。每年度工业固废综合利用率达６０％以上，空气质量优良天数完成市下达任

务。主要河流断面葫芦河达Ⅲ级，洛河优于Ⅳ级，森林覆盖率达到６５％，单位 ＧＤＰ二氧化碳排放量较

上年下降３８９％。

（五）质量技术基础方面。创建省级、市级农业标准化示范区和美丽乡村标准化试点项目１个以

上。申报省级质量提升项目２个以上。

三、重点任务

（一）加快质量提升行动

１大力提升产品质量。加快推动传统产业、特色产业和战略性新兴产业发展，大力开展以 “增品

种、提品质、创品牌”为核心的质量提升行动。（责任单位：县农业农村局，配合单位：县市场监督管

理局、煤炭行业服务中心）大力推进农产品标准化、绿色化、规模化、品牌化生产，建立 “从农田到

餐桌”的全程质量管控体系，为人民群众提供安全可靠的农副产品。（责任单位：县农业农村局，配合

单位：县市场监督管理局）健全药品安全性评价和产品溯源体系，强化全过程质量监管。（责任单位：

县卫生健康局，配合单位：县市场监督管理局）

２大力提升工程质量。夯实企业工程质量安全主体责任，加强勘察、设计、施工、监理各环节的

监管。（责任单位：县住建局）切实提高建筑、交通、市政、水利、能源等重点工程质量，坚决遏制工

程质量安全事故的发生。（责任单位：县住建局、交通运输局、城市管理执法局、水务局、经发局）

３大力提升服务质量。大力提升现代金融 （责任单位：县政府办公室）、公共交通 （责任单位：

县交通局）；文化旅游、宾馆 （责任单位：县文化和旅游局）、医疗卫生 （责任单位：县卫生健康局）；

义务教育、科技信息、体育会展 （责任单位：县教育科技体育局）；养老服务 （责任单位：县民政局）；

电子商务 （责任单位：县经发局）、房地产 （责任单位：县住建局）；环保治理 （责任单位：市生态环

境局富县分局）；商贸、餐饮 （责任单位：县市场监督管理局）等质量管理水平，为消费者提供优质服

务。（配合单位：县行政审批服务局、邮政局、税务局）

４大力提升环境质量。全面推行 “河长制”，强化洛河、葫芦河等主要河流保护，实现水质达标。

（责任单位：县水务局，配合单位：市生态环境局富县分局）全面落实 “绿水青山就是金山银山”理

念，巩固 “退耕还林，封山禁牧”成果，森林覆盖率不断提高。（责任单位：县林业局）

５实施品牌发展战略。进一步加大富县苹果、直罗大米、蒙驴等黄土风情系列产品品牌培育力度，

不断提升农产品质量水平、品牌附加值和品牌影响力。（责任单位：县农业农村局）打造秦直道、石泓

寺等服务业品牌，重点培育富县飞锣、富县高跷、富县熏画、富县黑陶等文化旅游产品。（责任单位：

县文化和旅游局）

（二）加强质量技术基础建设

１推动企业质量技术创新。以农产品检测中心为载体，建立独立法人形式的技术创新中心 （责任

单位：县农业农村局）；加强知识产权保护。（责任单位：县市场监督管理局）

２加强标准化建设。积极申报国家标准、行业标准、地方标准。（责任单位：县市场监督管理局，

配合单位：县经发局、教育科技体育局、农业农村局、文化和旅游局、财政局）

３强化计量基础建设。整合我县计量基础设施资源，开展计量检测、能效计量比对等节能服务活

动，促进用能单位节能降耗增效。（责任单位：县市场监督管理局，配合单位：县经发局、财政局）
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（三）严守质量安全底线

１严格质量安全监管。从各个领域加强对质量的全方位、全过程监管，完善监督抽查、质量追溯

和责任追究制度，加强重大危险源监控 （责任单位：县市场监督管理局），确保食品、药品、特种设备

（责任单位：县市场监督管理局），农产品 （责任单位：县农业农村局），危险化学品、烟花爆竹 （责

任单位：县应急管理局），民用爆炸物品 （责任单位：县公安局），工程建设 （责任单位：县住建局）

等重点领域质量安全。（配合单位：县行政审批服务局）

２加强质量安全风险管控。制订质量安全风险应急处置预案，建立食品、药品、农产品、特种设

备、危险化学品应急处置平台，有效防范和处置产品质量安全、食品和药品安全、工程质量安全、环

境污染等突发事件。（责任单位：县应急管理局，配合单位：县市场监督管理局、农业农村局、住建

局、市生态环境局富县分局）

３完善质量统计监测体系。建立质量指标体系，定期编制质量状况分析报告。（责任单位：县市场

监督管理局，配合单位：县统计局、住建局、文化和旅游局、市生态环境局富县分局）

４加快质量信息化建设。实施质量信息公开制度，建立产品质量信息公共服务平台，不断提升质

量信息化建设水平和突发事件应急处置能力。（责任单位：县市场监督管理局，配合单位：县政府政务

服务中心、应急管理局）

（四）推进质量社会共治

１建立健全 “大质量”工作格局。构建市场主体自治、行业自律、社会监督、政府监管的 “大质

量”工作格局。深入推进质量工作体制改革，建立覆盖乡镇 （街道、便民服务中心）、工业园区的质量

监管体系，全面提高质量工作水平，切实保障质量安全。（责任单位：县市场监督管理局，配合单位：

县住建局、文化和旅游局、农业农村局、市生态环境局富县分局）

２引导企业提升质量管理水平。强化企业质量管理，大力推广应用先进质量管理方法，提高全员

全过程全方位质量控制水平。引导企业开展质量改进、质量攻关、质量成本控制、质量管理小组评优

等活动。（责任单位：县市场监督管理局）

３深入开展质量维权。完善质量举报投诉处理机制，充分发挥１２３１５等举报投诉平台作用，畅通

质量投诉和消费维权渠道。（责任单位：县市场监督管理局）

（五）优化质量发展环境

１加强质量宣传。利用重要时间节点，大力宣传质量工作方针政策，深入报道我县质量提升的生

动实践、重大成就和先进典型，推介质量品牌，塑造质量形象。（责任单位：县委宣传部，配合单位：

县市场监督管理局、教育科技体育局）

２加强质量人才队伍建设。推动建立高等学校、科研院所、行业协会和企业共同参与的质量教育

体系，培养一批既懂质量相关知识又具备行业工作背景的质量专业人才队伍。 （责任单位：县委组织

部，配合单位：县教育科技体育局、市场监督管理局、总工会、团县委）

３推进质量诚信体系建设。健全企业质量信用体系，构建以质量水平、标准水平、品牌价值为核

心的质量信用考核指标，并将其纳入社会信用体系建设范畴和严重违法违规企业市场退出制度。（责任

单位：县网信办，配合单位：县市场监督管理局、税务局）

四、保障措施

（一）加强组织领导。加强对质量发展的统筹规划和领导，将富县质量强县工作推进委员会调整为
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富县质量发展委员会，强化实施质量强县战略的顶层设计和督查指导工作。委员会的日常工作由县市

场监督管理局承担。建立党建标准化和政务标准化工作机制，形成 “党委领导、政府主导、部门联合、

企业主责、社会参与”的质量共治格局。（责任单位：县质量发展委员会各成员单位）

（二）加大财政金融扶持力度。加大财政投入力度，把质量发展工作经费纳入财政预算，健全质量

强县政策激励机制。（责任单位：县财政局）

（三）严格责任考核。将各部门质量工作纳入年度目标责任制考核，考核结果作为对各级领导班子

和领导干部综合考核评价的重要依据。（责任单位：县监察委、县委组织部）

附件：（略）
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富县人民政府
关于加快工业园区建设和发展的意见

富政发 〔２０１９〕２号

各乡镇人民政府、街道办事处、便民服务中心，县政府各部门单位，省市驻县相关单位：

为全面落实 《延安市人民政府关于加快产业园区建设的意见》（延政发 〔２０１８〕８号）精神，进一

步加快我县工业园区建设步伐，推动工业转型升级，促进县域经济快速发展，结合我县实际，现提出

以下意见。

一、发展目标

以创建省级经济技术开发区为目标，按照 “一园四区”的规划布局，大力发展 “能源化工、精细

化工、电力生产、物流储运”四大产业，力争把园区建成 “３００万吨能源化工、２００万吨精细化工、

５００万千瓦煤电转化、１０００万吨物流储运”四大基地，使园区产值达到３００亿元以上，地方税收达到

１５亿元以上。

二、工作措施

（一）完善园区发展规划。根据中央、省、市有关政策要求，围绕现有重点项目，结合我县资源和

区位优势，修订完善园区总体规划，编制完成白草洼精细化工园区控制性详细规划和园区各片区基础

设施建设专项规划，充分发挥规划对园区建设的指导性作用。规划要突出自身优势，做到一次规划、

适度超前、分步实施、有序建设。

（二）明晰园区发展路径。一是围绕延能化公司发展精细化工产业，形成规模化产业链。以延能化

公司下游产品为主原料，重点招引中高端化工新材料项目。同时对接延能化公司上游的添加剂、催化

剂供应企业，招引其在富县投资建设专用化学品项目。二是大力发展煤电产业，继续推进建设华能延

安电厂、延长石油富县电厂并力争在后期扩大产能。三是切实抓好煤炭物流项目建设，将富县打造成

以煤炭为主的物流储运基地。四是与省属企业对接谋划新的发展项目。积极主动上门与延长石油集团、

陕西煤业集团等重点省属企业对接，谋求争取新的大项目落户我县。同时也要谋划、争取高校及科研

机构的转化项目和军民融合项目。五是承接东部地区产业转移的项目。当前，山东、江苏和广东等地

的一些化工园区正在进行大规模产业转移，大多数化工企业要改造、转型或外迁，我县在严把安全环

保政策关的前提下，应把这些区域和企业作为招商的重点。

（三）加快基础设施建设。以园区基础设施建设规划为指导，加快推进园区给排水、污水处理、通

电、通路、通暖、通天然气、通信、场地平整等基础设施建设。一是加快实施白草洼精细化工园区过
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境路桥、园区主干道、给排水管网和弱电强电、天然气管线等工程。二是加快园区两场 （厂）建设，

园区污水处理厂要引进社会资本建设运营，园区垃圾填埋场和县城垃圾填埋场共用。三是建设企业孵

化中心、宿舍楼和标准化厂房，使中小微企业可以 “拎包入住”。四是逐步实施督河及张村驿片区基础

设施建设及配套工程。

（四）优化投资建设环境。一是入园检查实行清单管理。按照国家有关规定，制订涉及园区企业收

费项目、进厂检查事项清单，提请县政府审查同意后予以公示；清单以外一律不得向企业收费，不得

进企业检查。二是建立园区企业评议机制。每年度末由园区管委会会同县政府办、县考核办组织企业

对相关部门单位和乡镇的工作进行评议，评议结果不仅要纳入部门单位的年终考核，而且要上报县委、

县政府并在全县范围内予以公示。三是中介服务机构由企业自主选择。环评、安评、认证、勘界等中

介服务机构由企业自主选择，任何部门、单位和个人不得推荐指定，企业选择的中介服务机构资质必

须符合相关规定。

（五）简化项目审批程序。县工业园区管委会要创新工作机制，简化工作程序，构建 “流程最优、

期限最短、成本最低、服务最好”的行政审批事项园区代办机制，加快入园企业项目审批。项目审批

后，园区管委会要协调企业加快工程建设进度，审批管理部门要做好对园区项目的管理、指导、检查

和监督。

（六）加大融资投资力度。要尽快建立融资平台，多方开展融资业务，积极构建入园企业融资担保

体系，拓宽融资渠道，着力解决入园企业融资难问题。园区管委会、园区开发建设公司要积极争取上

级专项补助、专项资金，也可以园区资产为抵押进行贷款融资，解决园区发展及基础设施建设资金不

足的问题。支持园区与私募基金、创业投资基金公司合作，引导基金投资园区建设。支持有条件的入

园企业按照平等自愿的原则开展联保和互保融资。鼓励园区内有条件的企业上市融资。加强与金融部

门的沟通衔接，争取获得金融机构的支持。鼓励和引导民间资本、社会资本参与园区基础设施和公共

服务设施建设，或入园建厂或通过参股方式投资入园企业。同时，要有效降低企业生产成本。鼓励以

园区为单位参与电力直接交易，降低入园企业用电价格。

三、组织领导

（一）加强组织领导。成立县工业园区建设发展领导小组，由县长任组长，县政府常务副县长、主

管工业和招商工作的副县长、园区管委会主任任副组长，县经发局、自然资源局、住房和城乡建设局、

林业局、应急管理局、市生态环境保护局富县分局、水务局等相关部门单位、乡镇主要负责人为成员。

领导小组办公室设在县工业园区管委会，办公室主任由园区管委会主任兼任。领导小组要定期召开专

题会议，研究解决园区建设和企业服务过程中的具体问题，议定事项由县政府督查室和园区管委会负

责督办落实。

（二）夯实工作责任。县工业园区管委会的主要职责是协调服务，不仅要协调解决企业在建设生产

过程中遇到的具体问题，而且要全程代办企业落地、建设、生产过程中的所有手续，为企业提供全流

程、保姆式服务。县应急管理局、市生态环境保护局富县分局、自然资源局、住房和城乡建设局、林

业局、水务局等相关部门单位要履行好各自的监管职责，必须确保入园企业建设生产的合法合规，同

时更要为企业搞好服务，创造一个良好的投资发展环境。

（三）强化工作衔接。各乡镇、各部门单位要树立 “支持园区建设就是支持县域经济发展”的思想

认识，主要领导要高度重视，亲自研究解决园区企业建设生产过程中涉及的具体问题。为便于工作衔
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接，县经发局、自然资源局、住房和城乡建设局、应急管理局、林业局、水务局、市场监督管理局、

市生态环境保护局富县分局、电力局等部门单位和茶坊、吉子现、张村驿等有关乡镇 （街道办、便民

服务中心），要明确一名分管领导和一名干部，专门负责园区涉及事项的对接与处理。

（四）强化督查问责。由县工业园区管委会负责，每月书面通报一次园区内的项目进展情况，特别

是要以问题为导向，把每一个项目在征地拆迁、手续办理、落地建设等环节遇到的具体问题通报清楚。

对项目建设推进中存在的具体问题，县政府督查室要跟踪督办，涉及的部门单位和乡镇要限期整改或

限期办理。对工作推进不力且严重影响项目建设的部门单位和乡镇，不仅要在全县范围内公开通报批

评，而且要进行责任追究。

本意见自２０１９年３月２２日起施行，２０２１年３月２２日废止。富县人民政府２０１８年９月１９日发布
的 《富县人民政府关于加快工业园区建设和发展的意见》（富政发 〔２０１８〕１４号）同时废止。

２０１９年３月２２日
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富县人民政府
关于印发 《富县 “十三五”移民搬迁旧宅基地腾退及

复垦工作实施方案》的通知

富政发 〔２０１９〕５号

各乡镇人民政府、街道办事处、便民服务中心，县政府有关部门单位，省市驻县相关单位：

现将 《富县 “十三五”移民搬迁旧宅基地腾退及复垦工作实施方案》印发给你们，请认真贯彻

执行。

２０１９年５月３０日

富县 “十三五”移民搬迁旧宅基地腾退及
复垦工作实施方案

　　为切实加快全县 “十三五”期间易地移民搬迁旧宅基地腾退及复垦工作，进一步规范和加强移民

搬迁土地管理，合理利用土地资源，提高集约节约用地水平，根据 《中华人民共和国土地管理法》《陕

西省 “十三五”易地扶贫搬迁工作实施方案》（陕扶办发 〔２０１６〕１７号）、《陕西省移民 （脱贫）搬迁

工作实施细则》 （陕政办发 〔２０１６〕６６号）、省国土厅 《关于进一步做好易地扶贫搬迁工作的通知》

（陕国土资发 〔２０１６〕８１号）的有关规定，结合我县工作实际，特制订本实施方案。

一、工作目标

以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以建设高标准基本农田和改善

农村生产生活条件为目标，严格落实 “一户一宅、搬新腾旧”政策要求，在２０１９年底之前，全面完成

“十三五”搬迁户旧宅基地腾空、收回、拆除及复垦工作。

二、旧宅基地腾退及复垦内容

（一）旧宅基地腾退及复垦范围

凡已享受 “十三五”易地搬迁政策且签订宅基地腾退协议的扶贫及同步类搬迁户。按照省市相关

政策要求，对已落实安置房的搬迁群众原宅基地要及时收回，原居住房要拆除及复垦；针对我县房屋

结构特点，对无法腾退的联排建设等搬迁户旧宅基地，由村集体负责收回宅基地土地使用证明，该地

属归村集体统一管理使用。
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（二）工作原则

１分类施策的原则。扶贫类搬迁户按照 “先腾退再兑付补助资金”的办法实施，搬迁户入住新居

后，旧宅基地腾退原则上过渡期不超过６个月；同步类搬迁对象按照 “建新腾旧、即搬即拆”的办法

实施，搬迁户分房交钥匙到户后，旧宅基地腾退原则上过渡期不超过３个月。

２灵活多样，科学复垦的原则。对已腾退的宅基地，及时拆除以及清运垃圾，组织专业人员实地

调研论证，按照 “宜耕则耕、宜林则林、宜草则草”的原则，有序进行还耕、还林、还草。

（三）时限要求

２０１６年启动实施的张家湾镇 （和畅苑、惠风苑一期）、张村驿镇、吉子现便民服务中心、直罗镇等

集中安置点以及分散安置、民政集中供养和同步类搬迁户，２０１９年６月底之前旧宅基地全部腾退到位；

２０１７年启动建设的县城、张家湾镇惠风苑二期安置的搬迁户旧宅基地在１２月底之前全部腾退到位，腾

退率达到１００％。

（四）奖补办法

１扶贫类搬迁户，搬迁户本人在村级尚留有宅基地的，原腾退的旧宅基地不予补助资金；本人在

村上仅有一院宅基地予以腾退的，按每口人１万元标准进行补助 （补助的人口数以现扶贫国办系统登

记人口数为准）。补助资金用县上土地增减挂钩指标流转收益金解决。中央、省、市配套扶贫搬迁人均

１万元旧宅基地腾退补助资金，由县政府统筹使用，全部用于解决安置项目建设及基础设施配套资金

缺口。

２同步类搬迁户，原则上即搬即腾，不享受补助政策。

３搬迁户宅基地拆除奖补资金。经县自然资源局对搬迁户旧宅基地拆除组织验收、测量汇总报县

政府审核同意后，由县财政局负责，按每亩３０００元的标准，拨付乡镇 （街道办、便民服务中心）宅基

地腾退工作经费。

（五）旧房及附属物拆除和复垦

搬迁户旧宅基地腾退拆除、复垦及确权登记工作，由县自然资源局具体负责，县财政局、县移民

搬迁办配合，所辖乡镇 （街道办、便民服务中心）组织协调，通过搬迁户自行拆除或统一拆除两种方

式，按规定时间节点，完成搬迁户旧宅基地、旧房和附属物拆除及复垦工作。旧房拆除后原宅基地应

优先复垦为耕地，腾退复垦要严格落实项目法人制、招投标制、工程监理制、合同管理制、审计终结

制等制度，确保施工质量。旧宅基地复垦后交回村组管理使用。

三、增减挂钩政策运用

旧宅基地腾退复垦工作纳入县城乡建设用地土地增减挂钩项目，由县自然资源局按照中省有关增

减挂钩政策，并依据 《富县 “十三五”移民搬迁旧宅基地腾退及复垦规划》具体负责实施。坚持最严

格的耕地保护制度和集约节约用地制度，结余的城乡建设用地指标进行省域内流转，收益优先解决拆

旧复垦成本和筹集易地扶贫搬迁的还款保障金。

四、实施步骤

（一）宣传动员阶段。由县移民搬迁办牵头，各乡镇 （街道办、便民服务中心）具体负责，成立工

作组，通过进村入户召开座谈会、发放政策明白卡，以及利用电视广播等多种形式，广泛宣传旧宅基
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地腾退复垦的重要意义、优惠政策、基本原则和目标任务，提高搬迁群众的政策知晓率，充分调动搬

迁群众的积极性和主动性，营造良好的工作氛围。

（二）组织实施阶段。坚持 “公开、公平、公正”和县、镇、村 “三级”公示的原则，组建县镇

村专项工作队伍，夯实责任，明确时限，严格操作流程，全面推进搬迁户旧宅基地腾退及复垦工作。

（三）资金兑付。各乡镇 （街道办、便民服务中心）将所辖区已腾空、回收后的搬迁户花名册，经

村镇公示无异议后，汇总上报县自然资源局，由县自然资源局组织人员抽查确认无异议，报县政府审

核，经县政府审核同意后，由县财政局负责，将宅基地腾退工作经费和搬迁户宅基地腾退补助资金拨

付至乡镇 （街道办、便民服务中心）专户，由乡镇 （街道办、便民服务中心）通过 “一卡通”将搬迁

户旧宅基地腾退补助资金直补到户。

（四）验收阶段及增减挂钩指标流转。由县自然资源局牵头，移民搬迁办及各乡镇 （街道办、便民

服务中心）镇村干部参与，组织对已拆除及复垦的旧宅基地进行验收，并经村、镇、县 “三级公示”

后，按土地增减挂钩项目进行管理，结余建设用地指标进行省域内流转。

五、保障措施

（一）加强组织领导。成立由分管副县长为组长，县自然资源局局长为副组长，各乡镇 （街道办、

便民服务中心）乡镇长 （主任）以及相关部门单位主要负责人为成员的移民搬迁旧宅基地腾退复垦工

作领导小组。领导小组下设办公室，办公室设在县自然资源局，由县自然资源局局长兼任办公室主任，

具体负责移民搬迁旧宅基地腾退复垦工作的组织协调和日常检查指导等。各乡镇 （街道办、便民服务

中心）要成立相应工作机构，制订实施方案，明确任务目标，夯实工作责任，确保工作顺利推进。

（二）明确工作职责。各相关部门单位、各乡镇 （街道办、便民服务中心）要强化协作、密切配

合，确保腾退复垦工作任务按时限要求全面完成。县自然资源局负责制订旧宅基地腾退及复垦规划编

制，任务分解，宅基地拆除、复垦、督查检查，考核验收和土地增减挂指标流转等工作；各乡镇 （街

道办、便民服务中心）负责所辖搬迁户政策宣传，宅基地腾空、回收及资金兑付以及矛盾化解等工作；

县财政局做好宅基地腾退乡镇工作经费和搬迁户补助资金筹措、拨付以及资金监管工作；县扶贫、审

计、农业、林业等部门单位要积极主动配合，确保旧宅基地腾退工作有序推进。

（三）加强督查考核。该项工作已被纳入市对县年度目标责任制考核，将实行 “周统计、月通报、

季讲评、年终考核”制度，每月进行一次排名，对连续２次排名后三位的乡镇 （街道办、便民服务中

心）进行通报批评。县政府将根据年度腾退任务完成情况，对成绩显著、工作突出的单位和个人给予

表彰，由纪检监察部门对工作进度缓慢、配合不力、把关不严的乡镇 （街道办、便民服务中心）和相

关责任人进行约谈，并追究相关责任人责任。

附件：富县 “十三五”移民搬迁旧宅基地腾退复垦任务分配表 （略）
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富县人民政府
关于印发 《富县建立残疾儿童康复救助制度

的实施方案》的通知

富政发 〔２０１９〕６号

各乡镇人民政府、街道办事处、便民服务中心，县政府各部门单位，省市驻县相关单位：

《富县建立残疾儿童康复救助制度的实施方案》已经县政府研究同意，现印发给你们，请认真组织

实施。

２０１９年９月１０日

富县建立残疾儿童康复救助制度的实施方案

为贯彻落实 《陕西省人民政府关于建立残疾儿童康复救助制度的实施意见》 （陕政发 〔２０１８〕３２

号）和 《延安市建立残疾儿童康复救助制度的实施方案》（延政发 〔２０１９〕９号）精神，保障残疾儿童

基本康复服务需求，结合我县实际，制订本实施方案。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持以人民为中心的发展理念，按照兜底线、织

密网、建机制的要求，着力保障残疾儿童基本康复服务需求，努力实现残疾儿童 “人人享有康复服

务”。到２０２０年，建立与全面建成小康社会相适应的残疾儿童康复救助制度体系，实现残疾儿童应救

尽救。到２０２５年，残疾儿童康复救助制度更加完善，残疾儿童康复供给和保障水平明显提高，残疾儿

童普遍享有基本康复服务，健康成长、全面发展权益得到有效保障。

二、救助对象

救助对象为具有我县户籍的０～１２岁 （含１２周岁）视力、听力、言语、肢体、智力等残疾儿童和

孤独症儿童。

三、救助内容及标准

参加康复训练的残疾儿童，确因家庭困难的，给予一定的康复训练送训补助，其他救助内容及标
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准严格按照 《延安市人民政府关于印发 〈延安市建立残疾儿童康复救助制度的实施方案〉的通知》

（延政发 〔２０１９〕９号）执行。

四、工作流程

（一）申请。残疾儿童监护人可根据意愿向县残联提出申请，也可委托他人、医疗机构、康复机

构、社会组织、社会救助经办机构等代为申请。县残联要确定专人负责经办残疾儿童康复救助工作，

不得以是否持有残疾证为申请条件。

（二）审核。县残联在收到残疾儿童监护人申请后，对于符合救助条件的，要当场告知审核结果。

对不符合条件的，县残联要向申请对象说明原因，并由精准康复家庭医生签约团队提供支持性服务。

（三）救助。经审核符合条件的，持县残联发放的 《陕西省残疾人精准康复服务手册》和 《陕西

省残疾人精准康复服务卡》到定点康复机构办理康复训练注册登记，建立康复档案，接受康复服务。

残疾儿童监护人可自主选择省、市、县三级残联确定的定点康复机构。

（四）录入。残疾人家庭医生签约团队、康复服务机构将残疾儿童康复救助基本信息及时、完整、

准确地录入中国残联康复服务系统和陕西省残疾人精准康复服务管理系统。

（五）结算。救助资金结算由县残联负责结算。在定点康复机构接受康复服务发生的费用，经县残

联审核后，合规康复服务费用的个人自付部分在项目救助标准内给予救助，由县残联与定点康复机构

直接结算。经审核同意在非定点康复机构接受康复服务发生的费用，由县残联会同相关部门确定具体

结算办法。

五、保障措施

（一）加强人员保障。县残联要指定１～２名工作人员负责残疾儿童康复救助工作，确保事有人做、

责有人负。有关部门单位要加强康复人才教育培训培养，将残疾预防和残疾人康复知识、技能纳入卫

生计生、教育等专业人员教育培训计划，不断提高康复服务从业人员能力素质。

（二）加强机构保障。县残联要会同县卫健局、教育科技体育局、民政局等部门，按照相关准入标

准与技术规范，坚持公开择优原则，选择确定我县残疾儿童定点康复服务机构，并按要求上报市残联。

康复机构要加强自身建设和管理，严格按规定使用残疾儿童康复补助资金，建立康复资金管理、使用

制度，做好康复效果评估、康复档案管理等工作。

（三）加强经费保障。除省、市财政残疾儿童康复救助资金补助外，不足部分可在社会救助资金中

列支解决。同时，各相关部门单位要充分动员社会力量，多渠道筹集残疾儿童康复救助资金。

六、职责分工

县残联负责牵头制订我县残疾儿童康复救助实施方案，确定县级定点康复机构，联合相关部门加

强对定点康复机构的监管，制订绩效考核办法，摸清残疾儿童底数，及时掌握残疾儿童的康复需求，

负责经办残疾儿童救助工作等。

县民政局负责协助做好经济困难家庭残疾儿童救助申请的信息对比工作，残疾儿童康复期间，对

符合生活困难救助条件的予以优先解决，积极引导社会捐资捐助。
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县教育科技体育局负责协调支持学前阶段特殊教育发展，将学前阶段特殊教育纳入学前教育发展

计划，推动具备条件的特殊教育学校开设幼儿园 （班）。加大特殊教育教师培训力度，提升特教师资队

伍专业化水平。

县卫健局负责将残疾儿童康复救助工作纳入健康富县建设大局，根据残疾儿童康复需求，推荐符

合要求的康复医疗机构，加强对医疗康复机构的监管；开展康复专业技术人员培训；做好残疾儿童筛

查、评估、转介工作，并与县残联共享筛查信息；加强康复医学学科建设，做好应用技术规范的研发

与推广，逐步推行康复医学与残疾预防的有效对接。坚持预防为主，加强优生优育健康知识宣传普及，

加大群众婚前医学检查工作力度，推进孕前优生健康检查和新生儿疾病筛查，全面提高出生人口健康

水平。

县医疗保障局负责做好对纳入医疗保险定点康复医疗机构的协议管理服务、医疗费用审核和先行

结算等工作。

县扶贫局负责将残疾儿童救助纳入脱贫攻坚工作大局，作为建档立卡残疾贫困家庭脱贫的重要措

施，做好建档立卡贫困户家庭残疾儿童的信息比对工作，加大对残疾儿童救助工作的支持力度。

其他相关部门要将残疾儿童康复救助纳入本部门相关职能和政策的支持范围，对残疾儿童救助工

作予以优先考虑。

七、工作要求

（一）抓好制度落实。县残疾儿童康复救助制度落实情况将列入政府目标管理和绩效考核内容，各

相关部门和康复机构要履职尽责，协作配合，抓好落实。各乡镇和相关部门单位要充分发挥村 （居）

民委员会、乡镇卫生院、公共慈善组织和残疾人专职委员、社会工作者、志愿服务人员等社会力量作

用，做好发现告知、协助申请、志愿服务等工作。

（二）抓好政策衔接。要做好残疾儿童康复救助制度与公共卫生服务、生活困难救助、基本医疗保

险、大病医疗保险和医疗救助等社会保障、社会福利政策的衔接工作，确保残疾儿童康复救助制度稳

妥可持续运行。

（三）抓好宣传引导。要加大对残疾儿童康复救助制度政策解读和宣传力度，帮助残疾儿童监护人

准确知晓残疾儿童康复救助制度相关内容，了解基本申请程序和有关要求。积极引导全社会强化残疾

预防和康复意识，关心、支持残疾儿童康复救助工作，营造良好的社会环境。

（四）抓好监督管理。县残联和县级有关部门单位要切实担负起残疾儿童康复救助工作的监督管理

责任，建立完善监管制度，对救助对象、康复机构实行动态复核、动态监管。县财政局、审计局要加

强残疾儿童康复救助资金监管，防止出现挤占、套取、拖欠、挪用等违法违规现象。对出具虚假材料

骗取康复救助资金的单位和个人，要严肃追究责任。残疾儿童康复救助情况要定期向社会公开，广泛

接受社会监督。对绩效评估未达到协议要求的康复机构，要限期整改；整改仍不达标的，取消其参与

政府招投标资格或康复定点机构资格。

富县残疾儿童康复救助制度自２０１９年１月１日起全面实施。
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文学作品选载

醉酒羌村
张玉虎

　　羌村，是个能撞伤灵魂的地方。
２０多年前，有次去延安，遇到一位外地朋友。他问我，羌村还有什么？很是诧异，问，羌村是什

么地方？朋友大笑，说，富县人竟然不知道羌村，真是天大的笑话！我说，这有什么好笑的？照你这

么说，中国人就一定要知道中国的每一个地方了？朋友这回没笑，说，羌村在富县，杜甫在那里住过，

还写下了 《羌村三首》。十分汗颜。杜甫来过富县，这是我知道的。因为读过他的诗句：“今夜州月，

闺中只独看。”杜甫在羌村住过，这却是不知道的。因为我没有留心过杜甫的行踪。或者说，我只留心

过书中的杜甫，没有留心过真实的杜甫。但是，受到了朋友的笑话，却也萌生了去羌村看看的念头。

我觉得，杜甫因避安史之乱来到羌村，又为一酬壮志离开羌村。因此去羌村实质是看杜甫的落魄，看

杜甫的孤愤。

但空有念头，一直未能遂愿。

五年后，我调到了文联。当时的主席南洋意气风发，总想折腾出一点事情。我也跟着他东奔西走，

差不多跑遍了整个富县。羌村自然没有落下，而且就是在那年初夏去的。那是个晴好的日子，山刚绿

遍，水刚爆满。在不宽的大申号川中行进，总感觉到世界有如初生，一切都是那样崭新。到了羌村后，

南主席指着村口坍塌得不成样子的土窑说，这就是杜公窑，杜甫住过的地方。我大吃一惊。这就是杜

公窑？如果杜甫住过的是土窑，那么历经千余年风雨，焉能存乎？南主席说，这是县上权威人士说的。

我仔细察看了一下，发现残存的窑壁上有瓷化了的烟灰，觉得应该是个烧砖瓦的窑。南主席也未反驳，

说到上面的天宁寺看看。

沿着土窑右侧崎岖的小路攀了上去，是一大片平坦的土地。地里的玉米刚刚冒出头，两寸来高，

绿得鲜活，绿得可爱，有点像呆萌的婴儿。玉米地中间立着两块石碑，一高一低。辨认了一番，一块

是功德碑。说的是明代这里就建有天宁寺，清代重建，然后便是重建时捐款人姓名和捐款数。另一块

是什么碑，倒是忘了。因为这里是天宁寺旧址，所以我大胆地做了推测：山脚的土窑应该是清代重建

天宁寺时的烧砖瓦窑。

这是第一次去羌村，只见了些许荒谬之处，关于杜甫的任何痕迹都未见到。当然，也收获了一点

忧伤：一个住过伟大诗人的村庄，就这样藏身在青山之间；一个有着济苍生抱负的诗人，就这样消失

在找不到的地方。诗人的音容笑貌呢？诗人的喜怒哀乐呢？诗人的悲欢离合呢？———除过书上记着的

那些诗句之外，谁能真正知道诗人的忧伤、诗人的悲怆？

第二次去羌村是在春末。几位文友撺掇着去觅诗魂，结果却是在浩浩长风中踏了一回青。回来后，

我写了个 《再访羌村》的散文。当时我自认为懂了杜甫。“居庙堂之高则忧其民，处江湖之远则忧其

君”，总想着 “安得广厦千万间，大庇天下寒士俱欢颜”。因此，便以知音自居而沾沾自喜。接着，本

地搞活动去羌村，外地朋友来去羌村……次数多了，便没了兴致，生了倦怠。有两次去还生了些不满。

一次是又有权威人士说，村中的两孔砖窑是杜公窑。虽然窑洞的门额上刻着 “重修于民国年间”的字
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样，但权威人士睁着眼睛说瞎话，谁也没有办法。一次是文物局在村后建了个小院，箍了三孔石窑，

并用石块垒了围墙，碎石子铺了道路，取名杜公窑。倒也弄得冠冕堂皇，可总觉得不伦不类。

为什么要对杜公窑耿耿于怀呢？之所以不能忘记杜甫，是因为他有济苍生的抱负。这个抱负岂是

区区一孔窑洞所能盛下的？倘若能把诗人的这个抱负让更多人知道，让更多人传承，那才是不负诗人。

倘若只是为了杜公窑而找杜公窑，或者建杜公窑，那么能不能抚慰诗人那颗孤寂的灵魂？

因为烦了，厌了，所以后来就躲着不去羌村了。虽然它像一根刺，已扎在了灵魂深处，常常隐隐

作痛，但至少身心都少了一些劳烦。去年年末，春晖打电话约我去羌村。虽然不知道他为什么去，但

想想自己也是很久没去过羌村了，便同意了。于是在一个周末，与春晖、高云、振富一同去访羌村。

冬日羌村少了许多精彩。太阳慵懒地挂在天上，四下里都是寒冷的风。山上一派破败，河面上的

冰反射着太阳冰冷刺目的光芒。位于村中的杜公窑依然门紧锁，窗紧闭。门前立着枯死的草，躺着落

下的叶，颓败不堪。

站在窑前，望着起起伏伏的山峦，莫名其妙地悲从心来。这个并不宽阔的川道里，从有人烟至今，

多少人在这里生息繁衍、生老病死？我又能从哪里看到他们的名字？能从哪里看到他们的音容？听到

他们的喜怒哀乐、悲欢离合呢？不觉得，居然对人生产生了质疑：我们从哪里来？我们到哪里去？我

们为什么而来，为什么而去？谁让我们而来？谁又唤我们而去？

过去传说，人是不断地在轮回。这一世死去后，在奈何桥边喝上一碗孟婆汤，忘掉了此生的一切，

然后重新开始新的一次轮回。就像今天对 Ｕ盘格式化一样，抹去过去的一切，记录新的内容。可是，

如果这是真的，那么这一世的经验、经历等都已经被格式化了，对下一世起不到任何指导性的作用；

而下一世开始的又是上一世的重复，这有什么意义呢？如按照无神论的说法，死亡就是永远的终结。

那么，这一世的经验、经历等等同样没有了用处，同样也是毫无意义。也许人活着就是体会痛苦，追

寻不知所以的希望。但是，最终呢？

山无言，水亦无言，唯有冷硬的风刺入骨髓。默然片刻，忽然想道：杜公志在济苍生，而我却在

问苍天。济苍生还有一点现实意义，问苍天有什么意义？

春晖几人在不远处谈论着杜甫。我望着他们，是的，此刻的他们不知道我心中所想，正如我不知

道杜甫心中所想一样。思绪瞬息万变啊！书上的杜甫与有血有肉的杜甫是不一样的。我们就是拼命地

去还原真实的他，也不及真实之万一。

太阳已经西斜，几人决定回家。途经村子时，忽然有酒香入肺，甚是奇怪。来时没闻到酒香，怎

么回去的时候就闻到了呢？

振富说，估计有人酿酒。又说，羌村人酿酒历史至少可以追溯到唐代。杜甫的 《羌村三首》中有

“父老四五人，问我久远行。手中各有携，倾?浊复清。莫辞酒味薄，黍地无人耕”，就是明证。他还

开玩笑说，杜甫也会酿酒，他酿的酒还没好呢，邻居都提着酒来让他品尝了。事实上是，杜甫把家眷

安顿在羌村后，就去灵武投奔唐肃宗，结果在芦子关被叛军抓获，关到了长安。次年逃出后，觉得没

皇上就活不痛快，又去凤翔找皇上。到凤翔皇上倒是见到了，可皇上并没有重用他，给了个左拾遗，

负责捡拾皇上遗漏的东西的小官。但是，因为宰相房说情，触怒了皇上，被皇上 “墨制省

亲”———罢了他的官，让他回家去吧。就这样，信皇上、求报国的杜甫再次回到了羌村。刚进家门，

父老乡亲就提着酒来问他，战争打完了没有？家里的地都没人种，酿出来的酒味道也不浓啊。

年轻的时候，我总觉得杜甫有奴性，没有了皇上就活不下去了。年龄大了以后，豁然明白，人总

是要有一点信仰。在那个时候，皇上是他实现济苍生这个抱负的重要途径，所以为了这个抱负，只好

委屈自己去信皇上了。更何况又在国破家亡的紧要关头，没有皇上举这个旗帜还真不行。我忽然觉得
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杜甫是幸福的，至少他有自己信着的东西，不像我，常常陷入怀疑自己是否存在之中。

春晖这时对村名的来历做了一番解释，说明时代，这里有个人借用 “诗圣”的名号，开了个 “大

圣号”酒坊。后来，村子就被人叫作了大圣号。再后来，大圣号又演化为大申号了。现在的羌村，便

是大申号行政村辖的一个自然村。

既然羌村与诗与酒有缘，我们又闻到了酒香，那何不去酒坊看看？于是顺着酒香，来到公路下方的一

个院子里。一个四十多岁的人迎上来，我们说了来意。汉子十分高兴，说他就是这里的老板，我们来得恰

到好处，他们正在出酒。然后带我们去了车间，亲自从出酒的龙头上接了一杯新酒，请我们品尝。

温酒入口，先有微苦，后是微甜，最后肚里如同燃起了烈火。真是别有一番滋味在心头！

老板煞是热情，非要留我们吃晚饭，说来就是客人，怎么能空着肚子走？想想也是。到了酒坊，

焉能不醉？于是留了下来。不多久，酒菜端上了桌。几杯酒下肚，相互间的拘谨就飞到了九霄云外，

我们和老板很快就把盏换杯起来。这让我觉得好像到了杜甫归来的那个黄昏，和羌村人一块喝酒。不

同的是，那时的酒味不浓愁味浓，那时的酒中有着风雨飘摇。

喝着酒，我忽然想到，诗与酒，羌村都有，没有的也只有醉了。既然不知因何而来？因何而去？何不

如 “莫使金樽空对月”呢？于是我便醉了。归去途中，皎皎明月，浓浓醉意，恍恍惚惚看到一个瘦弱的

身影奔走在羌村通往长安的路上。我知道，那个身影的心里装着他的皇上，他的国家和他的苍生……

消逝的富县影剧院
曹百新

　　市作协要求搞活动纪念 “５·２３”延安讲话，筹思活动该如何举办的过程中，那 “百家争鸣，百花

齐放”的巨幅题字又闪现在脑海中。

那是最喜欢看到的八个字，看到了镶在枣红色平绒布上的字，意味着我身后就有无数小伙伴羡慕

嫉妒恨的目光。因为我也无数次在被工作人员驱离之前趴在剧院的门缝外，窥探厚厚黑布帘后面的

神秘。

富县人民影剧院，在物质文明与精神文明极度匮乏的改革开放初期，轻而易举掌控着全县的娱乐

命脉，在引领了彼时全县娱乐走势方向的同时，也造就了那个时代的独特繁华。它是２０世纪七八十年

代最有文化气息的地方。硬朗的苏联式外形和雍容典雅的题字，按时更新的电影海报，还有每天鲜红

木牌上白广告写演出公告的人，都吸引着无数围观者。西北角的售票室窗口一开，两根钢管之间就挤

满了人。钱伸进去，票递出来。收到票有开心的，有懊恼的。观剧和观影的最佳座位，可不是随便就

能买到。

看电影也是极具仪式感的事情，虽然都是素面朝天，面有菜色，但个个精神抖擞。突然绿蓝灰的

人群中，出现一个穿皮鞋、戴手表、穿连衣裙、散发着百雀灵香味的女人，招来无数男青年的垂青和

女人的白眼。

那时放学也没有多少家庭作业，有的孩子晚饭也不吃，就守候在电影院门口。有时趁上场电影散

场的间隙躲在一个不易被查票人发现的角落，等着下一场电影的开演。有的悄悄捏着进场人的衣角，

佯装人家的孩子想混入剧场。还有的拿着已经过期的电影票，硬往里冲。开演了，不愿离去的孩子们

盼着会不会有人从侧门的缝隙中塞出一张被撕去小角的电影票，或者看又被脸色乌青的查票员揪出了

哪个孩子。最后一场电影快散场前十几分钟，守门员和查票人就不再去管了，一群在外守候多时的孩

子一拥而进，堵满了过道门口，引颈伸脖直到全场灯亮，才悻悻而去。
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我那时胆小体弱，虽然掌握了许多逃票攻略，却不敢一试。好在那时，父亲喜欢看书报看电影，

新片上映就会买票看看。那时票价一毛两毛的，现在看似不贵，其实与他三四十元的月工资比也算是

很高的一项开支。反思我现在月工资几千，也没舍得掏钱领孩子进一趟影院。

据说富县影剧院是在县革委会主任齐东山手里修建，当时的设计理念是五十年不落后。中国京剧

院前来演出时就表示诧异，在西部的小县城竟然有如此高端的影剧院。国家级水平的 《打渔杀家》《三

岔口》，那时我肯定是看过的。

虽然已经记不清第一次进入剧院的情形，但深刻地记得第一次上台，是参加毛主席逝世吊唁仪式，

能够推算出当时我已经３５周岁，在老师的牵引下，一队幼儿胳膊上都戴着黑纱，徐徐前行，在足有３

米多高挽着黑纱的毛主席像前敬礼默哀。荷枪实弹的两名解放军战士守在两边，剧院里空气像凝固了

一般，耳畔除了脚步声就是哭泣声。

又隔了三年，第二次上台，搬个小椅子坐在台上表演了几分钟节目。最后一次上台，是参加庆祝

中华人民共和国成立５０周年大合唱。

人生的三个阶段三次上台，还没有挤进舞台的中央，剧院就拆了，人生就老了。人生长久，舞台

长久。每个人都是人生舞台上的匆匆过客。

在这个剧院的银幕上，看过默片、黑白电影、彩色电影、动画电影、立体电影，从 《地雷战》《地

道战》《英雄儿女》看到 《血战台儿庄》《庐山恋》《少林寺》《野山》《老井》《红高粱》……

那个时候，电力供应不足也极大限度地考验着观众的忍耐性，经常是在观影到兴致盎然处，“啪”

一声，整个观演大厅陷入一片漆黑。口哨似笛，喧声如雷，木质座椅一阵噼里啪啦巨响。突然一道光

从放映口射入，一只鸟或狗的手影就出现在银幕中央。电影画面出现，人们又恢复了安静。

随着改革开放，电视机逐渐在家庭普及，加上网络传媒发展，电影院一度出现门可罗雀到只有两

三个观众的尴尬场景。影剧院沦落了。沦落成录像放映厅、沦落成游戏厅、沦落成清仓大卖场……

似乎人们不再需要剧院，剧院的工作人员也成了财政的负担。分流、买断，神采奕奕的售票员不

见了，威风凛凛的检票员不见了。正壮年时期的剧院，提前显露出它的颓败，顶棚漏雨，壁灯歪斜，

座椅散架。

拆！一段历史，人们就只能从少量的图片中寻找它昔日的模样。

元宵节———一朵莲花开
徐艳红

　　女儿发来了信息。“元宵节，记得吃汤圆啊，吃多多。”这浅浅的十二个字，顷刻荡成了一片温柔

的湖。而我，是湖中一条柔软的水草，醉了，醉了，眉眼里全都是喜。

其实，我是不太喜欢吃汤圆的，太腻。但是，女儿爱吃啊！每年元宵，我都给她煮满满一碗，那

种珍珠汤圆，黑芝麻馅的，白白的小小的身子，在水里玲珑剔透着，一枚，一枚，再一枚，看着，看

着，嘴也馋了。我陪她吃，半碗汤，三五个，却足足把一年美好的心思，满满地种在了心里。

女孩子的心啊，细腻如汤圆儿。繁重的学习，几百公里之外，依然记挂着妈妈，怕妈妈一个人，

懒洋洋度日，把节日放置身边，与之擦肩而过，把甜蜜和幸福遗忘……我的静儿啊，她就像江南池里

的一朵莲，不管多远，那香，都萦绕着我。

鞭炮声，此起彼伏。我踩着节日的鼓点而归，手握一袋汤圆，在年最后的狂欢中，轻轻嗅着日子

的气息。煮汤圆了，只因为静儿，在几百公里之外的嘱托。“吃多多！”一枚，一枚，再一枚，就九枚
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吧。煮上九枚汤圆，愿美好的愿望长长久久，愿甜蜜的时光长长久久，愿我的静儿，在今年的六月，

十二年的窗下苦读，收获长长久久的笑容。

一只小铁锅里，水在翻滚，九枚汤圆，像九个跳水的健儿，姿态优雅的一个纵身，也不过眨眼之

间，又已风平浪静。我用勺子轻轻搅，怕粘了锅底。回眸的瞬间，九枚汤圆，如九枚花瓣，在一片田

田的莲叶上，遇着风，盛开了……洁白的一锅啊，一朵莲花，就这么开着，白色的气泡儿，是莲蓬，

玲珑的汤圆，舞动着轻盈的身子，绕着莲蓬，是莲花瓣瓣。

我于灶前，笑盈盈，在一只小铁锅里，览风光无限。我于元宵夜，甜蜜蜜，因静儿的一句嘱托，

在一只小铁锅里，尽赏了一朵莲的盛开。我皱皱鼻子，顷刻，腻腻的糯香、芝麻香，灌满了鼻孔，灌

满了心。年的气息，元宵的气息，日子的气息，莲的气息，女儿的气息，在我的家里，乳白的灯光下，

袅袅娜娜，可着心肺儿。

我将煮好的汤圆，盛在一只玻璃碗里，撒了六颗枸杞子，托了盘，用小勺儿，一勺一勺地舀了吃。

这是女儿的心思啊！把美好种在心里，让甜蜜在唇齿间回荡，日子定当溜滑盈润，像汤圆儿。看看女

儿发的信息，看看透亮的玻璃碗，一枚，一枚，再一枚，红的，白的，全都是玲珑剔透心啊！看着，

看着，一个人，不自禁，莞尔。

元宵节，一朵莲，独自盛放。在逐渐静谧下来的夜空里，在我的脸上，我的心上，在我的梦

里……

童年杂记
罗　欢

　　我生命的最初启灵，源于黄土高原上的一孔窑洞。混沌之中一声山羊的咩叫，我便在啼哭中睁开

了眼睛。

由此往后的２０多个年岁里，我所有的记忆都从这里开始。六孔泛着白光的石窑，一棵老得疙疙瘩

瘩的枣树，窑后生机勃勃的菜园和柴门前白得发亮的石碾盘，一头哼唧的母猪和凶悍又温顺的老狗，

通身油光瓦亮的骡子和柴烟弥漫的村巷里熟悉的牛铃声……

那个倚靠在柏山的怀抱又被洛水环绕受尽天神恩宠的村落叫督河，我就出生在这里的一个冒着炊

烟的院落。

当祖母与我蹒跚着走在那个长而宽阔的院子，世界才得以在我脑海中留下渺远的片刻的印记。院

西侧两孔颓旧的土窑里水汽和尘埃的气味，暮色下，日影一点点扩大直至覆满整个院落，窑后菜园里

瓜果的香气和被烈日晒热的大铁盆里的泉水，土窑下背阴处玉米仓上绿色的苔藓和大朵的木耳，还有

那深夜才能听到的，自远古奔腾而来的洛河的流水声。

我蹒跚着，随着蹒跚着的祖母走出大敞的柴门，坐在巷口余温未尽的大石上，椿树落下气味怪异

的叶子，风把榆荚吹得哗哗作响。我一边摇晃着走，一边捡起碎石，投向那坍圮了石墙的颓圮的院落。

祖母一边看着我喊着 “操心，别摔倒了”，一边在腿上把从麻秆上剥离的纤维搓成麻绳。回忆，那好像

是一个隐匿在角落的自己偷窥另一个鲜活的自己。那时夏蝉的聒噪，至今还在耳畔。

那些时光今日在哪里呀？是不是跨过２０年的时间，跨过万水千山的阻滞，回到那个阳光褪尽的午

后，那个坍圮了一段石墙的荒院外的巷口，那搓着麻绳的老妇连同那散落的椿叶抛起的碎石依旧存在。

不，不。它或许就存在于今日，一个偏远的山村，一个渐凉的日暮，一个不足两岁的孩童和一个垂垂

老矣的妇人。
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这是梦吗？还是一场回忆？或许它们本无界限。睁着眼睛的回忆和闭着眼睛的梦本无界限，那都

是自心底衍生出的，深邃的，难以忘却的，并且随着时间推移日加渐浓重的想念。睁开眼，看见柏山

下那个炊烟袅袅的山村，闭了眼，看到那炊烟前拉着风箱，往灶膛里添柴的妇人。

二十年的时间，什么都变了，又什么也没变。檐上的青瓦绿苔成了透亮的琉璃，泛着白光的窑面

上涂满了厚厚的水泥，后园荒芜一片，喂牛的石槽碎成两半，倚靠在红砖的边缘，雨水浸腐的风箱落

寞地躺在角落。蹒跚的老妇和她的丈夫均化作柏山上的一?黄土，滋养着那片油绿的柏树。扔石子的

顽童扎起了马尾，石榴裙拖曳……都变了，可又都没变。清明时节一壶酒，六月泼山一碗茶，十月送

寒衣，除夕请神归。儿孙们都没忘。那姑娘也没忘，蹲在角落里，把旧风箱摸了又摸。

时间最无情，它像一个穿红褂子、扛着大刀的刽子手。它机械般地、不带任何感情地重复着一样

的动作，给每一个生命一个或干脆利落或痛苦不堪的终结。“扑通”一声，盆里水花四溅，祖母倒在灶

前。将要永远睡去的时候，她在梦里告诉她的孙女，那个幼时顽劣的女童：“我娃不怕，奶奶在呢”。

几年后，失了老伴的祖父想念着为他生养了七个孩子的妻子，终于在一个元宵节后和他同寝山陵，

留下一群各自成家的子孙。

夏日的夜晚，风声阵阵。洛河涛声滚滚。姑娘自由地夜行，她知道，在那婆娑的柏树下，有一双

老人看着她远行。

还是日薄西山的午后，还是柴烟弥漫的村巷。头发斑白的妇人手捏一卷乱麻，牵着一个东倒西歪

的女童，隐遁在柴烟里。耳畔是渺远的，不明出处的牛铃声……这已经是下一个轮回了。

游州龟山
张钰童

　　庚子五月，首夏清和，芳草未歇，寻州河滨道五百步，龟山之景始得见。

龟山者，以其形肖似卧龟得名耳，名多有重而景象殊异。山沓水匝，树杂云合，层峦如墨，渐次

一空。初行数百米，可见一溪横于道间，透澈空莹，清鸣碎玉，绿绮之音莫如是也。更有嘉木芳葩，

周于四隅，郁郁如盖，络络如缕，往来行者，似于画中游。

环山道而上，则景愈弥远，远衔城，平挹山光，古州盛景之外，第见九衢三市、车水马龙而已。

山风飒然，烟云当空，仰视奔晷之高悬，俯望水之东去，心绪豁然，如忘机也。

山顶有开元寺，始建于唐开元年间，后毁于战事，仅存一塔。形如楼阁，构以砖瓦，原十三层，

现余十一，塔顶有缺，残高惟十二丈余。塔身各层均辟券门，饰有假窗、斗拱，绘以经文、壁画，乍

观其形，恍然盛唐遗风，然恢宏之势不复如昨。

塔下设一祭殿，拾级而上，有州人孙之涛书 “开元”二字，行云流水，笔走龙蛇，刻铭一石，

或言仿前人颜公帖，其中妙处，外人如余不足以道也。州志载曰：“顺治十二年，僧正兰常修。乾隆

四十八年重修罗汉殿，孙之涛砌石为记。”大殿设像三尊：燃灯、释迦、弥勒，历岁余，色泽既晏，铃

铎俱废，香客罕少。殿后有一井，泉枯，翳于秽草，圮于砾石，游人过而无不陋之，乃喟然兴叹，古

今之变也骇人矣。

噫！曾蕃昌之州，不过僻县；曾喧盛之开元，今亦凋敝。不知复久，人又忘耶？尚有余一人尝

至此地，观之记之，以留为念耳。

庚子年五月于古州
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沁园春·城
陈振富

　　州古郡，五交之城，重镇一方。虽秦砖汉瓦，俯拾即是，仰韶碎片，尽诉年长。敬德屯兵，杜

甫吟唱，宝室钟声忆盛唐。近且看，红色奠基礼，再把名扬。

神鹿绝世无双，佑一城千年裕隆昌。瞧洛河两岸，霓虹交错，广厦万间，日易容妆。钢铁腾空，

天路蜿旋，江山百里果飘香。且莫急，待疫情散去，共赴春光。

香山行
周延峰

野岭秋林醉晚情，酡颜曼影笑西风。

乾坤为盘霜佐酒，邀月同饮待雪声。

唐韵州
杨东河

郡数地望，首屈开元塔。

敬德铸铜钟，少陵吟晚霞。

千年说梅岭，胜迹难寻踏。

唐诗三百首，月夜第一家。

将欲行
任广军

昨夜梦中泪，今晨枕上痕。

风悲残果落，叶泣暗伤魂。

两鬓渐霜白，双眸倦欲昏。

行将千里涉，难舍故山村。

草原乐章
秦　禾

　　以阳光的热烈，望蓝天的深邃

以鹰目的犀利，俯瞰大漠的豪迈

以北斗的缠绵，在七星湖里浮现

以红柳的绚丽，激发胡杨的轩昂
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准格尔黄河峡谷，留下了岁月的印痕

白绒山羊的长绒，做了羊绒衫的嫁妆

蒙古人的后花园，怀揣 “羊煤土气”的宝藏

牧民 “扬眉吐气”的福音———被请进毡房

黄沙的洗礼，沐浴着成吉思汗的传说———

你的胸怀足够宽广，你的马儿就能驰骋四方

乌兰牧骑的马队，驮着四季的星辰

让悠扬的蒙古长调，住进蒙古包

那达慕盛会上的壮汉，摔跤射箭赛马的精彩

能旋起———蒙古姑娘的彩袍

花的海洋，歌的世界，舞的故乡

让烈酒和激情，在篝火旁尽情地燃放

以响沙湾的呜鸣，让骆驼吐出寂寥

以最洁美的哈达，进献勇猛的骑士

以芨芨草的虔诚，礼拜辽阔的草原

以马头琴的绵长，击响奶味的乐章

小　巷
向小舟

　　我轻轻地走过

走过他乡的小巷

脚步尽可能地轻柔

不忍心

我的到来

把古朴沧桑的氛围惊扰

我轻轻地走过

幽幽的小巷

要是口渴了

只需轻扣茶社的木门

会有一位慈祥的老人捧出一杯清茶

带着亲切的笑容看我喝茶

我轻轻地走过小巷

在两边的木屋里

会流出一曲二胡的缠绵



３３８　　

缠绵着 《二泉映月》的哀愁

会有一曲沧桑的唢呐悠扬

悠扬着 《百鸟朝凤》的悲怆

我轻轻地走过小巷

行走在已没了棱角的石阶上

古往今来有多少路人经过

只有磨损的路石知道

此刻我亦是一位路人

我带来的只有淡淡的足痕

带走的是小巷的沧桑和清幽

我轻轻地走过小巷
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便民信息

富县东车站发往西安列车表

序　号 车　次 运行区段 本站到开时刻 本站停车时间 西安站到开时刻 备　注

１ Ｋ１６７３次 呼和浩特—西安 ７：３５—７：３７ ２分钟 １１：０８

２ Ｋ１３１５次 呼和浩特东—福州 ５：５８—６：０３ ５分钟 ９：０８／９：３０

３ Ｋ５５９次 延安—上海 １４：０７—１４：０９ ２分钟 １６：５４／１７：１４

４ Ｋ３２１次 银川—西安 １５：４９—１５：５１ ２分钟 １９：０３

５ Ｋ８１６１次 延安—西安 １６：４７—１６：６０ ３分钟 ２０：１０

６ Ｄ５０８９次 延安—西安北 １８：１０—１８：１２ ２分钟 ２０：０５

７ Ｄ５０８１次 延安—西安北 ８：２０—８：２２ ２分钟 １０：１３

８ Ｄ５０９７次 延安—西安北 １０：２５—１０：２９ ４分钟 １２：２０ 春运期间高峰期

９ Ｋ８１９１次 延安—西安 １２：００—１２：０２ ２分钟 １５：５３ 春运期间应急

１０ Ｋ８１８９次 神木—西安 １９：１３—１９：１５ ２分钟 ２２：４５ 春运期间开行

１１ Ｋ１５７３次 长春—重庆北 １６：３２—１６：３５ ３分钟 ２０：３８／２０：４６

１２ Ｋ１３２３次 榆林—苏州 １３：２８—１３：３１ ３分钟 １４：３８／１４：５９ 春运期间，开三日隔一日

西安发往富县东车站列车表

序　号 车　次 运行区段 本站到开时刻 本站停车时间 西安站到开时刻 备　注

１ Ｄ５０８２次 西安北—延安 １０：１２—１０：１４ ２分钟 ８：２８

２ Ｋ８１６２次 西安—延安 １１：３１—１１：４３ １２分钟 ８：２５

３ Ｋ５６０次 上海—延安 １４：２８—１４：３１ ３分钟 １１：３６／１１：５６

４ Ｋ２１４次 西安—天津 １４：４０—１４：４３ ３分钟 １１：３３

５ Ｋ８１６８次 宝鸡—榆林 １７：１５—１７：１８ ３分钟 １４：０４／１４：２３

６ Ｋ１３１６次 福州—呼和浩特东 １８：２０—１８：２２ ２分钟 １５：２４／１５：４２

７ Ｋ１６８６次 西安—乌海西 １９：５０—１９：５２ ２分钟 １７：０８

８ Ｋ１６７４次 西安—呼和浩特 ２０：５５—２０：５８ ３分钟 １８：０５

９ Ｄ５０８９次 西安北—延安 ０８：５８—０９：０１ ３分钟 ７：００ 春运期间高峰期

１０ Ｋ８１９８次 西安—神木 １３：２７—１３：３０ ３分钟 １０：３０

１１ Ｄ５０８６次 西安北—延安 １５：４６—１５：４８ ２分钟 １４：０２

１２ Ｄ５０９０次 西安北—延安 １８：４１—１８：４５ ４分钟 １６：５０ 高峰期临客

１３ Ｄ５０９２次 西安北—延安 ２２：２１—２２：２３ ２分钟 ２０：３７

１４ Ｋ１３２４次 苏州—榆林 ２３：３８—２３：４２ ４分钟 ２０：０３／２０：２４ 春运期间开三日隔一日
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县乡汽车客运

序　号 线　路 途经主要站点

１ 县城—交道 茶坊、川口

２ 县城—茹子 茶坊、川口、交道、桐村、白家村、吉家村、逊村

３ 县城—牛武 茶坊、川口、史家坪、柳园、申家沟、埝沟、邓家沟

４ 县城—西渠 茶坊、川口、史家坪、申家沟、埝沟、邓家沟、牛武、阳畔、党家庄、管头

５ 县城—黄甫店 茶坊、吉子湾、马坊、榆林桥、新民

６ 县城—肖村 钳二、郭丰、羊泉

７ 县城—吉子现 钳二、郭丰、羊泉、太宜、东屯么

８ 县城—寺仙 钳二、羊泉、吉子现、南道德

９ 南道德—县城 寺仙、王家庄、寺峪、羊泉、钳二

１０ 县城—槐树庄农场 岔口、任家台、香炉沟、直罗、文家庙、药埠头

１１ 县城—和尚塬 岔口、任家台、香炉沟、直罗、黑水寺、王家角、张家湾

１２ 县城—北道德 岔口、任家台、高池、纪路

１３ 县城—张村驿 钳二、郭丰、羊泉、寺峪、罗儿山

长途汽车客运

序　号 线　路 车号 联系电话 备　注

１ 富县—延安

陕Ｊ３９３８２ １５６０９１１０９５５

陕Ｊ２８１４１ １３９９２１９７０２０

陕Ｊ２９４６８ １３９９１７７６８８０

陕Ｊ３９３１９ １５８０９１１８６８３

陕Ｊ３９３１３ １３９０９１１４７５５

陕Ｊ２９２６２ １３５７１１１０９９６

陕Ｊ２８１５１ １３９９２１１２７９５

陕Ｊ３８２６２ １３８９１１２５７９９

陕Ｊ３８５７５ １３８９２１８２８２９

陕Ｊ３９３９１ １５９２９１７２９７８

陕Ｊ３８３６２ １３８９２１０５３８２

陕Ｊ３９３８６ １３０２８５８２１９８

陕Ｊ３８４０９ １５１９１１５１９８４



附　录

３４１　　

续表

序　号 线　路 车　号 联系电话 备　注

２ 延安—富县

陕Ｊ３９１４０ １３４７４４１６０７７

陕Ｊ５２２５７ １５８０９１１１５５８

陕Ｊ５１９２６ １３２０９１１８３８５

陕Ｊ３８５１８ １３９９２１９２０２３

陕Ｊ５１９１７ １３３０９１１７７６４

３ 富县—西安

陕Ｊ２６３８８ １３９９１７７６６７７

陕Ｊ２９３６２ １３８９１１６０５７１

陕Ｊ２９１３９ １３４７４４０９８３１

陕Ｊ２７４８８ １３６３６８６７１１１

陕Ｊ２７７９２ １３８９１１２９８０１

陕Ｊ５３４５３ １３６２９２１５５８８

陕Ｊ３９７２７ １５０２９７４９９００

４ 西安—富县
陕ＡＦ９９９６ １５８９１９１５１８８

陕ＡＦ０３７７ １３８９２１０５０７０

５ 北道德—延安 陕Ｊ２９３９６ １３４８４９７２３６６

６ 和尚塬—延安 陕Ｊ５１６７９ １８６０９１１８１７５

７ 大东沟—延安 陕Ｊ３２２７０ １３８９２１４７３７２

８ 和尚塬—靖边 陕Ｊ２６３８８ １３９９２１４９５６９

９ 洛阳—延安 陕Ｊ２９３３３ １３３７９５３１５１１

１０ 隆坊—延安 陕Ｊ５１８９０ １５８９１６１６６８９

１１ 菩堤—延安 陕Ｊ５１６１５ １５００９１１６９５０

１２ 太贤—延安 陕Ｊ５１９３５ １３０８４８５５７４４

通村客运

序　号 线　路 车　号 联系电话

１ 杨家河—富县
陕Ｊ２９９３５ １３２２００８２９１９

陕Ｊ２９８４６ １５９０９１４５３８８

２ 王乐村—富县
陕Ｊ２９３７９ １３２３９２１１０２１

陕Ｊ２９８９７ １５０２９７４２１７９

３ 思宜—富县 陕Ｊ２９９００ １３８９２１２５８０８

４ 富县—黄甫店 陕Ｊ２９９５２ １３８９２１２５８０８
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续表

序　号 线　路 车　号 联系电话

５ 岳村—富县 陕Ｊ２９９６９ １３７７２２６９８０５

６ 八条硷—富县 陕Ｊ２９８９２ １３０３８５６２４６８

７ 寺仙—直罗 陕Ｊ２９９３２ １３４６８５８３０８９

８ 富县—北道德 陕Ｊ２８２７３ １５９２９０６９３６９

９ 寺仙—隆坊
陕Ｊ２９８００ １３９９２１５９２４０

陕Ｊ２９９９０ １８７１７５１４５６４

１０ 四家岔—富县 陕Ｊ２９９９５ １５０２９６８３１１８

１１ 新庄科—隆坊 陕Ｊ３００２９ １５５９１１８６３８８

１２ 佘家塬—富县 陕Ｊ２９９８９ １３４０２９０３７６８

１３ 永川府—富县 陕Ｊ２９８３１ １３９９２１６７３０３

１４ 李家川—富县 陕Ｊ２９４３８ １３８９２１２８５７１

城区公交

路　别 路　线 途经站点

１ 瓦窑沟—初级中学

瓦窑沟口、建筑工程公司、党校、街道办、贺家沟口、高级中学、城关小学、十字西路、

博物馆、和润购物中心、保险公司、古州峁、茶坊汽车站、茶坊供销社、茶坊小学、公

路段、茶坊福利中心、川口村、初级中学

２ 桥居观园—火车站

桥居观园、瓦窑沟口、建筑工程公司、党校、街道办、贺家沟口、高级中学、城关小学、

十字西路、博物馆、和润购物中心、保险公司、富北南路、富北中路、杨林酒店、水利

局、电力局、火车站

３ 瓦窑沟—火车东站

瓦窑沟口、建筑工程公司、党校、街道办、贺家沟口、高级中学、城关小学、十字西路、

博物馆、和润购物中心、保险公司、古州峁、茶坊汽车站、茶坊桥头、万全农机市场、

果汁厂、吉子湾前村、吉子湾后村、火车东站

富县邮政编码

乡　镇 邮政编码 乡　镇 邮政编码

城　区 ７２７５００ 张家湾镇 ７２７５０５

茶坊街道办事处 ７２７５０１ 羊泉镇 ７２７５０６

张村驿镇 ７２７５０２ 交道便民服务中心 ７２７５０７

直罗镇 ７２７５０３ 北道德乡 ７２７５０８

牛武镇 ７２７５０４ 寺仙镇 ７２７５０９
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出租汽车公司

公司名称 汽车台数 驻　地 联系电话

富县金鹿出租汽车有限责任公司 ３６辆 圣佛峪大队院 ３２１３６５５

富州城市客运出租服务有限责任公司 ３０辆 南教场党校门口 ３４８８０８９

富县龙兴出租汽车有限责任公司 ３０辆 上城花园１号楼２单元３０１室 １５３１９５３６８２２

富县众鑫出租汽车有限公司 ４１辆 上城花园１号楼２单元２０２室 １３３２５３１６６９７

紧急电话

火　　警１１９（３２１９１１９） 急救中心１２０（３２１９１２０）
匪　　警１１０（３２１９１１０） 交通肇事１２２（３２１９１２２）

抢修咨询电话

电话查号 １２１１４ 报时服务 １２１１７
天气预报 １２１２１ 北方燃气公司 ３２１７１７７
自来水抢修 ３２２３３２２ 天然气管道抢修 ３４３７０７７
供电抢修 （咨询） ３２２２６１６ 移动客户服务中心 １００８６
汽车客运咨询 ３２２７０２４ 电信客户服务中心 １００００
档案业务咨询 ３２１２４２１ 联通客户服务中心 １００１０
广电网络服务 ３２１３４３７　９６７６６
火车营运咨询 ２６２４４５１　２６２４４６２

监督投诉电话

工商举报 ３２１２５２６ 政风行风投诉 ３２１２７１７
环保投诉 １２３６９ 城市规划投诉 ３２１２１０６
物价投诉 １２３５８ 出租汽车投诉 ３２１７６８８
消协投诉 ３２１９３１５　１２３１５ 文物旅游投诉 ３２１７７７８
供电投诉 ３２２６８０３ 自来供水投诉 ３２２３３２２
住房公积金服务投诉 （咨询）　３２１４１６１　３２１４１９０
文化市场举报 １２３１８　３２１２４３９
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主要旅游景点

景区景点 所在位置

太和山道教文化景区 北教场村北

唐开元寺塔 县城西山

羌村杜甫故居 大申号村

直罗战役纪念园、柏山寺塔 直罗镇柏山

东村会议旧址、福严院塔 北道德乡东村

石泓寺石窟 直罗镇寒村

八卦寺塔 张家湾镇八卦寺村西北

秦直道 直罗镇、张家湾镇

陕西子午岭国家级自然保护区 县西子午岭东南部

柴松省级自然保护区 县西子午岭东北部

陕西桥北森林公园 县城西任家台

州博物馆 县城正街人民广场北侧

李自成纪念馆 寺仙镇太平村

主要宾馆、酒店

名　称 地　址 联系电话

富县宾馆 县城正街 ３２１２５２２

州宾馆 河滨路 ３２１８８８８

富北宾馆 北教场村 ３２２２１８８

长河商务宾馆 北教场村 ３２１８０００

双营酒店 茶坊街 ３２２７８６６

高新大酒店 茶坊街 ３２２８５５５

永胜商务大酒店 茶坊街 ８３２１８８８

富瑞大酒店 沙梁街 ２６２７７７７

富县集市贸易日

集市地址 集市日期 集市地址 集市日期

县城 农历每月逢一、五、八 直罗镇 农历每月逢四、八

牛武镇 农历每月逢七 北道德乡 农历每月逢二

交道便民服务中心 农历每月逢六 寺仙镇 农历每月逢二、七

羊泉镇 农历每月初五、十二、十七、二十五，腊月十八 交道东茹子村 农历每月逢二

钳二便民服务中心 农历每月逢四 张家湾镇和尚塬村 农历每月逢一

吉子现便民服务中心 农历每月逢十、二十、月尽，腊月二十四 张家湾镇王家角村 农历每月逢六

张村驿镇 农历每月逢三、九
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富县公安局公安派出所

序　号 名　称 驻　地 联系电话

１ 城关派出所 人民街２８号 ３２１２７１３

２ 茶坊派出所 茶坊街南 ３２２７１２４

３ 牛武派出所 牛武街 ３４１１１６４

４ 交道派出所 交道街 ３４２１１１０

５ 羊泉派出所 羊泉街 ３４５６１３１

６ 张村驿派出所 张村驿街 ３５１２１１２

７ 直罗派出所 直罗街 ３５４１１９０

８ 张家湾派出所 张家湾镇政府 ３５６１１１２

９ 寺仙派出所 寺仙街 ３５８５１１０

１０ 吉子现派出所 吉子现街 ３４４１１１０

富县公证处、律师事务所、基层司法所

名　称 性　质 办公地址 联系电话

富县公证处 事业 文化楼７楼 ３２１５７２０

富华律师事务所 事业 县电影公司办公楼 ３２１３７４５

富县法律援助中心 事业 永盛路２０号 ３２１７５８５

富城司法所 行政 城街道办事处 １３８９１１３３０９２

羊泉司法所 行政 羊泉镇政府 ３４５７２６７

张村驿司法所 行政 张村驿镇政府 １３７７２８８３２４８

交道司法所 行政 交道便民服务中心 １３７７２８５３５２６

直罗司法所 行政 直罗镇正街 １５８９１５１５２８０

富县基层人民法庭

名　称 驻　地 联系电话

张村驿法庭 张村驿街 ３５１２１３２

羊泉法庭 羊泉街 ３４５６１１２

茶坊法庭 茶坊街 ３２２８６６６
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富县主要医疗机构

类　别 名　称 驻　地 职工人数 床位总数 联系电话

县级医疗机构

富县人民医院 县城正街 ２２３ ３３０ ８３２１２００

富县中医医院 开元路中段 １０８ ９９ ３２１３６１６

富县疾病预防控制中心 县城正街 ４３ — ３２１２１１６

富县妇幼保健院 沙梁街 ３３ １０ ３２１２９９５

中心卫生院

茶坊中心卫生院 茶坊街 ３０ ２０ ３２２７７３９

直罗中心卫生院 直罗街 ９ ２０ ３５４１２９１

张村驿中心卫生院 张村驿街 １５ ２５ ３５１２１１３

牛武中心卫生院 牛武街 ９ １２ ３４１１２０２

羊泉中心卫生院 羊泉街 ２０ ２０ ３４５６１１３

乡镇卫生院

富城镇卫生院 开元路中段 ５１ ３８ ３２１６１１２

岔口卫生院 岔口村 ６ ３ ３４７１０５６

交道卫生院 交道街 １３ ８ ３４２１３６９

钳二卫生院 钳二街 ８ ６ ３４３１１３０

吉子现卫生院 吉子现街 ９ ７ ３４４１１２０

北道德卫生院 北道德街 ６ ４ ３５８１１２３

张家湾卫生院 和尚塬二道街 ８ ３０ ３５６１１５９

寺仙卫生院 寺仙街 ８ ６ ３５８５４１０

南道德卫生院 南道德街 ８ ４ ３５８９２８３
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索　引

条目索引

Ｂ

北道德乡 （２５７）

便民信息 （３３９）

Ｃ

残疾人事业 （８９）

城乡建设 （１１５）

城市管理 （１１７）

城市供水 （１４５）

财政 （１６３）

城市客运 （１８９）

茶坊街道办事处 （２７４）

Ｄ

大事记 （１５）

督查工作 （３５）

档案与地方志工作 （４５）

党校工作 （４７）

党史研究 （４９）

电力 （１２７）

Ｆ

富县人民代表大会常务委员会 （５７）

妇联 （８５）

扶贫开发 （１５０）

非税收入管理 （１６９）

妇幼保健 （２０８）

城街道办事处 （２８３）

附录 （３０９）

富县２０１９年国民经济主要指标完成情况表 （３０９）

富县２０１９年县区生产总值一览表 （３１３）

Ｇ

工业园区 （６８）

共青团 （８４）

工商联 （８７）

公安 （９８）
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果业 （１４７）

供销 （１５８）

国库支付 （１６６）

国有资产管理 （１６６）

干线公路管理 （１８３）

高级中学 （１９９）

广电网络中心 （２１９）

Ｈ

环境监察 （１２２）

Ｊ

机构编制 （３７）

纪检监察工作 （５２）

经济与发展 （７１）

军事 （９３）

交通管理 （１０２）

检察 （１０４）

交通运输 （１８１）

教育 （１９５）

疾病预防控制 （２０９）

机关事业养老保险 （２２７）

吉子现便民服务中心 （２４７）

交道便民服务中心 （２７９）

Ｋ

科技协会 （９１）

会计管理 （１７０）

科学技术 （１９６）

Ｌ

粮食 （１５９）

Ｍ

媒体融合 （３０）

民营经济服务 （１１２）

煤炭 （１２５）

民政 （２２１）

民族宗教和侨务 （２２４）

Ｎ

农业生产 （１３１）

农技服务 （１３３）

农机服务 （１３４）

农经管理 （１５２）

农业执法 （１５４）

农产品质量安全检测 （１５５）

农村能源 （１５６）

农村综合改革 （１６４）

农业银行 （１７４）

农村合作银行 （１７６）

农村公路管理 （１８８）

牛武镇 （２３３）

Ｑ

气象 （２２８）
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钳二便民服务中心 （２４３）

Ｒ

人大常委会工作 （５９）

人力资源和社会保障 （６９）

人民银行 （１７３）

人寿保险 （１７７）

人保财险 （１７８）

人民医院 （２１１）

人物 （２８７）

荣誉录 （２９３）

Ｓ

审计工作 （７３）

审判 （１０５）

司法行政 （１０７）

市场监督管理 （１０９）

生态环境 （１２０）

石油 （１２６）

市属林业 （１３５）

森林防火 （１３９）

水务 （１４１）

水政水资源管理 （１４３）

水利工作 （１４４）

蔬菜 （１４９）

商务 （１５７）

税务 （１７０）

少儿体育 （１９８）

沙梁中学 （２００）

寺仙镇 （２５２）

索引 （３４７）

Ｔ

特载 （１）

统战工作 （３４）

统计工作 （７２）

退耕还林 （１４０）

体育 （１９７）

图书销售 （２１９）

退役军人事务 （２２２）

Ｗ

网络安全和信息化 （３２）

文联 （９０）

卫生健康 （２０５）

文化和旅游事业 （２１５）

文学作品选载 （３３０）

Ｘ

县委工作 （２１）

县委办工作 （２３）

宣传工作 （２８）

县政府工作 （６２）

县政协工作 （８０）

畜牧 （１３３）

县属林业 （１３７）

行政审批服务 （２３０）

县级领导任职一览表 （２８７）
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Ｙ

应急管理 （１１１）

烟草 （１６０）

运输管理 （１８６）

医疗保障 （２２５）

养老保险 （２２８）

羊泉镇 （２３７）

Ｚ

中国共产党富县委员会 （２１）

中国共产党富县纪律检查委员会 （５１）

组织机构 （２１　５１　５７　６１　７９）

组织工作 （２５）

直属机关党的工作 （４３）

重要会议 （５７　７９）

政府办工作 （６６）

自然资源 （７５）

中国人民政治协商会议富县委员会 （７９）

总工会 （８３）

政法 （９５）

住房公积金管理 （１１８）

政府采购 （１６５）

资金管理 （１６８）

中国电信 （１９０）

中国移动 （１９１）

中国联通 （１９２）

中国邮政 （１９３）

职业教育 （２０２）

中医医院 （２１３）

张村驿镇 （２６２）

直罗镇 （２６５）

张家湾镇 （２６９）

主要企业及负责人名表 （２９１）

中级以上专业技术职务任职资格人员名录 （３０１）

重要文件目录选录 （３１４）


