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2020 年 7 月 27 日上午，省各界爱心济困协会帮扶重大疾病贫困患者活动在延长县

举行。省政协主席韩勇，省委常委、市委书记徐新荣，省政协秘书长闫超英出席，省

十一届政协副主席、省各界爱心济困协会指导小组组长冯月菊讲话，市委常委、统战部

部长李春鸽致辞，捐赠活动由市政协主席薛海涛主持。（县融媒体中心提供）

重要政务活动
ZHONGYAOZHENGWUHUODONG



重
要
政
务
活
动

2020 年 7 月 13

日，国家林业和草原

局西北调查规划设计

院院长李谭宝（前排

右二）来延长县调研

脱贫攻坚工作（县融

媒体中心提供）

2020 年 3 月 4

日，省委常委、市委

书记徐新荣在黑家堡

镇糜草洼村陕果集团

苹果产业基地调研产

业发展和带贫益贫情

况（县融媒体中心提

供）

2020 年 12 月 3

日，市委副书记、市

长薛占海（右五）来

延 长 县 调 研 脱 贫 攻

坚、重点项目建设和

安全生产等工作（县

融媒体中心提供）
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2020 年 4 月 26

日，省农业农村厅党

组成员、省果业中心

党委书记高武斌（前

排右二）来延长县调

研指导春季农业生产

工作（县融媒体中心

提供）

2020 年 10 月 27

日，省林业局党组书

记、局长党双忍（右

二）来延长县帮扶点

开展扶贫慰问及调研

工作（县融媒体中心

提供）

2020 年 5 月 22

日，省生态环境厅厅

长张智华（右四）调

研延长县生态环境保

护工作（县融媒体中

心提供）



重
要
政
务
活
动

2020 年 4 月 4 日，

陕西果业集团有限公

司董事长高建国（左

四）来到延长县交口

镇调研苹果高标准基

地项目建设情况（县

融媒体中心提供）

2020 年 11 月 4

日，省公安厅森林公

安局局长马利民（右

二）深入延长县西苏

家河村入户走访结对

帮扶群众，看望驻村

干部，并调研延长县

森林公安局工作（县

融媒体中心提供）

2020 年 9 月 10

日，省供销合作总社

党组书记、主任杨效

宏（左三）督查延长

县深化供销合作社综

合改革工作（县融媒

体中心提供）
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2020 年 12 月 15

日，市人大常委会主

任姚靖江（前排中）

调研延长县基层人大

代表联络站建设运行

情况（县融媒体中心

提供）

2020 年 4 月 22

日，市委常委、常务

副市长孙矿玲（左三）

督导调研延长县经济

运行、脱贫攻坚、安

全生产等工作（县融

媒体中心提供）

2020 年 4 月 28

日，市委常委、宣传

部部长柯昌万（左二）

来延长县调研融媒体

中心建设及学校复学

复课工作（县融媒体

中心提供）



2020 年 3 月 12

日，市委常委、副市

长邓嗣陶（前排左二）

来延长县调研中广核

延长雷赤三期风力发

电项目疫情防控及复

工等情况（县融媒体

中心提供）

2020 年 8 月 4 日，

市委常委、副市长高

昕昱（右二）来延长

县调研中央单位定点

扶贫及重点项目建设

等工作（县融媒体中

心提供）

2020 年 11 月 24

日，市军分区政委邓

攀（左一）来延长县

调研指导人武部工作

（县融媒体中心提供）

重
要
政
务
活
动
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县级领导在一线

xiANjiliNGDAOZAiYixiAN

2020 年 3 月 27 日，

市政协副主席、县委书记

蔺治斌（左四）在县高级

中学调研学校疫情防控和

开学复课准备工作（县融

媒体中心提供）

2020 年 2 月 19 日，

县长曹林虎（前排右三）

带领相关部门负责人在安

沟镇坪塬村检查农业农村

工作（李树军　摄）

2020 年 6 月 18 日，

县人大常委会主任张树林

（右五）在郑庄镇调研代

表 联 络 站 建 设 运 行 情 况

（县人大办提供）



县
级
领
导
在
一
线

2020 年 6 月 30 日， 

县政协主席张生元（左

五）在七里村调研文物

保护与开发工作（县政

协办提供）

2020 年 4 月 15 日，

县委常委、常务副县长

张明（右二）在张家滩

镇调研脱贫攻坚工作（县

政府办提供）

2020 年 4 月 3 日，

县委常委、宣传部部长

冯向斌（右三）在张家

滩镇下盘石村调研指导

社会主义核心价值观建

设情况（县委宣传部提

供） 08/09
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2020 年 10 月 14 日，

县委常委、组织部部长

杨卫东（前排右五）调

研县司法局党建工作（县

委组织部提供）

2020 年 12 月 15 日，

县委常委、纪委书记车

雪能（右二）调研指导

果园管理工作（县纪委

提供）

2020 年 6 月 23 日，

县委常委、政法委书记

王钢（右一）看望慰问

雷赤镇部分建国前老党

员和困难老党员，向他

们送去党的关怀和温暖

（县政法委提供）



县
级
领
导
在
一
线

2020 年 5 月 20 日，县委

常委、统战部长郭晏（左一）

到安沟镇坪塬村慰问困难老党

员（李树军　摄）

2020 年 4 月 16 日 ，县委

常委、县委办主任高智（中）

调研黑家堡镇扶贫产业建设情

况（县委办提供）

2020 年 4 月 25 日，县委

常委、人武部政委任红波（右

一）调研交口镇产业发展情况

（县人武部提供）

2020 年 8 月 3 日， 县 委

常委、政府副县长杨杰（左二）

调研宜兴市来延“支农”团队

工作开展情况 10/11
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项目建设掠影

xiANGMUjiANSHElUEYiNG

新建成的县妇保院

门诊住院楼（县妇保院

提供）

吴家山棚户区改造

前 环 境 面 貌（刘忠东　

摄）

吴家山棚户区改造

后 环 境 面 貌（ 刘 忠 东　

摄）



项
目
建
设
掠
影

延 长 石 油 1,4— 丁

二醇产品销售首发仪式   

（县融媒体中心提供）

油田气化工科技公司全景（白胜荣　摄）

中国供销集团延长果业物流中心外景（县融媒体中心提供） 12/13
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拓 宽 改 造

后的雷家滩大桥

（刘忠东　摄）

延长县沿黄

公路老石观光点   

（县融媒体中心

提供）

建设中的延（长）黄（龙）高速公路（白胜荣　摄）



疫
情
防
控
工
作

疫情防控工作
YiQiNGFANGKONGGONGZUO

县城街区消杀

（刘忠东　摄）

风雪中的坚守（黑

家堡镇人民政府提供）

雷赤镇疫情防控联

合检查站（雷赤镇人民

政府提供） 14/15
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长 延河（城区段）景观
YANHEjiNGGUAN

党旗、国旗飘扬延河上    （张建华　摄）

鸟瞰延河上的人工蓄水坝　（冯志斌　摄）



延
河
（
城
区
段
）
景
观

华灯初上景色美   （刘忠东　摄）

延河夜景   （赵晓东　摄）

延河边上的健身廊道   （冯志斌　摄）
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一湾碧水绕县城　（张建华　摄）

　　徜徉花海健身忙

（王德荣　摄）

　　延河上的新客   

（李金玉　摄）



延
长
风
光

延长风光
YANCHANGFENGGUANG

白胜荣　摄

刘永志　摄

石阁山简介
石阁山又名狗头山，也

称高山，位于延长县雷赤镇境

内，海拔 1220.6 米，总面积 6

平方千米，以陡峭、奇险著称。

石阁山是一座石山，北边地势

平缓，柏树成林，四季苍翠；

南边为悬崖绝壁，地势险要；

东西两边地势陡峭，通村公路

缠绕山腰和山脚。站立山顶，

极目四望，可见狼神山对峙，

石鸡静卧，吕梁巍巍，黄河隐

约。石阁山有云雾萦绕时，景

色宛如仙境一般，美不胜收。
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白胜荣　摄

王福建　摄

刘红军　摄



延长县地方志编纂委员会

名 誉 主 任　 曹林虎　 县委书记

主　 　 　 任　 杨小虎　 县委副书记、 代县长

常务副主任　 郝雄雄　 县委常委、 常务副县长

副 主 任　 高　 智　 县委常委、 县政法委书记、 县委办主任

罗炜杰　 副县长、 县政府办主任

王福建　 县方志办主任

委　 　 　 员　 王国锋　 县委办副主任

张　 强　 县人大财经工委主任

赵晓东　 县政府办副主任

卫建军　 县政协办副主任

贺彦清　 县委宣传部副部长

郑凤宏　 县财政局局长

卫岸昕　 县人社局局长

冯　 鹏　 县统计局局长

常胜军　 县文体局局长

杜立新　 县档案馆馆长

李国章　 七里村采油厂办公室主任

李树军　 县方志办副主任

白海鹏　 县人武部政工科干事
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编 辑 说 明

一、 《延长年鉴》 （２０２１） 以马克思列宁主义、 毛泽东思想、 邓小平理论、 “三个代

表” 重要思想、 科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导思想。
二、 《延长年鉴》 （２０２１） 是由延长县人民政府主办、 延长县地方志办公室负责编辑

的地方综合年鉴， 是按年度连续出版的资料性文献。
三、 《延长年鉴》 （２０２１） 以全面系统地记录延长县自然、 经济、 政治、 文化和社会

的基本情况为宗旨， 为社会各界和海内外人士了解、 认识和研究延长提供基本资料。
四、 《延长年鉴》 （２０２１） 主要反映 ２０２０ 年全县各项事业的基本面貌及新情况、 新

变化。
五、 《延长年鉴》 （２０２１） 采用分类编辑法， 除特载、 大事记等综合性栏目外， 其他

内容均按照类目、 分目、 条目三部分编排。
六、 《延长年鉴》 （２０２１） 所有文稿， 系各部门各单位及省市驻县单位提供， 综合性

数据以统计局提供的统计数据为准， 领导名目均以 ２０２０ 年任职为准， 部门归属以 ２０１９ 年

机构改革后为准。
七、 《延长年鉴》 （２０２１） 在征编出版过程中， 得到社会各界的大力支持， 在此谨表

示衷心感谢！ 由于编辑水平有限， 书中难免有错误疏漏之处， 敬请广大读者批评指正。

《延长年鉴》 编辑部
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基础设施建设·生态环境治理·民生保障

安沟镇 （２８６）………………………………

概脱·脱贫攻坚·苹果业·疫情防控·人

居环境整治·退耕还林·党建工作·党风

廉政建设·社会治安·社会事业·计划

生育
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特　 载

在县委十八届十次全会暨县委经济工作
会议第一次全体会议上的讲话

中共延长县委书记　 蔺治斌

（２０２１ 年 １ 月 ２１ 日）

各位委员、 同志们：
现在， 我受县委常委会委托， 向全会

作工作报告。
２０２０ 年是延长发展进程中极不平凡的

一年。 这一年， 在决胜全面小康、 决战脱

贫攻坚的关键时刻， 习近平总书记来陕考

察并发表重要讲话， 为我们做好新时代各

项工作指明了前进方向、 提供了根本遵循、
注入了强大动力。 一年来， 面对经济下行

持续加压的严峻形势、 艰巨繁重的改革发

展稳定任务， 特别是新冠肺炎疫情严重冲

击， 县委常委会高举习近平新时代中国特

色社会主义思想伟大旗帜， 深入学习贯彻

党的十九届四中、 五中全会精神和习近平

总书记来陕考察重要讲话， 贯通落实 “五
项要求” “五个扎实”， 统筹推进疫情防控

和经济社会发展， 扎实做好 “六稳” 工作、

落实 “六保” 任务， 决胜全面小康、 决战

脱贫攻坚， 推动县域经济社会发展取得新

成效、 党的建设迈上新台阶。
一、 深入学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想， 进一步增强 “四个意

识”、 坚定 “四个自信”、 坚决做到 “两个

维护”
县委常委会坚持把学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想作为首要政治

任务抓紧抓好， 持续在学懂弄通做实上下

功夫， 切实用以武装头脑、 指导实践、 推

动工作。
一是持续强化理论武装。 县委常委会

坚持以上率下， 带头抓好理论学习， 召开

县委常委会 （扩大） 会议及时传达学习习

近平总书记来陕考察重要讲话， 分期举办

县处级、 科级领导干部专题学习班、 “弘扬
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延安精神、 净化政治生态” 专题研讨班，
制定出台学习贯彻习近平总书记来陕考察

重要讲话奋力谱写新时代追赶超越新篇章

的 《决定》， 推动学思用贯通、 知信行统

一。 围绕习近平谈治国理政、 中央和省市

重大会议、 重要文件精神等内容， 组织县

委理论中心组学习 １７ 次。 部署开展党的十

九届四中、 五中全会精神学习宣传贯彻活

动， 组织 “百名理论宣讲员” 深入基层宣

传宣讲， 举办学习培训班 ３２ 期， 开展宣讲

活动 ８５ 场次。 广大党员、 干部、 群众进一

步深化了对新思想的政治认同、 思想认同

和情感认同。
二是巩固深化主题教育成果。 县委常

委会坚持把不忘初心、 牢记使命作为加强

党的建设的永恒课题和全体党员、 干部的

终身课题常抓不懈， 召开全县 “不忘初心、
牢记使命” 主题教育总结大会， 持续抓好

“学、 研、 查、 改” 重点措施落实， 建立和

落实不忘初心、 牢记使命长效机制 １６ 项，
推动主题教育常态化、 制度化。 广泛开展

“学用新思想、 奋进新时代” 主题竞赛活

动， 各级党组织举办学习分享会、 主题演

讲 １６００ 余次， 各行各业都涌现出一批 “学
用标兵”。 全县广大党员干部干事创业、 担

当作为的精气神不断激发， 政治能力和工

作本领进一步提升， 凝心聚力谱写新时代

追赶超越新篇章的氛围更加浓厚。
三是科学编制 “十四五” 规划。 县委

常委会坚持把编制好 “十四五” 规划作为

贯彻落实十九届五中全会精神的具体行动，
认真学习贯彻习近平总书记关于 “十四五”
规划编制工作重要讲话和重要指示精神，
深刻领会把握中央和省市 《建议》 要求，
多次召开常委会会议、 专题会议研究部署，
开门问策、 集思广益， 切实把社会期盼、

群众智慧、 专家意见、 基层经验统一起来，
谋深谋准谋实 “十四五” 规划， 确定了我

县今后五年的发展目标、 工作思路和重点

任务， 谋划了 ９ 大类 ４４０ 个强基础、 利长远

的重大项目， 总投资 ６１０ 亿元， 为 “十四

五” 高质量发展、 新时代追赶超越奠定了

坚实基础。
二、 认真贯彻新发展理念， 县域经济

转型发展实现新突破

县委常委会坚持以新发展理念为引领，
认真落实 “六稳” “六保” 措施， 着力在

稳增长、 调结构、 促转型上下功夫、 求突

破， 县域经济发展趋稳回升向好。
一是大力发展特色 农 业 产 业。 按照

“做强前生产、 做优后整理” 的思路， 大力

推进苹果后整理和 “３６８１” 优果工程， 建

成供销集团果业物流中心二期和陕果集团

产销服务中心， 实施苹果 “期货＋保险” ２
万亩， ２０２０ 年实现苹果产量 ３３ 万吨、 产值

１６ ５ 亿元， 产量和产值均创历史新高。 紧

盯 “一镇两川四沟” 产业薄弱区域， 统筹

推进农村产业 “补空强弱”， 实施产业扶贫

项目 ３８８ 个， 新建改造果园 ２ ４ 万亩， 发展

特色种植 １ ８ 万亩， 建成温室拱棚 １９４ 座、
规模化养殖场 ３ 个， 群众增收基础更加

坚实。
二是加快推进工业转型升级。 坚定不

移推进 “稳油增气促转化”， 加强工业生产

调度和运营环境保障， 全年预计实现原油

产量 ４３ 万吨、 液化天然气 １９ ９８ 万吨、 净

化天然气 ８ ７ 亿方， 延长油田伴生气资源

循环利用项目顺利投产， 白家川天然气净

化厂建成试产。 大力培育发展新能源产业，
风电、 光伏装机容量达到 ２２２ 兆瓦， 发电

３ １ 亿度。 加快推进工业园区开发建设， 园

内入驻企业达 ２８ 家， 新增产值 １３ ２ 亿元。
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多元发展、 多级支撑的新型工业体系加快

形成， 经济转型升级、 产业结构调整取得

新突破。
三是全力抓好重点项目建设。 坚持把

抓项目、 扩投资作为稳增长首要任务， 压

实包抓责任， 加强统筹调度， 全力以赴推

进项目落地， 想方设法筹措建设资金， 开

足马力加快施工进度。 国家储备林基地建

设项目全面启动， 榆蓝高速延长段今年 ６
月份将建成通车， 污水处理厂改造工程、
城东片区生态修复和雷家滩大桥广场城市

“双修” 项目建成投用， ２５ 个老旧小区改

造项目全面完成。 全年共实施重点建设项

目 ６１ 个， 完成投资 ４０ ５ 亿元， 为县域经济

增长和高质量发展提供了有力支撑。
三、 坚决打好三大攻坚战， 全面建成

小康社会胜利在望

县委常委会坚持把打好 “三大攻坚战”
作为重中之重， 精准发力、 持续攻坚， 加

快补齐全面建成小康社会短板弱项， 各项

目标任务如期完成。
一是坚决夺取脱贫攻坚战全面胜利。

严格实行防范返贫预警机制， 保持扶持政

策稳定延续， 扎实落实在册贫困户、 边缘

户、 脱贫监测户 “双包” 责任和帮扶措施，
剩余在册 １７２ 户 ２９０ 人贫困人口全部脱贫退

出， 绝对贫困全面消除。 坚持 “四查两改”
工作要求， 扎实推进 “一查一补两落实”
“三排查三清零” “对标补短” 工作， 维修

改造供水工程 １９１ 处， 排查危房改造 ７３１６
户， 整改各级反馈问题 １３２ 项。 扎实开展

消费扶贫， 布设专柜 ４２ 个、 专馆专区 ８
个， 扶贫产品销售额达 ２６００ 万元。 严格扶

贫资金项目管理， 统筹整合各类资金 ３ ２１
亿元， 实施完成扶贫项目 ４５４ 个。 决战决

胜目标任务全面完成， 顺利通过国家脱贫

攻坚普查。
二是扎实推进污染防治攻坚战。 认真

落实黄河流域生态保护和高质量发展战略，
持续巩固退耕还林成果， 实施铁腕治霾

“六项措施”， 制定出台 《黄河采砂实施方

案》， 全面清理河道 “四乱”， 扎实开展乱

占耕地和农业面源污染问题整治， 深入推

进村庄清洁行动， 完成营造林 ９ ６８ 万亩，
建成投用水污染防治项目 ３ 个， 改建农村

卫生户厕 １２００ 座， 创建美丽宜居示范村 １６
个， 境内延河断面水质达到Ⅳ类标准， 城

区空气优良天数达 ３２７ 天， 区域生态环境

持续改善。
三是着力防范化解重大风险。 坚持底

线思维， 增强忧患意识， 认真贯彻落实总

体国家安全观， 定期分析研判全县改革发

展稳定形势， 抓牢抓实风险隐患排查化解

工作， 政治、 经济、 社会等各领域风险总

体可控。 加强政府债务风险动态监测， 严

格举债融资负面清单管理， 化解政府隐性

债务 １ ５５ 亿元， 严厉打击非法集资乱象，
支持金融机构清收不良贷款， 营造了稳定

安全的金融环境。
四、 坚定不移深化改革， 经济社会发

展活力加速释放

县委常委会坚持用改革的办法破解难

题、 推动发展， 稳步推进重点领域改革，
积极探索具有原创性的改革举措， 持续为

高质量发展添动力、 增活力。
一是持续深化 “放管服” 改革。 加快

“互联网＋政务服务” 平台建设， 推行 “网
上办、 掌上办、 自助办、 电话预约办” 等

政务服务， 落细落实各项便民服务举措，
政务服务事项一网通办率达到 ９５％， ２５２ 项

高频事项实现 “最多跑一次”。 推进实施工

程建设项目 “清单制＋告知承诺制” 审批改
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革试点， 全年共办结工程建设项目 ３０２ 个、
审批事项 ４３３ 项。 通过改革， 政务服务更

加便捷高效， 群众办事更加省心省事， 营

商环境进一步优化提升。
二是深入推进农业农村改革。 认真搞

好 “期货＋保险” “认养农业” 试点工作，
建立健全扶贫资产监管机制， 巩固深化农

村集体产权制度、 土地流转经营、 合作社

管理运行、 公共设施管护、 乡村治理等方

面的改革实践成果， 加快推进农村 “房地

一体” 和宅基地使用权确权登记颁证工作，
完成农村土地承包经营权确权登记， 专业

合作社、 家庭农场蓬勃发展。 通过改革，
一批制约农业农村发展的瓶颈难题得到有

效破解， 为乡村振兴注入了新动能。
三是稳步推进社会事业改革。 认真谋

划教育教学、 医药体制、 物业管理等方面

改革举措， 推行县级公立医院、 基层卫生

院院长聘任制， 推进职业教育产教融合，
建立根治拖欠农民工工资问题工作机制，
落实民生领域改革事项 ６ 个。 通过改革，
民生保障机制进一步健全完善， 群众的改

革获得感进一步提升。
五、 着力保障和改善民生， 全县百姓

福祉不断增进

县委常委会坚持尽力而为、 量力而行，
持续加大民生领域投入， 着力解决群众

“急难愁盼” 问题， 加快补齐民生短板， 不

断满足群众对美好生活的新期盼。
一是全力抗击新冠肺炎疫情。 从去年

大年三十开始， 县委先后召开 ４０ 次专题会

议、 常委会会议和联防联控领导小组会议，
组建工作专班， 落实 “四早” 措施， 夯实

“四方” 责任， 加强源头防控， 开展网格化

排查， 统筹推进常态化疫情防控和经济社

会发展， 设立防疫检查点 ２１３ 处， 建成核

酸实验室 ２ 个， 投入防控应急资金 １０００ 万

元， 境内实现 “零疑似” “零确诊”， 做到

了组织有序、 防控有力。 主动服务全国疫

情防控大局， 选派两批 ５ 名医护人员支援

西安咸阳国际机场防控工作， 党员干部为

疫情捐款 ５０ ０１ 万元， 在疫情防控一线涌

现出一批身先士卒、 奋勇担当的先进典型，
展现了新时代延长干部的担当和奉献精神。

二是大力发展各项社会事业。 坚持把

稳就业摆在突出位置， 新建社区工厂和扶

贫基地 １０ 个， 发放创业贷款 ２１５２ 万元， 开

发公益性岗位 ７９８ 个， 组织开展技能培训

１３００ 余人次， 新增城镇就业 ８２０ 人。 全力

推动教育事业迈上新台阶， 健全完善联合

办学机制， 高度重视思政课建设， 切实加

强师风师德建设， 招聘高层次教师 ２０ 名，
培养省级教学能手 ３ 名， 高考本科上线率

达 ６８ １５％， 中考上线率达 ６２ １％， 教育质

量稳步提升。 健全社会保障体系， 发放低

保、 特困供养、 临时救助 １ ０７ 亿元， 医

疗、 养老保险实现法定参保群体全覆盖。
千方百计筹措项目资金， 落实建设条件，
全力保障民生工程顺利推进， 投资 １ ３ 亿

元的第三小学主体建成， 县医院内急诊康

复楼、 中医院医技综合楼、 集中医学隔离

点、 黄河引水县城供水工程等项目加快，
解决了一批事关群众切身推进利益的急事

难事。
三是切实提高社会治理成效。 常态化

推进扫黑除恶专项斗争， 扎实开展 “六清”
行动、 “六建” 工作， 加大行业乱象整治力

度， 核查办结问题线索 ２８２ 条。 深化新时

代 “十个没有” 平安建设， 建成县镇村三

级综治中心， 公众对社会治安满意率达

９５％。 坚持县级领导定期坐班接访， 扎实开

展集中治理重复信访、 化解信访积案专项
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工作， 一批群众长期上访问题得到有效解

决。 统筹发展和安全， 狠抓安全生产管理

和食药安全监管， 社会大局保持和谐稳定。
六、 一以贯之从严管党治党， 政治生

态和干事环境进一步净化

县委常委会认真贯彻新时代党的建设

总要求， 严格执行党委 （党组） 落实全面

从严治党主体责任 《规定》， 持续提升党的

建设质量， 为各项事业发展提供坚强有力

的保证。
一是认真落实新时代党的组织路线。

扎实开展 “支部建设提升年” 活动， 集中

整治软弱涣散党组织 １６ 个， 创建省市标准

化建设示范村 １７ 个， 培育村集体经济重点

村、 示范村 ４３ 个， 农村 （社区） 党组织书

记换届选举即将完成， 推动社区、 小区、
业委会、 物业企业党建共建、 互动互联，
深化 “在职党员双报到、 服务群众零距离”
机关党建活动， 创建 “一校一品” 学校党

建文化品牌 １３ 个， 全县纳入管理非公企

业、 社 会 组 织 党 组 织 覆 盖 率 分 别 达 到

８３ ７％、 ８９ １％， 各领域党建工作全面进

步。 坚持新时期好干部标准选人用人， 全

面加强领导班子和干部队伍建设， 调整干

部 ２９ 名， 引进各类人才 ８４ 名， 干部队伍结

构进一步优化， 干事创业活力明显增强。
二是牢牢把握意识形态工作领导权。

坚持党管媒体原则， 管好阵地、 把好方向，
在中央和省市主流媒体发表稿件 ２０６ 篇、
播发新闻 ９５ 条， 开设电视宣传专栏 ６ 个。
有力引导管控社会舆论， 及时研究处置重

大舆情事件， 监测网络舆情信息 １ ２ 万余

条。 积极培育和践行社会主义核心价值观，
培育选树 “中国好人” 等模范人物 １３ 名，
推荐评选市级 “文明家庭” “文明单位” １５
个。 加快推进新时代文明实践中心建设，

成立实践所 １５ 个、 试点站 １６ 个， 开展文明

实践活动 ３０ 余次。 大力推动文化事业繁荣

发展， 培育规上文化企业 ５ 个， 实现营业

收入 ４５７０ 万元， 同比增长 １０ ６％。 通过广

泛宣传、 有力引导， 全县形成了正面、 积

极、 向上的良好舆论环境。
三是驰而不息正风肃纪反腐。 严格落

实中央八项规定及其实施细则精神， 持续

解决困扰基层的形式主义问题， 深入开展

整治漠视侵害群众利益、 公职人员 “挂证

取酬” 等专项整治， 紧盯重点领域、 关键

环节开展监督执纪问责， 严肃查处群众身

边的腐败和不正之风， 扎实推进赵正永案、
冯振东案、 祁玉江案以案促改， 认真做好

“四个查一查” 和 “四个专项工作”， 党风

政风和社会风气持续好转。 全年共处置问

题线索 ４００ 件， 立案查处 ２４５ 件， 党纪政务

处分 １４５ 人， 组织处理 １１０ 人。 提高政治站

位， 积极主动衔接， 扎实认真做好省委巡

视配合工作。 深化政治巡察， 届内已完成

八轮巡察， 巡察部门乡镇 ４０ 个、 农村党组

织 ９２ 个， 从严抓好巡察整改 “后半篇” 文

章， 巡察质量和工作实效进一步提升。
县委常委会高度重视民主政治建设。

坚持党的领导、 人民当家作主、 依法治国

有机统一， 支持县人大及其常委会依法履

职， 深入推进依法行政和法治政府建设，
加强和改进新时代人民政协工作， 加强同

各民主党派、 工商联和无党派人士合作共

事， 扎实做好统一战线、 宗教事务工作，
加强党对工会、 共青团、 妇联等群团组织

的领导， 坚持党管武装， 大力支持国防动

员和后备力量建设， 汇聚起新时代追赶超

越的强大合力。
县委常委会坚持把政治建设摆在首位，

从严从实加强自身建设。 带头做到 “两个
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维护”， 模范遵守党的政治纪律和政治规

矩， 不折不扣贯彻落实党的路线方针政策，
始终在思想上政治上行动上同以习近平同

志为核心的党中央保持高度一致； 带头严

格执行民主集中制， 坚持集体领导和个人

分工负责相结合， 集体研究、 会议决定重

要部署和重大事项； 带头改进工作作风，
严格执行中央八项规定精神， 埋头苦干办

实事， 扑下身子抓落实； 带头严肃党内政

治生活， 严格遵守请示报告制度， 认真开

展批评与自我批评。 班子成员之间相互信

任、 相互支持， 巩固和发展了团结一致干

事业、 同心同德促发展的良好局面。
各位委员、 同志们， 总的来看， ２０２０

年， 在诸多困难和多重压力之下， 我们取

得这样的成绩实属不易， 这是习近平新时

代中国特色社会主义思想科学指引的结果，
省委、 市委坚强领导的结果， 凝结着全县

广大干部群众的心血和汗水， 也离不开各

位委员、 候补委员的大力支持、 辛勤努力。
在此， 我代表县委常委会向大家表示衷心

的感谢！
诚恳希望同志们对县委常委会的工作

提出意见和建议。
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政府工作报告

２０２１ 年 ３ 月 １６ 日在延长县第十八届人民代表大会第五次会议上

延长县人民政府县长　 曹林虎

各位代表：
现在， 我代表县人民政府向大会报告

工作， 请予审议， 并请县政协各位委员和

其他列席会议同志提出宝贵意见。
一、 ２０２０ 年和 “十三五” 工作回顾

２０２０ 年是 “十三五” 收官之年， 也是

我县发展进程中极不平凡的一年。 面对新

冠疫情的严重冲击， 全县上下深入学习贯

彻习近平总书记来陕考察重要讲话精神，
科学应对、 化危为机、 干中克难， 落实

“五项” 要求， 实施 “四大” 战略， 做好

“六稳六保”， 基本完成 “十三五” 各项目

标任务， 经济结构不断优化， 综合实力显

著增强， 全省排名由 ２０１５ 年的 ７１ 位上升至

２０１９ 年的 ４１ 位， 实现了 “十三五” 圆满收

官。 ２０２０ 年实现生产总值 ５４ ０６ 亿元， 较

２０１５ 年增长 ２５％； 累计完成固定资产投资

２５３ 亿元， 年均投资 ５０ 亿元； 社会消费品

零售总额 ８ ３６ 亿元， 年均增长 ７ ２％； 城

镇居民人均可支配收入 ３５２６８ 元， 较 ２０１５
年净增 ８１９２ 元， 年均增长 ７ ５％； 农村居

民人均可支配收入 １１６０８ 元， 较 ２０１５ 年净

增 ２９３７ 元， 年均增长 ９％。 金融机构存款

余额 ５９ ５ 亿 元， 较 ２０１５ 年 净 增 １３ ２２

亿元。
五年来， 我们坚持硬仗硬打， 精准施

策、 合力攻坚， 三大攻坚战取得决定性胜

利。 始终把脱贫攻坚作为第一民生工程、
污染防治作为第一民生基础、 防范化解重

大风险作为第一民生保障， 统筹推进， 系

统提升， 三大攻坚战硕果累累。 脱贫攻坚

取得巨大成就。 按照 “两年合力攻坚， 三

年巩固提升” 的总体思路， 投入资金 ４２ ２５
亿元， 实施扶贫项目 ２０７４ 个， 扶持 ５９３１ 户

建立稳定增收产业， 扶持 ５２ 个企业合作社

与 ６０００ 户建立利益联接机制， 新建扶贫产

业示范园 ３ 万亩， 大棚拱棚 １０２３ 座， 特色

种植 ６ 万亩， 畜禽养殖 ５ ８ 万头、 １３ 万羽，
产业覆盖率达到 ８０％以上。 新建改造村级

标准化卫生室 １５９ 个、 村级道路 ６５０ 公里、
安全饮水工程 ６４６ 处、 钻打饮水井窖 ６２６１
眼， 实施易地扶贫搬迁 ８１９ 户、 避灾搬迁

１１６５ 户、 危房改造 １７６１ 户， 道路饮水、 网

络电 视、 通 讯 电 力 和 安 全 住 房 均 达 到

１００％。 全面落实教育、 健康、 就业、 生态、
兜底等帮扶政策， 义务教育阶段无辍学学

生， 贫困群众医保参保率 １００％， 贫困村全

部建立村集体经济。 统筹中国证监会、 苏
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陕协作、 省林业局帮扶团、 国企合力团等

社会帮扶力量， 注入帮扶资金 １ ６７ 亿元，
实施项目 ２３６ 个， 辐射带动贫困群众 ７０００
人。 全县 ８３ 个贫困村 ７２０４ 户 １５２５０ 人建档

立卡贫困人口全部脱贫退出， ２０１８ 年 ９ 月

在全省率先退出贫困县序列， ２０２０ 年贫困

人口人均纯收入 １ １ 万元， 较 ２０１５ 年净增

７７００ 元， 彻底消除区域性绝对贫困， 顺利

通过国家脱贫攻坚普查， 实现了小康路上

一个都不少。 环境治理取得重大成效。 坚

持铁腕治霾、 柔性治水、 科学治土、 全民

增绿， 建成槐里坪集中供热及配套管网，
实施集中供暖锅炉煤改气 ３２ 台， 安装油烟

净化设备 ２３８ 套， 淘汰报废老旧车 ２９０ 辆，
改造加油站双层罐和三次油气回收装置 １４
座， ２０２０ 年空气优良天数 ３２７ 天， 优良率

再创历史新高。 严格落实河长制， 扎实开

展黄河采砂专项整治和 “清四乱”， 延河综

合治理九大工程、 污水处理厂提标改造、
老城区及 １３ 条主沟道雨污分流、 镇村 １３ 处

污水处理站、 ３ 个垃圾低温热解处理站、 工

业园区污水处理站等治本项目全部投用，
延河水质稳定达到Ⅳ类标准。 加强工业固

体废物源头管控， 实行医疗废弃物分类收

集、 集中运输、 规范处置， 强化石油管道

隐患排查治理， 推广高效低残留农药， 不

断提升土壤污染处置能力。 持续开展城乡

人居环境整治， 实施各类营造林 ６８ 万亩，
建成无害化卫生厕所 ９９６１ 座、 美丽宜居示

范村 ７５ 个， 林木绿化率达到 ４３ ８％， 全省

国家储备林基地建设启动现场会在我县胜

利召开。 风险化解取得显著成果。 严格落

实政府举债负面清单制度和金融风险联防

机制， 坚持债务监测和风险预警全覆盖，
累计化解政府债务 ２ ６７ 亿元、 隐性债务

３ １６ 亿元， 清欠民营企业和中小企业账款

１ ６８ 亿元， 清理公职人员不良贷款 ３２２ 万

元， 处置非法集资风险 ２ 起 ６８０ 万元。
五年来， 我们坚持果菜增效富民， 培

优培新、 建链并网， 有机农特产品基地县

建设实现跨越式发展。 始终把特色产业作

为致富支柱， 突出 “一村一品、 一乡一

业”， 建成塬区 ３２ ６ 万亩优质梨果生产基

地、 川道 ３ 万亩瓜菜生产基地、 黄河沿岸 ６
万亩特色农业种植基地， 有机农特产品供

给能力全面提升， 农民在全产业链实现增

收。 ２０２０ 年农业增加值 １５ ２３ 亿元， 较

２０１５ 年增长 ５７％。 标准化生产提质。 大力

实施 “３６８１” 优果工程， 新建改造各类果

园 １ ６ 万亩， 授粉树改良 １ ５ 万亩， 间伐

１０ 万亩， 豆菜轮茬 ５０ 万亩， 增施有机肥

１３５ 万吨， 建成高标准示范基地 ３ ５ 万亩、
各类示范园 １４０ 个、 防雹网 ３ ７ 万亩， ２０２０
年实现苹果产量 ３３ 万吨、 产值 １６ ５ 亿元，
果农人均收入突破 ２ 万元大关。 大力推进

“三菜并举”， 新建前张罗沟、 大村等棚栽

示范园 ５ 个， 日光温室和大拱棚 １ ７ 万座，
年产瓜菜 １３ ４ 万吨， 产值 ２ ３２ 亿元。 有效

防控非洲猪瘟， 建成标准化养殖场 ２１ 个，
畜禽存栏 １０ 万头、 ２２ 万羽， ２０２０ 年畜牧

业总产值 ２ ６ 亿元。 坚持藏粮于地， 新建

高标准农田 ４ ８ 万亩、 治沟造地 ４ 万亩、 占

补平衡 １ ７ 万亩、 增减挂钩 ３４００ 亩， 粮食

年产量稳定在 ４ 万吨。 新型化经营增效。
建成投用中国供销集团延长果业物流中心

和陕果集团延长产销服务中心， 全面实施

分批采收、 分级分选、 冷藏保值、 冷链运

输等农业产业后整理， 新建智能选果线 ７
条、 中型制冷库 １４ 处、 小型冷库 ５２ 个， 分

选分拣能力 ３ 万吨、 储藏能力 ９ ２ 万吨。 推

行苹果 “期货＋保险” ５ ７ 万亩、 政策性保

险 １０ 万亩， 累计赔付 ４０７３ 万元， 带动果品
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价格平均每斤增加 ０ ４ 元， 全县平均获益

增收 １ ８ 亿元。 推广 “互联网＋农业” 模

式， 打造 “延长认养农业” 智慧平台， 建

设苹果认养示范基地 ５００ 亩， 亩均增值 ０ ５
万元。 建成西甜瓜 “二维码” 质量追溯平

台， 实现追根溯源全覆盖。 品牌化营销创

收。 依托渭清、 沿黄、 延马公路等交通干

线， 新建农产品销售专区 １４ 个、 果蔬观光

采摘园 ５ 个， 喊响叫亮延长苹果酥梨、 西

瓜甜瓜、 红薯红葱等有机农特产品品牌，
促进产地直销。 建成槐里坪有机农特产品

直销市场和电子商务体验区， 入驻企业合

作社 ２４ 家， 设立消费扶贫销售专区 １ 个、
专柜 ２４ 个， 开设线上店铺 ７１５ 个， 农特产

品网上订单 ７５ ６ 万单， 实现交易额 ４ ５ 亿

元， 促进分级包装销售。 支持鼓励龙头企

业培育品牌、 拓展市场， 申请无公害农产

品认证 ３ 个、 农特产品地理标志认证 ７ 个、
有机农特产品商标 ５ 个， 建成北京等大中

城市直营店 ２８ 个， 促进异地增值销售。
五年来， 我们坚持油气转型强县， 稳

油增气、 延链赋能， 工业优化升级实现突

破性发展。 始终把工业转型作为主攻方向，
围绕价值链部署产业链， 促进原材料销售

向精深加工转变、 低端产品向中高端延伸，
天然气转化利用实现重大突破。 油气产能

稳中有升。 持续开展生产环境秩序整顿，
优化油气井审批流程， 杨家湾天然气液化

站、 周家湾天然气净化厂连年增产， 王家

川、 七里村采油厂合并联产， 累计钻探天

然气井 ３０９ 眼、 建设集输站 １９ 座、 铺设天

然气管线 ３７９ 公里， 液化天然气 ８２ ３ 万吨、
净化天然气 ２９ １ 亿方。 累计钻打油井 １６９１
口、 注水钻井及投注 １６５ 口， 生产原油

２３８ ５ 万吨， 年产量稳定保持在 ４５ 万吨左

右。 转化利用进中有升。 投资 ５３ 亿元的延

长石油伴生气资源循环利用项目建成试产，
实现乙炔和合成气的分质利用， 是目前行

业内唯一的工艺路线组合， 成功产出 １， ４
丁二醇 （ＢＤＯ）、 乙二醇等 ４ 种居于国际领

先地位的天然气化工产品， 满负荷生产后

年产值预计达 ２９ ７ 亿元， 实现税收 ３ ５ 亿

元。 白家川天然气净化厂顺利建成投产，
新增产能 ５ 亿方。 实施黑家堡、 郑庄、 张

家滩、 交口、 罗子山 ５ 个乡镇气化工程，
受益群众 １３００ 户。 新型能源破中有升。 积

极引进中广核开发利用风力资源， 雷赤风

能一二三期并网发电， 装机容量 １５０ 兆瓦，
发电 ５ ８ 亿度， 实现产值 ３ ９ 亿元。 抢抓国

家光伏扶贫政策机遇， 建成杨家湾等 ３ 个

光伏扶贫电站， 装机容量 ７２ 兆瓦， 发电

２ １３ 亿度， 实现产值 １ ７ 亿元， ３０７２ 户贫

困群众受益。 工业园区累计完成固定资产

投资 １００ 亿元， 入园企业 ３２ 家， ２０２０ 年实

现总产值 ２８ ２８ 亿元， 较 ２０１５ 年增长 ４６％。
五年来， 我们坚持三产提升兴业， 积

极扶持、 创业创造， 文化旅游服务业实现

多元化发展。 始终把第三产业作为活力源

泉， 统筹挖掘整理、 修复保护、 弘扬传承

和开发培育， 文化软实力显著增强， 经济

活力不断释放。 注重传承保护。 启动延长

石油工业遗产基地建设， 实施单釜式炼油、
石油老设备展区、 “七一井” 等工业遗址修

复保护。 完成七里村道教石窟、 皇庆寺和

南禅寺保护性维修。 新建延长民俗博物馆

和延长曲颈琵琶、 虎头梆子、 石板画 ３ 个

非遗传习所， 设立非物质文化遗产展室，
挖掘整理非遗项目 １８ 大类 ７１ 项。 《延长县

志 （ １９９０ － ２０１０） 》 《延长年鉴 （ ２０２０
卷） 》 公开出版， 实现地方志 “两全” 目

标。 注重文旅融合。 依托红色教育、 石油

科普、 沿黄风貌、 民俗风情等人文自然禀
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赋， 实施东征会议旧址保护周边环境整治

提升项目， 开工建设东征纪念馆， 建成石

油广场、 槐里坪广场、 翠屏山公园扩建一、
二期和沿黄公路尚罗、 老石观景台， 石阁

山自然风貌景区加快开发， 成功举办紫丁

香文化旅游美食节、 凉水岸 “黄河儿女过

大年” 等系列文化惠民活动， 不断提升延

长知名度。 ２０２０ 年规上文化营业收入 ５５４６
万元， 较 ２０１５ 年增长 ３０％。 注重新兴产

业。 落实支持民营经济发展壮大六大措施，
积极发展金融服务、 信息传媒、 养老托幼、
娱乐休闲、 文化创意等新兴服务业， 推动

电商、 仓储、 物流、 快递等产业融合发展，
焦家岭物流配送中心建成投用， 建设电子

商务仓储物流配送中心 １ 个、 镇村级电商

服务站 １０９ 个， 新增金融组织 ７ 家， 高质量

完成全国第四次经济普查。 累计培育 “五
上企业” ７６ 户、 市场主体 １００４５ 户、 开办

企业 １１８５ 户， 非公有制经济组织达到 ９２１６
户， 从业人员 ２ ６ 万人， ２０２０ 年实现非公

有制经济增加值 １７ １１ 亿元， 占 ＧＤＰ 比

重 ３１ ７％。
五年来， 我们坚持项目带动发展， 扩

大投资、 建管并重， 城乡协同一体实现融

合性发展。 始终把项目建设作为重要支撑，
落实招商引资项目 ８７ 个， 到位资金 １３５ ９
亿元， 实施重点项目 ２２９ 个， 完成投资

２１０ ８ 亿元， 制约延长发展的瓶颈得到有效

破解。 基础设施更加完善。 健全 “一横四

纵五辐射一环线” 交通路网建设， 新建维

修改造县乡道路 ９５０ 公里， 所有乡镇通二

级公路， 延马路、 渭清线、 沿黄公路、 蒙

华铁路等骨干道路全面通畅， 延黄高速完

成投资 ２９ ７ 亿元， 即将建成通车。 加强水

利水保基础建设， 维修淤地坝 ６８ 座， 整治

小流域 ６ 条， 治理水土流失 １０２ 平方公里，

完成安沟水库泄洪工程， 改造县城供水管

网 １４ ２ 公里， 城区自来水管网覆盖率达到

９５％。 新建改造农村电网 ６７ 公里、 光缆传

输干线 ３８５ ８ 公里、 ４Ｇ 基站 ６５５ 个、 ５Ｇ 基

站 １８ 个， 光纤到户率 ９０％以上， 建成投用

３３０ 千伏延安东输变电工程， 城乡电网、 网

信通讯保障能力显著提升。 城镇功能更加

完备。 完善槐里坪新区市政设施和公共服

务配套， 建成桐铖明珠等安置小区 ３ 个、
新洲汇城等商住小区 ４ 个， 入住 ５３００ 户

１ ６ 万人。 实施老城区西桥片区等 ４ 个棚户

区改造和雷家滩一小区等 ２５ 个老旧小区改

造， 建设陆一井、 豪信雅苑等商住小区，
朱家湾保障房配售到户 １８８８ 套。 城东片区

生态修复、 城南片区改造提升和雷家滩大

桥广场等一批城市 “双修” 项目建成投用。
黑家堡、 张家滩、 雷赤、 罗子山、 交口等

重点特色小镇加快建设， 城市集聚效应更

加凸显， 城镇化率达到 ５１ ９％。 管理水平

更加精细。 全面实施建、 拆、 清、 管， 新

建西河子沟、 新城等 ５ 个便民市场， 清理

城区黑电杆 ４７０ 根、 迁改缆线 ７ ９ 公里、 拆

除违建 ３３ 处， 投放电单车 ４８０ 辆。 建成智

慧城管指挥平台， 加强与治安、 交通、 水

务等网络平台互联共享， 成功上线 “延长

有我， 全民城管” ＡＰＰ， 受理市民反馈问

题 ２６０ 起， 城市管理实现决策科学化、 治

理精准化、 服务高效化， 被全国爱卫会命

名为 “国家卫生县城”， ２０２０ 年成功创建

“省级园林县城”， 受到省政府表彰奖励。
五年来， 我们坚持为民取向， 补齐短

板、 强化保障， 人民群众 “三感” 实现全

方位提升。 始终把群众期盼作为工作重心，
持续加大民生和社会事业投入力度， 不断

增强人民群众生活福祉。 筑牢疫情防控墙。
抓紧抓实抓细常态化 “外防输入、 内防扩
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散、 人物同防” 防控举措， 安排应急资金

１０００ 万元， 调集筹措防控物资 ２２ ６ 万件

（套）， 建成县医院、 疾控中心核酸检测实

验室， 开工建设交口集中医学隔离观察点，
拉网式排查登记中高风险地区来县返县 ３０２
人， 核酸检测 ３７８４ 人 （次）， 进口冷冻食

品检测 １１１ 次， 冷链及市场环境检测 ７６ 次，
辖区内未发现疑似和确诊病例。 隆重召开

第三届医师节表彰大会， 关心关爱一线医

务人员， 健全完善重大疫情联防联控机制，
持续提升应对突发公共卫生事件能力。 建

强民生硬基础。 累计投入 ４ ０２ 亿元， 新建

高级中学、 实验小学、 宜兴幼儿园， 第三

小学主体完工， 维修基层中小学校舍 ３８
个、 改造旱厕 １０ 座， 上学难、 大班额得到

有效解决， 顺利通过国家义务教育均衡县

和 “双高双普” 验收。 职教中心实现独立

办学， 新增招生专业 ２ 个。 持续推行 “五
长” 进校园推门听课等 ６ 项制度， ２０２０ 年

高考成绩再创历史新高， 应届生本科上线

率 ６８ ２％， ６００ 分以上实现 “零” 突破。
新建中医院、 妇幼保健院、 张家滩和黑家

堡卫生院业务综合楼， 维修改造基层卫生

院 １１ 处， 开工建设县医院内急诊康复大

楼、 中医院医技综合楼， 建立医联 （共）
体 ９ 个， 县内就诊率 ９５％以上， 看病难看

病贵得到有效缓解。 ２０２０ 年被省卫健委授

予 “省级慢性病综合防控示范区”。 坚持就

业优先， 新建县镇标准化创业中心 ８ 个、
农村互助幸福苑 ５０ 处， 发放创业贷款 １ ０５
亿元、 临时救助资金 ５３８７ 万元， 安置退役

军人 １４５ 人， 招聘教师 １４６ 名， 城镇新增就

业 ３８４７ 人， 城镇登记失业率稳定在 ３ ８％
以下。 织密社会安全网。 坚持解决问题是

硬道理， 深入开展集中治理重复信访、 化

解信访积案和 “大排查大化解大规范” 行

动， 化解各类矛盾纠纷 １７８ 件， ２０１７－２０１９
年连续三年被市信访联席会议评为 “全市

信访工作先进县”。 健全辖区排查、 行业自

查、 责任倒查安全责任体系， 深入推进安

全生产 “五项攻坚行动” 和 “专项整治三

年行动”， 治理安全隐患 ２９９２ 处， 安全生

产 “四项指标” 全面下降。 深入推动 “平
安延长” 建设， “雪亮工程” 实现城区全覆

盖， 深化扫黑除恶专项斗争， 破获各类涉

恶刑事案件 ３４ 起， 全省平安建设满意度达

９６ ２％， 社会大局和谐稳定。
五年来， 我们坚持刀刃向内， 深化改

革、 转变作风， 政府效能建设持续加强。
始终把政治建设作为首要任务， 向改革要

活力， 向服务要魅力、 向执法要动力， 切

实提升行政效能。 建设廉洁政府。 全面落

实从严治党主体责任， 深入推进 “两学一

做” 学习教育常态化制度化， 扎实开展

“不忘初心、 牢记使命” 主题教育和 “以案

促改” 警示教育， 坚决肃清赵正永流毒和

恶劣影响。 严格落实中央八项规定精神，
强化财政预算管理， 牢固树立长期过紧日

子思想， 严格控制一般性支出， 强化 “三
公” 经费管理， ２０２０ 年 “三公” 经费支出

４１８ ４ 万元， 较 ２０１５ 年下降 ５ ２％。 建设高

效政府。 扎实推进政府系统机构改革， 增

加行政机构 １ 个， 减少部门管理行政机构

１２ 个、 部门内设机构 １４ 个， 清理调整行政

职能 ７２ 项。 深化 “放管服” 改革， 推进营

商环境 “五大专项行动” 和 “两项改革一

张网”， “互联网＋政务服务” 体系基本建

立， 集中整合审批事项 ２６０ 项， 梳理 “最
多跑一次” 高频事项 ２５２ 项， 网上可办事

项 ９５％。 全面完成第七次人口普查现场登

记工作。 建设法治政府。 自觉接受人大依

法监督、 政协民主监督， 办结人大代表建
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议 ２３２ 件、 政协委员提案 ２４１ 件。 扎实开展

劳动监察、 生态环保等 １３ 项执法行动， 查

处各类违法事项 ４５０ 起， 拆除大棚房、 违

建别墅类建筑 ７５ 宗， 清理拖欠农民工工资

２８００ 万元， 追回医保基金损失 ３４０ 万元、
节支 ２６０８ 万元， 同比下降 ７２％。 圆满完成

“七五” 普法任务， 被省委依法治省办命名

为 “全省法治政府建设示范县”。
此外， 审计税务、 消防救援、 民族宗

教、 妇女儿童、 国防动员、 网络媒体、 残

联慈善等工作也都取得了显著成绩。
各位代表， 奋斗伴随艰辛， 收获来之

不易！ 过去的五年， 我们在危机中抢先机，
在困难中求突破， 在逆势中开新局， 五年

的收获令人自豪。 这些成绩的取得， 是我

们坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指引、 全面贯彻落实追赶超越总体

目标和五项要求的结果， 是县委总揽全局、
坚强领导的结果， 是人大依法监督、 政协

建言献策的结果， 也是全县广大干部群众

和社会各界凝心聚力、 顽强拼搏的结果。
在此， 我代表县人民政府， 向所有关心、
支持、 参与延长发展的各级组织、 各界人

士致以最崇高的敬意和最衷心的感谢！
各位代表， 回望五年的艰辛历程， 我

们深深感到， 强化党对经济工作的领导是

推动高质量发展的根本保证， 唯有坚持和

加强党的领导， 才能把握战略机遇， 坚定

正确发展方向。 我们深深感到， 贯彻新发

展理念是推动高质量发展的关键途径， 唯

有贯彻新发展理念， 才能破解发展难题，
增强发展后劲。 我们深深感到， 创新供应

链产业链是推动高质量发展的不竭动力，
唯有畅通产业链供应链良性循环， 才能稳

住市场主体， 激发发展活力。 我们深深感

到， 加快重大项目建设是推动高质量发展

的有效抓手， 唯有大抓项目、 抓大项目，
才能扩大有效投资， 释放发展潜能。 我们

深深感到， 坚持以人民为中心是推动高质

量发展的终极目标， 唯有站在人民群众的

立场担当作为， 才能不断满足人民日益增

长的美好生活需要。
同时， 我们也清醒地看到， 全县经济

社会发展与高质量发展要求和人民群众期

盼还有不少困难和差距。 经济结构仍须优

化， 民营经济和三产服务业占比较小， 新

经济新业态基础薄弱， 新旧动能转换不足。
城乡发展仍须均衡， 城与镇、 镇与村、 村

与村之间， 在优质资源配置和公共服务供

给方面还有不小差距。 项目效益仍须显现，
一些新建成的项目产能还没有充分释放，
综合带动能力还不明显。 民生保障仍须加

强， 劳有厚得、 学有优教、 病有良医、 老

有宜养等方面还需不断提升。 落实能力仍

须提高， 个别干部适应新时代新要求思路

不宽、 措施不精、 落实不力。 这些问题，
我们必须高度重视， 深入研究， 认真加以

解决。
二、 “十四五” 总体思路和目标任务

“十四五” 是我县全面建成小康社会，
乘势而上谱写新时代追赶超越新篇章的关

键五年。 政府工作的总体思路是： 坚持以

习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导， 深入贯彻党的十九大和十九届二中、
三中、 四中、 五中全会以及习近平总书记

来陕考察重要讲话精神， 统筹推进 “五位

一体” 总体布局和 “四个全面” 战略布局，
贯通落实 “五项要求” “五个扎实”， 坚持

稳中求进工作总基调， 以推动高质量发展

为主题， 以深化供给侧结构性改革为主线，
以改革创新为根本动力， 以满足人民日益

增长的美好生活需要为根本目的， 坚定不
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移贯彻新发展理念， 大力实施 “生态文明

立县、 乡村兴业提升、 高端能化引领、 三

产创新驱动、 项目支撑发展” 战略， 推动

质量变革、 效率变革、 动力变革， 加快建

设经济优化、 环境优美、 生活优质的社会

主义现代化新延长。
“经济优化” 是我们推动高质量发展的

目标取向。 要积极调整产业结构， 持续转

换增长动力， 统筹推动传统产业挖潜稳产

和新兴产业蓄势聚能， 保持经济运行在合

理区间， 地区生产总值达到 ８０ 亿元， 年均

增长 ８％左右； 固定资产投资达到 ６０ 亿元，
年均增长 ８％左右； 地方财政收入达到 ５ 亿

元， 年均增长 １０％左右； 社会消费品零售

总额达到 １３ 亿元， 年均增长 １０％左右。
“环境优美” 是我们推动高质量发展的

基本取向。 要认真践行习近平生态文明思

想， 系统推进生态环境自然修复和治理保

护， 流域水环境稳定向好， 土地利用安全

高效， 万元 ＧＤＰ 能耗年均下降 ３ ５％， 空

气优良率保持在 ９０％以上， 林木绿化率达

到 ５０％以上， 成功创建黄河西岸生态文明

示范县。
“生活优质” 是我们推动高质量发展的

价值取向。 要坚决落实以人民为中心的发

展思想， 巩固拓展脱贫攻坚胜利成果， 加

快实施乡村振兴战略， 构建优质均衡的公

共服务体系、 基础设施体系和社会保障体

系， 城镇居民人均可支配收入达到 ５ 万元，
农村居民人均可支配收入达到 ２ 万元， 年

均分别增长 ８％、 １０％左右。
各位代表， “十四五” 时期我县国家战

略叠加辐射， 政策引领效应明显， 发展根

基厚实有力， 育新机、 谋新篇、 开新局站

在了新的历史起点。 从政策机遇来看， 国

家实施黄河流域生态保护和高质量发展、

新时代推进西部大开发形成新格局和将脱

贫县纳入国家乡村振兴重点帮扶县等重大

战略部署， 省市持续加大对县域经济发展

的政策支持， 必将为我们提供广阔的发展

空间。 从发展现状来看， 我们正式退出贫

困县序列， 建成 ４２ 万亩有机农特产品基

地， 天然气、 风电、 光伏等新能源产业快

速崛起， 延长石油伴生气资源循环利用等

一批高端能化项目建成投产， 全县城乡硬

基础、 软实力全面提升， 必然为我们奠定

坚实的发展基础。 从资源禀赋来看， 县域

探明优质天然气资源储量 １１００ 亿立方， 有

机农特产品畅销国内中高端市场， 石油工

业遗产等特色文化旅游资源开发挖掘价值

巨大， 必能为我们蕴藏极大的发展潜能。
从干部作风来看， 系列主题教育筑牢了各

级领导干部的信念信仰、 强化了担当作为、
提高了能力水平， 必定为我们凝聚强大的

发展智慧。 我们一定要紧握优势、 把握先

机、 掌握主动， 全面开启社会主义现代化

建设新征程。
（一） 崇尚创新发展， 打造经济增长新

引擎。 坚持抓创新就是抓发展、 谋创新就

是谋未来， 突出产业链延伸、 供应链降本、
价值链增效， 着力构建现代化经济体系。
围绕 “农特产品－有机农特产品－精深加工

农特产品” 递进链， 深化有机农特产品基

地县建设， 推动前生产提质量、 后整理增

效益， 促进农业一二三产融合发展， 农业

增加值达到 ２０ 亿元， 年均增长 ５％左右。
围绕 “天然气—净化 （液化） 天然气—天

然气转化利用” 递进链， 建成投产一批高

端能化项目， 新增净化天然气 １０ 亿方、 液

化天然气 ４０ 万吨、 风电 ３００ 兆瓦， 石油产

量稳定在 ４５ 万吨， 工业增加值达到 ３３ 亿

元， 年均增长 １２％左右。 围绕 “特色文化
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资源—文化包装挖掘—提升三产发展水平”
递进链， 健全完善公共文化服务体系， 打

造全国石油工业科普教育基地， 带动全域

旅游发展， 非公有制经济增加值达到 ３２ 亿

元， 占 ＧＤＰ 比重 ４０％左右。
（二） 注重协调发展， 统筹城乡建设新

空间。 坚持人民城市为人民， 优化主体功

能区定位， 完善区域空间治理， 促进城乡

生产要素自由流动、 平等交换和公共资源

优化配置， 形成工农互促、 城乡互补、 协

调发展、 共同繁荣的新型工农城乡关系。
坚持以生态修复、 城市修补为抓手， 建成

槐里坪新城区二期， 实施老城区基础设施

综合提升工程， 推动智慧城市建设， 完善

集镇社区基础设施和公共服务体系， 建成

雷赤、 罗子山沿黄特色小镇， 打造沿黄城

镇带、 产业带、 旅游带。 坚持以实施乡村

振兴战略为统揽， 分类打造示范引领型、
特色发展型、 改造提升型、 搬迁撤并型四

种乡村形态， 建成乡村振兴示范村 ５０ 个，
推动产业兴旺、 生态宜居、 乡风文明、 治

理有效、 生活富裕。
（三） 倡导绿色发展， 构建生态文明新

格局。 秉持绿水青山就是金山银山， 统筹

山水林田湖草系统综合治理， 推动产业结

构低碳化调整， 推进农业高效循环发展，
构建新型生态环境治理格局。 突出 “东治、
西扩、 南育、 北调、 中修” 生态空间治理，
落实自然恢复、 系统治理、 全面提升方略，
推进非煤矿山、 黄河古贤水库淹没区等重

点区域生态修复， 建成国家储备林基地

５ ０８ 万亩， 成功创建省级森林城市。 深化

黄河、 延河流域水环境治理， 健全城乡污

水收集处理体系， 彻底消除延长段Ⅴ类水

质。 全面落实 “六项” 举措， 推广清洁新

型能源， 倡导低碳绿色出行， 提升城市环

境空气质量。 建成医疗废弃物集中处置、
废旧铅酸电池回收处理项目， 降低土壤污

染风险。
（四） 厚植开放发展， 拓宽合作共赢新

领域。 深化苏陕区域协作， 围绕现代产业

体系建设， 加强与无锡、 广州、 上海、 宜

兴等地战略对接， 广泛开展能源、 农业、
旅游、 科技、 经贸等领域合作交流。 主动

参与延安国家跨境电商综合试验区、 国家

应急产业示范基地、 陕西自贸试验区协同

创新区建设， 探索发展 “飞地经济” “枢纽

经济”， 加强与毗邻地市产业合作， 支持县

际联合建设产业示范园区， 全面提升区域

综合实力。 健全政策支持、 环境保障、 服

务优化等制度机制， 加强与国内 ５００ 强以

及行业龙头企业对接， 促进更多产业关联

度高、 科技含量大、 经济效益好、 引领带

动能力强的好企业好项目落户延长， 签订

招商引资项目 １１０ 个， 省际到位资金 １２０
亿元。

（五） 推进共享发展， 开创社会事业新

局面。 坚持人民对美好生活的向往就是我

们的奋斗目标， 突出普惠性、 基础性、 兜

底性， 增加城乡基本公共服务供给。 坚持

就业优先， 深入开展稳就业精准帮扶， 扩

大公益性岗位托底安置， 推动创业带动就

业、 多渠道灵活就业。 落实立德树人根本

任务， 系统推进育人方式、 办学模式、 管

理体制、 保障机制改革， 健全教师关爱激

励机制， 均衡配置优质教育资源， 促进城

乡义务教育一体化。 深化医药卫生体制改

革， 加快中西医药相互补充协调发展， 建

立疾病预防控制、 重大疫情医疗救治、 应

急物资保障体系， 提高突发公共卫生事件

应对能力和医疗服务水平。 规范公办养老

机构运营管理， 发展民办普惠型养老和互
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助性养老， 促进养老事业和养老产业协同

发展。
三、 ２０２１ 年主要工作

今年是实施 “十四五” 规划的开局之

年， 也是中国共产党成立 １００ 周年。 我们

必须坚持以习近平总书记来陕考察重要讲

话精神为指导， 深入学习贯彻省委十三届

八次全会和市委五届十次全会精神， 按照

县委十八届十次全会总体部署， 更好统筹

发展和安全， 全面实施 “五大战略”， 扎实

做好 “六稳六保”， 确保 “十四五” 良好

开局。 主要经济预期目标是： 完成生产总

值 ５８ ９３ 亿元， 增长 ９％； 固定资产投资

４２ ７ 亿元， 增长 ５％； 社会消费品零售总额

９ ０３ 亿元， 增长 ８％； 城镇居民人均可支配

收入 ３７６３１ 元， 增长 ６ ７％； 农村居民人均

可支配收入 １２５８３ 元， 增长 ８ ４％； 地方财

政收入 ３ ４８ 亿元， 增长 ８％。 围绕上述目

标任务， 重点抓好五方面工作：
（一） 立足乡村振兴新任务， 聚力推动

有效衔接促富裕。 牢牢把握五年过渡期政

策机遇， 接续推进全面脱贫与乡村振兴有

效衔接， 推动减贫战略和工作体系平稳转

型， 促进农业高质高效、 乡村宜居宜业、
农民富裕富足。

———巩固拓展脱贫成果。 落实稳定脱

贫成果县镇村三级长效机制， 加强防返贫

动态监测预警， 对易返贫致贫人口实施常

态化监测， 特别对脱贫不稳定户、 边缘易

致贫户和因病因灾因意外等造成家庭支出

骤增生活困难户， 分级分类落实针对性帮

扶政策措施， 坚决阻断返贫致贫风险。 实

施产业扶贫巩固提升项目， 栽种葡萄 ２０００
亩、 樱桃 ２０００ 亩、 吊干杏 ３０００ 亩、 红薯 ４
万亩、 小杂粮 １ 万亩， 补齐设施、 技术、
资金、 管理、 营销等方面短板， 积极与外

贸企业洽谈合作， 力争延长红薯走出国门。
巩固易地扶贫搬迁成果， 健全集中安置小

区、 幸福苑公共基础设施， 加大对有劳动

能力群众就业创业、 产业发展等扶持力度，
确保可就业、 有收入、 能致富。 加强扶贫

项目资产管理和监督， 根据资产属性落实

管护主体， 明晰产权关系， 规范资产处置。
建好管好用好扶贫专柜专馆专区， 做好扶

贫产品质量安全监测， 推进消费扶贫提档

升级。
———加快推动产业兴旺。 坚持 “３６８１”

管理技术标准， 梯次建设 “五类” 果园，
新建改造果园 ７０００ 亩、 间伐 １ 万亩、 精细

化修剪 ３０ 万亩、 强拉枝 ２６ 万亩、 豆菜轮茬

１０ 万亩， 推广苹果 “期货＋保险” ２ 万亩、
政策性保险 １０ 万亩， 苹果产量达到 ３４ 万

吨， 产值 １７ 亿元。 坚持品牌引领， 新建日

光温室 ５００ 亩、 拱棚 ３００ 亩、 老旧设施改造

４００ 亩， 加强薛家芽塬等示范园经营管理，
做好新品种试验示范和新技术推广应用，
健全西甜瓜、 蔬菜、 草莓等重要产品质量

安全追溯体系， 瓜菜产量达到 １２ ０５ 万吨，
产值 ２ ３８ 亿元。 坚持种养循环发展， 打造

生猪、 肉牛、 白绒山羊等 ４ 条草畜产业带，
新建规模化特色养殖场 ３ 个， 畜牧业产值

达到 ２ ９ 亿元。 大力整治土地撂荒和农村

乱占耕地建房问题， 还地于农、 藏粮于技，
建设高标准农田 ２ 万亩， 播种农作物 １３ 万

亩， 实现粮食产量 ４ １ 万吨， 特色产业产

值 ２ ２２ 亿元。
———持续释放农村活力。 深化农村集

体产权制度改革， 落实所有权、 保护承包

权、 放活经营权， 积极推进农村承包土地

经营权抵押贷款业务， 推动 “三权分置”
向纵深发展。 巩固农村基本经营制度， 开

展农村土地二轮承包到期后再延长 ３０ 年试
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点， 推进农村宅基地制度改革， 房地一体

确权登记颁证 ２ ８ 万户。 探索利用农村闲

置建设用地发展农村新产业新业态， 创新

推广 “企业＋基地＋村集体＋农户” 新模式，
构建以家庭经营为基础、 合作与联合为纽

带、 社会化服务为支撑的现代农业经营体

系， 新注册专业合作社 ２０ 家， 认定家庭农

场 ２０ 家， 培育市级示范社 ５ 家、 示范农场

５ 家， 新增品牌授权和个性化包装使用企业

５ 家。 深入推进农业水价综合改革， 科学合

理分配农村水权， 实行总量控制、 定额管

理和分类水价， 建立农业用水精准补贴和

节水奖励制度， 推进节水灌溉工程， 提高

农业用水效率。
———创树乡村文明新风。 广泛开展文

明村镇和文明家庭创建， 大力宣传优秀基

层干部、 道德模范、 身边好人等先进事迹，
破除高价彩礼、 厚葬薄养、 铺张浪费等不

良风气和陈规陋习， 坚决遏制封建迷信活

动， 形成婚丧嫁娶新风、 孝悌和睦家风、
文明淳朴乡风。 扎实开展农村人居环境整

治提升五年行动， 建成投用呼家川村物流

中心乡村振兴示范项目， 实施黄河流域农

业面源污染治理整县推进项目， 新建卫生

厕所 １０００ 座， 创建美丽宜居示范村 １５ 个。
健全乡村公共文化服务体系， 巩固基层综

合文化服务中心达标创建成果， 支持农村

非物质文化遗产保护和剪纸、 石板画、 泥

塑等乡村艺术发展， 开展群众喜闻乐见的

文体活动， 孕育农村社会新风尚。 完善农

村矛盾纠纷预防排查、 调处化解工作机制，
以德治强化村民素质、 以法治约束村民行

为、 以自治丰富村民生活， 构建自治法治

德治相结合的现代乡村治理体系。
（二） 立足供需改革新方向， 聚力拓展

产业链条稳增长。 统筹供给侧结构性改革

和需求侧管理， 实施关键核心技术攻关，
锻造价值链、 创新供应链、 延伸产业链，
打造县域经济核心增长极。

———突出高端能化强链。 支持七里村

采油厂、 杨家湾液化厂、 周家湾和白家川

净化厂科技创新、 稳产扩能， 实现原油产

量 ４３ 万吨、 液化天然气 ２０ 万吨、 净化天然

气 １１ ４ 亿方， 生产 １， ４ 丁二醇 ２ ９ 万吨、
聚四氢呋喃 ０ ６ 万吨、 乙二醇 ２ ７ 万吨， 实

现工业增加值 ２０ ７３ 亿元， 增长 １３ ２％。
积极谋划实施乙二醇生产聚酯纤维、 １， ４
丁二醇生产可降解塑料等高端精细化工项

目， 延伸 １１ 个能源化工中间产品、 终端产

品路径。 开工建设延长油田气化工填平补

齐项目， 建成交口镇西区 ２０ 兆瓦分散式风

电项目， 风电装机容量达到 １７０ 兆瓦。 完

善 “一园两区” 功能配套， 加强基础设施

建设， 优化园区管理服务， 依托园区承接

产业转移、 拉伸产业链条， 新增入园企业 ３
家、 落地项目 ３ 个， 实现产值 ３６ 亿元， 增

长 ２７％。
———突出文化旅游补链。 紧扣东征文

化开展红色革命教育游， 建成东征纪念馆，
开放民俗博物馆， 完成交口西河列宁学校

旧址、 后段家河毛泽东旧居保护修复， 传

承挖掘郝树才 “气死牛” 精神内涵， 打造

西北红色革命教育基地。 紧扣石油文化开

展工业科普寻根游， 实施 “延一井” “七三

井” “延深探一井” 等 ２２ 个工业遗产旧址

保护修复项目， 大力弘扬陈振夏 “埋头苦

干” 创业精神， 打造全国石油工业科普教

育基地。 紧扣黄河文化开展秦晋峡谷风情

游， 深入挖掘黄河马头关、 凉水岸等旅游

资源， 推进石阁山自然风貌景区开发， 建

成宜兴延长城市书房， 提升改造郑庄牡丹

台景区， 打造神疙瘩－童儿湾万亩紫丁香观

—６１—



·特　 载·

光摄影基地。 紧扣农耕文化开展田园生态

体验游， 精心打造生态农业示范区、 垂钓

采摘体验区、 田园生活休闲区、 耕织劳作

展示区， 办好办活紫丁香美食文化旅游节

等文化惠民活动， 全年接待游客 １３ 万人

次， 实现旅游综合收入 ７７００ 万元。
———突出新型消费建链。 稳定餐饮消

费， 做实延长烤肉、 延长饸饹等地方名优

小吃品牌， 鼓励餐饮企业丰富提升菜品，
完善餐饮服务标准， 加强与网络平台合作，
健全高效配送体系， 发展无接触交易服务，
降低企业流通成本， 促进线上线下消费融

合。 扩大家电家具家装消费， 探索建立淘

汰旧家电家具购买绿色智能家电、 环保家

具补贴制度， 鼓励商家举行促销活动， 引

导远程视讯办公、 线上教育培训、 互联网

诊疗等新型消费。 推进有机农特产品消费，
鼓励龙头企业、 专业合作社、 种养大户开

展线上宣传、 线下体验、 外出推介促销，
做好网红直播带货和区域合作销售， 提升

延长有机农特产品知名度和市场占有率。
鼓励金融机构加大对流通行业市场主体信

贷支持力度， 增加免抵押免担保信用贷款

投放， 建成投用雷家滩 “双创中心”， 孵化

培育多业态市场主体 ２０ 户， 新入库 “五

上” 企业 ８ 户， 实现非公有制经济增加值

１９ ４５ 亿元， 占 ＧＤＰ 比重达到 ３３％。
（三） 立足产业政策新导向， 聚力扩大

有效投资夯基础。 紧盯国家政策导向、 投

资趋向和支持方向， 超前谋划大项目、 积

极争取好项目、 优化环境建项目， 不断健

全完善城乡基础设施， 推动城乡融合协调

发展。
———开展项目提速行动。 全年安排重

点项目 ６４ 个， 估算总投资 ８１ １５ 亿元， 年

度计划投资 ３６ １７ 亿元， 其中新建项目 ４５

个、 续建项目 １９ 个， 包括油气开发等工业

类项目 ５ 个、 果业防灾减灾等产业类项目 ８
个、 槐里坪移民搬迁配套建设等民生类项

目 １５ 个、 综合档案馆等基础类项目 ３６ 个。
安排前期重大项目 ７ 个， 总投资 ５８ ５９ 亿

元。 推行重点项目行政审批 “一网通办”，
加快新建项目可研论证、 立项设计、 环境

影响评价、 建设用地审批、 节能评估等各

项前期工作， 力促项目早开工。 健全重点

项目调度通报、 观摩推进、 督查督办、 要

素保障等工作机制， 实时跟踪解决项目建

设堵点难点问题， 力推项目快建成。 严格

落实项目招投标、 工程监理、 预决算审计、
竣工验收等规章制度， 实行预算评审价与

决算审计价有效衔接， 严禁随意变更工程

设计， 坚决杜绝项目超概算、 先建后批等

现象， 力保项目高质量。
———开展 “筑巢引凤” 行动。 围绕国

家、 省市 “十四五” 规划投资方向和 ２０２１
年支持重点， 立足县域资源禀赋和产业优

势， 精准谋划包装项目， 紧盯知名央企省

企民企开展产业链精准招商， 争取引进更

多高端能化企业、 农业龙头企业、 文化旅

游企业在我县投资兴业。 深化与宜兴市、
三水区等地战略协作， 依托丝博会、 厦洽

会、 广交会、 农高会、 陕粤港澳活动周等

招商平台， 突出能源化工、 基础建设、 生

态环保、 农特产品精深加工等重点领域，
积极承接东部地区产业转移， 引进亿元以

上产业化项目 ３ 个， 实现省际到位资金 ２３
亿元。 大力推进以商招商和乡贤招商， 充

分利用各地延长商会资源优势， 增进沟通

交流， 捕获投资信息， 做好签约项目全过

程跟踪服务， 优化企业投资环境， 优先保

障土地、 水电等基本要素需求， 确保项目

招引一批、 落地一批、 建成一批。
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———开展城市更新行动。 启动槐里坪

新城区二期开发， 规划实施槐里坪山体公

园， 开工建设智慧首府商住小区、 水务集

团延长供水公司信息化大楼和农贸市场，
建成柳树沟废品集输站， 彻底解决 “破烂

王” 经营场所散乱问题。 实施老城区基础

设施改造提升工程， 建成吴家山商业步行

街、 豪信雅苑商住小区和西河子沟、 朱家

湾农贸市场， 启动官井苑商住小区开发建

设， 完成张家园子和雷家滩二、 三、 四老

旧小区改造。 加快建设文苑大桥、 工业园

区公路连接线、 互通式立交连接线等重点

工程， 完成农村公路养护 １５６０ 公里， 延黄

高速 ６ 月底建成通车。 巩固省级园林县城

创建成果， 加强城市精细化智慧化管理，
积极发展数字经济， 新建 ５Ｇ 基站 ８７ 个，
投用智慧城管指挥大厅。 落实扩绿增绿

“七大” 举措， 创建 “园林式” 单位 １０ 个、
小区 ５ 个， 规范小区物业管理服务， 打造

山水相依、 林草相宜的特色城市景观， 城

镇化率达到 ５２％。
（四） 立足生态文明新要求， 聚力改善

环境质量利长远。 坚持保护生态环境就是

保护生产力、 改善生态环境就是发展生产

力， 统筹系统保护和修复治理， 推动绿色

发展循环发展低碳发展。
———造管并重增绿。 深入推进山水林

田湖草综合治理， 完成国土空间规划编制，
实施城南片区、 废弃矿山、 马头关－天尽头

黄河西岸、 延河走廊等 ４ 个生态修复项目

和渠口－寺家河口、 七里村背山等 ２ 个地质

灾害治理项目， 完成天然林保护 ０ ８ 万亩、
三北防护林建设 ０ ９ 万亩， 建成黑家堡、
交口、 七里村国家储备林 １ ８ 万亩， 林木

绿化率达到 ４４％。 积极争取林业产补项目

资金， 支持培育核桃、 花椒、 吊干杏等干

果经济林， 大力发展森林康养、 药材种植、
林下养殖等林下经济产业， 增加森林生态

产品供给， 优化林业产业结构， 实现生态

效益、 经济效益和社会效益有机融合。 全

面推行林长制， 落实属地管理、 行业监管、
依法查管责任， 严格项目建设征占用退耕

还林地审批程序， 依法打击未批先占、 盗

伐林木、 野外放牧等毁林行为， 持续巩固

退耕还林成果， 确保森林资源安全。
———四水同治护水。 严格落实河长制，

实行黄河采砂公司化管理， 深入开展城市

黑臭水体、 地下水污染、 河道 “四乱” 等

专项整治， 完成县城污水处理厂扩容改造，
实施郑庄、 安沟镇雨污分流项目， 强化乡

镇污水处理站、 城区污水箱涵管网等运行

监管， 巩固提升延河水质。 深入推进节水

型城市建设， 强化水资源管理 “三条红线”
刚性约束， 推进安沟、 烟雾沟饮用水源地

保护规范化建设。 加快实施黄河引水县城

供水工程， 新建农村集中供水 ３ 处， 维修

改造蓄水池 ７ 座、 水源泵站 ５ 处， 构建从

源头到龙头的安全保障体系。 实施国家水

土保持重点工程和黄土高原地区淤地坝除

险加固工程， 维修加固病险淤地坝 １５ 座，
治理水土流失 １３ ４２ 平方公里， 有效防御

水灾害影响。
———六措并举治气。 全面落实大气污

染防治十条措施， 坚决打好 “减煤、 控车、
抑尘、 治源、 禁燃、 增绿” 组合拳， 推进

冬季清洁取暖， 巩固集中供热煤改气成果，
倡导新能源汽车消费， 加快老旧高排放黄

标车无标车淘汰更新， 落实区域限行、 路

面查纠、 科技监管等管控措施， ＰＭ１０、
ＰＭ２ ５ 浓度稳中有降。 严格落实建筑工地

“六个 １００％”， 建立重点建设项目清单， 健

全智能化、 全方位监控体系， 推行道路扬
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尘 “五位一体” 作业， 严控渣土车运输污

染。 全面推广油烟净化设备， 健全餐饮油

烟在线监管系统， 做到实时监测、 达标排

放。 实施秸秆机械化综合利用项目， 推进

农作物秸秆深翻还田、 腐熟还田、 机械粉

碎还田等综合利用， 严禁焚烧秸秆、 枯枝

落叶和烧荒行为， 从根本上消除重度污染

天气， 优良天数达到 ３００ 天以上。
———治防结合净土。 巩固土壤污染状

况详查成果， 编制农用地土壤环境质量分

类清单， 突出重点区域、 重点企业和主要

污染物， 制定土壤污染防治工作方案， 夯

实土壤环境管理责任， 强化土壤污染风险

管控和修复， 全面排查治理涉重金属历史

遗留固体废物。 严格落实企业主体责任，
推进油气废物安全处置和综合利用， 分区

块落实污染地块治理措施， 坚决遏制废水

废泥废渣等危险废物向土壤环境非法转移

倾倒。 实行最严格的耕地和基本农田保护

制度， 科学调整农业投入结构， 推进农药

化肥减量增效， 落实绿色防控、 统防统治

措施， 实施城乡建设用地增减挂钩 １０００
亩、 占补平衡 ２０００ 亩， 收储土地 ３８０ 亩，
坚决守住农地姓农底线和耕地保护红线。

（五） 立足人民群众新期待， 聚力增进

民生福祉强保障。 坚持问题导向、 目标导

向、 结果导向， 健全完善共建共治共享的

基本公共服务体系， 办成办好民生十大实

事， 着力解决民生保障不平衡不充分问题，
不断满足人民群众日益增长的民生需求。

———坚持分类施策。 办强高中教育，
深化与延中办学模式， 优化教学过程， 强

化内部管理， 培树名师名教， 吸纳聚集优

质生源， 本科上线率达到 ６５％以上， 建成

投用全民健身中心。 办好初中教育， 拓展

苏陕教育协作、 省内名校联办等模式， 学

习借鉴品牌学校的先进理念、 管理经验和

办学特色， 不断提高教育教学质量。 办优

小学教育， 秋季建成投用第三小学， 配齐

配强基层学校教育教学设备， 推进义务教

育由基本均衡向优质均衡升级。 办活职业

教育， 坚持联合办学、 校企合作， 完成

“双达标” 任务， 促进产教融合， 打造专业

技能人才 “孵化” 基地。 扩大学前教育，
启动第三、 第四幼儿园建设， 完善幼师培

养机制， 创新 “寓教于乐” 课堂设计， 实

现幼有所育、 幼有优育。 规范民办教育，
落实支持民办教育发展优惠政策， 严格审

批准入， 鼓励依规诚信办学， 促进公办民

办学校有机互补、 同频共振、 均衡发展。
———坚持联防联控。 坚决抓好外防输

入、 内防扩散、 人物同防， 落实部门乡镇、
社区小区联防联控责任， 突出重要场所、
重点行业、 特殊人群、 关键时节管控， 落

实入境排查、 核酸检测、 集中隔离、 宣传

引导等防疫措施， 建成交口集中医学隔离

观察点， 织密筑牢疫情防控网。 完善疾病

预防控制机制， 健全医疗救治、 科技支撑、
物资保障体系， 提高突发公共卫生事件应

对能力。 强化县医院与西安市红会医院、
大兴医院学科联盟， 与宜兴市人民医院、
延大附院对口帮扶， 深化中医院与陕西中

医药大学附属医院等医院医疗协作， 促进

骨科、 普外科、 心脑血管内外科等优势学

科提档升级， 投用中医院业务综合楼、 医

技综合楼， 建成县医院内急诊康复大楼主

体， 县域内就诊率达到 ９５％以上。 落实优

生优育政策， 开展生命全周期健康服务，
提高出生人口素质。

———坚持政策托底。 继续落实减负、
稳岗、 促就业举措， 适度开发公益性岗位，
发放贴息贷款 ２０００ 万元， 鼓励高校毕业
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生、 退役军人等特殊群体自主创业、 灵活

就业， 新增城镇就业 ８２０ 人， 城镇登记失

业率控制在 ３ ７％以内。 推动社会保障扩面

提标， 城乡居民养老保险、 医疗保险参保

率达到 ９９ ５％。 持续加强医保基金监管，
力争实现收支平衡、 略有节余。 支持社会

力量发展养老服务事业， 探索养老机构公

建民营运作模式， 促进医养康养有机结合。
推进社会救助信息化建设， 完善低保家庭

经济状况核查机制， 落实特困人员集中供

养、 临时救助等综合保障政策， 实现动态

化管理、 精准化救助、 常态化保障。
———坚持源头治理。 落实领导干部接

访约访下访制度， 源头化解初信初访， 跟

踪解决缠访群访， 即时办结网上信访， 重

拳打击非访闹访， 依法依策维护群众合法

权益。 树牢 “大应急” 理念， 加快推进机

构整合、 职能聚合、 机制融合， 建立监测

预警信息共享、 会商研判精准、 指挥调度

高效的应急指挥平台， 强化重点领域隐患

排查治理， 消除安全监管盲点， 坚决遏制

较大安全事故发生。 启动 “八五” 普法，
积极推进法律援助、 社区矫正、 司法救济，
实现自治强基、 法治保障、 德治教化有机

融合， 严厉打击高息放贷、 网络诈骗等违

法犯罪行为， 净化社会治安环境。
四、 全面加强政府自身建设

各位代表， 新阶段承载新任务， 新征

程呼唤新作为！ 我们将以坚如磐石的信心、
坚韧不拔的勇气、 坚持不懈的毅力， 尽好

自己的责、 干好群众的事， 全力建设人民

满意政府。
（一） 讲政治， 切实加强党的领导。 坚

持在提高政治判断力上下功夫， 学懂弄通

做实习近平新时代中国特色社会主义思想，
面对各种风险挑战， 保持清醒头脑， 擦亮

智慧双眼， 分清是非曲直， 辨明原则方向，
旗帜鲜明地传播好党的声音。 坚持在提高

政治领悟力上下功夫， 深入开展党史学习

教育， 明 理、 增 信、 崇 德、 力 行， 树 牢

“四个意识”， 坚定 “四个自信”， 做到

“两个维护”， 旗帜鲜明地解读好党的主张。
坚持在提高政治执行力上下功夫， 胸怀

“两个大局”， 时刻对标对表党中央重大决

策部署和习近平总书记重要指示批示精神，
及时校准偏差， 推动延长经济社会高质量

发展， 旗帜鲜明地落实好党的政策。
（二） 重法治， 切实强化依法行政。 带

头学法懂法， 严格落实政府常务会议学法、
规范性文件合法性审查等制度， 切实提高

依法决策、 依法行政、 依法管理的能力和

水平。 准确用法执法， 严格按照法律规定

履行职责、 行使职权， 全力营造办事依法、
遇事找法、 解决问题用法、 化解矛盾靠法

的法治环境。 主动尊法守法， 牢固树立权

由法定， 自觉接受人大法律监督、 政协民

主监督和社会舆论监督， 形成科学有效的

行政权力运行机制和监督体系。
（三） 勇担当， 切实提高行政效能。 大

力发扬为民服务 “孺子牛” 精神， 强化家

国情怀， 急民之所急、 想民之所想， 办好

人民群众的急事难事操心事， 响应全县人

民新期盼。 大力发扬创新发展 “拓荒牛”
精神， 注重学习掌握新知识新技术， 增强

干事创业本领， 以钉钉子精神在关键领域

深化改革， 探索创新， 突重点、 破难点、
疏堵点， 续写改革发展新篇章。 大力发扬

艰苦奋斗 “老黄牛” 精神， 埋头苦干、 真

抓实干， 始终把心思用在谋求发展上， 把

智慧用在干好工作上， 把精力用在为民造

福上， 创造无愧时代新业绩。
（四） 尊法纪， 切实筑牢廉政防线。 持
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之以恒全面从严管党治党， 强化对资金密

集、 资源富集行业部门的日常监管， 严厉

查处侵害群众利益的各种不正之风， 筑牢

“不敢腐” 的思想堤坝。 驰而不息纠正 “四
风” 顽疾， 健全完善审批监管、 行政执法、
工程建设、 资源开发等重点领域监督机制

和管理制度， 扎牢 “不能腐” 的制度笼子。
锲而不舍落实中央八项规定精神， 时刻绷

紧纪律红线， 积极推进家风家教， 教育党

员干部修身律己、 廉洁齐家， 坚定 “不想

腐” 的行动自觉。
各位代表， 漫漫新征途、 惟有齐奋斗！

让我们更加紧密地团结在以习近平同志为

核心的党中央周围， 在县委的坚强领导下，
实干绘就蓝图、 拼搏成就梦想， 牢记初心

使命、 续写时代华章， 以优异成绩庆祝建

党 １００ 周年！
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一月

９ 日， 市委常委、 副市长邓嗣陶一行深

入延长县杨家沟、 王良沟、 苏家沟等地走

访慰问贫困群众和退役军人， 为他们送上

慰问金和米面油等慰问品， 县委副书记、
县长曹林虎一同慰问。

１１ 日， 西安延长商会在西安市大唐西

市酒店召开 ２０２０ 年 “不忘初心携手共进”
迎春晚会。 县委常委、 宣传部部长冯向斌，
副县长陈孝勇， 政协副主席王金富及西安

延长商会会长雷林田等 ３００ 多人参加晚会。
１１ 日上午， 由延长县县委宣传部主办

的 “石油故里·画说延长” 陕西大长安国

画院写生创作作品展在西安市亮宝楼隆重

开幕。 陕西省十届人大常委会副主任邓理，
延安市原副市长杨霄及延长县县委常委、
宣传部部长冯向斌等出席开幕式。

２４ 日， 县委书记蔺治斌在县医院五楼

会议室主持召开专题会议， 安排部署延长

县新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作，

对延长县防控工作提出具体要求。 延长县

县委常委、 县委办主任高智， 副县长王敏

茹、 薛晓明， 政协副主席、 中医院院长王

金富以及防控领导小组成员单位负责人参

加会议。 蔺治斌指出， 立即成立新型冠状

病毒感染的肺炎疫情防控领导小组， 为确

保群众生命安全、 身体健康， 取消春节系

列文化活动。
２６ 日， 县委副书记、 县长曹林虎， 副

县长王敏茹检查延长县新型冠状病毒感染

的肺炎疫情联防联控工作。 曹林虎先后来

到七里村街道办、 卫生健康局、 新洲汇城

小区、 杨家沟新型肺炎集中隔离点等地，
通过实地查看， 听取汇报、 翻阅档案资料

等方式， 详细了解延长县新型冠状病毒感

染的肺炎疫情联防联控工作情况。
同日， 按照延长县新型冠状病毒感染

的肺炎疫情防控工作领导小组要求， 两办

督查室、 防控成员单位相关负责人深入车

站、 酒店、 药店、 居民小区等人员密集地，
督查检查新型冠状病毒感染的肺炎疫情防

控工作措施落实情况。 督查人员一行先后
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来到雷家滩社区、 博凯悦大酒店、 雷家滩

一小区、 食品药品监察大队、 汽车站、 安

林酒店、 石油新村、 七里村采油厂等地，
通过实地察看、 听取汇报、 交流询问、 查

阅台账等方式， 详细了解新型冠状病毒感

染的肺炎疫情防控工作措施落实情况。
２７ 日， 延长县在县应急管理局指挥中

心召开新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控

会议。 县委书记蔺治斌， 县委副书记、 县

长曹林虎， 县委常委、 县委办主任高智，
副县长王敏茹、 薛晓明， 防控领导小组成

员单位负责人参加会议。
２９ 日， 县委副书记、 县长曹林虎在卫

健局四楼会议室主持召开新型冠状病毒感

染的肺炎联防联控工作第五次领导小组会

议。 县委常委、 县委办主任高智， 公安局

政委李惠民及防控领导小组成员单位负责

人参加会议。 会上， 各成员单位负责人就

疫情防控工作开展情况及存在的困难和问

题进行了汇报。 曹林虎强调， 要充分认识

当前新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工

作的重要性和紧迫性， 把集中隔离措施落

到实处。 要加强对车站、 县城出入口等重

点路段的排查， 卫健局要做好对医务人员

的培训工作， 保证技术规范， 以便应对各

类突发事件。 曹林虎指出， 新型冠状病毒

感染的肺炎具有传播速度快、 隐蔽性强等

特点， 全县上下要高度重视， 进一步加强

各检测站人员的装备配备， 千方百计保障

各类物资充足供应， 努力维护全县人民的

身体健康。
３０ 日， 县委书记蔺治斌深入交口镇、

黑家堡镇疫情防控检查点督导检查疫情防

控工作， 县委常委、 县委办主任高智一同

检查。
３１ 日， 县委副书记、 县长曹林虎深入

罗子山镇疫情防控检查点督导检查疫情防

控工作。

二月

３ 日， 延长县政协主席、 红十字会会长

张生元先后来到县医院、 张义夫子、 杨家

沟隔离点、 疾控中心、 城市管理执法局等

地看望慰问奋战在疫情防控一线的工作人

员， 并将延长县七里村腾飞乳业经销部捐

赠的牛奶等爱心物资送到他们手中。
１２ 日， 市委副书记、 市长薛占海， 赴

延长县检查疫情防控和企业复工复产工作。
他强调， 要坚决克服麻痹大意和侥幸思想，
全力抓好疫情防控各项重点工作， 科学统

筹、 合理安排， 促进企业尽快恢复正常生

产秩序， 维护社会大局稳定。
同日， 市政协主席薛海涛来延长县检

查指导城乡人居环境整治工作。 他强调，
要深入学习贯彻习近平总书记重要讲话、
重要指示精神， 坚持统筹兼顾、 科学施策，
扎实推进城乡人居环境整治， 坚决打赢疫

情防控阻击战。
１３ 日， 延长建筑工程股份合作制公司、

延安市旺利建筑工程有限公司及公司爱心

人士向延长县红十字会捐款， 助力疫情防

控工作。 延长县红十字会、 延长县新冠肺

炎疫情防控领导小组办公室相关负责人参

加了捐赠仪式。 仪式上， 延安市旺利建筑

工程有限公司捐款 １０ 万元， 延长建筑工程

股份合作制公司捐款 ５ 万元， 该公司董事

长吴兵个人捐款 ５ 万元， 该公司部分党员

职工爱心捐款 ２０００ 元。 延长县红十字会向

爱心企业和爱心人士颁发了捐赠荣誉证书，
延长县新冠肺炎疫情防控领导小组办公室

向爱心企业和爱心人士回赠了写有 “疫情
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无情人有情真心爱心暖人心” 字样的牌匾。
１４ 日， 上海浩泽集团旗下子公司上海

浩泽朗福特环境科技有限公司和上海浩泽

净水科技发展有限公司分别为延长县人民

医院捐赠了 １０ 台医用空气净化器和 １０ 台净

水器， 总价值 １３ 万元。
２８ 日， 葛洲坝集团公司党委委员、 副

总经理邓银启， 延安市副市长王军营一行

督查延黄高速公路延长段疫情防控及开复

工工作， 延长县县委副书记、 县长曹林虎，
副县长唐剑一同督查。

三月

４ 日， 省委常委、 市委书记徐新荣深入

延长县调研。 他强调， 要深入学习贯彻习

近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，
统筹推进疫情防控和经济社会发展工作，
聚焦 “两不愁三保障”， 一户一户深入排

查， 一项一项精准补短， 努力克服疫情影

响， 持续巩固脱贫成果， 确保做到村村过

硬、 户户过硬、 全面过硬， 让脱贫成效真

正获得群众认可， 经得起实践和历史检验。
１２ 日， 市委常委、 副市长邓嗣陶来延

长县调研中广核延长雷赤三期风力发电项

目疫情防控及复工等情况。 延长县县委副

书记、 县长曹林虎一同调研。
２０ 日， 延长县举行省级第四批退役军

人 “关爱基金” 发放仪式。 县委常委、 常

务副县长张明， 县委常委、 人武部政委任

红波， 人武部部长李传龙及县退役军人事

务局、 慈善协会负责人和关爱基金援助对

象参加仪式。
２６ 日， 中国延安干部学院院务委员贾

波一行来延长县考察洽谈农产品供应合作

相关事宜。 延长县县委书记蔺治斌， 县委

常委、 县委办主任高智， 副县长王敏茹及

农业农村局负责人一同考察。

四月

３ 日， 市军分区司令员王玉宝深入延长

县雷赤镇李家山村调研指导扶贫工作。 延

长县县委常委、 县委办主任高智， 县委常

委、 人武部政委任红波， 人武部部长李传

龙一同调研。
同日下午 １６ 时， 延长县县委副书记、

县长曹林虎化身网络主播， 向广大网友推

荐延长县的苹果、 红薯、 小米等农特产品，
助力延长县农特产品销售。

４ 日， 陕西果业集团有限公司董事长高

建国一行来到延长县交口镇调研苹果高标

准基地项目建设情况。 延长县副县长白宗

奇一同调研。
９ 日， 市政协副主席申延生调研延长县

人居环境卫生整治工作， 延长县政协主席

张生元， 副县长王敏茹一同调研

１４ 日， 西旅集团西安旅游股份有限公

司与陕西果业集团延长有限公司在延长县

政府二楼会议室举行签约仪式。 延长县副

县长白宗奇， 西安旅游股份有限公司、 陕

西果业延安集团有限公司、 陕西果业集团

延长有限公司、 县农业农村局、 扶贫局、
果业中心、 交口镇政府、 罗子山镇政府等

企业、 部门、 乡镇负责人参加签约仪式。
同日， 延长县引进了 “松果共享电单

车” 正式投入使用。
２２ 日， 市委常委、 常务副市长孙矿玲

督导调研延长县经济运行、 脱贫攻坚、 安

全生产等工作。
２６ 日， 陕西省农业农村厅党组成员、

省果业中心党委书记高武斌一行来延长县
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调研指导春季农业生产工作， 延安市农业

农村局党委副书记张忠义及延长县县委副

书记、 县长曹林虎一同调研。
２８ 日， 延安市委常委、 宣传部部长柯

昌万来延长县调研融媒体中心建设及学校

复学复课工作。 市融媒体中心党委书记、
主任侯忠义， 市融媒体中心党委副书记、
总编辑雷晓燕及延长县县委常委、 宣传部

部长冯向斌， 副县长王敏茹一同调研。

五月

６ 日， 省水利厅总规划师黄兴国， 省水

利厅供水中心四级调研员杨卫东一行来延

长县核查农村饮水工程建设管护运行问题

排查整改工作。
２１ 日上午， 延长县第十八届人民代表

大会第四次会议在政府大会议室开幕， 并

举行第一次全体会议。 会上， 县委副书记、
县长曹林虎代表延长县人民政府向大会作

政府工作报告。
２２ 日， 省生态环境厅厅长张智华， 副

厅长李敬喜一行调研延长县生态环境保护

工作。 副市长张强及延长县县委副书记、
县长曹林虎， 副县长白宗奇等一同调研。

２６ 日， 省委常委、 市委书记徐新荣深

入延长县调研。 他强调， 要深入学习贯彻

习近平总书记来陕考察重要讲话重要指示

精神， 巩固脱贫成果， 提升脱贫质量， 推

进全面脱贫与乡村振兴有效衔接， 努力让

人民群众生活得更幸福更美好， 以实际行

动树牢 “四个意识”、 坚定 “四个自信”，
以实绩实效做到 “两个维护”。

２６ 至 ２７ 日， 省林业局党组书记、 局长

党双忍带领省林业局扶贫团来我县调研并

召开 ２０２０ 年度第一次联席会议。 延长县县

委副书记、 县长曹林虎， 副县长陈孝勇一

同调研和座谈。

六月

１ 日， 省农业农村厅检查组督导检查延

长县 ２０２０ 年非洲猪瘟和春季重大动物疫病

防控工作情况， 并在宾馆三楼会议室召开

座谈会。 副县长白宗奇及各相关部门单位

负责人参加会议。
４ 日， 市委常委、 常务副市长孙矿玲来

延长县调研脱贫攻坚、 产业发展、 人居环

境整治等工作。 延长县县委副书记、 县长

曹林虎一同调研。
１５ 日， 全市农业农村工作推进会南部

片区观摩团来延长县观摩学习， 延安市农

业农村局党委副书记严明， 延长县副县长

白宗奇等一同观摩。
１７ 日， 无锡工艺职业技术学院与延长

县在县高级中学行政二楼会议室举行苏陕

协作教育扶贫协作签约仪式。 无锡工艺职

业技术学院党委副书记、 院长邵汉强， 无

锡工艺职业技术学院党委委员、 副院长谢

建平， 无锡工艺职业技术学院招生就业处

处长许国强， 延长县县委副书记、 县长曹

林虎， 副县长王敏茹、 杨杰及各相关部门

单位负责人参加仪式。
２４ 日， 延长县与中国移动通信集团陕

西有限公司延安分公司在政府二楼会议室

举行智慧 ５Ｇ 与信息化战略合作签约仪式。
中国移动延安分公司总经理王生华， 延长

县县委副书记、 县长曹林虎， 县委常委、
常务副县长张明， 公安局政委李惠民出席

签约仪式。
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七月

８ 日， 县法学会第一次会员代表大会在

县法院六楼会议室召开。 市法学会秘书长

黑春晖应邀出席指导会议， 延长县县委常

委、 政法委书记王钢， 副县长、 公安局局

长薛晓明， 县法院院长冯晓彬， 县检察院

检察长安攀毅等参加会议。
同日， 省文物局革命文物保护处处长

薛少鹏来延长县调研革命文物保护利用情

况， 市革命纪念地管理局财务规划处副处

长马涛及延长县县委常委、 副县长杨杰一

同调研。
９ 日， 延长县在政府三楼会议室召开创

建省级园林县城工作推进会， 县委常委、
常务副县长张明出席会议并讲话， 副县长

于洋主持会议。
１２ 日， 省发改委副主任、 苏陕协作陕

西省工作队队长杭海一行三人来延长县调

研苏陕扶贫协作工作， 市政协副主席、 延

长县委书记蔺治斌， 市政府副秘书长、 苏

陕协作延安市工作组组长陈学龙及延长县

县委常委、 常务副县长张明， 县委常委、
副县长杨杰等一同调研。

１３ 日， 国家林业和草原局西北调查规

划设计院院长李谭宝一行来延长县调研脱

贫攻坚工作。 延安市政协副主席、 延长县

委书记蔺治斌， 副县长白宗奇、 陈孝勇等

一同调研。
２６ 日， 市委常委、 常务副市长孙矿玲

来延长县调研脱贫攻坚普查、 重点项目建

设、 防汛度汛等工作， 县委副书记、 县长

曹林虎， 县委常委、 常务副县长张明一同

调研。
２７ 日上午， 省各界爱心济困协会帮扶

重大疾病贫困患者活动在延长县举行。 省

政协主席韩勇， 省委常委、 延安市委书记

徐新荣， 省政协秘书长闫超英出席， 省十

一届政协副主席、 省各界爱心济困协会指

导小组组长冯月菊讲话， 延安市委常委、
统战部部长李春鸽致辞， 捐赠活动由延安

市政协主席薛海涛主持。 延安市政协副主

席、 延长县委书记蔺治斌， 县委副书记、
县长曹林虎， 县政协主席张生元等参加

活动。
２８ 日， 市政协副主席张玉曙来延长县

调研公共法律服务、 宗教场所依法管理等

工作。 延长县政协主席张生元， 县委常委、
常务副县长张明， 副县长王敏茹， 县政协

副主席冯志鸿等参加调研或座谈。

八月

４ 日， 延安市委常委、 副市长高昕昱来

延长县调研中央单位定点扶贫及重点项目

建设等工作， 县委副书记、 县长曹林虎，
副县长于洋一同调研。

５ 日， 延安市人大常委会副主任彭安季

一行 ８ 人检查验收延长县 “七五” 普法工

作。 延长县委副书记、 县长曹林虎， 县人

大常委会主任张树林， 副县长、 公安局局

长薛晓明， 副县长陈孝勇等一同检查验收。
１１ 日， 无锡市人大常委会副主任、 宜

兴市委书记沈建带领宜兴市党政代表团来

延长县考察， 并召开宜兴市、 延长县 ２０２０
年度苏陕协作联席会议。 延安市政协副主

席、 延长县委书记蔺治斌， 县委副书记、
县长曹林虎， 县委常委、 常务副县长张明，
县委常委、 县委办主任高智， 县委常委、
副县长杨杰及各相关部门单位负责人一同

考察或座谈。
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·２０２０ 年大事记·

１１ 日， 延安市军分区司令员王玉宝来

延长县检查指导征兵体检工作。 县委常委、
人武部政委任红波， 副县长唐剑， 人武部

部长李传龙一同检查。
１３ 日， ２０２０ 年陕西省群众足球乙级联

赛 （延长赛区） 在延长县体育场开幕， 县

委宣传部、 县教科体局相关负责人及 ７ 支

参赛队伍、 裁判队参加开幕式。
１４ 日， 西安航空职业技术学院与延长

职业教育中心举办合作办学揭牌仪式， 并

与我县签订战略合作框架协议。 西安航空

职业技术学院党委书记周岩， 副校长候晓

方， 延安市政协副主席、 延长县委书记蔺

治斌， 县委副书记、 县长曹林虎， 县委常

委、 县委办主任高智， 副县长王敏茹等

出席。
２０ 日， 中金所党委委员、 副总经理李

海超一行来延长县调研中金所定点扶贫工

作开展情况。 延安市政协副主席、 延长县

委书记蔺治斌， 县委常委、 县委办主任高

智， 副县长于洋、 熊鹏等一同调研。
２５ 日， 延长县第十八届人大常委会第

二十二次会议在人大四楼会议室召开， 县

人大常委会主任张树林主持会议并讲话。
县人大常委副主任刘兴梅、 王保国、 王元

强出席会议， 副县长白宗奇、 县政协副主

席冯志鸿、 县检察院检察长安攀毅列席

会议。
２６ 日， 西安市延长商会 “爱家乡、 献

爱心” 捐资助学活动在政协二楼会议室举

行。 县委常委、 统战部部长郭晏， 西安市

延长商会会长雷林田， 延长县教科体局、
工商联负责人及受助学生参加活动。

３１ 日， 延安市发改委党组书记、 主任

张骁卫一行来延长县调研 “十四五” 规划

编制工作。 县委副书记、 县长曹林虎， 县

委常委、 常务副县长张明， 工业园区管委

会主任高合强等参加调研或座谈。

九月

１ 日， 延长至黄龙高速公路延长互通式

立交连接线 （迎宾大道延伸段） 工程开工

仪式在张义夫子广场举行， 延安市政协副

主席、 延长县委书记蔺治斌， 县人大常委

会主任张树林、 县政协主席张生元， 县委

常委、 常务副县长张明， 县委常委、 县委

办主任高智， 副县长唐剑， 陕西葛洲坝延

黄宁石高速公路有限公司董事毛惠刚， 延

黄高速公路施工总承包部项目经理卢保平，
第一业代处处长郝永战， 延长县交通局等

相关部门单位及项目建设方 ９０ 多人参加开

工仪式。
９ 日， 中国证监会办公厅一级巡视员曾

彤一行来延长县调研定点扶贫工作， 县委

常委、 常务副县长张明， 副县长熊鹏一同

调研。
１０ 日， 省供销合作总社党组书记、 主

任杨效宏一行督查延长县深化供销合作社

综合改革工作。 延长县县委副书记、 县长

曹林虎， 县委常委、 常务副县长张明一同

督查。
同日， 市人大常委会副主任杜兴顺一

行来延长县就公共文化服务保障 “一法一

条例” 贯彻实施情况进行执法检查。 延长

县县委副书记、 县长曹林虎， 县人大常委

会主任张树林， 县人大常委会副主任王元

强， 副县长唐剑一同检查。
１４ 日， 延长县在政府三楼会议室召开

市级环保督查反馈座谈会。 市生态环境局

副县级督查专员贾鸿安参加会议， 延长县

副县长白宗奇主持会议。
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１５ 日， 省政协经济委员会主任姚炬带

领陕北能源工业产业转型发展调研组成员

来延长县就延长油田伴生气资源循环利用

项目的生产运营管理进行调研。 县委副书

记、 县长曹林虎， 县政协主席张生元等一

同调研。
同日， 市委政法委委员、 检察院检察

长刘惠生一行先后来到黑家堡镇综治中心、
派出所、 人民法庭等窗口单位， 现场查看

平安建设重点乡镇工作开展情况， 并就如

何进一步扎实推进各项工作召开座谈会。
县委常委、 政法委书记王钢， 副县长、 公

安局局长薛晓明， 检察院检察长安攀毅参

加调研或座谈。
同日， 省评估验收组组长、 省疾控中

心副主任程永兵一行评估验收延长县省级

慢性病综合防控示范区建设工作。 县委常

委、 宣传部部长冯向斌， 副县长王敏茹一

同调研。
１６ 日， 宜兴市人大常委会主任周斌一

行先后到延长县七里村街道管村苹果认养

农业基地、 七里村采油厂石油博物馆、 延

长石油广场等地， 就延长县财政信息化、
全口径预算联网监督系统建设、 精准扶贫、
产业发展等工作进行了调研视察。 延长县

人大常委会主任张树林， 县委常委、 副县

长杨杰， 人大常委会副主任王保国， 副县

长唐剑等参加调研。
同日， 延安市延河书画院延长创作基

地授牌暨刘琴剪纸书画展在县文化和旅游

局举行， 县政协主席张生元、 人大常委会

副主任王元强、 政协副主席冯志鸿等出席

活动。
１７ 日， 宜兴市—延长县红十字会 ２０２０

年苏陕对口援助联席会在郑庄镇郭旗村召

开， 宜兴市红十字会常务副会长李莉及延

长县政协主席、 红十字会会长张生元等出

席会议。
同日， 市 “十四五” 生态环境保护规

划组一行来延长县调研并座谈， 市生态环

境局副局长邵瑞华， 中国环科院天津分院

规划部主任闫侦及延长县县委常委、 宣传

部部长冯向斌出席会议。
２０ 日至 ２１ 日， 陕西省住建厅城市管理

处副处长曹韩带领省住建厅专家组调研延

长县创建省级园林县城工作。 陕西省城乡

规划设计研究院高级工程师张明生， 延安

市城市管理局副处级调研员刘强， 市政科

科长庞文及延长县县委常委、 常务副县长

张明， 副县长于洋等一同调研。
２２ 日， 宜兴市工业和信息化局调研员

蒋惠清， 宜兴市水泥协会会长、 宜兴市青

象水泥有限公司董事长沈新龙一行来延长

县调研， 延长县县委常委、 常务副县长张

明， 县委常委、 副县长杨杰参加了在政府

二楼会议室召开的座谈会。
同日， 宜兴市教育考察团来延长县开

展教育对口支援考察，
宜兴市教育局副局长潘其涛及延长县

县委常委、 副县长杨杰等参加了在政府二

楼会议室召开的座谈会。
２６ 日， 延长县在人民广场举行 “电化

陕西” 电能替代活动暨金秋九月·产品推

介会， 副县长于洋， 延安供电分公司党委

副书记王育宏， 延安供电分公司人力资源

部主任李文龙等出席活动。
２９ 日， 市社科联 “百名专家进百村、

进千家、 进万户” 活动在延长县槐里坪社

区举行， 市社科联党组书记马彦平及延长

县县委常委、 宣传部部长冯向斌等 ７０ 多人

参加活动。
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·２０２０ 年大事记·

十月

９ 日， 省委常委、 市委书记徐新荣深入

延长县调研稳增长工作。 他强调， 要认真

学习贯彻习近平总书记来陕考察重要讲话，
切实增强追赶超越的责任感和紧迫感， 担

当作为， 只争朝夕， 真抓实干， 攻坚克难，
奋力冲刺四季度， 全力以赴完成全年目标

任务， 以实际行动和实绩实效增强 “四个

意识”、 坚定 “四个自信”、 做到 “两个维

护”。
１４ 日， 延安—堪萨斯线上英语支教活

动优秀师生表彰仪式在延长县呼家川完全

小学举行。 市外事办主任高志迎及延长县

副县长王敏茹出席表彰仪式。
２０ 日， 宜兴市房地产业协会会长胡健

一行来到延长县交口镇房家塬村开展结对

帮扶， 并向该村捐助资金 ３５ 万元。 延长县

县委常委、 副县长杨杰参加活动。
２１ 日， 市政协副主席蔺广东调研延长

县乡村振兴工作， 延长县政协主席张生元，
副县长唐剑一同调研。

２２ 日， 为期 ５ 天的第二十七届中国杨

凌农业高新科技成果博览会在杨凌开幕。
延长县县委副书记、 县长曹林虎， 副县长

白宗奇及县农业局、 农企负责人等参加。
２３ 日， 西安工程大学党委书记马万清

一行来延长县开展 “双百工程” 帮扶工作，
在延长县小学举行了图书捐赠仪式， 共为

延长县中小学捐赠了价值 ５ 万多元的 １８９４
册图书。 延长县副县长王敏茹出席捐赠

仪式。
２７ 日， 省林业局党组书记、 局长党双

忍一行来延长县帮扶点开展扶贫慰问及调

研， 并在县宾馆三楼会议室召开 ２０２０ 年度

第二次联席会议。 县委副书记、 县长曹林

虎， 副县长陈孝勇等一同调研。
２８ 日， 陕西省国家储备林基地建设启

动会在延长县举行， 副省长魏增军， 省政

府副秘书长魏稳柱， 省林业局局长党双忍，
延安市副市长张强， 市政协副主席、 延长

县委书记蔺治斌， 县委副书记、 县长曹林

虎等出席。
２８ 日， 世界银行贷款陕西省贫困地区

农村社区发展项目第八次检查汇报会在延

长县扶贫局会议室召开。 世行项目经理、
农村经济发展专家、 代表团团长曹文道，
省扶贫办副厅级督查专员、 省外资中心主

任魏德宏， 市外资办主任张宁， 县人大常

委会副主任王元强等参加会议。
２９ 日， 延长县省级园林县城考核验收

大会在政府大会议室召开， 省住房和城乡

建设厅副厅长刘浩， 专家组组长张明生，
市城市管理执法局局长呼世慧， 市政协副

主席、 延长县委书记蔺治斌， 县委副书记、
县长曹林虎参加会议。

３０ 日， 县政协主席张生元带领部分政

协委员视察社会风险管控工作， 副县长唐

剑、 县政协副主席冯志鸿、 王金富等一同

视察。

十一月

４ 日， 陕西省农业农村厅一级巡视员高

武斌调研延长县 “三农” 工作。 延长县县

委副书记、 县长曹林虎， 副县长白宗奇一

同调研。
同日， 省公安厅森林公安局局长马利

民深入延长县西苏家河村入户走访结对帮

扶群众， 看望驻村干部， 并调研延长县森

林公安局工作， 市森林公安局政委罗军利
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及我县副县长陈孝勇等一同调研。
１０ 日， 省爱卫办评估组对延长县城乡

环境卫生整洁行动 （２０１５－２０２０ 年） 及医

疗卫生机构厕所整洁专项行动进行终期评

估。 评估组组长、 西安市卫健委爱卫处处

长乔向新， 延长县副县长王敏茹等一同

评估。
１２ 日， 延安市人大常委会副主任彭安

季带领部分省市人大代表视察延长县经济

社会发展工作。 延安市政协副主席、 延长

县委书记蔺治斌， 县委副书记、 县长曹林

虎， 县委常委、 常务副县长张明， 县人大

常委会副主任刘兴梅、 王元强等一同视察。
同日， 云南省红十字会党组成员、 副

会长张成文一行来延长县考察 “博爱家园”
项目及延河治理、 旅游文化等工作。 陕西

省红十字会二级巡视员舒玉民及我县政协

主席张生元等一同考察。
同日， 延安市委政法委委员、 市检察

院检察长刘惠生一行调研指导延长县政法

重点工作。 市政法委四级调研员王永胜及

延长县县委常委、 政法委书记王钢， 县法

院院长冯晓彬， 县检察院检察长安攀毅，
县公安局政委李惠民一同调研。

１３ 日， 中国农垦集团农产品营销中心

《全国县域农业发展新动能项目》 ———延长

县凉水岸村农业产业战略合作洽谈会召开，
延长县政协副主席冯志鸿及各相关单位负

责人参加会议。
１９ 日， 山西省吕梁市柳林县副县长李

媛带领考察团来延长县考察学习农村人居

环境整治工作。 延长县副县长于洋一同

考察。
２３ 日， 清华大学马克思主义学院党委

副书记、 副教授舒文一行 ８ 人来延长县就

学习贯彻落实党的十九届五中全会精神，

扎实做好黄河流域生态保护和高质量发展

工作进行调研。 延长县县委副书记、 县长

曹林虎， 副县长于洋等一同调研。
２４ 日， 延安市军分区政委邓攀来延长

县调研指导人武部工作， 延长县县委副书

记、 县长曹林虎， 县委常委、 人武部政委

任红波， 人武部部长李传龙一同调研。
２５ 日， 广发期货有限公司董事长赵桂

萍一行来延长县调研教育帮扶和消费扶贫

工作。 中国期货业协会周太贵及我县副县

长熊鹏一同调研。
２５－２６ 日， 全省职业技能提升行动现场

推进会暨 ２０２０ 年延安地方特色小吃技能培

训成果展示技能大赛举行， 延长县获得延

安地方特色小吃技能大赛 “热菜类二等奖”
和延安地方特色小吃技能培训成果展示暨

技能大赛 “优秀技能组织奖”。 大赛在延安

宾馆举行， 延长县县委常委、 常务副县长

张明带领我县代表团参赛。

十二月

３ 日， 延安市委副书记、 市长薛占海到

延长县调研脱贫攻坚、 重点项目建设和安

全生产等工作。 他强调， 要巩固脱贫成果，
狠抓产业项目， 扎实推动县域经济持续健

康发展。
７ 日， 县人大常委会主任张树林在人大

四楼会议室主持召开延长县第十八届人大

常委会第二十四次会议， 县人大常委会副

主任刘兴梅、 王保国、 王元强， 县总工会

主席田涛出席会议， 县委常委、 组织部部

长杨卫东出席指导会议， 县委常委、 常务

副县长张明， 县政协副主席冯志鸿， 县检

察院检察长安攀毅列席会议。
１０ 日， 陕西省文化和旅游厅第五次全
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·２０２０ 年大事记·

国文化馆评估定级和公共文化服务体系建

设工作年度目标任务考核组来延长县进行

评估定级及年度考核。 省文化馆馆长助理、
研究馆员穆平潮， 省文化和旅游厅公共服

务处四级调研员李喜科， 长安大学公共文

化研究中心副主任金栋昌， 市文化和旅游

局二级调研员安世平及延长县副县长王敏

茹等一同考核。
１５ 日， 延安市人大常委会主任姚靖江

调研延长县基层人大代表联络站建设运行

情况。 他指出， 要充分发挥人民代表大会

的制度优势， 搭好群众 “连心桥”， 助力延

安市经济高质量发展和基层社会治理现

代化。
１６ 日， 西北农林科技大学园艺学院果

树专家来到延长县张家滩镇、 罗子山镇开

展冬季果树管理技术培训。
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县　 委

责任编辑： 陈　 勇

组织机构

书　 记　 蔺治斌

副书记　 曹林虎

王继耀 （ ～２０２０ 年 ４ 月）
常　 委　 张　 明　 冯向斌　 杨卫东

薛延飞 （ ～２０２０ 年 ６ 月）
车雪能 （女， ２０２０ 年 １２ 月～）
王　 钢　 郭　 晏 （女） 　 高　 智

任红波

杨　 杰 （２０２０ 年 ６ 月～）
县委办公室

主　 任　 高　 智

副主任　 臧国锋　 王国锋　 任凌云 （女）

县委行政效能中心

主　 任　 严　 龙

副主任　 高　 伟　 李　 泽

县关心下一代工作委员会办公室

主　 任　 刘延荣

副主任　 张明亮

重要会议

【重要会议】 ２０２０ 年 １ 月 ６ 日， 县委书记蔺

治斌主持召开县委常委会 （扩大） 会议，
会议传达学习了省委十三届六次全会和市

委五届八次全会精神， 研究了 ２０２０ 年经济

社会发展计划， 延长县 “十四五” 规划编

制有关事项， 安排部署了当前重点工作。
２０２０ 年 ２ 月 １ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 研究部

署新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作

和 ２０１９ 年度目标责任考核表彰有关问题。
２０２０ 年 ２ 月 ６ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 研究部

署新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作，
２０２０ 年全县重点项目计划， 传达学习了

《中共陕西省委办公厅关于冯振东严重违纪

情况的通报》。
２０２０ 年 ２ 月 １７ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 传达全

市有关会议精神， 对全县疫情防控、 重点

项目建设、 农业农村工作进行安排部署。
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·县　 委·

２０２０ 年 ３ 月 ９ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会议， 传达学习习近平总

书记在决战决胜脱贫攻坚座谈会上的讲话

精神和市纪委五届五次全会精神， 研究卫

生系统改革有关问题等事项。
２０２０ 年 ３ 月 １１ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开中国共产党延长县第十八届委员会

第八次全体 （扩大） 会议， 安排部署了

２０２０ 年经济工作。
２０２０ 年 ３ 月 １１ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开全县决战决胜脱贫攻坚推进会议，
组织学习了习近平总书记在决战决胜脱贫

攻坚座谈会上的讲话精神， 安排部署当前

脱贫攻坚重点工作。
２０２０ 年 ３ 月 １６ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会议， 研究开展冯振东、
祁玉江案 “以案促改” 工作、 调整县委统

一战线工作领导小组、 历史文化遗产保护、
人防易地建设费等事项。

２０２０ 年 ３ 月 ２３ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 研究部

署新冠肺炎疫情防控和春季开学复课有关

工作。
２０２０ 年 ４ 月 １ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 传达贯

彻市委宣传、 组织、 政法、 统战、 武装工

作会议精神， 审议延长县建设新时代文明

实践中心的实施方案， 部署违建别墅问题

清查整治工作， 研究评选表彰延长县劳动

模范、 先进工作者和先进集体等事项。
２０２０ 年 ４ 月 １３ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 传达学

习全市脱贫攻坚 “三排查三清零” 工作推

进视频会议精神， 安排部署当前脱贫攻坚

重点工作。
２０２０ 年 ４ 月 ２９ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 传达学

习习近平总书记来陕考察重要讲话重要指

示精神， 部署开展领导干部违规插手干预

工程建设和矿产开发突出问题专项整治工

作， 审议碧水蓝天青山净土保卫战 ２０２０ 年

工作方案， 研究黄河流域生态保护和高质

量发展工作。
２０２０ 年 ５ 月 １４ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 安排部

署当前脱贫攻坚工作， 研究设立延长县应

急管理局党委和建立党建联系点等事项。
２０２０ 年 ５ 月 １８ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 组织观

看警示教育片 《利剑高悬、 警钟长鸣》， 研

究 ２０２０ 年 “两会” 有关事项。
２０２０ 年 ６ 月 ５ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开市县通信企业联席会议， 决定成立

延长县农村通信网络信号问题整改工作小

组， 安排部署延长县通讯工作。
２０２０ 年 ６ 月 ２８ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 学习了

省委 《关于深入贯彻落实中央 “两个通报”
精神切实做好赵正永严重违纪违法案以案

促改工作的实施方案》 和省委书记胡和平

同志讲话， 传达市脱贫攻坚领导小组会议

精神， 安排部署当前脱贫攻坚工作， 研究

了庆祝中国共产党成立 ９９ 周年大会及干部

人事有关事项。
２０２０ 年 ７ 月 ７ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会议， 研究了省委脱贫攻

坚专项巡视 “回头看” 反馈问题涉及的责

任人处理及干部人事问题。
２０２０ 年 ７ 月 １７ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 学习了

《中国共产党政法工作条例》 和省委 《关于

坚决肃清赵正永流毒和恶劣影响营造风清
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气正政治生态的决定》， 传达学习了省委十

三届七次全会、 市委五届九次全会精神及

全国、 全省扫黑除恶专项斗争领导小组会

议等有关会议精神。
２０２０ 年 ７ 月 ２０ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开肃清赵正永流毒和以案促改工作领

导小组会议， 传达学习市委 《肃清赵正永

流毒和以案促改专题学习教育工作方案》，
审议 《延长县肃清赵正永流毒和以案促改

专题学习教育工作方案》， 安排部署当前以

案促改工作。
２０２０ 年 ７ 月 ２４ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开肃清赵正永流毒和以案促改工作领

导小组会议， 传达学习了市委 《关于扎实

开展 “四个查一查” 的通知》， 安排部署延

长县 “四个查一查” 工作。
２０２０ 年 ８ 月 １７ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开中国共产党延长县第十八届委员会

第九次全体 （扩大） 会议， 讨论并决议通

过了 《中共延长县委关于学习贯彻习近平

总书记来陕考察重要讲话精神奋力谱写新

时代追赶超越新篇章的决定》。
２０２０ 年 ８ 月 １９ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开落实全省 “对标补短” 工作会议，
组织学习了省委 《关于做好 “对标补短”
工作全面提升脱贫攻坚质量的通知》， 安排

部署延长县开展 “对标补短” 工作。
２０２０ 年 ９ 月 ３ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 审议了

《延长县副科级后备干部推荐工作方案》
《延长县乡镇、 部门单位领导班子和领导干

部研判工作方案》 和 《延长县全面深入推

进消费扶贫工作实施方案》， 研究了干部人

事问题。
２０２０ 年 ９ 月 ２４ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 传达学

习了省市有关会议精神， 通报了 １－８ 月份

全县经济运行情况， 安排部署了当前重点

工作， 成立了延长县农村乱占耕地建房问

题整治工作领导小组及工作专班。
２０２０ 年 ９ 月 ２５ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开苏陕扶贫协作会议， 研究延长县党

政代表团赴宜兴事宜。
２０２０ 年 １０ 月 ２１ 日， 县委书记蔺治斌

主持召开县委常委会 （扩大） 会议， 传达

学习习近平总书记在第七个国家扶贫日之

际重要指示精神和李克强总理批示精神，
组织学习 《习近平谈治国理政》 （第三卷）
相关篇目， 研究 ２０２０ 年重点项目调整和消

费扶贫办公室调整有关问题， 安排部署配

合省委巡视组工作， 讨论审议了巡视工作

汇报材料， 审定了 《延长县新闻宣传工作

考核评比奖励办法》 《延长县网络舆情应对

处置办法》。
２０２０ 年 １１ 月 ５ 日， 县委副书记、 县长

曹林虎同志受县委书记蔺治斌同志委托， 主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 传达学习

党的十九届五中全会精神， 学习 《党委 （党
组） 落实全面从严治党主体责任规定》， 审

议 《县委贯彻落实 〈党委 （党组） 落实全面

从严治党主体责任规定〉 工作方案》 《延长

县 ２０２０ 年度目标责任考核实施办法》， 研究

全县主要经济指标推进措施， 安排部署省级

年度脱贫攻坚成效考核有关工作。
２０２０ 年 １２ 月 １ 日， 县委书记蔺治斌主

持召开县委常委会 （扩大） 会议， 传达学

习省委十三届八次全会精神和全省村 （社
区） “两委” 换届工作培训班精神， 审议

《延长县国民经济和社会发展第十四个五年

规划纲要 （讨论稿） 》 《延长县森林公安

机关管理体制调整工作实施方案》， 研究延

长县贫困村提升工程项目有关事项和干部
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人事任免。
２０２０ 年 １２ 月 １３ 日， 县委书记蔺治斌

主持召开省委巡视组移交信访问题交办工

作专题会议， 专题安排部署省委巡视组移

交的信访问题。

县委办公室工作

【政务工作】 严格执行公章使用规定和公文

处理规范程序， 对各级来文、 来电、 传真

件进行登记签收， 拟办批办， 传阅存档，
杜绝文件丢失或失泄密事件发生。 文稿撰

写坚持严把起草关、 审核关、 格式关， 做

到认真拟稿、 仔细校对、 精细求精， 保证

了文稿质量。 一年来共接收处理来文来电

１０４６ 件， 制发县委文件 ３１ 份， 县委办文件

６１ 份， 县委常委会纪要 ２０ 期， 专题会议纪

要 ２ 期， 《长办通报》 ２ 期， 撰写领导讲话

及其它专题材料 ２００ 余份。 坚持提前准备、
分工负责、 层层把关， 扎实做好重要会议

的组织筹备工作， 确保会议筹备全面、 周

到、 细致。 全年共筹备各类会议 ６２ 次。

【改革和督查】 积极履行改革办工作职责，
加强与市委改革办联络对接， 统筹协调各

专项改革领导小组， 督促相关部门落实深

改委的决定事项、 工作部署和具体要求，
收集汇总有关改革信息资料， 着力推动农

业农村、 经济体制、 民生事业、 民主法制

等领域 ９ 大类 １００ 项重点改革任务落地落

实， 进一步激发高质量发展的活力和动力。
按照 “围绕中心， 突出重点， 创新机制，
狠抓落实” 的工作思路， 研究制定督查方

案， 狠抓催办落实， 特别是对上级要求督

查的事项以及县委领导批示、 交办的各项

督查任务， 坚持定期将督办情况向县委领

导报告， 做到了件件有落实， 事事有回音。
全年开展专项督查 ２３ 次， 落实领导批办件

１１ 次， 办理上级交办、 转办件 ６０ 次。

【党委信息和关心下一代】 坚持把信息收集

报送作为做好参谋助手的重要内容， 紧紧

围绕县委重大决策部署和重点工作， 及时

将延长县经济社会发展情况和主要成绩、
先进经验、 典型做法向上级党委汇报， 同

时， 加强重大紧急信息报送， 落实全县各

级各部门重大紧急信息报送工作职责， 全

年共收集报送信息 ９４４ 条， 信息报送质量

全面提升。 进一步强化关心下一代的工作

意识、 思想意识和责任意识， 积极组织老

同志投入关心下一代事业， 主动深入校园、
农村， 开展爱国主义教育、 红色教育、 青

少年普法宣传、 抗击疫情宣传 ２６ 次， 以

“传承红色基因， 争做时代新人” 在全县各

学校巡回做专题报告 ２ 次， 受训 １８０００ 余人

次。 开展 “好家风·我行动” 主题活动，
深入延长县二中、 红军小学、 实验小学开

展主题宣讲活动 ３ 次， 参与教师和学生

８０００ 余人。

【国家安全和档案管理】 紧盯维护政治安

全、 防范化解金融风险、 意识形态风险等

重点工作， 建立健全工作机制， 扎实做好

国安风险信息监测预警和管控处置工作。
以提升国家安全意识为重点， 不断强化宣

传教育， 集中开展 “４ １５” 国家安全教育

日和 “１１ １” 反间谍法颁布六周年集中宣

传活动， 进一步提高党员干部群众国家安

全意识。 狠抓档案管理工作， 坚持硬件从

实、 软件从严的要求， 及时归档整理文件

资料， 对 ２０１３ 至 ２０１９ 年文书档案和财务档

案进行了规范整理， 共整理文书档案 １１０

—５３—



盒， 财务档案 １６０ 卷。 严格履行查借阅手

续， 全面落实防盗、 防火、 防潮、 防鼠、
防虫措施， 确保了档案资料完整、 安全。
扎实推动法规档案工作落地落实， 严格按

照规范性文件备案审查、 制发清理程序推

进工作， 对第二次党内规范性文件清理后

继续有效的 １２８ 件文件进行了汇编， 向市

委备案规范性文件 １２ 件。

【保密机要】 坚持检查和指导并举， 认真开

展了涉密计算机检查和涉密文件的定密解

密工作， 注重强化工作人员的保密意识，
完善各项保密措施， 积极整改保密工作中

存在的问题， 全县无失泄密事件发生。 全

面提升县委机要工作人员素质， 组织机要

人员积极参加北斗短信加密系统培训、 保

密机要业务技能培训、 应急密码通信系统

升级培训， 有力提升机要工作人员业务水

平。 扎实推动 “安可替代” 工程建设， 在

现有 １０ 个内网接入终端的基础上， 增配 １５
台纯国产内网终端。 认真落实人不离机、
随叫随到、 认真负责、 周全细致要求， 坚

持 ２４ 小时值班， 文稿传收清晰规范、 及时

准确、 安全保密， 确保了中央和省市重大

决策、 重要部署的迅速传达和贯彻落实。
一年来共办理密码电报 ４５３ 份， 政务内网

办理电报 ３０ 份， 涉密文电 ９６１ 份。

【信访接待】 加强信访接待工作， 协调落实

４ 名大学生复转军人充实信访力量， 实行

２４ 小时不间断值班， 及时解决群众来信来

访问题， 满足群众合理正当要求。 坚持来

信来访登记、 接待、 拟办、 批办、 催办、
反馈等制度， 对来访群众热情接待， 做好

必要的政策性解释和疏导工作， 做到矛盾

不扩大， 问题不上交。 对于群众反映的一

般性问题， 及时协调乡镇、 部门妥善解决；
对于需要多个部门联合解决的重大问题，
及时向主管和主要领导汇报， 抓好督查落

实， 如实反馈办理情况。 一年来， 共接待

来访群众 ４１０ 余人次。

【综合协调】 坚持从全局实际出发的原则，
沟通上下， 联系左右， 促进落实。 对县委

作出的各项决策， 办公室积极加强同有关

部门和乡镇联系， 全面掌握各项决策在实

施中遇到的矛盾和问题， 及时向县委领导

进行反馈， 为推动各项决策的贯彻落实发

挥了积极作用。 特别是省委巡视期间， 办

公室全程参与服务保障工作， 全力保障巡

视工作顺利进行。 在公务接待中， 我们严

格按照各级公务接待管理办法， 规范接待

审批， 严控接待标准， 按照 “热情、 周到、
勤俭、 得体” 的要求， 做到了按标准而不

落俗套， 严要求而不守教条， 全年共接待

来宾 ２００ 余人次。

【机关后勤服务】 本着 “勤俭办事、 厉行节

约” 的原则， 统筹兼顾， 合理使用人、 财、
物， 确保了机关工作的高效运转。 一是加

强县委机关基础设施建设。 对县委办公楼

内墙壁、 楼梯、 线路、 院落进行维修改造，
机关整体面貌焕然一新。 二是严控 “三公”
经费。 压缩消费性支出和一般性支出。 加

强对留存车辆管理， 严格按照差旅费管理

办法执行报销标准， 杜绝了各种铺张浪费

和跑冒滴漏现象。 三是加强安全保卫工作，
坚持 ２４ 小时领导带班和干部值班制度， 强

化值班人员的责任意识， 确保县委大楼安

全。 四是开展环境卫生集中清理整治活动，
为县委机关创造了优美、 整洁、 文明、 舒

适的工作环境。
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【党建工作】 坚持把加强学习、 提高素质作

为新时代做好办公室工作的首要前提。 通

过 “三个基本方式” 和 “三个特有依托”
学习 ７３ 次。 通过开展学习党章党规、 观看

警示教育片等形式， 以严重违纪违法干部

忏悔录作为反面教材， 让办公室工作人员

从中汲取教训， 引为镜鉴。 制定落实党风

廉政建设主体责任清单， 突出抓好干部作

风问题专项整治， 扎实开展赵正永案、 冯

振东案、 祁玉江案 “以案促改” 工作， 召

开班子专题民主生活会 ２ 次， 营造了风清

气正的干事创业环境。 认真执行 “三会一

课” 制度， 先后召开支部党员大会 １５ 次，
支部委员会 ４ 次， 讲党课 １ 人次。 按照县

委统一部署， 结合包扶村实际和群众意愿，
紧扣巩固脱贫成果目标， 突出产业扶贫和

基础设施扶贫两个重点， 积极协调解决加

官村果园剪伐及供水问题， 为村民完成剪

伐 １８７ 亩， 发放化肥 ２７ 吨、 烟雾发生器 ６
个， 整修生产路 ２ 条， 切实提升了加官村

致富产业基础设施水平。 通过持续帮扶，
２０２０ 年加官村建档立卡户人均收入达到了

１０６１０ 元， 没有出现返贫现象。
（撰稿： 张明亮）

纪检监察

中共延长县纪律检查委员会

书 　 记　 薛延飞 （ ～２０２０ 年 ６ 月）
车雪能 （女， ２０２０ 年 １２ 月～）

副 书 记　 马学伟　 张永顺

常 　 委　 苏喜智　 秦　 伟　 朱鸿东

王　 涛

延长县监察委员会

主 　 任　 薛延飞 （ ～２０２０ 年 ６ 月）
车雪能 （女， ２０２０ 年 １２ 月～）

副 主 任　 马学伟　 张永顺

委 　 员　 苏喜智　 秦　 伟　 杨　 安

孙卫明

办公室主任　 代腾云

【理论学习】 ２０２０ 年， 全县纪检监察干部

紧紧围绕巩固 “不忘初心、 牢记使命” 主

题教育成果要求， 灵活运用学习强国、 干

部网络学院、 党员小书包等线上学习平台

与理论中心组、 党小组等线下学习载体，
把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想尤其是习近平总书记来陕考察重要

讲话作为首要政治学习任务， 全力组织干

部开展政治学习， 不断增强 “四个意识”，
坚定 “四个自信”， 做到 “两个维护”。

【政治监督】 围绕党中央重大决策部署贯彻

落实、 疫情防控、 主体责任落实等开展政

治监督， 深化政治巡察， 严把廉政意见回

复关， 协助县委开展好赵正永案、 冯振东

案、 祁玉江案 “以案促改” 工作， 有效推

动了全面从严治党责任落实。 全年发现问

题 ５８８ 件， 其中通报 ７ 期 ２６６ 件， 函询 ８
件， 督办整改 ３０２ 件， 核查 １２ 件； 给予党

纪政务处分 ２ 人， 问责 ３ 人， 诫勉、 约谈

３５ 人。 巡察党组织 ３２ 个， 发现问题 ５３７
件， 移送初核 １ 件， 反馈整改 ５３６ 件， 对

１６ 个党组织进行了 “回头看”。 组织任前

廉政法规考试 ６ 人， 完善廉政档案 ８７ 份，
回复党风廉政意见 １６２ 人次， 否定 ７ 人。

【惩治腐败】 深化脱贫攻坚、 扫黑除恶、 生

态环保等 “五个专项整治”， 开展了领导干

部违规插手干预工程建设和矿产开发突出

问题、 公职人员 “挂证取酬” 等漠视群众

利益问题专项整治。 始终保持高压惩腐态
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势， 严查十九大以后仍然不收敛、 不收手

的行为， 精准运用监督执纪 “四种形态”，
努力实现政治效果、 纪法效果和社会效果

有机统一。 深入开展审查调查 “后半篇文

章”， 落实处分决定跟踪督办、 回访教育、
以案促改等制度， 以案治本作用得到有效

发挥。 全年共受理信访举报 ９３ 件， 处置问

题线索 ４００ 件， 立案查处 ２４５ 件 ２５５ 人， 其

中， 查处漠视群众利益问题 ８０ 件 ８３ 人； 跟

踪督办 ２７６ 件次， 回访教育 １０ 件次， 选取

８ 个典型案例在发案单位开展了 “以案促

改” 工作； 建立完善安全办案 １０ 余项制度

机制， 做到了安全文明办案。

【自身建设】 深化纪检监察体制改革， 制定

了延长县纪委监委派驻机构改革实施意见

和镇 （街道） 纪委、 派驻机构负责人提名

考察办法。 完善了常委委员分工负责、 纪

检干部问题线索处置管理、 业务工作量化

考核以及学习、 车辆、 财务等 １０ 多项内控

机制， 形成了靠制度管权、 管人、 管事的

工作格局。 强化干部培训教育， 组织全员

培训 １０１ 人次， 以案代训 ２５ 人次， 以考促

学 ９１ 人次， 领导讲业务 ２３ 人次。 严防

“灯下黑”， 处理违纪违法干部 ２ 名。
（撰稿： 卫　 雄）

组织工作

中共延长县委组织部

部　 长　 杨卫东

副部长　 王军民 （２０２０ 年 ９ 月～）
孙继涛

张　 华 （ ～２０２０ 年 ６ 月）
薛延花　 康文栋

【组织概况】 全县现有基层党 （工） 委 １７
个、 党总支 １４ 个、 党支部 ３２９ 个， 农村党

支部 １５９ 个， 全县党员总数 ８９３８ 名， 农村

党员 ５３６０ 名。

【党建工作】 坚持推动习近平新时代中国特

色社会主义思想落地生根。 巩固拓展 “不
忘初心、 牢记使命” 主题教育成果， 总结

提炼主题教育中探索积累的好经验、 好做

法， 推动学思用贯通、 知信行统一。 开展

“学用新思想、 奋进新时代” 主题竞赛， 开

展学习分享会 １６５３ 次， 举办主题演讲比

赛， 评选学用标兵 ５７ 名。 加强党员干部教

育培训， 依托视讯平台， 举办 ３３ 次主题培

训班， 培训党员干部 １ 万余人次； 选派 １７
名党员干部参加省市调训； 举办 “东西牵

手、 苏陕协作” 宜兴·延长对口协作交流

培训班， 培训党员干部 １４６ 名。 提高党内

政治生活质量， 落实 “三会一课”、 民主生

活会等党的组织生活制度， 推行 “承诺—
积分—评议” 党员管理一体化办法。 严管

厚爱 “四支队伍”， 推行 “四三” 工作法，
在脱贫攻坚一线识别选用干部 １ 名、 评树

表彰 １４ 名。 推行 “双入户三联系五个一”
工作机制， 全县 ３２４８ 名干部职工包扶 ７２２１
户贫困户、 联系 １ ５５ 万户非贫困户， １１１５
名村干部联系 １ ７ 万户外出户。 发展壮大

集体经济， 实施 “三大行动”， 争取省财政

１５００ 万元、 市财政 １２０ 万元、 证监会党费

２４０ 万元、 县财政 ８４０ 万元， 扶持重点村 ３０
个， 培育示范村 １３ 个， 消除空壳村 ２０ 个。
全县 １５９ 个村全部实现了 “破零” 目标，
其中年收入 １００ 万元以上村 １ 个。 检视问题

补齐短板， 聚焦省委脱贫攻坚专项巡视

“回头看” 反馈问题整改工作， 在四个方面

查摆问题 １００ 条， 其中常委班子 １１ 条、 班
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子成员 ８９ 条， 补齐了脱贫攻坚短板弱项。
加快推进党组织标准化建设， 开展支部建

设提升年活动， 建立县委常委、 镇 （街道）
和机关党委书记支部工作联系点制度， 县

委常委联系先进支部 ３０ 个、 后进支部 １６
个。 推进村级党组织标准化， 推行 “１＋Ｘ”
便民服务模式， 在安沟镇、 黑家堡镇试点

推行 “整村夯实、 整乡推进、 整县提升”
党建示范创建活动， 整治软弱涣散村党组

织 １６ 个， 创建省级标准化建设示范点 ４
个、 市级标准化建设示范村 １３ 个、 “一肩

挑” 示范村 ８ 个。 落实村党组织书记县级

备案管理制度和村 “两委” 成员县级联审

机制， 建立健全了村党组织书记人事档案。
开展村 “两委” 班子研判工作， 实施 “领
头羊” 培育工程， 培育村党组织书记后备

力量 ３１０ 名 （女 １６ 名）。 启动档案建设提

升年活动， 共建成镇村标准化档案室 ３８
个， 配备标准化档案柜 ３５１ 个， 整理归档

各类文书档案 １ ８ 万余卷， 建立村干部档

案 ７００ 余卷， 补充完善党员档案 ７５００ 余卷，
全县 １ ８ 万余户建立农户纸质档案和电子

档案。 巩固提升城市社区 “强基” 工程成

果， 新建 ２ 个社区， 改造提升 ２ 个社区，
社区、 小区、 业委会、 物业企业党建共建、
互动互联， 在条件成熟的 ２２ 个小区设立业

委会、 １４ 个小区设立党支部。 推进非公和

社会组织两个全覆盖， 开展 “大起底、 回

头看” 工作， 开展 “评星晋级、 争创双强”
活动， 评定社会组织党组织 ５ 星级 １ 个、 ４
星级 ２ 个， ３ 星级 ７ 个， ３ 星级以下 １１ 个；
评定非公企业党组织 ５ 星级 １ 个， ３ 星级 ５
个， ３ 星级以下 １５ 个。 推动其他领域党建

质量提升， 机关开展党建顽疾 “大体检”
活动， 深化 “两学习两突出两创建” “在职

党员双报到、 服务群众零距离” 活动， 县

城 １４００ 余名在职党员积极参加居住地社

区、 小区党组织活动， 捐助衣物 ８３５６ 件、
认领微心愿 ３５６２ 个， 组建志愿服务队 ９ 个、
开展便民服务活动 ８７２ 场次、 化解矛盾纠

纷 ５８７ 件、 代办事务 ５９６０ 余次。 学校巩固

“师德建设年” 活动成果， 实施 “双带头

人” 培育工程和 “红烛先锋” 行动， 深化

“一校一品” 党建文化建设， 培育 “幸福”
“红烛” “青春” 等党建品牌 １３ 个。 公立医

院建立了党组织主导、 院长负责、 党务行

政机构齐抓共管工作机制， 开展 “三好一

满意” “心系患者、 医者仁心” 主题实践活

动， 有效破解了党建难题， 提升了医疗服

务水平。

【干部工作】 坚持正确的选人用人导向， 紧

紧围绕好干部 “２０ 字” 标准， 严格干部选

拔任用， 认真执行县委 《关于进一步激励

广大干部新时代新担当新作为的实施意

见》、 《延长县建设高素质专业化干部队伍

（２０１８—２０２０ 年） 三年行动方案》 等文件

精神。 全面完成 ２１０ 个乡镇、 部门单位领

导班子综合研判。 强化干部日常监督， 注

重党内监督和群众监督， 坚持党内政治生

活经常化， 扩大群众反映问题渠道， 加强

提醒、 函询、 诫勉和领导干部因私事出国

境管理办法等监督制度， 督促党员干部遵

纪守法， 开展提醒 ４ 人次、 诫勉 ２ 人次。
严格执行干部选拔任用相关工作条例， 注

重在脱贫攻坚主战场、 疫情防控第一线、
服务群众最前沿选用干部， 全年调整干部 ２
次 ２９ 名， 其中选拔任用 ３５ 岁以下年轻干部

２ 名、 妇女干部 ２ 名。 围绕人才强县， 激发

创新创造新活力， 不断拓宽高层次急需紧

缺人才引进渠道， 通过 “红色筑梦、 创业

延安” “基层人才公务员招录” “三支一
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扶” “柔性引才” “本土培育” 等方式招录

人才 １５０ 余名。 聚焦发展需求 “精心育

才”， 坚持分类培养、 因才施策原则， 邀请

省内外专家教授、 科研人员对本地各类专

业人才进行培训， 全年共培训农村致富带

头人、 产业大户、 农业合作社负责人、 各

类技能人才、 专业技术人才共 ７１６２ 余人

次。 不断优化发展环境 “服务留才”， 建立

健全人才分类评价机制和优秀人才奖励制

度， 设立人才服务窗口 ２ 个， 配备工作人

员 ４ 名， 服务人才水平全面提高。

【考核工作】 修改完善考核办法， 精准设置

考核指标， 表彰奖励年度考核优秀。 考核

内容精减党风廉政建设， 保留目标任务考

核、 领导班子和领导干部考核； 调整县直

部门考核分值权重， 将平时考核、 年终考

核、 社 会 评 价 占 比 调 整 为 ２０％、 ６５％、
１５％； 调整领导班子和领导干部考核测评

项目， 由两项增加至五项， 其中领导班子

测评项调整为政治建设、 领导能力、 工作

实绩、 廉政建设、 作风建设， 领导干部测

评项调整为政治品德、 履职能力、 工作作

风、 工作实绩、 廉洁自律； 根据年度考核

结果确定领导干部优秀等次百分比， 领导

班子为优秀、 良好、 一般、 较差等次的，
其领导成员按 ３０％、 ２５％、 ２０％、 １５％的比

例确定优秀等次； 将落实 “六保” 任务、
加快补齐全面建成小康社会短板弱项监测

指作为重点纳入考核指标； 将公益诉讼和

档案工作纳入共性考核指标， 县直部门负

面清单考核指标 （减分制） 调整为 ２０ 分、
１０ 项、 ２９ 个评价要点， “农民收入” 分值

由原来的 １ 分提高至 ６ 分； 表彰奖励了

２０１９ 年度目标责任考核的 １３８ 个先进集体、
５９ 名先进个人， 配套奖励了获得省市以上

表彰的 ４２ 个单位， 奖金共计 ２２７ ７ 万元。

【自身建设】 坚持把学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想和党的十九届五中

全会精神作为首要政治任务， 教育引导组

工干部树立政治理想、 找准政治方向， 带

头树牢 “四个意识”， 坚定 “四个自信”，
坚决做到 “两个维护”。 将组工干部素质整

体优化提升计划落地落实， 分批次赴宜兴

市学习新思想、 感悟新理念。 坚持求真务

实作风， 当好主角、 抓实主业、 扛起主责，
带头落实 “基层减负” 规定和党建调研

“八不” 要求。 坚持锤炼 “安专迷” 专业

精神， 注重组工干部知识、 能力、 作风培

养， 不断增强组工干部敢担当、 会担当、
能担当水平， 在推动组织工作全面提升中

锻造执行力过硬 “铁军”， 着力打造政治过

硬、 担当作为、 高效运行模范机关。
（撰稿： 李　 泽）

宣传工作

延长县委宣传部

部　 长　 冯向斌

副部长　 贺彦清 （兼） 　 李生杰

张　 超　 王晓明

【机构设置】 县委宣传部隶属县委， 正科级

建制， 是主管全县意识形态的县委工作部

门， 行政编制 ９ 人， 现有 １４ 人， 其中研究

生学历 ３ 人， 本科学历 １１ 人。 下辖县新时

代文明实践中心 （县委讲师团）、 县文联、
县融媒体中心。 内设机构有延安精神研究

会延长分会。

【意识形态】 牢牢把握意识形态工作主动
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权， 认真贯彻落实 《党委 （党组） 意识形

态工作责任制实施细则》， 把加强意识形态

工作督查考核作为有效抓手， 按照 《督查

和考核办法 （试行） 》 及 《党委 （党组）
书记抓意识形态工作专项述职制度》， 实行

党委 （党组） 书记抓意识形态工作述职评

议， 意识形态工作半年督查， 年度考核，
意识形态工作责任得到了进一步夯实， 有

效维护了全县意识形态领域安全。

【理论武装】 把持续深入学习习近平新时代

中国特色社会主义思想作为主线， 巩固提

升 “不忘初心、 牢记使命” 主题教育成果，
坚持在深学细研上下功夫。 围绕习近来陕

考察重要讲话精神、 党的十九届五中全会

精神， 以及疫情防控、 脱贫攻坚、 扫黑除

恶专项斗争等专题开展学习宣传。 制定印

发了 《关于 ２０２０ 年县委中心组理论学习的

安排意见》， 开展专题研讨 ４ 次， 县委理论

中心组全年组织集中学习 １９ 次， 配发学习

书籍 ２４０ 余册， 中心组成员推动工作的能

力明显增强。 深入开展各类宣讲活动 ８５ 场

次， 受教育人数达 ７９００ 余人。

【舆论宣传】 坚持正确舆论方向， 充分发挥

党媒 “喉舌” 功能。 针对疫情防控、 脱贫

攻坚等重点工作开展了系列主题宣传， 新

闻舆论传播力、 引导力、 影响力、 公信力

进一步增强。 利用新媒体平台， 实现新闻

稿件同步更新， 进一步扩大了新闻宣传覆

盖面。 在中省市主流报刊投送精品稿件 ２０６
篇， 播发新闻 ９５ 条； 在 “学习强国” 播发

１８０ 篇； 在微信、 微博等新媒体平台上推送

信息 １ ４ 万余条， 编发 《媒体上的延长》
１２ 期。 开设 《脱贫明星榜》 《走向我们的

小康生活》 《回眸十三五》 《奋进正当时》
《战 “疫” 故事我来讲》 等专栏， 为全县

脱贫攻坚和疫情防控工作营造了良好的舆

论氛围。 为加强全县新闻宣传工作， 讲好

延长故事， 推动建成一支政治强、 业务精、
作风好的新闻宣传工作者队伍， 出台了

《延长县新闻宣传工作考核评比奖励办法》。

【网络信息】 坚持正确政治方向， 网上舆论

引导、 网络生态治理、 网络安全保障水平

有效提升。 制定印发了 《延长县网评员管

理和奖励办法》 《延长县网络舆情应对处置

办法》， 组建 ９００ 名的网评队伍。 全面开展

了 “清网” “净网” 等专项行动， 坚决落

实网络意识形态工作责任， 对全县各类新

媒体进行了排查备案， 监测并及时妥善处

置热点网络负面和失真信息， 共监测发现

网络舆情信息 １ ３ 万条， 送达舆情预警告

知函 ６ 份， 电话告知 ６８ 次， 全面完成网络

评论引导任务， 共完成评论 ８１００ 余条， 全

县上下形成了风清气正的网络舆论环境。

【精神文明建设】 重视精神文明建设工作，
扎实推进公民道德建设活动。 开展了 “推
进公筷公勺， 共建文明餐桌” “讲文明， 树

新风”、 国泰民安 “国庆面” 等活动， 进一

步提升了广大干部群众的思想觉悟、 道德

水准、 文明素养， 推动全社会文明程度不

断提高。 积极培育选树先进典型， 推荐上

报 “陕西省第六届道德模范” ６ 人， “延安

模范” 李建明等 １７ 人， ６ 人获 “延安模

范” 称号； 推荐上报市级 “文明家庭”
“文明单位” 等先进集体 １０ 个， 推荐上报

县级 “文明单位” 等先进集体 ５ 个， 为推

动延长县经济社会发展起到了很好的示范
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带动作用。 新授牌社科基地 １３ 个、 聘请的

社科特聘专家 １４ 人、 社科专家 １６ 人， 开创

了延长县社科知识宣传普及工作新局面。
积极推进新时代文明实践中心建设， 建立 １

个中心、 １５ 个实践所， １６ 个试点站、 ３８ 支

志愿服务队， 组织开展义诊活动、 救灾慰

问、 关爱留守特困妇女、 理论宣讲等各类

文明实践活动 ３０ 余次， 推动习近平新时代

中国特色社会主义思想深入人心、 落地生

根， 凝聚群众、 引导群众， 以文化人、 成

风化俗的作用愈加明显。

【文化艺术事业】 坚持以人民为中心的创作

导向， 团结和带领广大文艺工作者积极投

身文艺发展第一线， 扎实开展了群众性文

体活动、 文艺创作等工作。 成功举办了第

四届春晚和灯展布景文化活动， 组织文化

下乡活动 ５４ 场次， 放映数字电影 １９８０ 余

场， 为全县 １５９ 个行政村的综合文化服务

中心配备价值 ２００ 多万元锣鼓、 服装、 器

乐等文化设施设备， 丰富了基层群众精神

文化需求。 全面征集本土作家有道德、 有

温度的优秀作品， 刊发 《延河水》 季刊 ４

期。 积极开展文艺助力抗疫活动， 组织开

展了 “众志成城抗击疫情” 文艺作品征集

和 “聚焦精准脱贫， 展示家园新貌” 主题

摄影大赛等活动， 鼓励文艺工作者创作书

法、 美术诗歌、 摄影、 剪纸等文艺作品，
凝聚起人民群众抗击疫情， 助力脱贫攻坚

的精神力量。 积极加快文化旅游产业开发，
共培育规上文化企业 ５ 家， 组织优秀文化

企业代表参加文传会， 推动文化艺术事业

不断发展。
（撰稿： 张　 阔）

融媒体工作

延长县融媒体中心

主　 任　 古振强

总　 编　 杨　 昕 （女）

副主任　 赵平安　 薛　 维　 李忠毅

【机构设置】 延长县融媒体中心， 事业性

质， 科级建制， 财政全额拨款， 隶属中共

延长县委宣传部管理， 事业编制 ４６ 名， 设

主任 １ 人， 总编 １ 人， 副主任 ３ 人。 主要职

责是负责广播电视、 平面媒体、 网络、 政

府门户网站的新闻宣传工作。 延长县融媒

体中心现有干部职工 ４５ 人， 其中在岗在编

３３ 人， 县聘 ８ 人， 台聘 ４ 人。 新闻从业人

员 ３５ 人， 事业建设人员 １０ 人。 男职工 ２８
人， 女职工 １７ 人。

【新闻宣传】 一是重点做好新闻报道工作，
大力宣传延长县发展成就。 融媒体中心共

编播 《延长新闻》 和 《延长广播新闻》 １３８
期 ８４４ 条， 上送中省市 ９５ 条， 通过邀请媒

体采访和投稿的形式在 《陕西日报》、 《延
安日报》 等省、 市主流报刊投送了 ２０６ 篇

有亮点、 有质量、 有反响的精品稿件， 圆

满完成了各项宣传任务。 围绕全县中心工

作 先 后 开 辟 了 《 扫 黑 除 恶 在 行 动 》
《 “３ １５” 我们在行动》 《奋进正当时》 《全
民战 “疫” “声” 入人心》 《战疫故事我来

讲》 《牢记嘱托砥砺奋进》 《脱贫明星榜》
《最美乡村》 《走向我们的小康生活》 《回
眸十三五》 等一系列专栏。 在专题节目上

融媒体中心与盛世华人 （北京） 文化传播

有限公司合作， 在格调上， 注重社会性、
知识性、 趣味性， 把内容定位在弘扬社会
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正气， 反映群众心声， 讴歌经济发展主旋

律方面， 全力打造 “平民化” 栏目。 先后

分别播出了 １２ 期 《乡村法制》、 《致富故事

汇》、 《健康面对面》、 《每周文娱》 等专题

节目。 制作播出 《多彩延长》 ６ 期； 配合

县政府分别制播城乡环境卫生整治和执法

单位暗访专题片 ３ 期， 充分发挥了新闻宣

传的舆论引导和有效监督作用。 二是加强

网络宣传工作。 建立了延长新闻微信公众

号、 今日头条、 “爱延长” Ａｐｐ、 门户网站、
抖音等平台同步推送刊发优秀稿件， 形成

全媒体宣传矩阵， 加快新媒体融合发展步

伐， 群众关注度明显提升， 粉丝数量不断

攀升， 进一步扩大了新闻宣传覆盖面。 延

长宣传公众微信平台发布信息 １４５９ 条； 延

长县融媒体中心微信公众平台发布信息 ８００
余条； 延长宣传微博已发 ６２８ 条； 今日头

条手动上传稿件 ４２５ 篇， 头条号粉丝 ８ ３ 万

人； 抖音已发短视频 ２６ 条； 爱延长手机

ＡＰＰ 下载量达 ２８０００ 人次， 上传稿件 ９７１
篇。 开设的 《书香延长》 专栏中 《主播带

你读课文》 受到广大群众的一直好评； 学

习强国发表 １８０ 余篇； 延长宣传网站发表

８０ 余篇； 《媒体上的延长》 已发 １２ 期。 同

时， 融媒体中心加强与陕西传媒网、 陕西

农村网、 华商网等众多网络媒体以及部分

自媒体的联动， 开展宣传攻势， 拓宽了宣

传渠道， 取得了明显的成效， 进一步扩大

了新闻宣传覆盖面。 三、 办好延长人民广

播电台 （调频 ＦＭ９８ＭＨｚ）， 不断提高节目

质量。 依托 《延长新闻》 资源， 着力提升

《延长广播新闻》 质量， 同时落实专人负

责， 丰富 《小说连播》 《百家讲坛》 和

《９８０ 音乐汇》 三档栏目内容， 加强管理，
不断满足听众需求。

（撰稿： 白　 霞）

政法工作

中共延长县委政法委员会

书　 记　 王　 钢

副书记 、政法机关党委书记　 王　 涛

副书记　 黑文革　 何剑　 张小玲 （女）

政 法 机 关 党 委 副 书 记　 赵巾帼

涉法涉诉信访服务中心主任　 李　 方

法 学 会 专 职 副 会 长　 雷延明

涉法涉诉信访服务中心副主任　 刘矫矫 （女）

法 学 会 秘 书 长　 冯　 荣

【机构设置】 中共延长县委政法委员会隶属

中共延长县委， 是县委领导管理政法工作

的职能部门， 下设事业单位涉法涉诉信访

服务中心。 政法委及其工作机构共有编制

２１ 个， 其中行政编 ９ 个， 事业编制 １２ 个。
实有干部职工 １９ 人。

【党管政法】 认真贯彻落实 《中国共产党政

法工作条例》， 健全了政法委员述职和重大

事项请示报告等制度， 配齐了全县 ８ 个镇

（街道） 政法委员， 切实加强了党对基层政

法工作的领导。

【维护稳定】 严格落实意识形态工作责任

制， 严防重大活动和敏感节点各类不稳定

事件的发生， 有效防范和处置了代课教师

等涉众型聚集上访事件， 有力遏制了 “门
徒会” “全能神” 等邪教组织非法活动。 全

年涉稳风险预警防范率达 ９３％， 社会重大

项目风险评估率达 １００％。

【社会治理】 全方位深化新时代 “十个没
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有” 平安创建， 扎实开展校园周边安全整

治、 矛盾纠纷排查化解专项行动， 严厉打

击黄赌毒、 盗抢骗等违法犯罪分子， 全县

治安形势持续好转， 社会治安满意率同比

提升了 ３ ０９ 个百分点， 较去年前进了 ４ 个

位次， 平安建设知晓率同比提升了 ２ １４ 个

百分点， 位居全市第 ４ 位。

【扫黑除恶】 以 “六清” 行动为抓手， 确

保扫黑除恶。 截至 ２０２０ 年年底， 全县共受

理线索 ２８８ 条， 已全部查结， ３ 起涉恶案件

均已二审完结， 依法查封财产 ９７ 万元， 扣

押 ７１ ６ 万元。 查处涉黑涉恶腐败问题 ３４
件， 整治行业乱点乱象 ５７ 个。

【法治建设】 深入推进司法责任制改革， 健

全员额退出、 增补机制， 建立分工协作、
优势互补的新型办案团队， 全面落实司法

责任制。 把严格公正执法与文明规范执法

有机统一， 开展全县文明优质服务执法检

查活动， 树立严格公正文明的执法新形象，
切实提高执法司法公信力。 多措并举做好

涉法涉诉信访工作， 全县涉法涉诉信访登

记 ２１ 件 ３１ 人次， 其中， 市级转办 ２ 件， 积

极释疑 １９ 件， 督办 ２ 件。 司法救助 ７ 案 ９
人， 合计 １３ ５ 万元， 已全部发放到位。

【队伍建设】 全县政法机关始终突出政治建

警和素质强警， 深入学习习近平新时代中

国特色社会主义思想， 扎实开展 “大学法、
大培训、 大练兵” 活动， 持续推进 “追赶

超越、 争先进位” 政法窗口单位创评活动，
驰而不息纠正 “四风”， 有力提升了广大政

法干警的思想觉悟和工作水平。
（撰稿： 汆伟鹏）

统战工作

中共延长县委统战部

部　 长　 郭　 晏 （女）

副部长　 黑志强　 贺东伟　 李奕濛

民族宗教和侨务服务中心

主　 任　 李　 静

【机构设置】 中共延长县委统战部是县委主

管统一战线工作的职能部门， 编制 ５ 人，
在职干部 ６ 人； 延长县海外联谊会 （侨联）
是中共延长县委统一战线工作部下设事业

单位， 正科级建制， 编制 ４ 人， ２０１９ 年 ２
月 ２７ 日按照 《延长县机构改革方案》 长发

〔２０１９〕 １ 号文件精神， 将县民政局 （县民

族宗教事务局） 的民族宗教管理职责划入

县委统战部， 加挂县民族宗教事务局、 县

政府侨务办公室牌子； ２０１９ 年 ５ 月 ２２ 日，
按照 《关于承担行政事业单位改革涉及机

构编制调整的通知》 长编发 〔２０１９〕 ２ 号

文件精神将延长县海外联谊会 （延长县侨

联侨眷联合会） 更名为延长县民族宗教和

侨务服务中心， 事业性质， 副科级建制，
财政全额拨款， 隶属于中共延长县委统战

部管理， 事业编制 ４ 名， 设主任 １ 名。 主

要负责全县民族、 宗教、 侨务、 台湾工作

的协调、 联络、 督促、 服务等工作。

【思想政治引领】 持续深化思想政治引领，
强化党对统战工作的领导。 县委把统战工

作列入重要议事日程， 从各方面加强对统

战工作的领导。 把统战理论、 宗教政策法

规列入县委中心组学习内容。 召开常委会

专题研究统战工作， 调整县委统一战线工

作领导小组成员单位。 研究表彰 ２０１９ 年度
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统战工作先进集体和个人， 把统战、 宗教

工作纳入目标管理考核内容， 与全县共性

指标一同考核， 并对全县 ７ 个乡镇 １ 个街

道办民族宗教工作进行考核。 研究讨论印

发了 《中共延长县委统一战线工作领导小

组 ２０２０ 年工作要点》 《中共延长县委统一

战线工作领导小组工作规则》 《中共延长县

委统一战线工作领导小组办公室细则》。 召

开联席会议 ２ 次， 召开非公经济人士研讨

会议 １ 次， 融资督办会 １ 次， 宗教理论培

训会 １ 次。 领导小组办公室主动作为， 研

究起草统战工作文件 ６ 件， 组织召开协调

会议 ３ 次， 深入一线督促检查 ４０ 余次， 开

展调研 ２ 次， 形成调研报告 ２ 篇， 提交议

案 （草案） ３ 份， 建议稿 ３ 篇。

【民族宗教事务】 深入开展民族团结进步创

建活动， 及时更新了少数民族流动人口数

据库。 扎实开展全县清真食品饭馆和各大

商超市进行联合执法检查。 召开全县民族

宗教工作推进会和民族宗教干部政策法规

培训会， 开展宪法进宗教场所活动， 树立

宪法法律至上、 法律面前人人平等的法治

理念。 开展场所安全隐患排查整治工作。
持续深入开展宗教场所 “四进” 提升活动。
建立健全三级网络两级责任制制度， 签订

《延长县民间信仰工作目标责任书》。 持续

巩固农村乱建滥建民间信仰场所治理成果，
对全县所有民间信仰场所排查 １２ 次， 对全

县治理工作进行 “回头看”， 做到了备案的

依法管理、 拆除的复耕复绿、 转换的不留

痕迹。

【海外统战】 全力延伸港澳台、 海外统战工

作。 在全县范围开展了台胞、 台属、 留学

人员等调查摸底和复核工作， 及时掌握涉

台资源第一手资料。 积极为台胞台属解决

在医疗、 入学、 住房等方面的有关问题和

困难， 赢得了台胞台属的信赖和赞扬。

【党外干部】 组织召开工商联十一届四次执

委会并完成了县工商联执委的增补， 完成

了全县 ６６ 名无党派代表人士的认定， 建立

了统战理论研究 “人才库”。 积极推荐优秀

党外干部、 无党派人士赴陕西省社会主义

学院参加培训。 积极筹建党外知识分子和

新的社会阶层人士联谊会。

【民营经济统战】 认真贯彻落实 《关于加快

构建亲情新型政商关系的意见》、 《关于加

强新时代民营经济统战工作实施意见》 等

文件精神， 紧紧围绕县委、 县政府中心工

作、 围绕民营企业的所需所盼， 从提站位、
建机制、 优环境、 深调研、 畅诉求、 解难

题、 转观念、 促转型、 提质量、 强党建十

个方面开展工作， 进一步推进延长县民营

经济高质量发展。 组织非公经济代表人士

开展 “牢记党的光荣历史、 继承党的优良

传统” 主题实践活动。 召开民营企业家进

行 《民法典》 专题培训。 召开 “优化营商

环境、 促进非公经济发展” 座谈会。 积极

开展非公企业和非公经济人士 “大走访、
大调研” 活动。 召开延长县民营企业融资

督办会， 成功为企业争取融资贷款 ３００ 余

万元。 组织全县部分民营企业家开展民营

企业家警示教育系列活动。 加大民营企业

党建工作力度， 扩大非公经济党组织覆盖

面， 全县共成立 ４１ 家民营企业党支部， 共

有党员人数 １２８ 名。

【信息宣传】 成立延长统一战线信息宣传小

组， 积极向各类各级报刊杂志投稿， 在三
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秦统战宣传报道 １３ 次、 延安市委统一战线

宣传 ８ 次、 延长宣传 １２ 次、 西部风采 ２ 次、
西部新闻 １ 次、 时报资讯 ２ 次、 新浪网 １
次， 在省委统战部 《朋友》 杂志第二期刊

登文章 １ 篇， 创建延长统战微信公众号，
积极宣传统战政策法规和统战工作， 上下

齐心， 内外发力， 不断扩大宣传覆盖面，
提升统战宣传工作影响力。 在全国 “脱贫

攻坚、 奋斗有我” 随手拍短视频大赛中，
参赛作品 《春妮》 获得全国三等奖、 全省

一等奖， 《么事， 我给咋看》 在全省获得入

围奖。
（撰稿： 李　 磊）

县直机关党的工作

中共延长县直属机关工作委员会

书　 记　 丁　 侠

副书记　 樊宝军　 焦文喜

【概况】 中共延长县委直属机关工作委员会

是县委的工作部门， ２００２ 年 ９ 月成立， 目

前县直机关工委下设 １ 个直属党委、 １７ 个

直属党总支、 ２５ 个直属党支部， 党员 １３９４
名。 机关工委编制 ４ 名， 一正两副。 实有 ４
名， 书记 １ 名， 副书记 ２ 名， 文书 １ 名， 借

调会计 １ 名。 工委内部进行了明确分工， ３
名书记各协调分管包抓两个党委的党建工

作， 夯实了责任。

【机关党建】 一是以建设学习型党组织建设

为重点， 扎实推进机关党的思想政治建设。
加强学习、 巩固主题教育成果。 党员干部

采取集中学习、 个人自学、 对照先进典型

学习等形式， 认真学习习近平新时代中国

特色社会主义思想、 习近平系列重要讲话、

十九大和十九届二中、 三中、 四中、 五中

全会精神、 《习近平谈治国理政》 第三卷、
黄文秀、 张富清先进典型等。 切实把不忘

初心、 牢记使命作为加强党的建设的永恒

课题和全体党员干部的终身课题常抓不懈。
用制度的形式将主题教育的好经验、 好做

法固定下去、 形成常态。 将习近平新时代

中国特色社会主义思想， 作为党课讲授、
支部学习、 党员培训的内容。 坚持领导干

部示范带动， 带头学习研究、 带头讲党课、
带头抓好整改落实， 经常性组织开展回头

看。 督促基层党组织主抓党员教育， 提升

党员素养， 进一步深化学习型党组织建设。
先后出台了 《 “三会一课” 制度》、 《民主

生活会制度》、 《民主评议党员制度》 和

《民主谈心谈话制度》 等， 使学习教育常态

化、 规范化， 有效的激发了单位党员干部

干事创业的活力。 抓思想、 重实效。 积极

探索新形势下加强党员干部思想政治工作

的新方法、 新途径。 牢固树立 “四个意

识”， 聚焦 “四风” 问题， 努力做到思想到

位、 行动对标。 着力解决基层干部不作为、
乱作为等涉及群众利益问题， 督促各总支、
支部开展交心谈心活动， 及时掌握党员队

伍的思想动态， 沟通交流， 解决问题， 化

解矛盾， 提高思想政治工作的针对性和有

效性。 深入开展党章学习、 提高党员干部

理想信念和宗旨教育。 认真组织学习新修

订的 《中国共产党纪律处分条例》， 提高党

员领导干部的党性党风党纪和廉洁自律意

识。 同时开展法制教育、 道德品行教育，
筑牢干部拒腐防变的思想道德防线。 严格

落实中央 “八项规定”， 努力转变机关作

风， 提高办事效率。 二是以开展 “支部建

设提升年” 为抓手， 全面加强机关党员队

伍建设。 加强班子建设， 增强整体合力。
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以提高素质、 优化结构、 改进作风、 提高

凝聚力、 战斗力为目标， 努力解决工作职

能不能够有效发挥等突出问题， 增强班子

的整体合力， 提升机关党组织创造性开展

工作的能力。 认真落实支部党员大会、 党

支部委员会、 党小组会、 党课教育 （即

“三会一课” ） 等党内生活制度、 民主评议

党员、 规范党费收缴明细台账及其他基层

党建工作。 三是积极作为， 严格党内生活

制度。 重视和加强支部建设， 是马克思主

义政党的鲜明特征。 推行 “承诺－积分－评
议” 党员管理一体化办法。 严格落实 《中
国共产党支部工作条例 （试行） 》， 坚持

“三会一课”、 民主生活会和组织生活会、
谈心谈话等党内生活基本制度。 工委书记

为县职教中心全体师生教授 《长征》 党课，
切实提升党内政治生活质量， 认真对标县

委组织工作要求， 全面推行规范化党支部

建设， 督促检查落实 “三会一课” 等党内

生活制度， 及其他党建工作。 四是以活动

为载体， 全面提升机关党建质量。 “七·
一” 前夕， 机关工委为县直机关各党组、
党委、 党总支、 党支部发放 《党章电视辅

导教材》、 《延安红色记忆》 等学习资料；
全县各机关党组织开展 “学用新思想、 奋

进新时代” 主题演讲比赛； 组织机关党员

观看 “庆祝中国共产党成立 ９９ 周年大会”
直播、 “纪念中国人民志愿军抗美援朝出国

作战 ７０ 周年大会” 直播。 开展 “学用新思

想、 奋进新时代” 主题竞赛活动。 以月分

享、 季度征文、 半年讲评竞赛、 一年总结

的方式， 引导党员比学习收获、 比业务水

平、 比工作成效， 形成了 “比学赶超帮”
的良好氛围， 以实际行动体现 “四个意

识”、 坚定 “四个自信”、 做到 “两个维

护”。 不断促进机关党建工作与业务相互促

进、 相互融合， 着力推进机关党建工作始

终走在前列、 作出表率。

【脱贫攻坚】 积极落实县委 “围绕脱贫抓党

建、 抓好党建促脱贫” 的总体思路， 对所

包扶的罗子山镇白俭， 郑庄镇兰窑科、 郭

旗沟、 石马科 １０ 户贫困户， 先后送去生活

用品及肥料， 价值达 １ 万余元， 通过精细

算账、 上墙公示等措施， 完成了全年的脱

贫任务。

【其它工作】 全面完成党报党刊征订、 创

卫、 综合治理平安建设、 目标责任考核等

工作任务。

【自身建设】 制作了 “党建墙”， 规范了各

项规章制度。 做到学习经常化、 制度化。
建立完善了上下班、 财务管理等工作制度。
建立了工委会议决策制度， 重大事项要由

工委委员会议确定。
（撰稿： 樊宝军）

党校工作

延长县委党校

支部书记、常务副校长　 付　 平

副 校 长　 刘志新　 胡延生

【干部培训】 多种方式开展培训， 提升干部

教育培训质量。 一是举办了 “十九届四中

全会精神暨学习习近平总书记来陕考察重

要讲话专题培训班” “全县入党积极分子培

训班” “全县党务工作者能力提升班” “全
县青年干部能力提升班” “全县村集体经济

培训班” 主体班次 ５ 期， 培训干部 ４５０ 人

次； 二是组织教师深入县直部门、 镇 （街
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道） 开展 “习近平总书记来陕考察重要指

示精神宣讲会” “全县党员轮训班暨党的十

九届五中全会精神宣讲会”， 培训干部 １８００
人次； 三是以清华大学远程教学站为载体，
开展网络云课堂培训 ８ 期， 培训干部 １６００
人次。

【教师队伍建设】 坚持 “四种学习”， 全方

位加强专业教师培养。 一是走出去培训学

习， 积极参加省市县组织的外出培训学习，
外出培训学习 ９ 人次； 二是请进来跟班学

习， 邀请延安干部学院、 市委党校等教授

来延长县授课 ３ 人次， 党校教师全程跟班

听课， 提高教师的业务能力； 三是下基层

调研学习， 安排专职教师实行包乡镇负责

制， 指导各镇 （街道） 培训基地教学工作

任务， 做好基层调研学习任务， 完成调研

论文 ８ 篇， 教学课题 ４ 个； 四是工作中交

流学习， 坚持每月开展一次专业教师讲课

交流或读书分享会， 锻炼提高授课水平，
现在 ４ 名年轻教师全部都能走上讲台。

【科研情况】 狠抓教学科研质量， 努力提高

教学科研水平。 一是完成省委党校第 ３４ 次

理论研讨征文 ８ 篇， 荣获三等奖 ２ 篇， 被

陕西省委党校 （行政学院） 授予全省党校

（行政学院） 系统第 ３４ 次理论研讨会征文

组织工作先进单位； 二是新开发了 《东征

会议的历史意义及现实启示》 《延长石油的

“埋头苦干” 精神》 《河防保卫战》 等 ３ 个

现场教学课题和 《乡村振兴》 《农村党员、
群众的思想教育》 两个专题课。 三是积极

向学习强国延安学习平台供稿 ２０ 篇， 发表

５ 篇。

【自身建设】 贯彻落实中省市党校工作会议

精神以及 《关于进一步加强和改进县级党

校工作的意见》 和 《全省县级党校办学质

量评估实施办法》 等文件精神， 主动作为，
促使党校自身建设得到健康发展， 取得较

好成绩。 一是县委常委会专题研究党校工

作， 党校标准化建设的选址、 立项准备工

作纳入全县十四五发展规划。 二是加入全

市红色教育培训教学点。 结合延长红色资

源， 继续组织教师深入研发 “大陆第一口

油井” “郝树才 ‘气死牛’ 精神” “阿青知

青园” 等红色教育现场教学课程和专题课

程， 推动延长红色教育对外培训专业化、
正规化发展。

【扶贫工作】 选派副校长胡延生和教师侯小

燕驻村， 全力开展脱贫攻坚工作， 主要从

三个方面落实帮扶措施： 一是树立自强意

识， 注重感情沟通和谈心交流， 扶贫与扶

志相结合， 人均入户 ２０ 多次， 坚定贫困户

脱贫信心， 树立自立自强意识， 包扶满意

度较高； 二是发展主导产业， 经过调研协

调， 根据雷家村实际， 建起了以葡萄为主

的主导产业， 新建葡萄园 １７０ 亩， 旧园改

造 ５５ 亩， 使葡萄产业逐渐成为农民增收的

主产业和贫困户脱贫致富的主渠道； 三是

解决饮水难题， 积极与县水利局协调沟通，
在严家湾新建蓄水池一处， 为雷家村、 杨

家沟两个自然村部分村民解决饮水管线

４０００ 多米， 水泵 ７ 台， 极大地解决了部分

群众饮水难题。
（撰稿： 高　 静）

机构编制

中共延长县委机构编制委员会办公室

主　 任　 张　 华
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副主任　 郑 　 荣 （兼县事业单位登记管理

局局长）
景海军　 董常宏 （女）

【机构设置】 中共延长县委机构编制委员会

办公室为中共延长县委机构编制委员会的

办事机构， 承担县委机构编制委员会日常

工作， 为县委工作机关， 归口县委组织部

管理。 延长县事业单位登记管理局与中共

延长县委机构编制委员会办公室合署办公，
加挂延长县党政群机关社会信用代码管理

办公室牌子。 科级建制， 现有工作人员 １２
名， 副科级领导干部 ７ 名， 党员 １０ 名。

【日常管理】 深入学习习近平新时代中国特

色社会主义思想， 全办党员干部思想理论

水平和政治站位进一步提升。 一是认真开

展 “学用新思想、 奋进新时代” 主题竞赛

活动。 坚持读原著、 学原文、 悟原理， 将

学习习近平新时代中国特色社会主义思想

与 “三会一课” 制度结合起来， 每周支部

组织集体学习 １ 次， 学习了两会精神、 习

近平新时代中国特色社会主义思想、 习总

书记来陕考察重要讲话重要指示精神、 《中
国共产党机构编制工作条例》 等。 巩固拓

展 “不忘初心、 牢记使命” 主题教育成果。
将自学与集中学习相结合， 深入学习党的

十九大和十九届三中、 四中、 五中全会精

神， 深入学习了习近平总书记在中央机构

编制委员会第一次会议上的重要讲话和深

化党和国家机构改革总结会议上的重要讲

话， 将党的集中统一领导落实到新时代机

构编制工作全过程、 各方面。 二是贯彻落

实 《中国共产党机构编制工作条例》， 健全

完善编委、 编办工作制度。 《条例》 印发以

来， 积极主动的把学习贯彻 《条例》 作为

当前的一项重要政治任务， 采取多种措施

加强学习宣传和贯彻落实。 于 ２０２０ 年 ５ 月

１８ 日在县委常委会和县委编委会组织常委

会成员和编委会成员学习 《条例》。 并积极

与党校沟通协调， 将 《条例》 纳入党校培

训课程， 作为领导干部培训的重要内容，
由编办分管领导进行授课或者专题辅导。
同时， 编办正在依据 《条例》 和 《省委编

委工作规则》 《省委编办工作细则》， 健全

完善延长县 《编委工作规则》 和 《编办工

作细则》。 三是提升编制资源管理水平。 严

格对全县机构编制、 实有人数进行动态管

理， 凡考试录用、 招聘人员和调配人员，
先要办理核编手续， 无空编不能招考、 招

聘和调配人员， 凡未经编办核编而进入的

人员不开具控员通知单， 不能上编入册，
人事部门不能审核其工资， 财政部门不能

核发工资， 外县进入延长县的要事先在原

先单位实名制下编， 才予以上编。 严格规

范办理出入编业务。 以实名制管理严控机

构编制总量。 严格执行机关事业单位机构

编制 “实名制” 管理办法， 强化机构编制

信息统计和管理， 有效利用中、 省、 市、
县区机构编制实名制联网信息平台， 充分

发挥把关、 协调和监督作用。 严禁逆向流

动、 超编进人、 超职数配备领导干部。 有

效发挥人力资源监管平台系统专网作用，
有效杜绝 “空中飞人” 和 “吃空饷”， 机

构编制刚性约束进一步强化。

【重点领域改革】 截至 ２０２０ 年 １２ 月， 全县

党政行政机构共 ５４ 个， 群团机构 ９ 个， 事

业机构数 ２３４ 个 （含学校、 医院卫生院）。
编办贯彻落实机构编制工作的四项原则，
将动议、 论证、 审议、 监督等环节按照机

构编制管理权限落实到机构改革中。 一是

综合行政执法机构改革有序推进。 按照中

央关于五个领域综合行政执法改革的 《意
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见》 和市委编办部署要求， 为深入推进延

长县综合行政执法改革， 进一步加强综合

执法队伍建设， 创新执法体制机制。 根据

延长县实际， 编办及时开展对五个领域的

调查研究， 锁定编制、 摸清底数， 并对市

场监管、 生态环境保护、 文化市场、 交通

运输、 农业五个领域涉改部门及各镇 （街
道办） 征求意见， 经过编办班子成员 ４ 次

讨论， 形成初步方案并上报市委编办。 按

照市委编办 《关于印发 〈延长县综合行政

执法机构改革方案〉 的通知》 （延市编发

〔２０２０〕 １８ 号） 文件批复， 经县委编委会

研究同意， 于 ２０２０ 年 ６ 月 ３ 日印发了中共

延长县委办公室、 延长县人民政府办公室

《关于印发 〈延长县综合行政执法机构改革

实施方案〉 的通知》 （长办发 〔２０２０〕 １３
号）。 二是街道体制改革不断深化。 根据省

市相关文件精神， 经多次深入调研和开专

题会研究， 并向市委编办沟通征求意见，
按照市委编办提出的修改意见， 经县委、
县委编委会同意， 于 ２０２０ 年 １１ 月 ２４ 日印

发了中共延长县委办公室、 延长县人民政

府办公室 《关于印发 〈延长县深化街道体

制改革实施方案〉 的通知》 （长办字

〔２０２０〕 ２５ 号）， 优化街道机构设置、 人员

编制， 完善了镇 （街道办） 便民服务中心。
明确街道职能定位， 全面提升基层治理和

服务水平。 三是各镇 （街道办） 派出机构

改革基本完成。 为全面推进全县司法所体

制机制改革和规范化建设， 充分发挥各镇

（街道办） 司法所职能， 于 ２０２０ 年 １ 月份，
深入各镇 （街道办） 调研， 对各镇 （街道

办） 司法所运行情况进行全面了解， 形成

改革方案， 根据省市文件精神， 结合延长

县工作实际， 印发了 《中共延长县委机构

编制委员会关于各镇 （街道办） 司法所机

构设置有关事项的通知》 （长编发 〔２０２０〕

１ 号）， 每个镇 （街道办） 均设立司法所，
作为县司法局在各镇 （街道办） 的派出机

构。 为充分发挥乡镇财政服务三农的作用，
根据省市文件精神， ２０２０ 年 ５ 月对全县财

政所进行了摸底调研， 并召开专题会议征

求相关单位意见， 最终结合延长县乡村振

兴和脱贫攻坚工作实际， ２０２０ 年 ６ 月 ２ 日

印发了 《中共延长县委机构编制委员会关

于调整和完善各镇 （街道） 财政管理体制

机构的通知》 （长编发 〔２０２０〕 ３ 号）， 各

镇 （街道） 设立财政所， 作为县财政局在

各镇 （街道） 的派出机构， 进一步调整和

完善延长县各镇 （街道） 财政管理体制机

构。 四是经营类事业单位改革有序推进。
为加快推进经营类事业单位改革， 建立

“产权清晰、 权责明确、 政企分开、 管理科

学” 的现代企业制度， 落实省委编办安排

部署的 ９ 月底前完成全省经营类事业单位

改革的要求， 编办及时成立了从事经营活

动事业单位改革组， 抽调专人， 深入调研，
最终确定涉改部门， 通过专题会议研究形

成了 《延长宾馆转企改制改革工作方案

（讨论稿） 》， 并于 ５ 月 １８ 日编委会讨论。

【事业单位登记管理】 ２０２０ 年 １ 月， 延长县

事业单位法人年度报告以及党政群机关统

一社会信用代码信息年度报告网上公示工

作全面展开， 此次年检工作共涉及单位 ３０７
个， 包括事业单位 １７４ 个， 党政群机关 ９４
个， 事业机构 ３９ 个， 于 ３ 月底全部公告，
年检率达 １００％， 圆满完成了年检任务。 截

止目前共办理事业单位法人证书 １７２ 个，
党政群机关统一社会信用代码证书 ９４ 个。

【精准扶贫】 通过 “三排查三清零” 回头

看和 ２０２０ 年贫困户收入核算结果， 兰街村

贫困户 ２０２０ 年人均纯收入达到 １０６５０ 元，
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·县　 委·

兰街村在解决 “两不愁三保障” 巩固脱贫

成果方面成效明显， 在 ２０２０ 年全国开展的

脱贫攻坚普查中兰街村扶贫工作获得贫困

户满意度 １００％的好成绩。 一是认真落实年

初制定的帮扶目标责任和 ２０２０ 年全村脱贫

攻坚计划， 以 “三排查、 三清零” 入户调

查时发现的问题和存在短板为抓手， 扎实

开展精准扶贫， 确保脱贫攻坚目标任务如

期完成。 二是大力配合省林业设计规划院

发展村内产业。 新建苹果新品种示范园、
老园提升改造、 开展了果树管理培训。 三

是配合省林业设计规划院工作队做好联户

帮扶。 四是配合省林业设计规划院工作队

发展壮大村级集体经济。 五是在新冠肺炎

疫情防控期间， 协同省林业设计规划院工

作队通过电话、 微信等方式和村干部保持

联系， 并为村里购买口罩、 消毒液等物资，
共计 ５０００ 元。 六是在今年 ４ 月我单位协同

协同省林业设计规划院工作队组织产业户

夜间在果园监测气温变化， 利用挖防冻坑

熏烟和防冻烟桶放烟等方法抗击花期冻害，
取得明显效果。 七是配合省林业设计规划

院工作队开展消费扶贫。 八是根据兰街村

发展需要， 配合省林业设计规划院驻村工

作队协助村 “两委” 争取各项扶贫资金共

计 ４６ 万元。

【干部队伍建设】 抓好作风建设和党风廉政

建设，积极探索以党建为引领新途径、新举

措，推进党建与业务工作紧密结合。 一是开

展“支部建设提升年”活动。 党支部制定活

动方案，组织全体党员认真学习了《中国共

产党支部工作条例（试行）》，对照《支部建

设提升年工作评分表》，列出问题清单，逐项

整改提升。 二是巩固拓展“不忘初心、牢记

使命”主题教育成果。 在七一前夕给每名党

员发放了“政治生日”贺卡，激励广大党员不

忘初心、牢记使命，担当作为、争优创先，充
分发挥先锋模范作用。 三是深入开展“以案

促改”工作。 支部召开警示教育大会，观看

冯振东案、祁玉江案警示片，全体党员撰写

了心得体会，深入开展自查自纠，认真检视

自身存在的问题，列出问题清单、建立整改

台账、实行销号管理。 四是做好疫情防控工

作，充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员

的先锋模范作用。 持续加强联防联控、宣传

教育和舆论引导工作，组织全体党员干部，
全年全面清理办公区域 ９ 次、卫生责任区垃

圾 ９ 次。
（撰稿： 王婧祎）

档案管理

延长县档案馆

馆　 长　 杜立新

副馆长　 常　 军

【法制宣传】 认真贯彻 《档案法》、 《陕西

省档案条例》， 宣传国家档案局 ８ 号令、 ９
号令、 １０ 号令， 借助 “归档月” 和 “６ ９”
国际档案日等档案法制宣传教育活动， 设

立宣传展板， 发放宣传册、 档案法宣传扇

等向广大群众普及档案知识， 宣传档案知

识和法律法规， 提高对档案工作重要性的

认识。

【业务指导】 高度重视各单位档案的规范化

建设， 深入县直部门、 镇 （街道） 村开展

档案监督指导工作。 到县教育局进行档案

指导与整理工作， 同时根据省、 市、 县相

关政策文件精神， 为做好全县国企退休人

员人事档案移交指导工作， 组织档案业务

人员对电力局、 七里村采油厂、 烟草公司、
陕西信合等 １７ 家国有企业进行档案指导工
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作。 今年共参与接收案件档案 ３７２ 卷， 人

事档案 ６６３ 份。

【档案利用】 积极做好档案查询利用服务工

作。 充分挖掘现有馆藏资源， 大力开展档

案资源有效整合， 拓宽服务领域， 提高服

务水平， 全面搞好档案利用工作。 ２０２０ 年

共接待利用者 １５０ 余人， 查阅档案资料 ２２０
卷 １５０ 盒 ４５００ 余件， 为县志、 年鉴编写，
工龄认定、 干部任免、 土地流转、 山林纠

纷等问题的解决提供了切实可行的依据。

【安全管理】 一是开展档案库房安全检查。
定期开展馆藏档案馆库内杀虫、 防鼠、 灭

菌、 除湿、 消毒等工作， 换置温 （湿） 度

计， 对检查发现的安全隐患及时整改， 确

保了档案资源的完整安全与有效保护。 二

是抓好馆库消防工作。 配齐各种消防安全

设施， 定期检查消防设施是否能正常使用。
三是抓好馆藏档案信息安全。 健全完善档

案信息安全各项制度， 签订全员保密承诺

书。 四是利用好电子监控设备， 确保了档

案实体在收、 管、 存、 用各个环节的安全。

【业务评价】 按照上级业务评价要求， 成立

专项工作领导小组。 将业务建设评价工作

按具体内容明确责任， 各工作人员按照目

标任务， 按照五项一级指标逐项逐条对照

检查， 进行自评， 并找出薄弱环节， 集体

讨论， 及时进行补短板， 整改落实。 于 １０
月 ２４ 日达到完善提高和顺利迎评。

【党史编纂】 聘请了两名老干部， 加班加

点， 紧锣密鼓， 全力做好党史资料的收集

工作， 积极完成延长县最早党组织及第一

书记相关资料收集整理与上报工作； 积极

完成 ２０２０ 年档案年鉴编写工作； 在原有党

史资料的收集的基础上， 加快进度， 继续

做好 《中国共产党延长历史》 （第一卷）、
《中国共产党延长县历史》 （第二卷） 的编

纂工作。
（撰稿： 冯光霞）
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·人大工作·

人大工作

责任编辑： 陈　 勇

组织机构

延长县第十八届人民代表大会常务委员会

主　 任　 张树林

副主任　 刘兴梅 （女） 　 王保国

闫增奎 （－２０１９ 年 ５ 月）
王元强

委　 员　 （按姓名笔划排列）
王　 涛　 　 王建军　 　 王海峰

王彩霞 （女） 田　 涛 白延芳 （女）

冯少华 师　 涛 刘占国

刘宏斌 李进军 李彦龙

李　 慧 何瑞叶 （女） 张　 仪

张　 华 张利平 张　 强

张　 燕 （女） 林振强 赵改彦 （女）

赵　 炜 高　 波 黄庆勇

常　 勇

延长县第十八届人大常委会代表资格审查

委员会

主 任 委 员　 闫增奎

副主任委员　 高　 波

委　 　 　 员　 冯少华　 张永顺　 张　 华

延长县人大常委会工作办事机构及其负

责人

延长县人大常委会办公室

主　 　 　 任　 高　 波

副 主 任　 张　 强

延长县人大常委会法制工作委员会

主 任 委 员　 王建军

副主任委员　 李进军

委　 　 　 员　 张　 仪　 郝小刚　 贺科峰

贾　 涌　 刘　 阳　 魏剑锋

延长县人大常委会财经工作委员会

副主任委员　 杨延芳

委　 　 　 员　 黄庆勇　 王　 博　 苏国强

延长县人大常委会人事代表工作委员会

主 任 委 员　 冯少华

副主任委员　 赵改彦

委　 　 　 员　 常　 勇　 严相安　 秦丕平

延长县人大常委会教科文卫工作委员会

主 任 委 员　 张　 燕 （女）

副主任委员　 杨　 峰

委　 　 　 员　 杨爱梅 （女） 柴东利　 冯亮亮

延长县人大常委会城镇建设与环境资源保

护工作委员会
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主 任 委 员　 刘占国

副主任委员　 刘宏斌

委　 　 　 员　 杜　 秀 （女） 陈维斌　 王　 华

重要会议

【第十八届人民代表大会第四次会议】 延长

县第十八届人民代表大会第四次会议于

２０２０ 年 ５ 月 ２０ 日至 ５ 月 ２２ 日在延长县城

举行。 应到代表 １４８ 名， 实到代表 １４２ 名。
在延长县的市人大代表列席了会议。 本次

会议主席团由 ２３ 人组成， 按姓名笔划排列

为丁如斌、 王元强、 王生才、 王保国、 冯

晓彬、 冯耀华、 刘兴梅 （女）、 安攀毅、 闫

增奎、 张明、 张生元、 张树林、 李东安、
李建刚、 杨卫东、 呼逸荣、 孟新良、 郭强、
高波、 高智、 曹林虎、 蔺治斌、 薛延飞。
大会议案审查委员会主任委员闫增奎， 副

主任委员冯少华， 委员为常勇、 何瑞叶

（女）、 王涛。 大会财经审查委员会主任委

员刘兴梅 （女）， 副主任委员黄庆勇， 委员

为王彩霞 （女）、 白延芳 （女）、 刘宏斌。 大

会秘书长为王保国， 大会副秘书长为高波、
罗炜杰、 臧国锋、 孙继涛、 王晓明。 会议

听取和审议了县人民政府县长曹林虎所作

的 《政府工作报告》； 审议了县经济发展局

局长王安军受县政府委托所提交的 《关于

延长县 ２０１９ 年国民经济和社会发展计划执

行情况与 ２０２０ 年国民经济和社会发展计划

的报告》； 审议了县财政局局长郑凤宏受县

政府委托所提交的 《关于延长县 ２０１９ 年财

政预算执行情况和 ２０２０ 年财政预算的报

告》； 听取和审议了县人大常委会主任张树

林所作的 《延长县人大常委会工作报告》，
听取和审议了县人民法院代院长冯晓彬所

作的 《延长县人民法院工作报告》， 听取和

审议了县人民检察院检察长代安攀毅所作

的 《延长县人民检察院工作报告》。 会议作

出了 《关于政府工作报告的决议》， 《关于

延长县 ２０１９ 年国民经济和社会发展计划执

行情况与 ２０２０ 年国民经济和社会发展计划

的决议》， 《关于延长县 ２０１９ 年财政预算执

行情况和 ２０２０ 年财政预算的决议》， 《关于

延长县人大常委会工作报告的决议》， 《关
于延长县人民法院工作报告的决议》， 《关
于延长县人民检察院工作报告的决议》。

【第十八届人民代表大会常务委员会第二十

一次会议】 延长县第十八届人民代表大会

常务委员会第二十一次会议于 ２０２０ 年 ４ 月

２９ 日在人大四楼会议室召开。 会议由县人

大常委会副主任王元强同志组织学习 《习
近平来陕考察重要指示精神》 《中共陕西省

委关于新时代加强人大工作的意见》， 听取

了农业局局长高斌同志受县人民政府委托

所作的关于全县农村生态环境保护与治理

工作情况的报告， 县行政审批局局长赵海

军同志所作的县行政审批局关于行政审批

工作情况的报告。 随后， 委员们及与会人

员进行了分组审议。 会议同意县人民政府

关于全县农村生态环境保护与治理工作、
行政审批工作的报告， 对行政审批局行政

审批工作进行了评议测评。

【第十八届人民代表大会常务委员会第二十

二次会议】 延长县第十八届人民代表大会

常务委员会第二十二次会议于 ２０２０ 年 ８ 月

２５ 日在人大四楼会议室召开。 会议分别听

取了县经济发展局副局长段泽民同志受县

人民政府委托所作的关于延长县 ２０２０ 年 １
至 ６ 月国民经济和社会发展计划执行情况

的报告， 县财政局局长郑凤宏同志所作的
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·人大工作·

关于延长县 ２０２０ 年 １ 至 ６ 月财政预算执行

情况的报告、 ２０２０ 年新增政府债券和抗疫

特别国债收支安排及预算调整方案 （草案）
的报告， 县交通局局长卢延军同志受县人

民政府委托所作的关于延长县交通运输工

作情况的报告及县交通局局长卢延军同志

个人履职情况的报告， 县农业农村局局长

高斌同志所作的关于延长县农业农村工作

情况的报告， 县卫健局局长白东亮同志所

作的关于延长县卫生健康工作情况的报告

及县卫键局局长白东亮同志个人履职情况

的报告， 县人大常委会人事代表工作委员

会主任冯少华同志宣读了人大常委会主任

会议关于提请县十八届人大常委会第二十

二次会议审议决定的人事议案和拟任职人

员考试成绩、 介绍了拟任职人员基本情况，
拟任职人员做了供职表态发言。 随后， 委

员们及与会人员进行了分组审议。 会议同

意县人民政府关于延长县 ２０２０ 年 １ 至 ６ 月

国民经济和社会发展计划执行情况、 延长

县 ２０２０ 年 １ 至 ６ 月财政预算执行情况的报

告、 ２０２０ 年新增政府债券和抗疫特别国债

收支安排及预算调整方案 （草案）、 交通运

输、 农业农村、 卫生健康工作报告、 卫健

局局长白东亮、 交通局局长卢延军个人履

职情况的报告； 对卫健局局长白东亮、 交

通局局长卢延军个人履职情况进行了满意

度测评； 并依法任命杨杰同志为延长县人

民政府副县长， 接受闫增奎同志辞去延长

县人大常委会副主任职务、 薛延飞同志辞

去延长县监察委员会主任职务、 张毅同志

辞去延长县人民政府副县长职务， 并报请

县十八届人大五次会议备案。

【第十八届人民代表大会常务委员会第二十

三次会议】 延长县第十八届人民代表大会

常务委员会第二十三次会议于 ２０２０ 年 １１ 月

３ 日在人大四楼会议室会议室召开。 会议由

县人大常委会副主任王元强同志组织学习

十九届五中全会精神及 《中华人民共和国

民法典》， 会议分别听取了县财政局局长郑

凤宏同志受县人民政府委托所作的关于延

长县 ２０１９ 年财政决算 （草案） 和 ２０２０ 年

第二批新增一般债券收支安排及预算调整

方案 （草案） 的报告， 县自然资源局局长

白新平同志所作的县自然资源局关于自然

资源管理工作情况的报告， 县审计局局长

赵华伟同志所作的县人民政府关于延长县

２０１９ 年度财政预算执行和其它财政收支情

况的审计工作报告， 县经济发展局局长王

安军同志所作的县人民政府关于延长县

２０２０ 年重点建设项目调整方案 （草案） 的

报告及王安军个人履职情况的报告， 县财

政局局长郑凤宏同志所作的县财政局关于

国有资产管理工作情况的报告， 县城市管

理执法局局长王卫宾同志所作的王卫宾个

人履职情况的报告， 县市场监督管理局局

长冯耀伟同志所作的冯耀伟个人履职情况

的报告。 随后， 委员们及与会人员进行了

分组审议。 会议同意县人民政府关于延长

县 ２０１９ 年财政决算、 ２０１９ 年财政预算执行

和其他收支情况的审计工作、 ２０２０ 年第二

批新增一般债券收支安排及预算调整方案

报告， 依法作出了关于批准 ２０１９ 年财政决

算、 ２０１９ 年财政预算执行和其他收支情况

的审计工作、 ２０２０ 年第二批新增一般债券

收支安排及预算调整方案的决议。 会议同

意县财政局关于国有资产管理工作、 县自

然资源局关于自然资源管理工作、 王安军、
王卫宾、 冯耀伟个人履职情况的报告， 对

县财政局关于国有资产管理工作、 县自然

资源局关于自然资源管理工作进行了评议
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测评， 对县经济发展局局长王安军、 城市

管理执法局局长王卫宾、 市场监督管理局

局长冯耀伟个人履职情况进行满意度测评。

【第十八届人民代表大会常务委员会第二十

四次会议】 延长县第十八届人民代表大会

常务委员会第二十四次会议于 ２０２０ 年 １２ 月

７ 日在人大四楼会议室召开。 会议由县人大

常委会副主任王元强同志传达学习省委十

三届八次全会精神， 听取了县人大常委会

人事代表工作委员会主任冯少华同志所作

的人事代表选举工作委员会关于 《延长县

人大常委会关于补选延长县第十八届人民

代表大会代表的决定 （草案） 》 的说明，
县人大常委会人事代表工作委员会主任冯

少华同志宣读了人大常委会主任会议关于

提请县十八届人大常委会二十四次会议审

议决定的人事议案、 拟任职人员考试成绩、
介绍了拟任职人员基本情况和相关人员辞

呈， 拟任职人员做了供职表态发言。 随后，
委员们及与会人员进行了分组审议。

会议表决通过了 《延长县人大常委会

关于补选延长县第十八届人民代表大会代

表的决定》， 会议依法接受会议接受唐剑同

志辞去延长县人民政府副县长职务， 依法

任命车雪能同志为延长县监察委员会副主

任、 代主任， 马占民同志为延长县人民政

府副县长。

【第十八届人民代表大会常务委员会第二十

五次会议】 延长县第十八届人民代表大会

常务委员会第二十五次会议于 ２０２０ 年 １２ 月

２９ 日在人大四楼会议室召开。 会议听取了

县经济发展局局长王安军同志受县人民政

府委托所作的关于延长县 ２０２０ 年国民经济

和社会发展计划调整方案的报告， 县财政

局局长郑凤宏同志受县人民政府委托所作

的关于延长县 ２０２０ 年财政预算调整方案的

报告， 县人民政府办公室主任罗炜杰同受

县人民政府委托所作的关于县十八届人大

四次会议代表建议、 批评和意见办理情况

的报告， 县农业局局长高斌同志所作的县

人民政府研究处理农业农村、 农村生态环

境保护审议意见情况的报告， 县交通局局

长卢延军同志所作的县人民政府研究处理

交通运输工作审议意见情况的报告， 县卫

生健康局局长白东亮同志所作的县人民政

府研究处理卫生健康工作审议意见情况的

报告， 县人大常委会人事代表选举工委副

主任赵改彦同志所作的代表资格审查委员

会关于补选县十八届人大代表资格的审查

报告， 县人大常委会办公室副主任张强同

志所作的县人大常委会工作报告讨论稿，
县人大常委会办公室主任高波同志所作的

县十八届人大五次会议有关事项的汇报，
县人大常委会人事代表工作委员会主任冯

少华同志宣读了人事代表选举工作委员会

关于 《延长县人大常委会关于表彰 ２０２０ 年

度先进代表联络站和优秀人大代表的决定

（草案） 》 的说明。 随后， 委员们及与会人

员进行了分组审议。 会议同意县人民政府

关于关于县十八届人大四次会议代表建议、
批评和意见办理情况报告， 依法作出了关

于批准延长县 ２０１９ 年国民经济和社会发展

计划、 财政预算调整方案的决议， 表决通

过了延长县第十八届人民代表大会第五次

会议有关事项和延长县人大常委会工作报

告、 县十八届人大代表资格的审查报告、
《延长县人大常委会关于表彰 ２０２０ 年度先

进代表联络站和优秀人大代表的决定》， 对

县人民政府研究处理农业农村、 农村生态

环境保护、 交通运输、 卫生健康工作审议
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·人大工作·

意见情况进行了满意度测评。

人大常委会工作

【审议决定重大事项】 延长县第十八届人民

代表大会常务委员会第二十二次会议于

２０２０ 年 ８ 月 ２５ 日作出了 《关于批准延长县

２０２０ 年新增政府债券和抗疫特别国债收支

安排及预算调整方案的决议》； 延长县第十

八届人民代表大会常务委员会第二十三次

会议于 ２０２０ 年 １１ 月 ３ 日作出了 《关于批

准延长县 ２０１９ 年财政决算的决议》 《关于

批准延长县 ２０２０ 年重点建设项目计划调整

方案的决议》 《关于批准延长县 ２０２０ 年第

二批新增一般债券收支安排及预算调整方

案的决议》 《关于补选第十八届人民代表大

会代表的决定》； 延长县第十八届人民代表

大会常务委员会第二十五次会议于 ２０２０ 年

１２ 月 ２９ 日作出了 《关于批准延长县 ２０２０
年国民经济和社会发展计划调整方案的决

议》 《关于批准延长县 ２０２０ 年财政预算调

整方案的决议》 《关于表彰 ２０２０ 年度先进

代表联络站和优秀人大代表的决定》。

【听取和审议工作报告】 ２０２０ 年， 共召开

了 １ 次人代会 ５ 次常委会， 先后听取和审

议了 “一府两院” 工作报告 １８ 项， 内容涉

及农村生态环境保护与治理、 行政审批、
交通运输、 卫生健康、 财政决算、 重点项

目建设调整方案、 自然资源管理、 国有资

产管理、 财政预算审计、 国民经济和社会

发展计划调整、 财政预算调整工作情况、
新增政府债券和抗疫特别国债收支安排及

预算调整方案等。 常委会组织常委会组成

人员和县域内的市五届人大代表， 开展了 １
次与甘泉县交叉视察活动， 为促进政府工

作以挥了积极作用。 一年来， 配合省、 市

人大开展了代表工作、 《中华人民共和国食

品安全法》 执法检查等调研， 反映了人民

群众的要求， 推动了有关问题的妥善解决。

【农村生态环境保护与治理工作情况的调

研】 根据主任会议安排， ４ 月 ２３ 日， 县人

大常委会主任张树林、 副主任闫增奎带领

调研组对延长县农村生态环境保护与治理

工作进行专题调研。 调研的重点是农村的

垃圾、 厕所、 污水专项治理和村容整治、
饮水安全、 乡村绿化。 调研期间， 实地查

看了雷赤镇岭石山村和门山村人居环境治

理情况、 郑庄镇屈台村农作物秸秆还田情

况、 安沟镇北阳村安全饮水保障情况、 雷

赤镇老石村造林绿化情况、 雷赤镇雷多村

垃圾处理情况， 听取了农业、 水务、 林业、
人居等有关部门汇报。 ２０２０ 年 ４ 月 ２９ 日，
延长县第十八届人民代表大会常务委员会

第二十一次会议， 听取了县农业农村局局

长高斌同志受县人民政府委托所作的关于

全县农村生态环境保护与治理工作情况的

报告， 常委会组成人员进行了认真审议。
会议认为， 近年来， 县政府及有关部门认

真落实农村生态环境保护与治理各项政策，
围绕决战决胜脱贫攻坚、 全面建成小康社

会目标， 以实施乡村振兴战略为抓手， 以

美丽宜居示范创建为载体， 不断加强农村

环境污染治理设施建设， 村容村貌整治成

效明显， 农村生态环境面貌不断改善。 但

是仍存在规划不精细、 涉农资金难整合、
群众参与不够、 机制不健全等问题。 为此，
提出如下审议意见： （一） 深化思想认识，
强化规划引领。 要坚持以习近平生态文明

思想为指导， 全面落实乡村振兴战略规划，
聚焦重点问题和关键环节， 精准发力， 综

—７５—



合施策， 认真抓好农村生态环境保护与治

理工作， 加快补齐短板， 为建设美丽宜居

乡村、 促进健康生活方式提升、 满足人民

群众对美好生活新期待的现实需要， 全面

推进农村生态环境保护与治理工作。 要突

出特色， 结合实际， 因地制宜， 科学合理

规划布局， 做到精细化规划、 严肃性执行，
努力彰显乡土、 山水和地方人文特色。 要

结合生态农业开发、 美丽乡村建设、 绿色

旅游发展做强产业， 通过规划生成项目，
开拓农村转型发展路子。 （二） 紧扣重点任

务， 持续推进治理。 要紧紧围绕农村垃圾

治理、 污水处理、 厕所革命、 村庄清洁等

重点任务谋划布设项目， 因村施策， 整合

资金， 综合治理， 确保目标明确、 成效明

显。 重点区域和重点乡村要进一步精细管

理， 形成示范带动效应， 促进生态环境治

理工作顺利开展。 要以问题为导向， 健全

垃圾分类收集、 中转、 处理设施和污水处

理站， 扩大秸秆还田面积， 加大农业废弃

物兑换力度， 加强乡村生态修复和道路绿

化， 加强水源保护和水质监测， 全面提升

农村生态环境。 完善工作体系， 推进环境

全域治理工作。 （三） 发挥主体作用， 实现

共建共享。 要进一步利用村民喜闻乐见、
通俗易懂的方式， 普及各类环境保护知识，
提高广大群众的环境意识和认识水平， 逐

步改变柴草乱放、 乱搭乱建等生活习惯；
要进一步加强乡风文明建设， 通过制定村

规民约， 落实主体责任， 提倡广大群众树

立 “垃圾不落地、 污水不乱排” 等文明行

为。 要提倡村民意愿参与、 开展监督的权

利， 动员村民积极投身美丽乡村建设， 提

升村民参与生态环境治理的自觉性和积极

性； 要鼓励农民全程参与农村环境整治规

划、 建设、 管理、 运营， 支持村民开展自

我教育、 自我管理。 要积极组织开展农村

美丽庭院评选、 环境卫生光荣榜等活动，
广泛宣传各村典型户、 典型人、 典型事，
努力营造人人关心支持农村生态环境治理

的良好氛围。 （四） 构建保障机制， 确保常

态长效。 要健全村基础设施的长效管护运

营机制、 政府投入机制、 资金保障机制、
高效的治理评估机制与监督机制等， 正真

形成 “县建设、 乡管理、 村养护” 的长效

模式， 推进农村生态环境治理工作常态化。
要继续加大多渠道筹资力度， 形成 “本级

财政奖补、 上级单位争取、 部门投资整合、
受益群体自筹、 集体经济补充、 社会捐赠

赞助” 的多元化格局， 着重挖掘社会企业、
在外乡贤等资源， 争取互利共赢。 要健全

责任体系， 明确涉及部门职责， 落实部门

责任， 形成人人有任务、 个个有压力的工

作格局。

【交通运输工作情况的调研】 按照县人大常

委会主任会议安排， ８ 月 １８ 日， 调研组在

县人大常委会刘兴梅副主任的带领下， 对

全县交通运输工作进行了调研。 调研采取

实地查看、 听取汇报、 座谈讨论等形式，
全面了解了交通运输工作情况。 ２０２０ 年 ８
月 ２５ 日， 延长县第十八届人民代表大会常

务委员会第二十二次会议， 听取了县交通

运输局局长卢延军同志受县人民政府委托

所作的关于全县交通运输工作情况的报告，
常委会组成人员进行了认真审议。 会议认

为， 近年来， 县政府及交通运输部门认真

贯彻相关法律和政策规定， 紧紧围绕全县

转型发展、 脱贫攻坚和追赶超越目标任务，
大力发扬埋头苦干精神， 全县交通基础设

施建设步伐加快， 运输行业管理和执法检

查不断加强， 全县农村公路总里程达到

—８５—



·人大工作·

１５９９ ２ 公里， 为全县经济社会持续健康发

展提供了坚实的交通运输保障。 但还存在

道路建设资金短缺、 公路安全设施不健全、
养护机制不完善、 行业执法检查力度不大

等方面问题， 会议提出以下审议意见：
（一） 抢抓政策机遇， 积极争取项目资金。
要做好建设项目与国家、 省、 市政策、 项

目的对接工作， 准确把握上级政策机遇，
加大项目资金争取力度， 争取国家、 省市

给予更多的支持和投入， 努力扩大路网建

设规模， 争取把旅游资源路、 产业致富路、
联网运输路列入国家、 省市政策扶持范围，
加快延长县交通运输业的发展。 同时进一

步拓宽融资渠道， 多方筹资， 着力解决建

设资金不足的问题， 确保项目顺利实施。
（二） 健全配套设施， 消除道路安全隐患。
要高度重视公路安保设施建设， 积极争取

上级财政投入， 加大对农村公路交通安全

设施建设投入， 保障人民群众的出行安全。
对辖区所有道路安全进行细致排查， 请专

业人员对相关路口安全标志设施进行规划，
多渠道筹集资金， 尽快安装落实到位， 切

实维护人民群众生命财产安全。 （三） 创新

养管机制， 加强公路网络管理。 要按照实

际情况， 增加人员， 加大投入， 建立健全

更加完善的公路养管机制。 要认真调研延

长县公路养护的现状和存在的问题， 根据

需要增加管护人员和经费， 进一步夯实县、
乡、 村及行业部门管护责任， 建立健全养

护管理长效机制， 逐步转变公路 “重建轻

管” 和管护不到位的现状， 全力保持良好

的路况条件。 （四） 加大执法力度， 提升行

业管理水平。 加强执法人员的培训和管理，
不断提高执法水平和效果。 要做到严格执

法、 文明执法， 强化部门协作、 多管齐下，
健全和完善交通安全生产责任制， 加强交

通运输治理工作力度， 加大对上路车辆的

监管力度， 使其各行其道， 确保道路交通

安全。 加大对从业人员的职业道德教育培

训力度， 强化监管， 不断提高其服务质量。
加强运输管理， 合理划分公交线路和配置

车型车辆， 加强出租、 客运管理， 严厉打

击黑出租， 整治乱收费行为， 维护公平的

市场竞争秩序。

【农业农村工作情况的调研】 按照延长县人

大常委会年初工作安排， 经主任会议研究

决定， 调研组在人大常委会王保国副主任

的带领下， 于 ８ 月 ２０ 日至 ２１ 日深入郑庄、
交口、 七里村等镇和农业局、 农产品质量

安全监测站及农资市场， 就延长县农业农

村工作开展了专题调研。 调研组采取实地

察看， 召开座谈会， 听取专项工作汇报等

形式， 全面了解了延长县农业农村工作现

状。 ２０２０ 年 ８ 月 ２５ 日， 延长县第十八届人

民代表大会常务委员会第二十二次会议，
听取了县农业农村局局长高斌同志受县人

民政府委托所作的关于全县农业农村工作

情况的报告， 常委会组成人员进行了认真

审议。 会议认为， 近年来， 县人民政府及

农业部门紧紧围绕全县工作大局， 全面落

实乡村振兴战略， 始终坚持转变农业发展

方式， 不断调整农业产业结构， 加快生态

宜居美丽乡村建设， 有效提升农业公共服

务能力， 延长县农业农村工作呈现出良好

的发展态势。 会议原则通过这个报告， 但

还存在产业提质增效、 撂荒土地治理、 农

业公共服务等方面问题。 会议提出以下几

方面审议意见： （一） 加强产业科学管理，
狠抓提质增效。 苹果产业方面： 要加强果

园防灾抗灾能力建设， 切实提高防灾抗灾

和抵御风险的能力； 要强化果树管理培训，
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提升果农果树科学管理水平； 要提高苹果

产业后整理基础设施建设， 加强苹果后整

理和保险政策宣传， 切实解决果农存在的

认识不足、 概念不清、 销售单一等问题。
特色产业方面： 加强对特色产业管理和技

术培训， 加大生产红葱、 红薯等小杂粮传

统特色农产品力度； 要提高农民商品意识，
引进公司＋基地＋农户模式， 组织农民向规

模化、 组织化、 产业化生产发展。 畜牧业

方面： 要加大畜禽养殖支持力度， 强化技

术服务， 规范养殖， 提高畜禽产业发展质

量； 加强养殖配套设施建设， 提升综合治

理畜禽粪等污染能力； 加强联防联控， 高

质量做好畜禽防疫工作。 （二） 推进撂荒土

地整治， 提高土地利用效益。 县政府及相

关部门要加大对撂荒土地整治和利用相关

政策的宣传， 增强干部群众积极性、 参与

性和主动性， 要摸清撂荒土地底子， 加快

推进撂荒土地整治和整体规划。 对新增耕

地种植要与调整优化种植结构统筹结合、
科学规划， 要以农村 “三变” 改革为契机，
积极探索促进土地集中流转方式和办法，
实现土地整治与规模经营相结合。 通过培

育多元化土地规模经营主体， 鼓励和促进

土地向种田大户、 家庭农场等流转， 从而

提高土地种植最大收益。 （三） 加强农业队

伍建设， 提升农村公共服务能力。 县政府

及相关部门， 要通过多种渠道， 充实农业

技术人才队伍， 提高专业技术服务水平。
要深入开展农民实用技术培训、 职业农民

培育， 增强农业科技推广服务能力。 要进

一步明确局属单位职能， 切实发挥局属职

能部门作用， 深入开展测土配方施肥、 农

业综合执法、 动植物疫病防控、 农产品安

全质量监测等， 通过多种有效措施， 不断

提升农业公共服务能力。

【卫生健康工作情况的调研】 根据县人大常

委会 ２０２０ 年工作要点和主任会议安排， 人

大常委会王元强副主任带领调研组， 先后

深入到卫健局、 县医院、 疾控中心、 妇计

中心和交口卫生院等， 采取实地查看、 召

开座谈会、 听取汇报等方式， 对全县卫生

健康工作进行了调研。 ２０２０ 年 ８ 月 ２５ 日，
延长县第十八届人民代表大会常务委员会

第二十二次会议， 听取了县卫生健康局局

长白东亮同志受县人民政府委托所作的关

于全县卫生健康工作情况的报告， 常委会

组成人员进行了认真审议。 会议认为： 近

年来， 县政府及卫健部门高度重视卫生健

康事业发展， 医疗卫生设施条件明显改善，
医药卫生改革持续推进， 公共卫生服务水

平不断提升， 健康扶贫工作取得阶段性成

效， 新冠肺炎防控工作扎实有效。 同时，
还存在着公共卫生服务网络有待健全， 医

疗技术人才队伍建设有待加强， 医疗卫生

服务能力有待提升， 医德医风建设有待改

进等问题。 会议提出如下审议意见： （一）
进一步加强公共卫生网络体系的建设。 强

化统筹协调， 落实公共卫生职责， 完善应

急管理机制， 全面提高公共卫生事件处置

能力。 加强疾病预防控制体系建设， 加强

公共卫生监测预警、 疾病预防控制、 应急

指挥、 基层公共卫生治理联防联控等四大

体系建设， 提升检验检测和疾病预防控制

能力， 建立统一、 高效、 快速、 准确的疫

报系统， 切实做好新冠肺炎常态化防控工

作。 （二） 进一步加强医技人才队伍建设。
建立和完善专业技术人才的招聘、 培养、
引进、 协作机制和科学有效的激励措施，
加强现有医技人员的教育培训， 加大对各

类紧缺型、 高层次、 学科带头人才的引进

和培养力度， 设立专项资金， 聘用高水平
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的学科带头人， 带动全县医技服务水平整

体提升。 （三） 进一步提升医疗卫生服务能

力。 持续推进公立医院改革， 健全完善管

理制度和工作规范。 整合资源， 合理规划，
加快推进基层卫生院标准化建设， 加强村

级卫生室规范化管理， 完善服务功能， 改

善基础设施条件。 全面推进以县人民医院、
县中医院为龙头带动基层卫生院的医联体

建设， 以疾控中心、 妇幼中心为龙头覆盖

乡村的公共卫生服务体系建设， 持续加强

医疗服务、 健康扶贫、 疾病防控、 妇幼保

健、 爱国卫生等工作， 不断提高卫生健康

服务水平。 （四） 加强医德医风建设。 医德

医风建设是一个永恒的主题。 要树立良好

的医德医风， 增强医务人员的事业心、 责

任感， 不断提高医护人员的思想觉悟、 职

业道德和工作作风， 建立完善的监督制约、
激励机制和考评制度， 提高服务质量， 树

立行业新风。

【代表建议、 批评和意见办理情况调研】 根

据县人大常委会 ２０２０ 年工作要点安排及主

任会议要求， １２ 月下旬， 县人大常委会副

主任王元强带领人事代表选举工委有关同

志， 对县十八届人大四次会议代表建议、
批评和意见 （以下简称代表建议） 办理情

况进行了详细了解， 并结合代表联络站考

核征求了部分代表和镇人大主席团的意见。
２０２０ 年 １２ 月 ２９ 日， 延长县第十八届人民

代表大会常务委员会第二十五次会议， 听

取了延长县政府办主任罗炜杰同志受县人

民政府委托所作的关于十八届人大四次会

议代表建议、 批评和意见办理情况的报告，
会议认为， 县人民政府及各承办部门重视

代表建议办理工作， 加强组织领导， 落实

办理责任， 积极推进代表建议办理工作。

完善工作制度， 规范办理程序， 强化工作

措施， 加强督查督办， 建议办理工作规范

化和制度化得到加强。 会议指出， 县人民

政府及承办部门在办理人大代表建议中还

存在一些不容忽视的问题。 一是重视程度

不够， 缺乏有效的跟踪问效机制， 部分单

位对承办代表建议的内容掌握不精准， 办

理、 答复流程不规范。 二是沟通联系不积

极， 办前、 办中、 办后缺乏与代表的沟通

联系， 征求代表意见和建议较少， 争取代

表的支持理解还不够， 致使部分代表对建

议案办理不知情、 不满意。 三是办理质量

不高， 深入实际调查研究不够， 没有积极

创造条件办理代表建议， 部分建议办理措

施不力、 进度缓慢， 办理结果与人民群众、
代表期望还有差距。 会议要求， 县人民政

府及各承办部门要针对以上问题， 切实做

好以下工作： （一） 切实提高认识。 县政府

及各承办部门要进一步提高认识， 把认真

办理代表建议作为坚持和完善人民代表制

度的具体行动， 作为对人大工作的支持和

代表权利的尊重， 作为关注民生、 为民办

事的重要举措， 立足于解决实际问题， 致

力于取得实际成效， 着力在落实上下功夫。
凡是应该办、 能够办的， 要雷厉风行地办；
对需要创造条件逐步解决的问题， 要制定

计划， 拿出方案， 分步实施， 并将进展情

况及时向代表通报； 对限于条件或由于其

他各种原因确实一时难以解决的问题， 也

应实事求是地向代表解释清楚， 以取得代

表的理解和支持。 凡是在答复中承诺解决

的问题， 必须认真抓好落实， 真正把好事

做好， 实事办实。 （二） 加强沟通联系。 县

政府及各承办部门要通过电话联系、 上门

走访、 座谈交流、 实地调研等形式， 加大

与代表沟通联系， 赢得代表的满意和肯定。
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办前， 摸清代表真实意图， 提高建议办理

的针对性； 办中， 积极邀请代表参与其中，
征求代表的意见和建议； 办后及时通报办

理结果， 让代表充分了解办理进展情况。
对本届以来代表提出的建议案办理情况应

归纳整理， 并将办理情况逐条答复代表，
切实做到件件有回应。 （三） 提高办理质

量。 县政府及各承办单位要坚持以问题导

向， 积极探索新时代代表建议办理工作的

新思路、 新办法， 不断优化完善办理环节

和工作流程， 加大日常催办、 考核通报、
协调督导力度。 各承办单位要把办理代表

建议工作与延长县人大业务工作紧密结合，
增强办理工作的实效， 积极探索代表建议

办理公开制度， 将代表建议内容、 承办部

门责任人员、 办理进度、 解决方案、 落实

结果等在网站媒体上公示， 把建议办理全

过程置于群众监督之下， 通过代表建议

“阳光办理”， 促使代表建议办理工作务实

推进， 办理质量不断提高。

【工作评议】 按照县人大常委会主任会议安

排， ４ 月， 成立调查组， 对县行政审批服务

局行政审批工作情况进行了调查； ６ 月， 分

别成立两个调查组， 对县财政局国有资产

管理工作、 县自然资源局自然资源管理工

作情况进行了调查。 延长县第十八届人民

代表大会常务委员会第二十一次会议上听

取了县行政审批服务局赵海军同志所作的

关于行政审批工作情况的报告， 延长县第

十八届人民代表大会常务委员会第二十三

次会议， 分别听取了县财政局郑凤宏同志

所作的关于国有资产管理工作情况的报告、
县自然资源局白新平同志所作的关于自然

资源管理工作情况的报告， 同时还听取了

县人大常委会调查组专题调查报告。 经过

会议测评， 县行政审批服务局行政审批工

作被评为 “满意单位”， 县财政局国有资产

管理工作被评为 “满意单位”， 县自然资源

局自然资源管理工作 “满意单位”。

【履职情况】 按照县人大常委会主任会议安

排， ８ 月， 成立 ２ 个调查组； １１ 月， 成立 ３
个调查组， 对履职情况进行了调查。 延长

县第十八届人民代表大会常务委员会第二

十二次会议听取和审议了县交通运输局局

长卢延军同志、 县卫生健康局局长白东亮

同志个人履职情况的报告。 延长县第十八

届人民代表大会常务委员会第二十三次会

议听取并审议了县经济发展局局长王安军

同志、 县城市管理执法局局长王卫宾同志、
县市场监督管理局局长冯耀伟同志个人履

职情况的报告， 同时还听取了县人大常委

会调查组专题调查报告。 经过会议满意度

测评， 县交通运输局局长卢延军、 卫生健

康局局长白东亮、 经济发展局局长王安军、
城市管理执法局局长王卫宾同志、 市场监

督管理局局长冯耀伟等同志履职情况测评

结果为 “满意”。

【代表工作】 一年来， 常委会组成人员坚持

下乡入户， 通过召开座谈会、 参加代表小

组活动等方式， 了解代表履职情况， 征询

代表对各方面工作的意见和建议。 坚持邀

请乡镇人大主席或副主席、 人大代表列席

常委会会议， 参与常委会组织的视察、 调

研、 工作评议和执法检查等工作， 定期向

人大代表通报常委会工作和延长县重大事

项。 常委会把督办十八届人大三次会议代

表提出的建议、 批评和意见放在与人大决

议决定同等重要的位置予以督促落实， 去

年， 继续实行常委会领导重点督办代表建
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·人大工作·

议的办法， 进一步强化了职责， 加大了督

办力度。 １２ 月份， 常委会成立了专题调研

组对全县各承办单位进行了调研， 对代表

进行了回访， 并在常委会会议上听取了县

人民政府关于代表建议、 批评和意见办理

工作情况的报告。 对于未办理的建议， 要

求承办部门尽快落实办理， 对于办理不到

位或答复不到位的建议， 要求县人民政府

进一步明确职责， 重新办理， 认真答复，
把代表建议办理工作真正落到了实处。 １２
月份， 常委会主任带领全体组成人员深入

各镇、 街道办， 开展联系代表活动。

【信访工作】 常委会十分重视信访工作， 把

信访接待工作作为常委会关注民生、 联系

群众和执法监督的一个重要途径， 积极受

理并依法监督落实。 一年来， 共接待群众

来信来访 ４ 件 １２ 人次， 督办省、 市人大转

办案件 １ 件， 办结率 １００％。 在信访接待工

作中， 常委会领导和信访接待的同志在受

理及监督程序上， 始终坚持 “分别受理，
综合分析， 及时交办， 定期反馈， 严格督

查” 的人大信访工作原则， 从维护人民群

众的合法利益出发， 热情接待来访群众，
及时转交、 督办来信来访案件， 为维护人

民群众的合法权益， 化解社会矛盾， 保持

社会稳定做了大量卓有成效的工作。

【人事任免】 ２０２０ 年， 县人大常委会共任

免国家机关工作人员 ７ 人。
延长县第十八届人民代表大会常务委

员会第二十二次会议任免名单 （２０２０ 年 ８
月 ２５ 日）

任命：
杨杰同志为延长县人民政府副县长。
免去：
接受闫增奎同志辞去延长县第十八届

人民代表大会常务委员会副主任职务的请

求， 并报请县十八届人民代表大会第五次

会议备案；
接受薛延飞同志辞去延长县监察委员

会主任职务的请求， 并报请县十八届人民

代表大会第五次会议备案；
接受张毅同志辞去延长县人民政府副

县长职务的请求， 并报请县十八届人民代

表大会第五次会议备案。
延长县第十八届人民代表大会常务委

员会第二十四次会议任免名单 （２０２０ 年 １２
月 ７ 日）

任命：
车雪能同志为延长县监察委员会副主

任、 代主任。
马占民同志为延长县人民政府副县长。
免去：
接受唐剑同志辞去延长县人民政府副

县长职务的请求， 并报请县十八届人民代

表大会第五次会议备案。
（撰稿： 高　 波　 刘宏斌　 杨　 瑞）
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政　 府

责任编辑： 陈　 勇

组织机构

县　 长　 曹林虎

县委常委、 常务副县长　 张　 明

县委常委、 副县长

张　 毅 （ ～２０２０ 年 ５ 月）

杨　 杰 （２０２０ 年 ５ 月～）
副 县 长　 唐　 剑 （ ～２０２０ 年 １２ 月）

马占民 （２０２０ 年 １２ 月～）
白宗奇　 王敏茹 （女）

薛晓明

挂职副县长　 杨　 杰　 于　 洋

熊　 鹏　 陈孝勇

【政府工作部门及主要负责人】

单位 职务 姓名及任免职时间

政府办 主任 罗炜杰

经济发展局 局长 王安军

统计局 局长 冯　 鹏

监察局 局长 马学伟

人社局 局长 卫岸昕

民政局 局长 李爱祥

公安局 局长 薛晓明

司法局 局长 董存斌

财政局 局长 郑凤宏

审计局 局长 赵华伟

住房和城乡建设局 局长 高怀应

林业局 局长 张　 龙

交通运输局 局长 卢延军
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·政　 府·

单位 职务 姓名及任免职时间

农业农村局 局长 高　 斌

水务局 局长 艾　 鹏

自然资源局 局长 白新平

教育科技体育局 局长 李卫东

卫生健康局 局长 白东亮

文化和旅游局 局长 常胜军

科技局 局长 白文斌

市场监督管理局 局长 冯耀伟

应急管理局 局长 刘耀芳 （女）

信访局 局长 刘　 涛

行政审批事务局 局长 赵海军

扶贫开发局 局长 李　 强

城市管理执法局 局长 王卫宾

医疗保障局 局长 韩海浪

退役军人事务管理局 局长 白文斌

【参照公务员管理的事业单位及主要负责人】

单位 职务 姓名及任免职时间

粮食和物资储备中心 主任 白文岗

畜牧兽医服务中心 主任 白　 浩

城市管理执法局 局长 王卫宾

房产综合服务中心 主任 白　 岩

【部门管理的行政机构及主要负责人】

单位 职务 姓名及任免职时间

森林公安局 局长 赵文革

消费者投诉举报中心 主任 白延峰

【事业单位及主要负责人】

单位 职务 姓名及任免职时间

房屋征收服务中心 主任 尚小平

城乡规划服务中心 主任 薛志杰

城建管理监察大队 队长 尤文胜

就业服务中心 主任 赵伯玉
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单位 职务 姓名及任免职时间

城乡养老经办中心 主任 赵文革

劳动人事争议仲裁院 院长 张成全

劳动保障监察大队 队长 冯　 军

社会保险经办处 主任 高　 翔

机关事业养老保险经办中心 主任 秦丕平

工业园区管理委员会 主任 高合强

政府政务服务中心 主任 王　 彦

县政府机关后勤服务所 所长 刘　 勋

县宾馆 经理 王海峰

接待办 主任 赵　 旭

县志办 主任 王福建

创卫办 主任 崔玉明

政务服务中心 主任 张卫东

信访接待中心 主任 刘东海

收费中心 主任 王东方

采购中心 主任 冯立新

财政投资评审中心 主任 尚晓娟

国库支付中心 主任 马文智

国有资产管理中心 主任 张明举

政府债务中心 主任 樊振强

农村综合改革服务中心 主任 赵佰玉

低保办 主任 孙玉科

县媒体中心 主任 古振强

旅游服务中心 主任 李国强

文保中心 主任 马旭东

体育运动中心 主任 王增元

教育督导室 主任 古学军

教研室 主任 呼何单 （女）

卫生监督所 所长 郭效龙

县医院 院长 秦小军

中医院 院长 王金富

妇幼保健院 院长 张伟忠

计划生育抽查队 队长 尚晓华

疾控中心 主任 刘璟瑶 （女）
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单位 职务 姓名及任免职时间

食品药品监察大队 队长 白轶慧

供销联社 主任 拓　 龙

非公有办 主任 郝金奎

项目办 主任 呼富强

以工代赈办 主任 孙杨平

城乡统筹办 主任 安春花 （女）

石油协调办 主任 李菊玲 （女）

招商引资中心 局长 贺惠洲

煤炭办 主任 赵明军

农村公路管理站 站长 李　 剑

运管所 所长 宋建军

客运办 主任 赵　 炜

果业服务中心 局长 王斐玥

农业技术推广中心 主任 李贵生

蔬菜中心 主任 郝小刚

农产品质量安全监测站 站长 赵京旗

动物疫病预防控制中心 主任 李国桢

农机技术推广中心 主任 杨彩群 （女）

防汛办 主任 段君辉

水库管理处 主任 闫放斌

水资源管理办公室 主任 白小宝

退耕办 主任 冯志辉

土地收购储备中心 主任 呼海鹰

土地开发整理中心 主任 古玉和

移民搬迁办 主任 冯　 涛

林业站 站长 吴仲秋

污水垃圾处理厂 厂长 闫河生

【省市驻县单位及主要负责人】

单位 职务 姓名及任免职时间

市生态环境局延长分局 局长 白永明

电信公司 经理 赵建军

邮政局 局长 郭向亮

人行 行长 梁延军
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单位 职务 姓名及任免职时间

国家税务总局
延长县税务局

局长 邹军龙

气象局 局长 贾根喜

公路段 段长 陈旭

联通公司 经理 贺晓莉 （女）

移动公司 经理
张会周 （ ～２０２０ 年 ４ 月）
朱延平 （２０２０ 年 ４ 月～）

供电公司 经理 刘旭东

养老统筹经办中心 主任 刘东东

工行 行长 崔　 云

农行 行长 张文军

农发行 行长 侯建平

信用联社 理事长
李　 红 （ ～２０２０ 年 ４ 月）
李晓强 （２０２０ 年 ４ 月～）

住房公积金管理中心 主任 闫晓东

新华书店 经理 尚一新

七里村采油厂 厂长 寇明灵

县政府工作

【常务会议】 ２０２０ 年度共召开县政府常务会议 ２１ 次， 研究议题项。

时间 会议内容

２ 月 ３ 日
县卫健局负责人汇报了全县疫情防控工作； 县经发局负责人汇报了延长县 ２０１９ 年全县国
民经济运行情况及 ２０２０ 年计划情况。

２ 月 ５ 日
听取并审议了关于 ２０２０ 年重点项目开复工、 《延长县政府投资项目管理办法》 及老旧小
区改造有关事项。

２ 月 １１ 日
组织学习了 《中共中央国务院关于抓好 “三农” 领域重点工作确保如期实现全面小康的
意见》， 县农业农村局、 县扶贫局负责人分别汇报了延长县 ２０２０ 年农业农村工作和脱贫
攻坚工作。 全县当前新冠肺炎疫情防控工作进行了安排部署

２ 月 １７ 日 会议研究讨论了棚户区改造和第三小学建设有关事项。
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时间 会议内容

３ 月 ２６ 日

组织学习了 《市委、 市政府推动高质量发展行动方案》 文件精神， 审议了 《２０１９ 年财政
预算执行情况和 ２０２０ 年财政预算草案的报告》， 研究讨论了关于脱贫攻坚 “三排查三清
零” 百日行动、 脱贫攻坚安全住房、 修订 《延长县封山禁牧工作管理及责任追究办法》
和推进森林城市建设等有关事项。

４ 月 ２４ 日

组织学习了 《市委、 市政府推动高质量发展行动方案》 文件精神， 审议了 《２０１９ 年财政
预算执行情况和 ２０２０ 年财政预算草案的报告》， 研究讨论了关于脱贫攻坚 “三排查三清
零” 百日行动、 脱贫攻坚安全住房、 修订 《延长县封山禁牧工作管理及责任追究办法》
和推进森林城市建设等有关事项。

４ 月 ３０ 日
会议传达贯彻陕西省推进新冠肺炎防疫常态化加快复工复产视频会议精神， 讨论研究了
安全生产、 信访维稳和文科果业项目奖励资金等有关事项。

５ 月 ９ 日 专题研究延长县生态红线划定工作

５ 月 １９ 日 研究巩固提升异地扶贫搬迁后续帮扶工作

６ 月 ８ 日
传达学习全国 “两会” 精神， 听取关于行政执法暗访反馈问题整改情况通报， 研究讨论
七里村街道城市社区服务中心建设等事项

６ 月 ２４ 日
传达陕北地区脱贫攻坚推进会、 第十八次陕北高端能源化工基地建设座谈会及市政府第
４５ 次常务会议精神， 听取并审议了关于文苑桥加宽改造和延长县农贸市场项目建设情况

７ 月 ２４ 日
传达学习了市委五届九次全会和市政府常务会议精神， 听取审议了临聘 “蔬菜订单班”
人员、 民俗博物馆实行公司化运营、 成立 “延一井” 旧址保护提升和环境治理项目协调
领导小组、 设立延长县高级中学初中部、 延长县第三小学建设等事项。

８ 月 １４ 日
会议听取审议了关于私拉乱接伴生气问题整治、 延长县国有企业退休人员社会化管理、
行政事业单位国有资产清查、 通信网络建设补助资金、 召开延长县第三届中国医师节表
彰大会等事项。

９ 月 ７ 日
会议研究审议了关于调整乡镇机关和事业单位工作人员乡镇工作补贴标准、 《延长县工程
建设项目 “清单制＋告知承诺制” 审批改革试点实施细则》、 ２０１７ 年招聘特岗教师考核、
庆祝第 ３６ 个教师节暨表彰奖励大会等事项。

９ 月 ２５ 日
会议组织学习 《中华人民共和国民法典》， 审议通过了 《延长县农村乱占耕地建房问题
摸排工作实施方案》 等有关事项。

１０ 月 １４ 日 专题研究 ２０２０ 年重点项目建设调整有关问题

１０ 月 ２０ 日
会议研究讨论了专项资金管理及拨付、 《延长县公开招聘交通警察警务辅助人员实施方
案》、 《延长县事业单位公开招聘退役大学生义务兵实施方案》 等有关事项。

１１ 月 ６ 日
组织学习了黄河流域生态保护和高质量发展规划纲要， 研究讨论了延长县第七次人口普
查、 机关事业单位工会经费拨缴、 十四五规划编制等事项。

１１ 月 １９ 日

会议组织学习了 《中共陕西省办公厅关于持续解决困扰基层的形式主义问题为奋力谱写
陕西新时代追赶超越新篇章提供坚强作风保证的通知》， 审议并原则上通过了关于 １８ 个
项目概算调整、 落实桐铖明珠移民搬迁建设项目奖励资金、 易地扶贫搬迁集中安置点资
产移交、 《延长县开展农村房屋安全隐患排查整治工作方案》、 延长县贫困村提升工程项
目等事项。
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时间 会议内容

１２ 月 １１ 日
会议传达学习了省委十三届八次全会精神， 审议并原则上通过了关于 ２０２０ 年市级下达经
济指标完成情况、 延长县 ２０１６－２０２０ 年项目验收情况、 《延长县应急物资储备和使用暂行
管理办法》、 加强乡镇 （街道） 司法所规范化建设、 第三小学建设项目调整等事项。

１２ 月 ３１ 日

会议组织学习了 《市疫情联防联控工作领导小组办公室做好元旦、 春节期间常态化疫情
防控工作通知》， 听取审议了 《延长县国民经济和社会发展第十四个五年规划纲要
（２０２１—２０２５） 》 《延长县畜禽养殖禁养区划定方案》 等事项。 会议原则同意 《延长县行
政事业单位国有资产管理实施办法》、 《延长县行政事业单位经营性资产集中统一管理实
施办法》、 《延长县畜禽养殖禁养区划定方案》、 《延长县采石场清理整治工作实施方案》。

【专题会议】 ２０２０ 年度共召开县政府专题会议 １８ 次， 研究议题 １８ 项。

时间 主持人 会议内容

１ 月 ２１ 日 张　 明 新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控有关事宜

３ 月 １８ 日 曹林虎 研究延 １４９ 地面集输净化厂项目建设有关问题

３ 月 ２３ 日 曹林虎 罗子山镇寨石村住房困难户房屋改造工作专题会议

４ 月 ９ 日 曹林虎 ２０１９ 年 “保险＋期货” 项目赔付有关事宜

４ 月 ９ 日 曹林虎 土地收购储备专项问题会议

５ 月 ７ 日 唐　 剑
研究安沟镇二圪台行政村二圪台自然村等 １１ 村冷库项目占用集体建设用地有
关问题

５ 月 １３ 日 曹林虎 研究移民搬迁旧宅基地腾退推进有关工作

４ 月 ２６ 日 曹林虎 研究延长县光伏扶贫项目占用林地问题

６ 月 ４ 日 曹林虎
延长县中医医院装修和设备采购项目、 延长县集中医院隔离观察点建设项目融
资有关问题

３ 月 １９ 日 张　 明
研究延 １４９ 地面集输净化厂项目、 延长县渠口加油站项目、 延长县公益性公墓
项目建设前期手续补办有关问题

９ 月 ７ 日 曹林虎 研究延长化工园区安全隐患整治有关问题

９ 月 ２５ 日 曹林虎 土地收购储备专项问题会议

９ 月 １４ 日 唐　 剑 研究延黄高速延长互通式立交连接线 （迎宾大道延伸段） 征迁有关问题

４ 月 １４ 日 张　 明 易地扶贫搬迁后续扶持工作专题会议

１１ 月 １５ 日 曹林虎 关于原社管委门面用房管理有关问题

１２ 月 １０ 日 曹林虎 研究张家园子延长宾馆建设有关遗留问题

１２ 月 １４ 日 马占民 研究县城及城区周边煤炭销售网点规范管理有关问题

１２ 月 １０ 日 曹林虎 延长石油工业遗产基地建设项目专题会议
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【经济概况】 ２０２０ 年实现生产总值 ５４ ０６ 亿

元， 累计完成固定资产投资 ２５３ 亿元， 年

均投资 ５０ 亿元； 社会消费品零售总额 ８ ３６
亿元， 年均增长 ７ ２％； 城镇居民人均可支

配收入 ３ ５３ 万元， 较 ２０１５ 年净增 ８１９２ 元，
年均增长 ７ ５％； 农村居民人均可支配收入

１１６０８ 元， 较 ２０１５ 年净增 ２９３７ 元， 年均增

长 ９％。 金融机构存款余额 ５９ ５ 亿元， 较

２０１５ 年净增 １３ ２２ 亿元。

【脱贫攻坚】 按照 “两年合力攻坚， 三年巩

固提升” 的总体思路， 投入资金 ４２ ２５ 亿

元， 实施扶贫项目 ２０７４ 个， 扶持 ５９３１ 户建

立稳定增收产业， 扶持 ５２ 个企业合作社与

６０００ 户建立利益联接机制， 新建扶贫产业

示范园 ３ 万亩， 大棚拱棚 １０２３ 座， 特色种

植 ６ 万亩， 畜禽养殖 ５ ８ 万头、 １３ 万羽，
产业覆盖率达到 ８０％以上。 新建改造村级

标准化卫生室 １５９ 个、 村级道路 ６５０ 公里、
安全饮水工程 ６４６ 处、 钻打饮水井窖 ６２６１
眼， 实施易地扶贫搬迁 ８１９ 户、 避灾搬迁

１１６５ 户、 危房改造 １７６１ 户， 道路饮水、 网

络电 视、 通 讯 电 力 和 安 全 住 房 均 达 到

１００％。 全面落实教育、 健康、 就业、 生态、
兜底等帮扶政策， 义务教育阶段无辍学学

生， 贫困群众医保参保率 １００％， 贫困村全

部建立村集体经济。 统筹中国证监会、 苏

陕协作、 省林业局帮扶团、 国企合力团等

社会帮扶力量， 注入帮扶资金 １ ６７ 亿元，
实施项目 ２３６ 个， 辐射带动贫困群众 ７０００
人。 全县 ８３ 个贫困村 ７２０４ 户 １５２５０ 人建档

立卡贫困人口全部脱贫退出， ２０１８ 年 ９ 月

在全省率先退出贫困县序列， ２０２０ 年贫困

人口人均纯收入 １ １ 万元， 较 ２０１５ 年净增

７７００ 元， 彻底消除区域性绝对贫困， 顺利

通过国家脱贫攻坚普查， 实现了小康路上

一个都不少。

【农业产业】 始终把特色产业作为致富支

柱， 突出 “一村一品、 一乡一业”， 建成塬

区 ３２ ６ 万亩优质梨果生产基地、 川道 ３ 万

亩瓜菜生产基地、 黄河沿岸 ６ 万亩特色农

业种植基地， 有机农特产品供给能力全面

提升， 农民在全产业链实现增收。 ２０２０ 年

农业增加值 １５ ２３ 亿元， 较 ２０１５ 年增长

５７％。 大力实施 “３６８１” 优果工程， 新建

改造各类果园 １ ６ 万亩， 授粉树改良 １ ５ 万

亩， 间伐 １０ 万亩， 豆菜轮茬 ５０ 万亩， 增施

有机肥 １３５ 万吨， 建成高标准示范基地 ３ ５
万亩、 各类示范园 １４０ 个、 防雹网 ３ ７ 万

亩， ２０２０ 年实现苹果产量 ３３ 万吨、 产值

１６ ５ 亿元， 果农人均收入突破 ２ 万元大关。
大力推进 “三菜并举”， 新建前张罗沟、 大

村等棚栽示范园 ５ 个， 日光温室和大拱棚

１ ７ 万座， 年产瓜菜 １３ ４ 万吨， 产值 ２ ３２
亿元。 有效防控非洲猪瘟， 建成标准化养

殖场 ２１ 个， 畜禽存栏 １０ 万头、 ２２ 万羽，
２０２０ 年畜牧业总产值 ２ ６ 亿元。 坚持藏粮

于地， 新建高标准农田 ４ ８ 万亩、 治沟造

地 ４ 万亩、 占补平衡 １ ７ 万亩、 增减挂钩

３４００ 亩， 粮食年产量稳定在 ４ 万吨。 建成

投用中国供销集团延长果业物流中心和陕

果集团延长产销服务中心， 全面实施分批

采收、 分级分选、 冷藏保值、 冷链运输等

农业产业后整理， 新建智能选果线 ７ 条、
中型制冷库 １４ 处、 小型冷库 ５２ 个， 分选分

拣能力 ３ 万吨、 储藏能力 ９ ２ 万吨。 推行苹

果 “期货＋保险” ５ ７ 万亩、 政策性保险 １０
万亩， 累计赔付 ４０７３ 万元， 带动果品价格

平均每斤增加 ０ ４ 元， 全县平均获益增收

１ ８ 亿元。 推广 “互联网＋农业” 模式， 打

造 “延长认养农业” 智慧平台， 建设苹果
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认养示范基地 ５００ 亩， 亩均增值 ０ ５ 万元。
建成西甜瓜 “二维码” 质量追溯平台， 实

现追根溯源全覆盖。 依托渭清、 沿黄、 延

马公路等交通干线， 新建农产品销售专区

１４ 个、 果蔬观光采摘园 ５ 个， 喊响叫亮延

长苹果酥梨、 西瓜甜瓜、 红薯红葱等有机

农特产品品牌， 促进产地直销。 建成槐里

坪有机农特产品直销市场和电子商务体验

区， 入驻企业合作社 ２４ 家， 设立消费扶贫

销售专区 １ 个、 专柜 ２４ 个， 开设线上店铺

７１５ 个， 农特产品网上订单 ７５ ６ 万单， 实

现交易额 ４ ５ 亿元， 促进分级包装销售。
支持鼓励龙头企业培育品牌、 拓展市场，
申请无公害农产品认证 ３ 个、 农特产品地

理标志认证 ７ 个、 有机农特产品商标 ５ 个，
建成北京等大中城市直营店 ２８ 个， 促进异

地增值销售。

【经济结构】 始终把工业转型作为主攻方

向， 围绕价值链部署产业链， 促进原材料

销售向精深加工转变、 低端产品向中高端

延伸， 天然气转化利用实现重大突破。 持

续开展生产环境秩序整顿， 优化油气井审

批流程， 杨家湾天然气液化站、 周家湾天

然气净化厂连年增产， 王家川、 七里村采

油厂合并联产， 累计钻探天然气井 ３０９ 眼、
建设集输站 １９ 座、 铺设天然气管线 ３７９ 公

里， 液化天然气 ８２ ３ 万吨、 净化天然气

２９ １ 亿方。 累计钻打油井 １６９１ 口、 注水钻

井及投注 １６５ 口， 生产原油 ２３８ ５ 万吨， 年

产量稳定保持在 ４５ 万吨左右。 投资 ５３ 亿元

的延长石油伴生气资源循环利用项目建成

试产， 实现乙炔和合成气的分质利用， 是

目前行业内唯一的工艺路线组合， 成功产

出 １， ４ 丁二醇 （ＢＤＯ）、 乙二醇等 ４ 种居

于国际领先地位的天然气化工产品， 满负

荷生产后年产值预计达 ２９ ７ 亿元， 实现税

收 ３ ５ 亿元。 白家川天然气净化厂顺利建

成投产， 新增产能 ５ 亿方。 实施黑家堡、
郑庄、 张家滩、 交口、 罗子山 ５ 个乡镇气

化工程， 受益群众 １３００ 户。 积极引进中广

核开发利用风力资源， 雷赤风能一二三期

并网发电， 装机容量 １５０ 兆瓦， 发电 ５ ８ 亿

度， 实现产值 ３ ９ 亿元。 抢抓国家光伏扶

贫政策机遇， 建成杨家湾等 ３ 个光伏扶贫

电站， 装机容量 ７２ 兆瓦， 发电 ２ １３ 亿度，
实现产值 １ ７ 亿元， ３０７２ 户贫困群众受益。
工业园区累计完成固定资产投资 １００ 亿元，
入园企业 ３２ 家， ２０２０ 年实现总产值 ２８ ２８
亿元， 较 ２０１５ 年增长 ４６％。

【基础设施】 始终把项目建设作为重要支

撑， 落实招商引资项目 ８７ 个， 到位资金

１３５ ９ 亿元， 实施重点项目 ２２９ 个， 完成投

资 ２１０ ８ 亿元， 制约延长发展的瓶颈得到

有效破解。 健全 “一横四纵五辐射一环线”
交通路网建设， 新建维修改造县乡道路 ９５０
公里， 所有乡镇通二级公路， 延马路、 渭

清线、 沿黄公路、 蒙华铁路等骨干道路全

面通畅， 延黄高速完成投资 ２９ ７ 亿元， 即

将建成通车。 加强水利水保基础建设， 维

修淤地坝 ６８ 座， 整治小流域 ６ 条， 治理水

土流失 １０２ 平方公里， 完成安沟水库泄洪

工程， 改造县城供水管网 １４ ２ 公里， 城区

自来水管网覆盖率达到 ９５％。 新建改造农

村电网 ６７ 公里、 光缆传输干线 ３８５ ８ 公里、
４Ｇ 基站 ６５５ 个、 ５Ｇ 基站 １８ 个， 光纤到户

率 ９０％以上， 建成投用 ３３０ 千伏延安东输

变电工程， 城乡电网、 网信通讯保障能力

显著提升。 完善槐里坪新区市政设施和公

共服务配套， 建成桐铖明珠等安置小区 ３
个、 新洲汇城等商住小区 ４ 个， 入住 ５３００
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户 １ ６ 万人。 实施老城区西桥片区等 ４ 个棚

户区改造和雷家滩一小区等 ２５ 个老旧小区

改造， 建设陆一井、 豪信雅苑等商住小区，
朱家湾保障房配售到户 １８８８ 套。 城东片区

生态修复、 城南片区改造提升和雷家滩大

桥广场等一批城市 “双修” 项目建成投用。
黑家堡、 张家滩、 雷赤、 罗子山、 交口等

重点特色小镇加快建设， 城市集聚效应更

加凸显， 城镇化率达到 ５１ ９％。 全面实施

建、 拆、 清、 管， 新建西河子沟、 新城等 ５
个便民市场， 清理城区黑电杆 ４７０ 根、 迁

改缆线 ７ ９ 公里、 拆除违建 ３３ 处， 投放电

单车 ４８０ 辆。 建成智慧城管指挥平台， 加

强与治安、 交通、 水务等网络平台互联共

享， 成功上线 “ 延长有我， 全民城管”
ＡＰＰ， 受理市民反馈问题 ２６０ 起， 城市管理

实现决策科学化、 治理精准化、 服务高效

化， 被全国爱卫会命名为 “国家卫生县

城”， ２０２０ 年成功创建 “省级园林县城”，
受到省政府表彰奖励。

【城乡环境】 坚持铁腕治霾、 柔性治水、 科

学治土、 全民增绿， 建成槐里坪集中供热

及配套管网， 实施集中供暖锅炉煤改气 ３２
台， 安装油烟净化设备 ２３８ 套， 淘汰报废

老旧车 ２９０ 辆， 改造加油站双层罐和三次

油气回收装置 １４ 座， ２０２０ 年空气优良天数

３２７ 天， 优良率再创历史新高。 严格落实河

长制， 扎实开展黄河采砂专项整治和 “清
四乱”， 延河综合治理九大工程、 污水处理

厂提标改造、 老城区及 １３ 条主沟道雨污分

流、 镇村 １３ 处污水处理站、 ３ 个垃圾低温

热解处理站、 工业园区污水处理站等治本

项目全部投用， 延河水质稳定达到Ⅳ类标

准。 加强工业固体废物源头管控， 实行医

疗废弃物分类收集、 集中运输、 规范处置，

强化石油管道隐患排查治理， 推广高效低

残留农药， 不断提升土壤污染处置能力。
持续开展城乡人居环境整治， 实施各类营

造林 ６８ 万亩， 建成无害化卫生厕所 ９９６１
座、 美丽宜居示范村 ７５ 个， 林木绿化率达

到 ４３ ８％， 全省国家储备林基地建设启动

现场会在延长县胜利召开。

【社会事业】 始终把群众期盼作为工作重

心， 持续加大民生和社会事业投入力度，
不断增强人民群众生活福祉。 抓紧抓实抓

细常态化 “外防输入、 内防扩散、 人物同

防” 防控举措， 安排应急资金 １０００ 万元，
调集筹措防控物资 ２２ ６ 万件 （套）， 建成

县医院、 疾控中心核酸检测实验室， 开工

建设交口集中医学隔离观察点， 拉网式排

查登记中高风险地区来县返县 ３０２ 人， 核

酸检测 ３７８４ 人 （次）， 进口冷冻食品检测

１１１ 次， 冷链及市场环境检测 ７６ 次， 辖区

内未发现疑似和确诊病例。 隆重召开第三

届医师节表彰大会， 关心关爱一线医务人

员， 健全完善重大疫情联防联控机制， 持

续提升应对突发公共卫生事件能力。 累计

投入 ４ ０２ 亿元， 新建高级中学、 实验小

学、 宜兴幼儿园， 第三小学主体完工， 维

修基层中小学校舍 ３８ 个、 改造旱厕 １０ 座，
上学难、 大班额得到有效解决， 顺利通过

国家义务教育均衡县和 “双高双普” 验收。
职教中心实现独立办学， 新增招生专业 ２
个。 持续推行 “五长” 进校园推门听课等

６ 项制度， ２０２０ 年高考成绩再创历史新高，
应届生本科上线率 ６８ ２％， ６００ 分以上实现

“零” 突破。 新建中医院、 妇幼保健院、 张

家滩和黑家堡卫生院业务综合楼， 维修改

造基层卫生院 １１ 处， 开工建设县医院内急

诊康复大楼、 中医院医技综合楼， 建立医
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联 （共） 体 ９ 个， 县内就诊率 ９５％以上，
看病难看病贵得到有效缓解。 ２０２０ 年被省

卫健委授予 “省级慢性病综合防控示范

区”。 坚持就业优先， 新建县镇标准化创业

中心 ８ 个、 农村互助幸福苑 ５０ 处， 发放创

业贷款 １ ０５ 亿元、 临时救助资金 ５３８７ 万

元， 安置退役军人 １４５ 人， 招聘教师 １４６
名， 城镇新增就业 ３８４７ 人， 城镇登记失业

率稳定在 ３ ８％以下。 坚持解决问题是硬道

理， 深入开展集中治理重复信访、 化解信

访积案和 “大排查大化解大规范” 行动，
化解各类矛盾纠纷 １７８ 件， ２０１７－２０１９ 年连

续三年被市信访联席会议评为 “全市信访

工作先进县”。 健全辖区排查、 行业自查、
责任倒查安全责任体系， 深入推进安全生

产 “五项攻坚行动” 和 “专项整治三年行

动”， 治理安全隐患 ２９９２ 处， 安全生产

“四项指标” 全面下降。 深入推动 “平安延

长” 建设， “雪亮工程” 实现城区全覆盖，
深化扫黑除恶专项斗争， 破获各类涉恶刑

事案件 ３４ 起， 全省平安建设满意度达

９６ ２％， 社会大局和谐稳定。

【行政效能】 始终把政治建设作为首要任

务， 向改革要活力， 向服务要魅力、 向执

法要动力， 切实提升行政效能。 全面落实

从严治党主体责任， 深入推进 “两学一做”
学习教育常态化制度化， 扎实开展 “不忘

初心、 牢记使命” 主题教育和 “以案促改”
警示教育， 坚决肃清赵正永流毒和恶劣影

响。 严格落实中央八项规定精神， 强化财

政预算管理， 牢固树立长期过紧日子思想，
严格控制一般性支出， 强化 “三公” 经费

管理， ２０２０ 年 “三公” 经费支出 ４１８ ４ 万

元， 较 ２０１５ 年下降 ５ ２％。 扎实推进政府

系统机构改革， 增加行政机构 １ 个， 减少

部门管理行政机构 １２ 个、 部门内设机构 １４
个， 清理调整行政职能 ７２ 项。 深化 “放管

服” 改革， 推进营商环境 “五大专项行动”
和 “两项改革一张网”， “互联网＋政务服

务” 体系基本建立， 集中整合审批事项 ２６０
项， 梳理 “最多跑一次” 高频事项 ２５２ 项，
网上可办事项 ９５％。 全面完成第七次人口

普查现场登记工作。 自觉接受人大依法监

督、 政协民主监督， 办结人大代表建议 ２３２
件、 政协委员提案 ２４１ 件。 扎实开展劳动

监察、 生态环保等 １３ 项执法行动， 查处各

类违法事项 ４５０ 起， 拆除大棚房、 违建别

墅类建筑 ７５ 宗， 清理拖欠农民工工资 ２８００
万元， 追回医保基金损失 ３４０ 万元、 节支

２６０８ 万元， 同比下降 ７２％。 圆满完成 “七
五” 普法任务， 被省委依法治省办命名为

“全省法治政府建设示范县”。

政府办工作

延长县人民政府办公室

主 　 任　 罗炜杰

副 主 任　 赵晓东　 王鹏飞　 赵卫国

党委副书记　 杨延进

电子政务办公室

主　 任　 王　 彦

副主任　 李　 常　 高　 涛

机关事务服务中心

主　 任　 刘　 勋

副主任　 黑成艳　 焦　 健　 吕　 杰

【综合协调】 在年初疫情防控期间， 积极发

挥办公室多方协调职能， 把不同情况综合

在一起， 把力量汇聚在一起， 把工作融合

在一起。 对上及时请示汇报， 准确领会领

导决策和工作意图， 精心搞好领导之间的
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工作衔接和活动安排。 对下做好上情下达、
下情上报， 使基层工作顺畅高效。 在年中

推进 “六稳六保” 落实过程中， 纵向加强

与市委市政府的联络协调， 工作衔接； 横

向强化与部门的沟通协调， 完善统一联动、
协调高效的工作机制， 确保了今年各项重

点工作顺利推进。

【政务工作】 将精文减会贯穿于工作的全过

程， 积极提升文件会议质量， 减少数量。
对于文件起草， 严把格式关、 内容关、 程

序关、 时效关， 实现了公文质量提升、 公

文数量下降的目标。 全年完成重要文稿起

草 ６００ 余篇， 印发政府文件 １５ 期、 函件

２６１ 件， 印发办公室文件 ３５ 期、 函件 ９６
件， 印发常务会议纪要 ２０ 期、 专项问题会

议纪要 １８ 期， 文件总量比去年下降 ８％。
围绕重点项目、 重点工作、 难点问题， 深

入一线， 掌握一手资料， 认真分析研究，
形成调研报告和工作意见， 参与重大决策

全力做好领导的参谋助手。 ２０２０ 年安排干

部深入镇村开展调研 ６０ 余次， 形成调研报

告 ８ 篇。

【督查工作】 以县政府决策贯彻落实和领导

交办事项、 重点工作、 重大项目、 重要改

革、 人大代表建议、 政协委员提案办理为

重点， ２０２０ 年开展专项督查 ５ 次， 办理人

大代表建议、 议案 ４３ 件、 政协委员提案 ５７
件。 做好网民留言答复， 及时受理、 转办、
回复群众反映的实际问题， 社会反响良好。
共受理网民来信 １３５ 件 （其中县长信箱 １１１
件、 市 长 信 箱 ２４ 件 ）， 及 时 回 复 率 达

到 ９９％。

【电子政务】 按照 “应公开尽公开” 和

“主动、 及时、 规范” 的要求， 采取多种渠

道主动公开各类政府信息 ３０７６ 条， 其中政

务动态类信息 １６９２ 条、 公开类信息 １３８４
条、 概况类信息更新 ４ 条， 新增专题专栏 ２
个， 视频访谈 ６ 期， 意见征集和网上调查

１２ 期。

【后勤工作】 严格实行接待审批和接待费用

报销 “三单一函” （审批单、 发票单、 消费

清单、 公函） 制度， 按照标准接待， 规范

接待行为， 降低接待费用。 严格执行财务

规章制度， 规范财务报销手续， 出差实行

定点住宿、 定额补助， 车辆定点加油、 定

点停放， 办公用品个人申请、 领导审批、
集中采购， 有效地控制了经费开支。 加强

门卫管理， 严格出入登记。 加强警务管理，
做好政府大院日常安保。 加强保洁管理，
划分责任区， 夯实责任人， 保障卫生干净

整洁。 加强车辆管理， 加强对驾驶员的日

常教育， 不断强化安全意识、 责任意识和

节约意识， 减少日常运行费用， 确保行车

安全。 加强日常维护， 定期对各种公用设

施进行检查， 保证政府大楼各机关部门网

络、 供水、 供电、 供暖等正常运行

【信访工作】 严格按照 ２０２０ 年信访工作要

点落实办理责任。 对上级交办的信访案件

以及群众上访信件， 逐件登记、 转呈批阅，
及时转送有关部门或负责同志， 做好督促

和跟踪办理。 积极落实县级领导接访制度，
及时协调政府领导接访， 主动了解信访问

题， 制定切实可行的方案， 并及时处理

到位。

【党建工作】 继续实行岗位责任制、 服务承

诺制、 限时办结制和责任追究制， 修订完
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善了 ８ 方面工作制度。 加强干部的日常管

理， 注重培养入党积极分子， 积极发展党

员， 优化组织结构。 加强对学习强国、 党

员小书包、 党建云平台、 干部网络培训学

院学习情况的督查检查， 所有党员均能按

时完成学习任务。 严格履行党风廉政建设

主体责任， 不断加强干部廉政思想教育，
干部廉洁自律的自觉性进一步得到提高，
机关运转更加规范协调。

【扶贫帮困】 打好脱贫攻坚收官战， 继续在

产业发展和基础设施改善上下功夫， 给安

沟村、 王良沟村产业户每户发放 ２０００ 元农

用物资， 协调农业局投入 ５８ 万， 在王良沟

村新修冷库一座， 累计投入帮扶资金 ２４２
万元， 继续落实 “四个不摘” 要求， 包扶

干部每月至少入户 １ 次， 帮助贫困户发展

产业、 解决遇到的难题。

【廉政建设】 坚持民主集中制， 对涉及办公

室的重大问题决策时， 认真听取班子成员

的意见， 形成最佳方案， ２０２０ 年共召开主

任办公会 ７ 次。 加强对班子成员的管理，
严格落实 《中国共产党廉洁自律准则》 和

中央八项规定， 全面落实 “一岗双责”， 不

断加强廉政思想教育， ２０２０ 年召开班子廉

政会议 ６ 次， 班子成员廉洁自律的自觉性

进一步提高。

【表彰奖励】
一、 目标责任考核先进集体 （３０ 个）
１ 优秀镇 （４ 个）
黑家堡镇、 交口镇、 安沟镇、 七里村

街道办

以上优秀镇各颁发奖牌一块， 奖金

１０００００ 元。

２ 先进党委 （２ 个）
宣教党委、 政法机关党委

以上先进党委各颁发奖牌一块， 奖金

２００００ 元。
３ 县直机关及事业单位先进集体 （２４

个）
妇联、 团县委、 编办、 人力资源和社

会保障局、 审计局、 卫生健康局、 水务局、
扶贫开发局、 统计局、 公安局、 城市管理

执法局、 应急管理局、 信访局、 行政审批

服务局、 民政局、 经济发展局、 人才中心、
社会事业保险经办处、 法律援助中心、 融

媒体中心、 实验小学、 项目办、 蔬菜技术

服务中心、 果业技术推广和产业营销服务

中心

以上先进集体各颁发奖牌一块， 奖金

２００００ 元。
二、 精准脱贫绩效考核先进集体 （１２

个）
黑家堡镇、 交口镇、 七里村街道办

以上先进集体各颁发奖牌一块， 奖金

５００００ 元。
水务局、 民政局、 卫生健康局、 扶贫

开发局、 财政局、 经济发展局、 人力资源

和社会保障局、 农业农村局、 市场监督管

理局

以上先进集体各颁发奖牌一块， 奖金

１００００ 元。
三、 单项奖 （８８ 个）
１ 产业发展先进镇 （６ 个）
苹果提质增效先进镇 （ ３ 个）： 交口

镇、 雷赤镇、 张家滩镇

畜牧业工作先进镇 （２ 个）： 雷赤镇、
安沟镇

棚栽业工作先进镇 （１ 个）： 黑家堡镇

以上先进镇各颁发奖牌一块， 奖金
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１００００ 元。
２ “六保” 任务工作先进镇和先进单

位 （４ 个）
张家滩镇、 罗子山镇、 财政局、 农业

农村局

３ 卫生健康工作先进镇和先进单位 （４
个）

安沟镇、 罗子山镇、 行政审批局、 人

力资源和社会保障局

４ 平安建设先进镇和先进单位 （４ 个）
交口镇、 郑庄镇、 公安局、 应 急 管

理局

５ 扫黑除恶专项斗争先进镇和先进单

位 （４ 个）
七里村街道办、 罗子山镇、 法院、 市

场监督管理局

６ 安全生产先进镇和先进单位 （４ 个）
郑庄镇、 交口镇、 市场监督管理局、

交警大队

７ 信访工作先进镇和先进单位 （４ 个）
七里村街道办、 郑庄镇、 公安局、 城

市管理执法局

８ 党风廉政责任制建设先进镇和先进

单位 （４ 个）
七里村街道办、 雷赤镇、 法 院、 财

政局

９ 意识形态工作先进镇和先进单位 （４
个）

交口镇、 郑庄镇、 卫生健康 局、 信

访局

１０ 先进基层党组织 （８ 个）
行政审批局党支部、 司法局党支部、

交口镇岭上村党支部、 七里村街道管村党

支部、 七里村街道王家川社区党支部、 延

长县高级中学党支部、 延安中果生态农业

科技有限公司党支部、 延长应急救援公益

协会党支部

１１ 党管武装先进党委 （２ 个）
黑家堡镇党委、 七里村街道党工委

１２ 争取项目先进单位 （３ 个）
卫生健康局、 扶贫开发局、 水务局

１３ 招商引资先进单位 （２ 个）
经济发展局、 工业园区

１４ 重点项目建设先进单位 （３ 个）
住房和城乡建设局、 教育科技体育局、

林业局

１５ 支持重点项目建设先进单位 （ ３
个）

七里村街道办、 公安局、 经济发展局

１６ 营商环境工作先进单位 （３ 个）
行政审批服务局、 市场监督管理局、

统计局

１７ “２＋１” 三城联创先进镇和先进单

位 （８ 个）
七里村街道办、 张家滩镇、 政法委、

市场监督管理局、 水务局、 住房和城乡建

设局、 教育科技体育局、 妇联

１８ 人居环境整治工作先进镇 （２ 个）
郑庄镇、 交口镇

１９ 移民搬迁工作先进镇 （３ 个）
安沟镇、 七里村街道办、 交口镇

２０ 优秀非公有制企业和社会组织 （３
个）

延长县汽车驾驶培训学校、 延长县汽

车站、 延长县翠屏山医院

２１ 生态环境保护工作先进镇和先进单

位 （６ 个）
黑家堡镇、 交口镇、 安沟镇、 城市管

理执法局、 水务局、 应急管理局

２２ 生态环境保护工作先进企业 （ ２
个）

延长油田股份有限公司七里村采油厂、
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陕西延长石油 （集团） 有限责任公司延长

气田采气一厂

２３ 苏陕协作先进单位 （２ 个）
交口镇、 人力资源和社会保障局

以上先进集体各颁发奖牌一块， 奖金

１００００ 元。
四、 支持县域经济发展先进集体及先

进个人 （１８ 个）
１ 支持县域经济发展先进集体 （ １４

个）
延长县农村信用合作联社、 中国农业

银行股份有限公司延长县支行、 中国人民

财产保险股份有限公司延长县支公司、 中

国移动通信集团陕西有限公司延长分公司、
陕西果业集团延长有限公司、 中国供销集

团延长果业有限责任公司、 陕西省地方电

力 （集团） 有限公司延长县供电分公司、
延长油田股份有限公司七里村采油厂、 陕

西延长石油 （集团） 有限责任公司延长气

田采气一厂、 陕西延长石油 （集团） 有限

责任公司天然气液化厂杨家湾站、 延长石

油油田气化工科技公司、 国家税务总局延

长县税务局、 自然资源局、 延安市生态环

境局延长分局

以上先进集体各颁发奖牌一块， 奖金

１００００ 元。
２ 支持县域经济发展先进个人 （４ 个）
侯建平 　 中国农业发展银行延长县支

行行长

闫景垒　 长江期货延长扶贫负责人

赵建军 　 中国电信股份有限公司延长

分公司总经理

曹为民 　 中国人民银行延长县支行

行长

以上先进个人各颁发荣誉证一个， 奖

金 ３０００ 元。

五、 先进个人 （３７ 个）
１ 先进工作者 （２１ 个）
臧国锋　 县委办公室副主任

秦　 伟　 县委巡察办主任

罗炜杰　 县政府办公室主任

赵华伟　 县审计局局长

王　 娜　 县人民法院政工室主任

汆伟鹏　 县委政法委干部

李勇强　 县环境卫生管理站副站长

李　 勇　 县经济发展局干部

张　 丽　 县小学校长

刘璟瑶　 县疾病预防控制中心主任

康少峰　 县蔬菜技术服务中心干部

刘　 婷　 县水利工作队干部

段铭山 　 国家税务总局延长县税务局

副局长

高浩博　 黑家堡镇人民政府干部

赵志宏　 交口镇人民政府干部

刘文秀　 雷赤镇人民政府干部

李　 璐　 安沟镇人民政府干部

段　 晨　 张家滩镇人民政府干部

张　 弛　 郑庄镇人民政府干部

郑　 鑫　 罗子山镇人民政府干部

王　 星　 七里村街道办干部

２ 优秀村干部 （１６ 个）
朱凯强 　 七里村街道办舍里庄村党支

部书记

公茂胜 　 七里村街道办关子口村党支

部书记

张志军　 雷赤镇大雅村党支部书记

薛治峰　 雷赤镇岭石山村党支部书记

董建明　 交口镇贺家川村党支部书记

李　 伟　 交口镇发旗村党支部书记

樊涛涛　 安沟镇王良沟村党支部书记

刘　 岗　 安沟镇杨道塬村党支部书记

刘存福 　 黑家堡镇彭家圪坮村党支部
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书记

罗清军 　 黑家堡镇杨家湾村党支部

书记

张思宁　 张家滩镇岭于村党支部书记

刘海龙 　 张家滩镇丛座村村委会副

主任

赵阳升　 罗子山镇佛光村党支部书记

孙春强 　 罗子山镇古渡甸村党支部

书记

张喜平 　 郑庄镇樊家圪台村党支部

书记

韩　 军　 郑庄镇石马科村党支部书记

六、 精准脱贫优秀工作者 （３０ 个）
１ 优秀第一书记 （１０ 个）
张　 剑　 张家滩镇克亚村第一书记

朱宏文　 张家滩镇王家河村第一书记

薛朵朵　 罗子山镇寨石村第一书记

刘安利　 交口镇发旗村第一书记　
张　 轲　 雷赤镇张阳村第一书记

王延东　 雷赤镇张多村第一书记

葛延录　 安沟镇杨道塬村第一书记　
王　 佳 　 七里村街道办白家川村第一

书记

张　 祥　 黑家堡镇贺家沟村第一书记

高　 磊　 郑庄镇陈家沟村第一书记

２ 优秀驻村工作队员 （１０ 个）
冯亚楠 　 张家滩镇余佛村驻村工作队

队员

白　 泽 　 罗子山镇佛光村驻村工作队

队员

刘　 丹 　 罗子山镇土莫村驻村工作队

队员

李伟军 　 交口镇洋仙坪村驻村工作队

队员

王　 祥 　 交口镇吕家塬村驻村工作队

队员

王　 康 　 雷赤镇鱼见村驻村工作队

队员

白东双 　 七里村街道办呼家川村驻村

工作队队员

崔　 健 　 安沟镇王良沟村驻村工作队

队员

王　 潇 　 黑家堡镇白家角村驻村工作

队队员

张　 婷 　 郑庄镇杜家沟村驻村工作队

队员

３ 优秀包扶干部 （１０ 个）
王　 璟　 经济发展局党委副书记

苏小燕　 县幼儿园园长

赵振斌　 县政府办公室干部

李延科　 县人民医院党总支副书记

薛　 娜　 卫生监督所干部

呼双全　 安沟镇党委副书记

陈　 星　 七里村街道办干部

王爱强　 交口镇政府干部

李志同　 郑庄镇政府干部

闫　 敏　 罗子山镇政府干部

以上先进个人、 优秀工作者各颁发荣

誉证一个， 奖金 ３０００ 元。
以上奖励资金由县财政列支。

（撰稿： 白　 云）

人力资源和社会保障

延长县人力资源和社会保障局

局　 长　 卫岸昕

副局长： 高　 梅 （女） 王　 毅

劳动人事争议仲裁院院长　 暂无人员

城乡居民社会养老保险经办中心主任 　 暂

无人员

劳动保障监察大队队长　 冯　 军

养老保险经办中心主任　 刘东东
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就业服务中心主任　 肖君财

机关事业养老保险经办中心主任　 秦丕平

【机构设置】 延长县人力资源和社会保障局

属县政府的行政职能部门， 承担着全县人

事人才管理、 就业再就业、 社会保险和劳

动维权工作， 正科建制。 局下设劳动人事

争议仲裁院 （职业技能鉴定指导中心）、 就

业服务中心、 劳动保障监察大队、 养老保

险经办中心、 城乡居民养老保险经办中心

和机关事业养老保险经办中心 ６ 个分支

结构。

【职称管理】 加强专业技术人员继续教育培

训， 组织开展培训 ７ 期， 培训 １８２１ 人， 考

试合格率达到 ９９％。 规范实施机关事业单

位工勤技能岗位工人技术等级考试考核工

作， 审核申报工人技术升等级报名考试 ６７
人 （其中： 技师 ２２ 人， 高级工 １２ 人， 中

级工 ３１ 人， 初级工 ２ 人）。 申报职称 １４７
人 （其中： 中级 ３８ 人、 初级 １０９ 人）， 严

把评审关、 聘任关， 努力做到公开、 公平、
公正。

【工资福利】 全面推进事业单位工资制度改

革。 批复六十年代精减人员待遇 ４３ 人； 理

顺干部职工工资 １２６１ 人； 办理退休 ７７ 人；
减员 ８３ 人； 机关事业单位工作人员工资正

常 升 薪 ３４５５ 人； 落 实 乡 镇 补 贴 待 遇

１１５８ 人。

【人才工作】 严格落实机关事业单位工作人

员招考、 聘用、 考核等人事管理制度， 积

极构建 “制度完善、 执行规范、 运行有序”
的人事管理工作机制。 组织实施高校毕业

生就业招聘活动， 配合组织部引进高层次

人才 ５ 人； 三支一扶招聘 １３ 人； 看护人员

招聘 ３０ 人； 中小学教师公开招聘 ３３ 人； 卫

生医疗定向招聘 １７ 人； 高校毕业生退役军

人身份转换 ４１ （正在办理中）； 向省内外大

型企业输送高校毕业生 １２ 人。 完成 ２０１９ 年

度事业单位一般人员考核备案， 评选优秀

等次 ４００ 人。

【劳动监察】 贯彻落实 《保障农民工工资支

付条例》， 加强劳动用工管理， 加大监察执

法力度， 开展农民工工资清欠、 非法用工

治理、 建筑工地规范用工等专项行动， 坚

决治理欠薪顽疾。 全年检查各类用工企业

４５ 家涉及劳动者 ３６５１ 人， 下发责令改正决

定书 ２６ 份。 受理举报投诉 １２ 起， 协调处理

６ 起、 立案 ６ 件， 为 ３３２ 名劳动者讨要工资

４２１ 万元， 时限内结案率 １００％。

【劳动仲裁】 推进调解仲裁规范化、 标准

化、 专业化和信息化建设， 推行 “互联网＋
调解仲裁”， 坚持做到 “快立、 快调、 快

审、 快结”。 按照省市标准化仲裁庭建设标

准， 耗资 ３５ 万元高标准新建延长县标准化

仲裁庭。 受理劳动争议案件 ５４ 起， 结案 ４１
起， 正在办理 １３ 起， 法定期限内结案率达

到 １００％， 有效维护了当事人双方的合法

权益。

【社会保障】 三大保险参保人数稳步上涨，
实现法定参保群体全覆盖。 城乡居民养老

参保 ６ ９８ 万人； 机关事业养老保险参保

７０５６ 人； 企业养老保险参保 ９３８１ 人， 其中

被征地农民参加企业养老保险 １３１ 人； 工

伤保 险 参 保 ７５０６ 人； 失 业 保 险 参 保

７７５２ 人。
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【就业扶贫】 一是目标任务顺利完成， 就业

形势稳中向好。 始终把扩大就业和保障民

生作为经济社会发展的优先目标， 进一步

加大 “六稳” 工作， 积极落实 “六保” 任

务， 多措并举促进高校毕业生、 贫困劳动

力、 农民工、 下岗失业人员等各类重点群

体就业创业。 全年实现新增城镇就业 ８１０
人， 完成市级下达任务 ８００ 人的 １０１ ２５％；
失业人员再就业 ３５０ 人， 完成市级下达任

务 ３３０ 人的 １０６ ０６％； 就业困难人员再就

业 ２３０ 人， 完成市级下达任务 １５０ 人的

１５３ ３３％； 新建 １０ 个社区工厂和扶贫基地，
吸纳人员就业 １９６ 人 （其中： 贫困人员 ７１
人）； 发放创业贷款 １７２ 户 ２１５２ 万元； 贫

困劳动力转移就业 ３９０１ 人， 占去年同期

３８１８ 人的 １０２ １７％； 城镇登记失业率控制

在 ３ ７％以下。 二是完善就业服务体系， 加

大政策扶持力度。 贯彻落实中省市 “稳就

业保民生” 决策部署， 推动促进就业工作

措施落地生效。 制定出台了 《关于进一步

做好稳就业工作的实施方案》、 《关于切实

做好农民工返岗复工 “点对点” 服务保障

工作的通知》 等政策文件， 涉及税费减免、
创业扶持、 就业指导等 ２０ 多项扶持措施，
切实降低企业运行成本， 持续改善营商环

境。 广泛开展政策宣传活动， 积极向返乡

人员、 农村贫困劳动力宣传就业创业的各

项优惠扶持政策和企业用工信息， 政府网

站宣传政策 ５ 次、 公众号宣传 ６ 次， 制作

宣传展板 ３０ 块， 举办集中宣传 ６ 次， 印制

１ ２ 万册宣传资料， 成立 ８ 个工作小组， 进

村入户宣传政策， 主动将宣传资料和优惠

政策送到群众家中， 实现政策宣传无盲点、
无死角。 三是落实援企稳岗政策， 支持企

业复工复产。 贯彻落实省市复工复产会议

精神， 为县域内创业中心、 社区工厂、 扶

贫基地和受疫情影响的中小企业兑现专项

奖补资金 ２０３ 万元， 支持其复工复产， 稳

定就业岗位。 按照省市以工代训补贴政策，
按照每人每月 ６００ 月补贴标准， 组织县域

内 ２６ 家企业开展以工代训 ７３４ 人， 预拨代

训补贴 １１６ 万元。 四是拓宽就业安置渠道，
抓好重点群体就业。 利用苏陕援助资金，
就地就近开发了 ５０ 名工作岗位， 安置了 ５０
名 （其中： 易地搬迁贫困劳动力 ４０ 名） 贫

困劳动力就地就近就业。 围绕 “一人就业、
全家脱贫” 的目标， 利用全县光伏扶贫项

目收益， 开发了 ４０６ 名 （其中： 易地搬迁

贫困劳动力 ４３ 名） 就业岗位， 每月 ９６０ 元

待遇， 帮助贫困劳动力了实现稳定就业。
按照 “鼓励专岗、 压缩普岗、 按需开发特

岗” 的原则， 开发适合贫困劳动力就业的

岗位。 全县开发各类扶贫公益性岗位 １０８３
名 （其中： 信息统计员 １５１ 名、 特岗 ４１５
名、 专岗 ６１ 名、 苏陕公岗 ５０ 名、 光伏公益

岗 ４０６）， 共安置贫困劳动力就业 １０８３ 人

（其中： 易地搬迁贫困劳动力 １４５ 名）。 五

是加大就业援助力度， 帮扶困难人员就业。
全县开发环境保洁、 门卫后勤等城镇公益

性岗位 ７９８ 名， 全部用于安置零就业家庭、
残疾人、 下岗失业人员等就业困难群体就

业。 深入贯彻省市关于开发临时性防疫公

益性岗位工作要求， 在全县范围内开发 ５０
名临时防疫公益性岗位， 安置返乡滞留人

员和受疫情影响就业的人员就业 ５０ 人。 积

极为疫情期间返岗复工人员兑现交通补贴，
落实 １５６２ 人 ５７ ０４ 万元 （其中： 贫困劳动

力 ８３８ 人 ２１ １４ 万元）。 六是完善公共就业

服务， 统筹做好就业工作。 采取线上、 线

下相结合的方式， 举办招聘活动 ５ 期， 发

布 ３８ 家用工企业提供的 １ ５ 万个工作岗位。
开通了 “就业服务直通车”、 “秦云就业微
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信小程序”， 为有外出务工意愿的贫困劳动

力和有用工需求的企业搭建用工平台， 提

供 “点对点” 就业服务。 为宜兴市文灿压

铸股份有限公司输送劳动力 １０ 名 （其中：
贫困劳动力 ４ 名）， 为西安比亚迪输送劳动

力 ２２ 名 （其中： 贫困劳动力 ２ 人）。 全面

加强苏陕协作力度， 积极同宜兴市沟通对

接， 从延长建档立卡贫困劳动力中， 为宜

兴市公安局招聘 １７ 名辅警， 帮助延长县贫

困劳动力实现优质就业。 加强就业技能培

训。 紧紧围绕县域主导产业和特色产业发

展， 构建职业技能培训、 农村技术培训、
特色小吃培训等多层次的培训体系， 先后

组织开展家政培训、 保安员培训、 特色小

吃培训等各类技能培训 １３ 期， 累计培训重

点就业群体 １３０６ 人次 （其中： 贫困劳动力

２３１ 人次）。 七是大力扶持自主创业， 推动

创业带动就业。 加强创业培训。 对有创业

意愿和创业培训意愿的人员开展免费创业

培训， 培训 １３６ 人。 创业贷款扶持。 落实

创业担保贷款贴息政策， 帮助有创业意愿

的人员实现创业， 发放创业贷款 ２１５２ 万

元， 扶持 １７２ 户返乡农民工、 高校毕业生

等有创业意愿的人员实现自主创业， 带动

就业 ３８４ 人。 落实省市县各类奖补性政策，
加强就业载体创建， 大力开发就业扶贫岗

位。 组织专人对县域内吸纳贫困人员就业

的企业进行调查， 严格按照社区工厂、 就

业扶贫基地创建标准， 新建社区工厂 ５ 个、
就业扶贫基地 ５ 个， 吸纳人员就业 １９６ 人

（其中： 贫困劳动力 ７１ 人）。

【党风廉政】 一是深化主体责任清单、 主体

责任报告制度， 全面提升 “一把手” 抓班

子、 管干部、 带队伍的能力和水平。 对人

社系统全体干部职工基本信息进行采集并

录入系统， 进一步加强对干部职工的监督

管理。 二是结合冯振东案、 祁玉江案以案

促改工作， 开展纪律教育宣传活动， 组织

干部职工集体学习廉洁自律准则、 纪律处

分条例等党内法规 ２０ 余次， 领导干部讲党

课 ３ 次， 举办学习园地 ３ 期， 人均记学习

笔记 ２ 万字以上， 通过学习教育， 引导广

大党员领导干部知敬畏、 存戒惧、 守底线。
三是严格落实中央八项规定和实施细则精

神， 在人社系统内开展纪律作风大政党，
坚决纠正 “四风”， 切实提升人社干部服务

群众能力。 四是加强对重大事项执行情况

以及重点岗位、 重点人员和关键环节的监

督， 建立了领导干部廉政承诺公示栏， 主

动将岗位职责、 监督电话对外公示， 接受

社会各界监督。

【党建工作】 一是坚持以党的政治建设为统

领， 开展 “不忘初心、 牢记使命” 主题教

育， 整改落实问题 ３ 条。 开展争当 “三个

表率” “在职党员双报到、 服务群众零距

离” “党员示范岗” 等主题实践活动， 推动

党建工作与创业就业、 社会保障、 人事人

才、 劳动维权等业务工作深度融合、 相互

促进。 二是严肃党内政治生活， 认真召开

民主生活会和组织生活会， 落实好谈心谈

话、 民主评议党员等党的组织生活制度，
提升党内政治生活质量， 引导党员干部牢

固树立 “四个意识”， 坚定 “四个自信”，
做到 “两个维护”。 三是开展 “支部建设提

升年” 活动， 推进党支部标准化、 规范化

建设， 全面提升党支部教育、 管理、 监督

党员和组织宣传、 凝聚服务群众能力， 不

断激发党建工作新活力。

【存在问题】 一是贫困劳动力转移难。 延长
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县是农业县， 贫困劳动力在本地有一定农

业产业， 多处于半工半农状态， 另外受传

统观念影响， 贫困劳动力思想保守、 故土

难离， 普遍不愿外出就业。 二是职业年金

缺口较大。 按照省基金中心职业年金计息

方式， 延长县机关事业单位干部职工职业

年金利息资金缺口 １４３１ ４１ 万元， 由于县

财政困难， 尚未拨付。 三是劳动维权任务

重。 拖欠农民工工资案件、 涉及人数、 金

额逐年攀升， 屡创新高， 现有工作力量薄

弱， 无法满足正常工作开展。
（撰稿： 张　 霞）

信访工作

延长县信访局

局　 长　 刘　 涛

副局长　 党锋亮　 刘海斌

信访接待中心

主　 任　 刘东海

副主任　 张庆华

【机构设置】 县信访局为政府工作部门， 科

级建制。 机关行政编制 ６ 名， 设局长 １ 名，
副局长 ２ 名， 正科级督查员 １ 名， 副科级

督查员 １ 名。 下设信访接待中心， 编制 ８
名， 设主任 １ 名， 副主任 １ 名。

【来信来访】 以落实 “六稳、 六保” 工作

任务为核心， 全力保障群众合法权益， 推

动经济社会稳步发展。 全年共接待来县上

访群众 １１９１ 人次， 单个访 ２４９ 人次， 集体

访 ７１ 批 ９４２ 人次； 办理网上信访案件

７０７ 件。

【信访处理】 县领导共接待来访群众 ２３ 批

２００ 余人次， 有效化解了一大批突出信访问

题。 全年共发 《交办函》 １８ 个， 《提醒函》
２０ 个， 《督办函》 ４２ 个， 《劝返通知》
４６ 个。

【信访网络】 进一步健全和完善信访工作网

络， 落实代办员制度， 形成党委政府统一

领导、 信访部门综合协调、 相关部门积极

配合、 齐抓共管的大信访工作格局。 加强

信访工作调研， 加强社情民意研判， 变被

动为主动， 变上访为下访， 努力把矛盾和

问题化解在一线， 带着感情和责任为民解

难、 为党分忧， 为维护改革发展稳定大局

作出积极贡献。

【上访处理】 落实属地政府和行业部门的监

管作用， 深入开展矛盾纠纷 “大排查、 大

化解、 大稳控、 大规范” 活动， 及时处置

群众初信初访及苗头性信访问题， 确保在

政策范围内将问题处理化解到位， 赢得群

众认可与支持， 做到 “小事不出村， 大事

不出镇， 矛盾不上交”。 积极推进矛盾化解

攻坚和积案办理， 对重点、 复杂、 疑难和

突出问题， 通过县级领导包案化解、 领导

坐班接访活动、 联席会议协调等方式， 切

实解决好群众反映的各类问题。

【特殊信访】 在中、 省、 市、 县重要会议期

间， 在上级各级领导来县视察、 调研期间，
为保证活动顺利进行， 县信联办安排专人

开展值班工作， 并对重点人员、 群体进行

责任交办， 确保稳控疏导到位， 通过全县

广大信访干部的努力， 圆满完成特殊时期

任务， 均达到了预期目标。
（撰稿： 刘　 哲）
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司法行政

延长县司法局

局　 长　 董存斌

副局长　 张海林　 穆红雨　 郭　 佳 （女）

法律援助中心

主　 任　 呼小雄 （ ～２０２０ 年 ７ 月）
李霄雷 （２０２０ 年 ７ 月～）

公证处

主　 任　 岳文翠 （女）

【机构设置】 司法局是县政府的行政职能部

门， 正科建制。 负责全县司法行政工作，
下设全面依法治县委员会办公室、 行政复

议办公室， 下设法律援助中心、 公证处两

个事业单位， ８ 个乡镇司法所为派出机构。
２０１９ 年 ７ 月因机构改革原县政府法制办与

原县司法局进行职能重组， 组建新的县司

法局。 现有行政编制 ３４ 人， 事业编制 １２
个， 在职人员 ３６ 人， 其中党员 ２３ 人 （含
退休）， 大专以上学历 ２８ 人。

【法治政府建设】 一是完善依法行政制度体

系， 推进行政决策科学民主。 坚持实施规

范性文件 “三统一” 制度。 要求制定规范

性文件必须按照调研起草、 征求意见、 协

调分歧、 法律审查、 讨论决定、 签发公布

的程序进行。 制定涉及公共利益、 社会影

响较大的政府规范性文件时， 坚持通过公

开征求意见、 举行听证等方式广泛听取社

会各界意见。 同时， 着力完善规范性文件

备案审查管理制度， 做到 “有件必备”。 审

查发现有违法或不当的规范性文件， 及时

予以纠正， 做到 “有错必纠”。 ２０２０ 年，
由县政府工作部门负责起草， 经司法局合

法性审查的规范性文件共 ２ 件， 经县政府

常务会议研究同意并公布实施的规范性文

件共 ２ 件。 二是坚持实施规范性文件清理

长效机制。 开展各类行政规范性文件清理

活动。 先后印发了 《关于开展不符合 〈优
化营商环境条例〉 的行政规范性文件清理

工作的通知》、 《关于开展全县行政规范性

文件清理工作的通知》、 《关于转发 〈国务

院办公厅关于开展民法典涉及行政法规、
规章和行政规范性文件清理工作的通知〉
的通知》 等文件。 制定了规范性文件定期

清理制度， 并将规范性文件清理纳入制度

化、 常态化、 法制化管理， 形成规范性文

件的良性动态清理机制。 进一步提高规范

性文件制定和监督管理工作规范化、 标准

化水平。 ９ 月， 组织县政府各工作部门相关

负责人 ３０ 余人， 参加了全省行政规范性文

件制定和监督管理专题培训班， 进一步推

动了全县行政规范性文件制定及备案审查

工作， 切实提高了全县依法行政工作水平。
三是坚持实施政府法律顾问制度。 延长县

各级政府、 工作部门建立了以法制机构人

员、 法学专家和执业律师为主体的法律顾

问团。 各法律顾问团积极参与全县重大决

策、 重点项目建设、 老旧小区改造、 信访

维稳等方面工作， 为政府运用法治思维和

法治方式深化改革， 推动发展， 维护稳定

提供了有力保障， 促进了政府科学、 民主、
合法决策， 规范了政府行为， 有效提升了

法治政府建设水平。 推进法治政府建设工

作， 严格规范公正文明执法。 扎实做好法

治政府建设示范创建申报工作。 法治政府

示范创建活动启动以来， 县委全面依法治

县委员会高度重视， 先后转发、 印发了

《关于开展法治政府建设示范创建活动的实

施办法的通知》、 《关于开展党政机关落实
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普法责任制和行政执法监督检查的通知》，
成立了普法执法监督检查组， 对全县行政

执法部门 “七五” 普法规划和行政执法

“三项制度” 指标体系目标任务完成情况进

行专项督导检查， 找问题， 补短板。 并组

织召开县委全面依法治县委员会执法协调

小组第一次会议， 研究部署法治政府建设

示范创建工作， 坚持高标准、 严把关， 进

一步压实责任， 细化指标， 如期完成法治

政府建设示范创建工作； 全面推行行政执

法 “三项制度”。

【普法依法治理】 顺利通过 “七五” 普法

终期验收。 ２０２０ 年作为 “七五” 普法收官

之年， 延长县继续坚持贯彻 “七五” 普法

规划， 严格落实 “谁执法、 谁普法” 责任

制， 普治并举， 有始有终。 ８ 月份， 延长县

顺利完成市 “七五” 普法检查验收组终期

验收工作， 为 “七五” 普法工作画上圆满

句号。 把握重点， 切实增强普法重点对象

法治意识。 延长县组织全县公务员及事业

单位领导参加了在线学法用法考试， 重点

对 《宪法》、 《公务员法》、 《民法典》 等内

容进行了考察。 县人大、 政府、 公安局等

单位分别组织了 《民法典》 专题讲座， 要

求全县领导干部把 《民法典》 作为当前重

要学习内容， 结合部门职能和工作实际，
做到学懂弄通、 学深悟透。 同时， 司法局

积极向全县领导干部赠送 《民法典》 读本，
全县领导干部学法用法氛围进一步增强。
与时俱进， 全面开展 《民法典》 宣讲活动。
县委全面依法治县办印发了 《关于全县学

习宣传 〈中华人民共和国民法典〉 活动方

案的通知》， 以 “七五” 普法终期督导检查

为契机， 督促各单位严格落实普法责任，
积极开展民法典 “九进” 活动， 先后邀请

陕西益能达律师事务所王栋等 ７ 名律师深

入七里村街道办、 县初级中学等单位开展

宣讲活动， 受众师生达 １２００ 余人。 司法局

联合县统战部、 文明办、 县委党校等单位

分别深入各镇 （街道）、 党委、 企业开展

《民法典》 和党的十九届五中全会精神宣讲

活动， 进一步提升全县领导干部和群众学

法用法意识， 引导企业加强管理、 守法经

营、 依法维权， 为全县经济社会发展营造

良好的法治环境。 此外， 司法局依托 “延
长司法” 微信公众号、 各大广场 ＬＥＤ 显示

屏等媒介， 发布民法典相关内容 ５０ 余篇。
利用集中宣传时间节点， 开展 《民法典》
宣讲活动 １１ 次， 在全县形成了浓郁的民法

典宣传和学习氛围， 确保将民法典普实普

透普细。

【公共法律服务】 依靠线上线下两大渠道，
为群众提供优质便捷高效的法律服务。 继

续发挥公共法律服务大厅窗口作用， 为群

众提供一站式法律服务。 同时， 以搭建微

信公众服务平台为契机， 引导广大群众逐

步形成 “遇事找法、 解决问题靠法” 的法

治思维， 加快网络、 实体、 热线三网融合

步伐， 不断强化网络信息技术与司法行政

工作的深度融合， 推动 “数字法治智慧司

法” 建设， 助力基层社会治理， 实现 “小
平台大服务”。

【法律援助】 法律援助中心做好困难群众尤

其是贫困户、 兜底户就业、 就学、 就医、
社会保障等领域的法律援助工作， 让法律

援助真正深入基层群众， 通过现场宣讲，
发放传单、 法律援助卡和法律援助咨询等

形式进行宣传， 不断提升法律援助社会知

晓率。 ２０２０ 年共受理、 指派各类法律援助
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案件 １４１ 件， 其中刑事案件 ８７ 件， 民事

５１ 件。

【公证工作】 公证标准化建设稳步推进。 全

面细化公证办理程序和案卷质量评价标准，
优化公证服务水平， ２０２０ 年全年共办理各

类公证案件 １６４ 件， 业务收费 ４ ３３ 万元，
减免公证费用 １ 万余元， 援助困难群众 ４０
余人。

【社区矫正】 加大 《社区矫正法》 宣传力

度， 营造浓厚学习氛围。 一方面， 司法局

充分利用微信公众号、 ＬＥＤ 屏、 书籍、 彩

页等宣传媒介， 大力宣传 《社区矫正法》。
另一方面， 司法局为各司法所、 社区矫正

工作人员及社区矫正成员单位订购 《社区

矫正法》 释义和单行读本， 并由各基层司

法所组织辖区内社区矫正对象重点学习。
以社区矫正中心为切入点， 司法局重点抓

好入矫接收、 外出管理、 居住地变更等环

节工作， 不断加强社区服刑人员的日常监

管， 持续加强社区矫正专业执法队伍建设，
重点做好常态化疫情防控形势下的社区矫

正对象日常监管工作， 真正实现 “管得住、
矫得好、 不出事” 的目标。 ２０２０ 年全县共

累计接收社区服刑人员 ３９２ 人， 解除 ３５４
人， 出具社会调查评估报告 ３４ 份， 目前在

矫 ４０ 人， 包括缓刑 ３９ 人， 暂予监外执行

１ 人。

【人民调解】 依托县、 镇、 村 （社区） 三

级调解网络， 深入推行行政调解联席会议

制度， 县政府出台了 《加强行政调解工作

的实施意见》， 结合 “两说一联” 便民联动

机制， 建成了县级人民调解中心和 ８ 个乡

镇人民调解中心。 县综治中心设在司法局

加挂综治中心牌子。 形成以综治中心为依

托， 党委领导、 政府主导、 综治协调、 部

门联合、 社会参与的矛盾纠纷化解机制，
实现小事不出村、 大事不出镇的目标， 确

保全县社会大局稳定。 认真开展矛盾纠纷

化解工作。 围绕重大活动、 重要节点和重

点领域， 人民调解员充分发挥扎根一线优

势， 认真开展矛盾纠纷排查和黑恶势力线

索摸排工作， 及时缓化矛盾纠纷， 筑牢全

县社会稳定 “第一道防线”。 ２０２０ 年全县

各级调委会共计受理纠纷 ４７１ 件， 其中道

路交通事故纠纷 ２６３ 件、 婚姻家庭纠纷 １２３
件、 邻里纠纷 ２１ 件、 房屋宅基地纠纷 ７ 件，
涉及农民工纠纷 ３９ 件、 损害赔偿纠纷 １４
件、 民间借贷纠纷 ２ 件、 征地拆迁纠纷 ２
件， 调处矛盾纠纷 ４２６ 件， 调解成功 ２２９
件， 未发生群体性上访和民转刑事件。

【其他工作】 稳步推进司法所体制机制改

革。 按照省市关于加强司法所规范化建设

工作的要求， 以创建 “六好司法所” 活动

为契机， 司法局多次向县委、 县政府汇报

司法所体制机制改革中存在的困难和问题，
积极争取党委政府的重视和支持。 目前，
已完成司法所编制改革工作， 根据县编办

《关于各镇 （街道办） 司法所机构设置有关

事项的通知》， 每个镇 （街道办） 均设立司

法所， 各核定司法专项编制 ２ 名， 均为副

科级建制， 各设所长 １ 名， 人员正在逐步

配齐。
（撰稿： 贺　 峰）

自然资源管理

延长县自然资源局

局　 长　 白新平 （兼不动产登记局局长）
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副局长　 呼延海鹰 （兼延长县收储中心主

任）
李　 健　 王效元　 王海陵

【机构设置】 延长县自然资源局下辖移民搬

迁办、 治沟造地办、 不动产登记服务中心、
土地开发整理中心、 土地收购储备交易中

心、 国土资源管理所、 地质环境监测站、
规划服务中心、 国土资源执法监察大队九

个事业单位， 局派出六个基层国土所。 全

局在职在编干部职工 ８６ 名， 其中副科级以

上 ２２ 名。 设局长 １ 名， 同时兼任不动产登

记局局长。 副局长 ４ 名， 其中 １ 名副局长

兼任土地收购储备交易中心主任。

【耕地和基本农田保护】 ２０２０ 年， 市政府

下达延长县耕地保护面积不低于 ３６ ３６ 万

亩， 基本农田保护面积不低于 ３９ ５ 万亩。
自然资源局及时将耕地和基本农田保护任

务分解至 ８ 镇 （街道办）， 并签订目标责任

书 ８ 份。 截止目前， 延长县耕地面积 ４５ ０５
万亩， 永久基本农田划定面积 ３９ ５ 万亩，
圆满完成了保护任务。

【用地、 地籍管理】 一是国土空间规划整体

框架编制和 “三条红线” 划定完成情况。
国土空间规划整体框架编制工作； 以第三

次全国国土调查成果为基础， 完成了延长

县国土空间规划县级层面的基数转换工作，
编制完成了延长县 “双评价” 分析评价报

告初稿； 国土空间开发保护现状评估成果

已上报市局， “两规评估”、 “双评价” 和

“城镇化与人口变化趋势” 研究已编制完成

正在进行校核。 其他 ６ 个专题成果基本完

成提纲， 正在深化完善， 初稿即将完成；
空间规划方案主体已完成大纲制定， 计划

２０２１ 年 １ 月底前完成规划纲要和初步思路；
即将完成基础信息平台及 “一张图” 实施

监督系统建设， 开始试运行； “三条红线”
划定工作。 按照省市要求， 优化调整完善

了县域生态保护红线划定成果， 并已报部

审核； 完成了永久基本农田储备区划定工

作， 下一步将按照省市要求， 开展永久基

本农田核实整改工作， 即将完成划定； 城

镇开发边界初步划定方案已向市局提交，
根据市局要求， 结合各部门、 各镇 （街道

办） 相关建议， 待进一步调整完善、 优化

后形成新的边界划定成果。 二是国土 “三
调” 完成情况。 该项工作在 ２０２０ 年 １ 月 １８
日启动， 通过自然资源局工作人员和作业

单位业务骨干共同努力， 目前已全面完成

了第三次全国国土调查统一时点更新工作，
共更新图斑 ３ ４ 万个， 举证图斑 １３５８ 个，
于 ２０２０ 年 １０ 月 ２３ 日最终上报国家。 三是

重点项目建设用地报批情况。 ２０２０ 年， 延

长县共报批土地 １３ 宗， 批复总面积 ８５ ３４
公顷， 其中 ７ 宗批次用地， 总面积 １２ ９３ 公

顷， ６ 宗单独选址项目用地， 总面积 ７２ ４２
公顷。

【项目实施】 一是生态修复项目谋划及开工

情况。 延长县于 ２０２０ 年 ５ 月份开始谋划延

长县黄河流域山水林田湖草生态修复项目。
完成了 “三年规划”、 “可行性研究报告”、
“治理区域规划图” 等成果资料， 已上报省

厅。 预计总投资 ６５５５７ １３ 万元， ２０２０ 年实

施的延长县 ２０２０ 年沿黄地区废弃矿山生态

修复项目， 共 ３ 处 （其中包括槐里坪采石

场、 将台山采石场、 建飞采石场）， 总规模

２７ ８ 公顷， 总投资 ４８９ １ 万元， 已完成主

体工程。 ２０２０ 年， 自然资源局上报的延长

县黑家堡镇等两镇 （办） 两个废弃矿山恢
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复治理项目， 计划投资 ２０００ 万元。 项目可

行性研究报告已通过省自然资源厅审查。
正在进行施工设计等项目前期工作， 计划

２０２１ 年 ３ 月动工， ７ 月底前竣工。 二是占

补平衡任务完成情况。 ２０２０ 年， 市政府下

达延长县占补平衡任务 １９００ 亩， 完成占补

平衡项目 ４３５８ 亩， 投资 ３９９７ 万元。 已完成

县级初验， 申请市局验收。

【移民搬迁】 ２０１６ 年以来， 自然资源局共

计完成易地扶贫移民搬迁 ８１９ 户 ２０４５ 人，
避灾移民搬迁对象 １１６０ 户， 分散安置 ４９３
户， 以上全部实际入住。 一是旧宅基地腾

退情况全县易地扶贫搬迁 ８１９ 户中， 无宅

基地 １５６ 户， 有宅基地 ６６３ 户。 经乡镇自

验， 县局统一验收， 截至 ２０２０ 年 ５ 月中旬，
可拆 除 ４８３ 户 全 部 拆 除， 复 垦 复 绿 率

１００％， 不可拆除 １８０ 户已全部腾空收回，
收回率 １００％。 二是后续帮扶措施截止目

前， 延长县 ８ 个集中安置点全部落实了管

理机构。 配合县经发局建立了搬迁户产业

就业台账， 并将数据录入到陕西省易地扶

贫搬迁后续帮扶信息系统。 截至 ２０２０ 年 ５
月底， 进城 ５９６ 个安置户中有 １５０ 户通过养

老、 低保等政策性扶持解决收入； １６０ 个户

内成员通过扶贫公益性岗位、 护林员岗就

业； ２３２ 个户内成员自主就业； ５０ 户通过

合作社带动解决就业； ４ 户户籍予以注销。
民政局设立了居家养老服务中心， 卫计局

成立了中医馆。 三是项目及资金管理、 问

题整改、 同步类安置完成情况一是项目及

资金管理延长县回购商品房安置点 ２ 处

（桐城明珠， 延水新城）， 交口镇回购商品

房安置点 １ 处 （交口镇幸福家园）， 维修改

造闲置房 ４ 处 （交口、 安河、 南河沟、 张

家滩镇 “幸福苑” ）， 民政供养安置点 １ 处

（杨家沟敬老院）。 所有集中安置点基础设

施配置都已到位， 所有工程都已验收， 全

部合格。 ４ 处维修改造闲置房安置点决算审

计已全部完成。 易地扶贫搬迁共收到中省

市县各级配套资金 １３７２４ ５２ 万元， 群众自

筹 ４１０ 万元， 合计 １４１３４ ５２ 万元。 目前总

支出 １４０８４ ５６ 万元， 结余 ４９ ９７ 万元 （主
要为省级补助和县级配套， 中央、 市级结

余为 ０ 元）。 结余资金将按照 《新时期易地

扶贫搬迁百问百答》 等政策要求， 继续用

于搬迁户后续扶持； 反馈问题整改方面。
中央专项巡视 “回头看” 反馈， 延长县民

政部门管理的易地扶贫搬迁杨家沟敬老院

未及时向移民办提供产业配置表中侯忠平

死亡标注说明； “三排查三清零” 和 “回头

看” 查出个别贫困户存在旧宅腾退困难、
新房闲置问题。 截止 ２０２０ 年 ５ 月底， 所有

问题全部整改到位并分类建立了问题清单、
整改台账、 销号台账； 同步类安置完成情

况。 延长县避灾移民搬迁对象 １１６５ 户

（２０１６ 年搬迁 ４３ 户、 ２０１７ 年搬迁 １０６７ 户、
２０１９ 年搬迁 ５５ 户）， 共建设集中安置点 １４
处， 安置 ６６９ 户， 集中安置率 ５７ ４％； 进

城安置 ３ 户； 分散安置 ４９３ 户， 全部交付

使用。

【土地开发利用】 一是批而未供、 闲置土地

处置。 ２０２０ 年， 市局下达自然资源局批而

未供土地处置任务 ５００ 亩， 闲置土地处置

１４０ 亩。 延长县共消化处置批而未供土地

４５３ ６４ 亩， 处置疑似闲置土地 ２００ ９５ 亩。
二是供地违约率、 土地利用巡查、 宗地坐

标。 ２０２０ 年， 延长县不存在供地违约情形。
土地利用动态总巡查率 ９３ ３５％， 其中交地

巡查率 ９７ ６５％， 开工巡查率 ９６ ７７％， 竣

工巡查率 ９７ １４％。 宗地 坐 标 报 备 完 成
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率 ９０ ９％。

【房地一体确权登记发证】 全县农村 “房地

一体” 确权登记发证工作， 共完成外业调

查 ２ ７５ 万宗， 总面积 ９１６ ７６ 公顷， 完成率

１００％。 外业测绘与内业数据采集已全部完

成， 数据处理与数据入库工作正在进行中。

【执法监察】 ２０１９ 年度国家下发延长县土

地卫片监测图斑 １７８ 个， 监测面积 ６５３６ ６
亩， 其中耕地 ２２４９ ３６ 亩。 百亩以上图斑

１４ 处， 均通过了省、 市检查； ２０１９ 年矿产

卫片监测图斑 ２ 个 （无证开采）， 经核查，
均为实地伪变化图斑； ２０２０ 年国家下发卫

片图斑 １７２ 个， 面积 ２５４０ ４ 亩， 其中耕地

面积 ７４６ ０８ 亩， 基本农田面积 ２８６ ８８ 亩。
前三季度 １４７ 个卫片图斑核查已全部结束，
违法用地图斑一个 （延黄高速公路服务

区）， 已罚款 ２３ ５８ 万元， 处理完毕。 拆除

图斑一个， 正在拆除中。 第四季度 ２５ 个图

斑外业调查已结束， 正在内业举证中。 一

是矿产卫片违法案件立案和结案情况。
２０２０ 年， 国家没有下发延长县矿产卫片图

斑。 二是 ２０１９ 年度新增建设用地违法占用

耕地的比例情况。 延长县违法占用耕地面

积 （１１２１ 亩） 占新增建设用地占用耕地面

积 （１３８８ 亩） 的比例 ８０ ７６％。 扣减中省

重点项目 （延黄高速公路项目 １１２１ 亩） 后

违法占用耕地面积占新增建设用地占用耕

地面积比例 ０％。 三是农村乱占耕地专项整

治任务完成情况。 完成了 ２７００ 个国家下发

图斑的核查工作， 分割小图斑 ４７７３ 个， 总

面积 ６０５０ ２５ 亩， 占耕地面积 ４７１４ １９ 亩，
占基本农田面积 ５３２ ５７ 亩； 完成了 ４２７ 个

自行提取图斑的核查工作， 分割小图斑 ４２９
个， 总面积 ２３７ ８８ 亩， 占耕地面积 １７４ ８６

亩， 占基本农田面积 ５５ ４８ 亩。 四是违建

别墅清查专项整治任务完成情况。 ２０１９ 年，
延长县共整治违建别墅类问题 １３ 个 （其中

上报国家 ３ 个， 上报省、 市专班 １０ 个），
拆除 ６ 宗， 拆除建筑面积 ４１０３ 平方米， 恢

复土地面积 ２０ １５ 亩， 补办手续 ７ 宗。 积极

开展了违建别墅问题清查整治 “回头望”
工作， 共排查违建别墅类 １８４ 宗， 其中拆

除 ６３ 宗、 整改 ２３ 宗、 补办 ８３ 宗、 清理 １１
宗、 保留建筑物 ４ 宗。

【矿产资源管理和地质灾害防治】 延长县共

有地质灾害点 ４２ 处， 其中滑坡 １１ 处， 崩塌

３１ 处， 所有隐患点都处于基本稳定状态。
全年签订地质灾害防治目标责任书 １３ 份，
同时， 参加地质灾害避险应急演练， 散发

宣传资料， 发放扇子、 雨伞等宣传品， 进

一步提高了全民防灾意识。 全年共签发督

察整改建议 ４ 份， 全部予以落实。 ２０１９ 年

延长县综合防治能力体系建设涉及 ３ 个项

目， 分别是地质灾害专项排查、 专业监测

网络建设、 滑坡勘查， 现已开始施工； 申

报审批了 ２０２０ 年灾后重建排危除险项目两

个， 已下达资金 ５２０ 万元， 正在进行项目

前期工作， 计划 ２０２１ 年 ３ 月份动工。 同时，
申请了 ２０２０ 年综合防治能力体系建设指

标， 待批复后立即启动项目。 矿产资源管

理开展情况。 延长县已关停注销建筑用砂

岩采矿权 １５ 个， 正在逐步恢复治理。 自然

资源局通过征询水利、 环保等相关部门意

见， 经县政府最终同意， 新设建筑用砂岩

采矿权五个， 并上报省厅批复。 现已完成

储量核实、 外业勘探工作， 评估报告已通

过省评审中心评审， 正在进行出让。 矿产

资源开发领域专项整治。 完成情况通过对

十九大以来自然资源局在石油、 天然气、
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１５ 个建筑用砂岩企业 （已全部到期关停）、
５ 个砖瓦黏土企业 （已全部到期） 手续办

理， 开发、 开采等方面彻底排查、 核查，
未发现有违规、 违法干预、 插手事件。

【其他工作】 自然资源局共承担了 ７ 个行政

村 ２９ 个自然村 ２０９ 户包扶任务。 按照县委、
县政府关于脱贫攻坚工作统一安排部署，
局机关、 整理中心、 治沟造地办、 地环站、
监察大队等单位分别指派了一名工作人员

担任第一书记， 深入扶贫村， 认真开展了

包扶工作。 通过购买猪仔、 化肥， 打水窖、
维修生产道路、 抗旱拉水， 产业及道路补

助， 修建基础设施、 防洪设施， 重大节日，
为贫困户送上米面油等， 提高了贫困户的

生产、 生活水平； 通过购置扩音器、 办公

用品、 板凳等， 提高了贫困户的精神、 娱

乐生活； 以上费用历年总投入将近 ３６２ 万

元。 特别是局机关为贺家川村平整土地近

９５０ 亩， 修建党教室、 生产道路等， 出色地

完成了各项包扶工作。 延长县城乡建设用

地增减挂钩节余指标省域流转 ３６８７ ７ 亩，
累计收益 ９ ８４ 亿元， 为延长县脱贫攻坚工

作作出了巨大的贡献。
（撰稿： 杨　 磊）

市场监督管理

延长县市场监督管理局

局　 长　 冯耀伟

副局长　 冯亮亮　 史　 峰　 郑延军

副科级督查专员　 赵小强

【机构设置】 延长县市场监督管理局为县政

府工作部门， 正科建制， 局机关及下属单

位编制 １４７ 人， 在职 １５２ 人。 下设队、 站、

所各一个， ２ 个中心， ８ 个基层市场监管

所， ８ 个内设股室。

【食品安全监管】 以农村市场、 城乡结合

部、 农村集贸市场、 农村学校 （幼儿园）
及其周边食品经营场所等为重点区域， 以

群众日常消费品、 食用农产品、 民俗特色

食品等为重点品种， 共出动检查人员 １４００
余人次， 检查农贸市场 １５０ 次， 超市 ２０４ 户

次， 食品商店 ３１８ 户次， 餐饮经营户 ７１２ 户

次， 下达责令整改通知书 ２９５ 份， 办理案

件 １７ 个， 罚款金额 １０４２６９ 元。 开展风险隐

患排查及打击违法犯罪、 严厉打击 “山

寨”、 “三无”、 假冒伪劣、 过期等违法违规

行为。 推进校园食品安全守护行动， 明确

校、 园长为校园食品安全第一责任人， 严

格实行 “一岗双责”， 把校园食品安全工作

渗透到日常的教育教学中， 建立健全校园

食品安全的各种规章制度。 全面开展食品

小作坊综合治理提升行动， 严格落实 “一
票通” 溯源机制。 严厉打击违法违规行为，
推动小作坊转型升级和质量提升。 开展放

心食品超市自我承诺活动， “放心肉菜示范

超市” 参创单位自我承诺率 １００％。 开展保

健食品专项整治行动， 在县人民广场开展

宣传活动， 发放 “保健食品” 宣传资料 ３００
余份， 接受咨询 １００ 余人次， 增强广大消

费者鉴别保健市场违法行为能力， 对保健

品经营者起到了警示作用。 相继开展了文

明餐桌创建、 量化分级， 明厨亮灶等工作，
上线了 “云监管” 系统， 创建示范街 ３ 条、
示范店 ７７ 个， 打造视频厨房 １０４ 家， 透明

厨房 １０７ 余家， 餐饮明厨亮灶率达 ９１％，
量化分级率 ９４％， 学校食堂 Ｂ 级以上达

２１ 家。
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【药品安全放心工程】 严厉打击制售假劣药

品、 化妆品、 医疗器械的违法行为， 在全

县范围内开展了药品市场专项整治活动。
强化过程控制， 实现全覆盖无盲区监管。
加强特殊药品管理， 确保延长县特殊药品

的规范经营和合理使用。 加大对中药材、
中药饮片市场的整顿规范力度。 从源头消

除假劣中药材、 中药饮片的危害。 开展化

妆品 “线上净网线下清源”、 网络违法违规

售药以及医疗器械 “清网” 风险排查处置

工作。 运用药械信息化监管系统对药械建

立 “一企一档” 电子建档案， 全面实现

“两品一械” 流通、 使用环节的日常监管、
监督抽检 “一网通办”。 ２０２０ 年， 延长县

药械不良反应监测中心共上报药品不良反

应监测报告 １０５ 例， 其中重点 ９ 例， 器械不

良反应事件 ３７ 例， 重点 ４ 例， 化妆品

１０ 例。

【特种设备监管及质量强县】 坚持 “安全第

一， 预防为主， 综合治理， 节能环保” 的

方针和属地管辖原则， 重点抓好特种设备

安装、 使用、 检验等环节的日常监管和专

项治理工作， 认真落实特种设备 “三落实

两有证一报告” 安全管理责任。 召开了特

种设备安全工作会议， 与 ６３ 个特种设备使

用单位签定特种设备安全责任告知承诺书，
明确了安全生产责任， 共出动安全监察人

员 １２８ 人 （次）， 检查单位 ８６ 家， 特种设

备 ７２３ 台， 发出安全监察指令书 ５８ 份， 发

现安全问题和隐患 ５８ 处， 当场整改 ５７ 处，
限期整改 １ 处， 事故隐患整改率 １００％。 利

用 “３ １５”、 “安全生产月”、 “质量月” 等

活动为契机， 积极开展安全生产宣传。 有

针对性的开展特种设备安全知识 “七进”
活动， 形成 “人人关注安全、 人人重视安

全” 的良好舆论氛围。 为引导全社会关注

电梯安全， 普及安全乘梯、 文明乘梯知识，
切实提高电梯使用单位及维保机构的应急

救援水平， ２０２０ 年 ９ 月 １７ 日， 由延长县市

场监督管理局主办的延长县 ２０２０ 年电梯应

急救援演练暨安全知识进小区活动， 在槐

里坪新洲汇城小区举行。 活动邀请县各相

关单位及电梯使用单位参加。 为加快推动

质量强县建设， 进一步提高人民群众质量

意识， 今年以来， 在扎实做好疫情防控基

础上， 不断强化质量监管， 严厉打击假冒

伪劣行为， 努力为延长县推动高质量发展

作出了新贡献。 一是抓好医疗设备检定。
疫情期间， 积极协调市质检院和县质检所，
对县医院、 中医院等相关医疗单位部分医

疗设备进行检定。 二是认真做好 “５ ２０ 世

界计量日”、 “６ ９ 世界认可日”、 “质量月”
和 “１０ １４ 世界标准日” 等主题活动宣传。
三是加大工业生产资料监管。 集中执法力

量对辖区内微生物菌剂肥料、 果袋、 预应

力混凝土空心板、 烧结普通砖、 人造板制

品、 尼绒制品、 婴幼儿用品、 学生用品等 ８
类市场流通产品开展全面执法检查。 共抽

检 ６２ 个样品， 均合格， 合格率 １００％。 四

是为切实提升大气污染防治工作成效， 推

进空气质量持续改善， 加大挥发性有机物

治理， 对全县 １０ 家喷漆喷绘行业全部整改

到位， 累计抽检煤炭 １３ 批次， 全部合格。
五是抓好 “贸易计量”、 “计量服务中小企

业行”、 “能效水效标识” 等相关检查工作，
积极协调相关单位做好年度 “质量强县”
资料报送， 推动延长县产品质量、 工程质

量、 服务质量的进一步提升。

【营商环境】 坚持目标导向和问题导向， 深

入推进商事制度改革、 加强事中事后监管、
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扶持小微企业发展为重点， 提升履职效能，
切实增强优化营商环境的主动性和自觉性。
一是抓好落实年度报告工作， 通过电视台，
做好宣传工作。 于 ６ 月底完成年报工作，
公司年报率为 ９８ ２１％， 合作社年报率为

９８ ８５％。 二是深入推进 “双随机、 一公

开” 工作， 完善 “一单两库”， 完成省市制

定 “双随机、 一公开” 抽取任务， 抽取市

场主体 ５０ 户， 其中公司 １１ 户， 合作社 ６
户， 个体户 ３３ 户， 将抽查结果通过国家企

业信用信息系统对外公示。 完成省、 市双

随机抽查检查 ６２ 户， 其中公司 ５４ 户， 合作

社 ８ 户， 检查结果已全部录入系统。

【知识产权保护】 ２０１５ 年 １１ 月延长县被确

定为国家知识产权强县工程试点县， ２０２０
年 ７ 月顺利通过国家知识产权强县工程试

点县验收。 截至 ９ 月份全县专利申请量 ６
件， 授权 １０ 件。 完成商标申请 １１９ 件， 注

册 ９５ 件， 目前有效注册量 ４６１ 件。 主要工

作开展如下： 一是加大知识产权宣传力度，
全年举办 １０ 余次集中宣传活动， 发放宣传

资料 ３ 千余份， 并开展知识产权 “六进”
活动， 走访企业 ３０ 余家， 同时利用县电视

台， 延长知识产权微信公众号等线上平台

发布知识产权工作动态， 营造了 “尊重知

识产权， 保护知识产权” 的良好社会氛围。
二是突出知识产权助推企业发展工作。 先

后联系 １６０ 余家企业， 针对性地进行专利

挖掘、 知识产权咨询、 强企规划等服务，
大大提高了企业专利申请的积极性。 三是

扎实推进商标品牌战略， 依托延长县优势

农产品， 累计注册农产品商标 ２５ 个， 注册

“延长西瓜” 等有机农产品商标 ５ 个， 农特

产品地理标志认证 ７ 个， 无公害产品认证 ３
个， 拥有陕西省著名商标 ９ 个， 延安市知

名商标 ２ 个， 有效的提高了农产品的附加

值， 提升了企业市场竞争力。 四是加大知

识产权保护力度。 始终坚持依法行政、 严

格执法， 将日常执法保护与专项执法活动

相结合， 切实把知识产权保护贯穿工作的

全过程。 开展知识产权执法 “铁拳” 行动，
严厉打击侵犯知识产权违法行为， 进一步

推动 “双打” 工作向纵深发展， 优化知识

产权维权援助服务。 五是强化广告监管。
建立了整治虚假违法广告联席工作制度，
先后开展了食品保健、 药品、 房地产、 公

益广告以及消费市场虚假违法广告专项整

治， 开展广告 “双随机、 一公开” 抽查检

查， 促进广告市场健康有序发展。
（撰稿： 王　 力）

应急管理

延长县应急管理局

局　 长　 刘耀芳 （女）

副局长　 崔延平　 古换来　 张路阳

【安全事故】 ２０２０ 年， 延长县共发生生产

安全事故 ４ 起， 均为道路交通事故， 死亡 ４
人， 受伤 １ 人， 直接经济损失 ５ ７ 万元， 其

他各行业领域未发生生产安全事故， 全县

安全生产形势总体平稳。

【责任落实】 一是压紧压实各级领导责任。
根据 “党政同责、 一岗双责、 齐抓共管”
和 “管行业必须管安全、 管业务必须管安

全、 管生产经营必须管安全” 的要求， 两

办出台了 《延长县委常委会及县政府领导

班子和县委常委及县政府领导班子成员安

全生产责任清单》， 全面落实 《地方党政领

导干部安全生产责任制规定》。 二是层层抓
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落实。 安委会至少一季度召开 １ 次安全生

产工作会， 专题研究部署全县安全生产工

作， 每年坚持将安全生产责任目标考核纳

入全县目标管理考核范畴并加大了考核分

值的权重。 延长县每年年初经济工作会上

表彰时都设安全生产单项奖， 奖励 ２ 个先

进镇、 ２ 个先进部门。 年初安全生产工作会

上政府主管领导与各镇、 成员单位、 重点

企业签订安全生产目标责任书， 形成了主

要领导亲自抓、 分管领导具体抓、 一级抓

一级的安全生产目标责任体系。 三是强化

特殊时段监管。 县安委会结合季节特点，
分别印发春夏秋冬四季安全生产工作方案，
在春节、 “两会”、 五一、 国庆等重要时段，
积极组织开展安全生产督查检查， 全年共

派督查组 ５ 次 １５ 组 ７５ 人次， 夯实了属地管

理、 行业监管和企业主体责任。

【执法检查】 为了督促企业规范隐患排查整

治工作， 全年始终把安全生产大检查、 大

整治放在首位， 坚持边查边改、 立查立改。
强力推进了 “五项攻坚行动”、 “安全生产

集中执法行动”、 “企业安全生产主体责任

强化年活动” 及 “安全生产专项整治三年

行动” 等各类专项检查 ４２ 次， 发现大小各

类隐患 ８３４ 起， 现已全部整改到位， 使各

类活动在开展期间没有发生任何事故， 全

县安全生产形势持续稳定。 一是重点行业

领域专项整治： 道路交通方面： 严格落实

了公路、 车站的安全措施， 加强客车、 公

交车、 校车、 危化品车、 重型载货汽车等

重点车辆的监控， 针对雨雾、 冰雪、 大风

等恶劣天气， 能够做到及时预测预警， 严

厉打击超员超速、 无证驾驶、 酒后驾驶、
疲劳驾驶等非法违法行为， 共查处道路交

通隐患 ２８ 处， 现已整改到位， 查处违法违

规驾驶行为 ７０ 起。 烟花爆竹方面： 延长县

烟花爆竹销售主要是土产公司经营， 没有

向社会放开， “谁批发、 谁零售、 谁管理”，
按照要求建了规范的烟花爆竹库， 实行了

物防、 技防、 人防等措施， 没有发生事故。
非煤矿山方面： 对全县到期的 １２ 家采石

场， 要求自然资源局依法取缔。 对石油天

然气开采企业， 通过多次到企业查看责任

制度落实情况、 安全教育培训情况、 安全

作业规程、 应急演练及外包作业、 检维修

作业等内容的检查， 对责任夯的不实、 培

训流于形式、 演练不到位等企业要求限期

整改， 形成闭环管理， 倒逼企业落实安全

生产主体责任， 使延长县油气企业没有发

生任何事故。 危险化学品方面： 主要针对

危险化学品运输车辆、 油气生产企业、 受

限空间作业、 动火作业等各类环节组织督

查检查， 并邀请专家现场查隐患、 查制度

落实等， 通过检查共发现隐患 ２３ 处， 现已

全部整改到位， 也没有发生任何事故。 二

是扎实开展五项攻坚行动： 结合延长县实

际， 县委、 县政府在开展五项攻坚行动时，
通过研究， 决定把道路交通、 危险化学品、
建筑工程、 城市消防和防汛抗旱五个重点

行业领域作为延长县的五项攻坚行动主体。
在五项攻坚行动期间， 共检查大小企业 １３７
家次， 发现各类隐患 ６０ 余处， 打击非法违

法行为 ７０ 余起， 罚款 １３ 万余元。 三是扎实

开展安全生产集中执法行动： 重点对危险

化学品、 特种设备、 建筑工程、 城市消防

等事故易发多发领域， 围绕危险工艺工序、
设施设备等关键环节， 进行联合执法， 综

合查处。 全年共整治各类安全隐患 ６９８ 处，
打击各类非法违法行为 ７０ 余起， 罚款 ３７ ６
万元。 通过严格执法， 重罚重处， 使企业

加大违法成本， 努力营造 “不能违法、 不
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敢违法、 不愿违法” 的安全生产法治环境。

【专项行动】 一是周密安排部署。 为了贯彻

中央安全生产专项整治三年行动工作方案，
结合延长县实际， 成立了延长县安全生产

专项整治三年行动工作专班， 县安委会印

发了 《全县开展安全生产专项整治三年行

动实施方案》， 采取 “１＋２＋１８” 模式， 按

照 １ 个总体方案统领推进， 围绕学习宣传

贯彻习近平总书记关于安全生产重要论述

和落实企业安全生产主体责任 ２ 个专题，
在危险化学品、 非煤矿山、 消防、 道路运

输、 交通运输、 建设工程、 工业园区、 危

险废物、 医疗卫生、 文化旅游、 特种设备、
油气管线等 １８ 个重点行业领域都分别编制

了单项 《专项整治三年行动方案》。 县政府

于 ８ 月 ２０ 日召开了三年行动动员会， 对三

年行动进行了全面细致的安排部署， 并明

确了各级各部门的责任及工作目标。 二是

强化隐患排查。 安全生产专项整治三年行

动开展以来， 各镇、 街道办， 各成员单位

均能结合 “五项攻坚”、 企业主体责任 “强
化年” 和集中执法等行动， 多次查找本辖

区、 本行业领域和应急管理局在责任落实、
制度管理、 风险管控、 隐患排查、 应急处

置等方面存在的突出问题和薄弱环节， 对

查出的各类问题隐患， 制定了针对性较强

的整改方案， 明确整改责任和要求， 限期

整改， 形成闭环管理。 全年共查处一般安

全隐患 ７６ 处， 均已整改到位， 成立各类督

导检查组 １７ 个， 督导检查 ４０ 余次， 检查企

业 １３５ 家次， 督导问题 ２３ 项， 行政处罚 ６
起， 罚款 ２６ ２ 万元。 三是狠抓措施落实。
各镇、 街道办， 各成员单位在推进专项整

治三年行动过程中， 紧密结合全县实际情

况， 紧紧抓住企业这个关键， 健全完善企

业双重预防机制、 安全生产承诺制、 全员

岗位安全生产责任制等， 通过各层级的风

险辨识、 风险管控、 隐患排查、 隐患治理

等环节， 把企业主体责任落实到领导、 部

门车间、 班组、 员工等各个层面， 从根本

上消除事故隐患。

【督查考核】 一是督查检查、 组织考核。 先

后组织开展了防汛抗旱、 “五项攻坚行动”、
三年行动、 国庆中秋 “双节” 及冬季道路

交通等专项督查， 对全县 ７ 个镇、 １ 个街道

办、 １７ 个重点成员单位及 ３８ 个重点企业进

行半年和全年安全生产工作考核评估， 通

过考核发现存在的突出问题和薄弱环节，
要求积极整改。 二是领导重视。 县委、 政

府主要领导和分管领导对安全生产工作高

度重视， 县委常委会、 政府常务会多次专

题研究安排部署安全生产工作， 并在特殊

时段亲自上路检查， 深入企业车间。 三是

积极处置各类安全隐患。 对群众举报、 信

访转办、 上级批示、 检查发现的各类安全

隐患， 通过现场勘查， 确实有隐患的， 积

极督办责任单位进行整改落实。 督办治理

了七里村采油厂住宅楼塌陷安全隐患、 白

家川加气站安全隐患、 翠屏山停车场施工

防护安全隐患等各行业领域安全隐患 ２０ 余

处， 下发各类督办函和整改意见书 １１ 份。

【宣传教育】 一是领导带头抓学习。 县委、
县政府高度重视安全生产学习教育， 分别

召开县委常委会议、 县政府常务会议、 县

委中心组学习会议、 政府党组会议等， 对

习近平总书记、 李克强总理关于安全生产

指示批示精神， 以及中省市有关会议精神

等进行专题学习， 使全县各级领导干部明

确职责、 履职尽责、 担责负责。 二是加强
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执法人员培训。 安委办对安全生产执法工

作人员采用 “送出去学和内部学” 的方式

进行培训， 全年共外出参加各类安全培训

４５ 人次， 并抓好应急管理干部网络学院组

织的网络培训， 坚持执法人员每周一领导

干部轮流讲课制， 谁讲课、 谁召集、 谁主

持， 锻炼了领导干部的综合素质， 也提高

了执法人员的办案能力和执法水平。 三是

强化企业内部培训。 严格落实企业三级教

育和相关制度措施要求， 坚决查处不培训

就上岗的现象。 对七里村采油厂、 宝塔采

油厂、 ＬＮＧ、 甘谷驿净化厂等重点企业的

安全培训教育工作进行了多次全面检查，
明确了企业的培训内容， 要求其突出重点

岗位和重点人群， 提升培训的针对性和实

效性， 提高管理人员的管理水平以及从业

人员的技术操作能力， 增强安全意识。 四

是组织宣传活动。 积极组织开展了 “５·１２
防灾减灾日”、 六月份 “安全生产月”、
“疫情期间安全注意事项”、 “国际减灾日”
等主题宣传活动和安全生产进企业、 进社

区、 进校园、 进乡村等 “七进” 活动， 发

放安全知识手册 ６ 万余份、 应急管理知识

手册 ３ 万余份、 印有安全标识的宣传品 ４
万余份、 各类安全宣传彩页 １０ 万余份。 提

升了居民的安全意识和自救能力。

【应急管理】 一是健全应急管理体系。 ４ 月

份， 调整成立了延长县森林草原防灭火指

挥部和防灾减灾救灾工作委员会， 办公室

设在县应急管理局， 明确了森防工作的综

合指挥协调调度， 完善了防灾减灾救灾工

作的管理体制和运行机制， 提升全县防灾

减灾救灾工作整体效能。 二是健全应急响

应。 制定了 《延长县安全生产事故应急响

应程序》， 严格执行 《应急管理视频调度日

常点名办法》， 落实了领导带班、 干部值班

实行全年 ３６５ 天、 每天 ２４ 小时值班制度。
根据天气预报和值班要情， 及时分析研判

自然灾害形势和安全生产情况， 发布各类

灾害预警信息 ４８ 条， 确保一旦发生事故或

紧急情况， 能够按规定程序和时限及时上

报， 并有效开展应急救援和处置工作， 使

企业和老百姓的损失降到最低。 三是加强

消防救援队伍整合及社会救援技能培训。
年初， 县消防救援大队挂牌成立， 通过初

审、 笔试、 面试， 招收的 １８ 名专职消防员

正式上岗， 根据应急救援宗旨要求， 结合

延长县实际， 采取专业救援队伍与社会救

援组织相结合的形式参加各类救援， 强化

社会救援组织的各类培训。 四是积极指导

企业应急演练。 进一步完善了矿山、 危险

化学品、 油气企业安全生产应急预案的评

审、 备案等工作， 积极协调指导企业进行

应急演练， 指导全县油气、 超市等企业演

练共 １２ 次， 并做好应急系统每周一次的实

操演练工作。

【防灾减灾】 ２０２０ 年 ４ 月份， 调整成立了延

长县防灾减灾救灾工作委员会及其办公室，
调整后应急管理局承担县减灾委办公室日

常工作： 一是建立健全灾害防治体系。 建

立了全县自然灾害灾情管理系统， 覆盖全

县 ８ 个镇， 逐步形成灾害灾情事前预警、
事中防范、 事后及时上报的工作机制。 二

是加强灾情统计培训。 ４ 月 １３ 日， 组织全

县应急、 公安、 交警、 水务、 教育、 市场、
农业、 住建等部门开展了 “事故灾难自然

灾害人身意外伤亡” 事故统计培训， 严格

落实灾害事故统计上报制度。 三是认真做

好灾情上报工作。 针对 ３ 月份、 ４ 月份、 ８
月份雨雪、 冰雹大风等天气造成的灾情，
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接到各镇的报灾信息， 应急管理局结合受

灾实际情况， 抽调相关部门组成核查组，
第一时间到受灾村组查灾核灾， 并及时上

报受灾人数、 面积及受灾金额。 四是发放

救灾物资。 通过上报的灾情， 省市下拨救

灾款物， 应急管理局根据各镇报灾情况和

受灾人数分配到各镇， 解决受灾群众的生

产和生活。 今年共拨付救灾款 １７０ 万元，
救灾棉被 ７００ 床、 棉衣棉裤 ２４０ 套、 棉大衣

１５０ 件。

【森林防火】 ２０２０ 年 ４ 月份， 调整成立了延

长县森林草原防灭火指挥部及其办公室，
调整后， 应急管理局承担指挥部办公室日

常工作： 一是夯实责任。 １０ 月份进入防火

期后， 组织召开了全县森林草原防灭火工

作会议， 并与各镇、 各部门及林场签订了

防火目标责任书。 二是督查检查。 突出检

查各镇在农历十月一、 春节、 清明节等上

坟重点时段和旅游景区、 田间、 地头、 坟

头、 林草结合部等重点地段以及儿童、 老

年人和智障人员等重点人群的管理情况。
三是加大宣传力度。 组织相关部门深入防

火责任区开展巡查， 并向各行政村发放防

火宣传挂图 １ 万余份。 四是火灾的扑救。
一旦发生火情， 要积极组织协调调度相关

部门和专业队伍及社会组织进行扑救， 使

损失降到最低。

【抗震救灾】 一是提高检测预报能力。 结合

延长县实际情况， 进一步完善了信息节点

机房管理制度、 信息网络员基本职责等管

理办法， 加强值班工作和信息节点运行情

况月报工作。 确定 “三网一员” ２３ 人， 其

中防震减灾助理员 ８ 人， 宏观观测员 ７ 人，
速报员 ８ 人， 并对 “三网一员” 人员进行

业务培训。 每个镇 （街道） 由一名副职兼

任防震减灾助理员， 确保在震害发生时能

及时预警。 二是加强建设工程抗震设防管

理。 认真做好新建工程抗震设防标准审核、
备案工作， 加强易发生次生灾害的重点企

业或重点部位的地震安全检查工作， 明确

要求一般建设工程备案率达 １００％以上， 重

大建设工程安全性评价达 １００％。 三是强化

防震减灾宣传。 通过国际减灾日、 全国防

灾减灾日及微信公众号等新媒体积极开展

宣传活动， 发放各类防震减灾知识材料 ２
万余份， 现场接受群众咨询 ５００ 余人次，
社会各界群众防震减灾意识明显增强。 四

是推进应急避难场所建设。 按照国家标准

ＧＢ２１７３４－２００８ 《地震应急避难场所场址及

配套设施》 等要求， 进一步完善了槐里坪

广场、 人民广场、 雷家滩广场、 第二中学

操场等应急避难场所的配套设施， 统筹安

排所需供水、 供电、 排污、 物资储备等设

备、 设施。 通过以上举措， 延长县被陕西

省地震局评为 ２０２０ 年全省县级防震减灾工

作优秀单位。

【人民防空】 认真履职， 主动作为， 结合省

市人防领域专项整治工作， 先后印发了

《全县人防系统廉政风险点及腐败问题表现

形式大排查工作方案》 和 《延长县人防工

程审批和易地建设费专项整治工作方案》，
对全县 ３９ 个项目建设单位进行了督促交

办， 明确目标、 任务、 措施和整改时限，
截止目前足额追缴民生事业拖欠易地建设

费项目 ２９ 个 １７００ 余万元， ８ 个企业项目未

足额缴纳人防易地建设费， 拖欠 １３３７ ８１
万元， 对该 ８ 个项目已全部下达了追缴法

律文书， 对按期不能足额缴纳人防易地建

设费的项目， 依法依规申请法院强制执行。

—６９—



·政　 府·

同时加强人防工程建设， 目前延长县单建

寨山南麓人民防空洞项目正在有序推进。
（撰稿： 武　 强）

扶贫开发

延长县扶贫开发局

局 　 长　 李　 强

副 局 长　 李卫东

正科级督查专员　 高　 健 （２０１９ 年 ６ 月～）
副科级督查专员　 袁晓华 （２０１９ 年 ９ 月～）
延长县农业利用外资项目办公室

主　 任　 党文海

副主任　 张永红　 王昌宏

延长县扶贫信息监测中心

主　 任　 肖　 越

副主任　 史军军　 徐延峰

【减贫任务】 截至 ２０２０ 年底， 脱贫攻坚目

标任务全面完成。 在全国扶贫开发系统中，
延全县 ８３ 个贫困村全部脱贫退出， 建档立

卡贫困人口 ７２０４ 户 １ ５３ 万人已全部脱贫退

出， ２０２０ 年剩余 １７２ 户 ２９０ 人在册贫困人

口全部实现脱贫退出， 顺利通过国家脱贫

攻坚普查。

【产业 “补空强弱” 】 紧盯川道、 沟道和

黄河沿岸半山坡三个产业薄弱区域， 逐村

逐户填补产业空白， 提升产业质效， 夯实

增收基础。 ２０２０ 年安排产业扶持资金投资

６０９９ 万元， 新建果园 ２５００ 亩， 葡萄园 ５２４
亩， 樱桃园 ５７７ 亩， 吊干杏 １３５１ 亩， 日光

温室 ３４ 座， 拱棚 １６０ 座， 规模养殖场 ２ 个。
大力推进苹果后整理， 建成中国供销集团

果业物流中心， 实施苹果 “保险＋期货＋银
行” 试点 ２ 万亩 ３ 万吨， 真正让好苹果卖

上好价钱。 农村电商实操培训 １５３ 人次、
网络直播带货技能培训 ３ 期。 扶持全县 ２３
家合作社 （企业） 吸收带动 ５９８７ 户贫困户

发展产业。 建成投用 ７１ＭＷ 光伏扶贫电站

项目， 制定完善收益分配方案， 促进村集

体和贫困户共同增收。 列支光伏扶贫收益

资金 ４９８ 万元， 为全县 ８３ 个贫困村每村拨

付 ６ 万元， 用于公益事业建设。

【扶持政策】 就业扶贫。 转移贫困劳动力就

业 ９１０ 人 （其中： 江苏输送 ２０ 人）， 开发

各类扶贫公益性岗位 １０８１ 人， 落实贫困劳

动力交通补贴 ７１４ 人 １７ ５５ 万元。 举办就业

创业培训班 ７ 个班次， 培训贫困劳动力 ２０８
人次。 发放创业贷款 ９ 户 １２０ 万元。 新建社

区工厂 ５ 个、 就业扶贫基地 ５ 个， 吸纳贫

困人员就业 ７１ 人； 易地扶贫搬迁。 全县

８１９ 户 ２０４５ 人易地扶贫搬迁户于 ２０１７ 年底

前已全部入住， 后续帮扶措施已落实到位，
９ 个集中安置点配套设施全部建成投用， 有

宅基地的 ６６３ 户已全部完成腾退。 ２０２０ 年

对全县 ７２０４ 户贫困群众住房安全情况进行

了全面 “回头看”， 排查一户改造一户， 确

保不漏一村一户； 危房改造。 农村危房改

造 １２６ 户， （四类重点对象 ３３ 户， 加固维

修 ２０ 户， 拆旧建新 １３ 户； 非四类重点对象

９３ 户， 加固维修 ３７ 户， 拆旧建新 ５６ 户），
总投资 ２１４ ５ 万元； 教育扶贫。 全县目前

有建档立卡贫困家庭学生 １２１７ 人， 其中留

守儿童 １５９ 人， 全部住校接受教育； 轻度

残疾随班就读学生 ６２ 人， 重度残疾送教上

门学生 ３９ 人。 建档立卡学生全部接受义务

教育， 无一人辍学。 ２０２０ 年全年为家庭经

济困难学生生活补助 １１７５ 人次 ５３ ４４ 万元；
健康扶贫。 继续实行贫困人口 “先诊疗、
后付费” 医疗救助政策； 救助大病患者
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１１６５ 人， 慢病签约服务 ４３２３ 人， 发放健康

教育处方 ２７６５ 张， 举办健康教育讲座 １５３
期， 为贫困妇女免费筛查宫颈癌、 乳腺癌

１９７２ 人； 优化完善结对签约服务政策， 因

病致贫人口签约服务率和 “一站式” 服务

覆盖率达到 １００％； 生态扶贫。 全县建档立

卡贫困户担任生态护林员 ３５０ 人， 落实退

耕还林和生态公益林补偿政策辐射贫困户

５３５９ 户 １ ２５ 万人， 累计补贴资金 １０８０ ５３
万元。 兜底保障： 低保救助 ３８６７ 户 ６６８３
人， 特困供养人员 ３５８ 人， 纳入事实无人

抚养儿童 ５７ 人。 补助资金全部按时发放到

位。 在全面落实扶贫各项政策的基础上，
注重健全、 完善和优化有关政策， 解决政

策执行中的矛盾和问题， 确保政策的连续

性和稳定性。

【农村基础设施建设】 继续在农村基础设施

和公共服务设施建设上发力， 新修和改造

通村道路 ２４３ 条、 １５９９ ２ 公里， 全县行政

村道路硬化率达 １００％， 自然村道路硬化率

达到 ８８ ３％， 农村面貌发生历史性变化。
投资 ４０５３ 万元， 对 １１８ 个贫困村和 １０９ 个

非贫困村供水工程进行维修改造及巩固提

升， 维护水井 ４２３ 眼。 检测水样 ６４６ 份， 发

放消毒药片 ８０００ 瓶， 划定水源保护范围

３９７ 处。 为每个村配一名水管员， 每月补助

２００ 元， 确保农村供水长效发挥作用。 完成

农村电网升级改造 ２４１ 公里， 新建移动网

络基站 ２３ 个， 实现了全县所有行政村 ４Ｇ
网络信号全覆盖。 新建镇村污水处理站 １３
处， 配备户分类垃圾桶 ５７００ 个、 垃圾转运

车箱 ７０６ 个， 新建改建农村卫生户厕 ９９６１
座， ８３ 个贫困村基础设施和公用设施配套

到位。 创建清洁村 １５９ 个、 生态村 ８３ 个、
美丽宜居示范村 ５９ 个。 群众生产生活条件

不断改善， 农村人居环境持续提升。

【社会扶贫】 一是金融扶贫。 ２０２０ 年发放

互助资金协会借款 １０７４ 户， ９４９ ６ 万元，
贫困户小额扶贫贴息贷款 ４４ 笔， ２００ １ 万

元， 未有逾期贷款； 二是苏陕扶贫协作。
实施苏陕扶贫协作项目 ７ 个， 落实帮扶资

金 ２８７ 万元。 开展交流学习 １６ 人次。 赴江

苏就业贫困劳动力复工 ７ 人， 江苏文灿压

铸有限公司招聘 １０ 人赴宜兴开发区就业；
宜兴市公安局城区派出所招聘辅警 １７ 名已

上岗工作， 帮助贫困劳动力就地就近就业

５０ 人； 三是定点帮扶。 中国证监会定点扶

贫投入定点帮扶资金 ２５４０ ５ 万元， 实施定

点扶 贫 项 目 ３ 个， 引 入 社 会 帮 扶 资 金

１１７４ ２ 万元， 实施帮扶项目 ５ 个； 四是三

大体系帮扶。 国企合力团。 延长石油集团

扶贫合力团投入帮扶资金 ５００ 万元； 高教

系统。 西安工程大学投入各类帮扶资金 １２１
万元， 培训教师 ７４ 人， 组织电商培训 ７６ 人

次， 捐赠衣物 ２２６ 件， 并开展支教帮扶和

志愿服务活动； 医疗卫生。 延安大学附属

医院派驻交流医师 ５ 人， 宜兴市卫健委派

驻交流医师 ６ 人。 市县两级包扶单位累计

投入帮扶资金 １０００ 万元； 民营企业和社会

组织帮扶。 ５３ 个帮扶企业累计实施产业、
就业、 公益、 技能帮扶项目 １６４ 个， 投资

金额 ８７４ ３３ 万元， 累计帮扶 ２０４ 个村 ７９３２
人； 公民个人扶贫。 全县在 “中国社会扶

贫网” 共注册爱心人士 ２ １３ 万人、 贫困户

８４３１ 人， 发布需求 １３４９ 项， 捐赠 １３６７ 次

５３７４ 元。

【项目资金管理】 按照 “应整尽整、 因需而

整” 的要求， 全县 ２０２０ 年共整合涉农资金

３２１２２ ７５ 万元， 其中中省市专项扶贫资金
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１４９５７ ７ 万元， 整合其他部门资金 ８３４７ ０５
万元， 县财政配套专项扶贫资金 ８８１８ 万

元。 全年共实施扶贫项目 ４５４ 个， 其中产

业发展项目 ３５７ 个， 基础设施项目 ９７ 个，
已全部完成建设任务， 资金支付率达到

９５ ２５％。 严格执行项目建设县、 镇、 村三

级公告公示制度， 全年公示财政专项扶贫

项目 ７ 批 ３９６ 个， 涉及资金 ２３７７５ ７ 万元。
组织会计事务所和部门专业人员对全县

２０１９－２０２０ 年度扶贫资金使用和项目实施情

况进行集中专项检查， 全面排查改补了存

在问题和薄弱环节， 确保资金规范管理使

用、 充分发挥效益。 加强培训指导， 安排

专人负责， 认真排查修正脱贫攻坚项目库

系统信息， 完成了 ２０１４－２０２０ 年项目库备

案工作。

【问题整改】 召开脱贫攻坚领导小组会议 ５
次、 县委常委会 ６ 次、 政府常务会议 ３ 次，
专题研究部署问题整改工作， 分类制定整

改方案， 对号认领反馈问题， 逐项分解落

实县级包抓领导和责任部门， 建立整改台

账， 明确整改措施和时限要求， 对能立即

整改的问题立行立改， 对需要长期坚持整

改的事项， 建立有效管用的整改机制， 分

阶段逐步整改落实。 聚焦中央巡视考核反

馈问题， 围绕政策落实、 收入稳定、 健康

保障、 教育保障、 住房安全、 饮水安全、
资金管理和作风纪律， 扎实开展 “八查八

改”， 中省市县反馈脱贫攻坚各类问题共

２８４ 个， 已整改到位 ２８４ 个， 其中： 中省脱

贫攻坚专项巡视及 “回头看”、 成效考核共

反馈问题 ３８ 个， 国家督查巡查反馈问题 ９
个，， 市级反馈问题 ３０ 个， 县级自查发现

问题 １９７ 个， 省审计厅审计反馈 １０ 个问题，
已全部整改到位。 聚焦 “两不愁三保障”

突出问题， 针对 “八个一批” 扶持政策及

交通道路、 安全饮水、 公共服务、 资金保

障、 扶贫对象动态管理等政策落实， 全县

安排 ８ 个派驻纪检监察组累计开展监督检

查 １５ 轮， 发现问题 ６３８ 个， 现已全部整改

到位。 派出工作组跟踪督办问题整改， 做

到问题不查清不放过、 措施不落实不放过、
整改不彻底不放过， 全面改补脱贫攻坚存

在问题和工作短板， 确保 “村村过硬、 户

户过硬、 全面过硬”。
（撰稿： 杨　 洋）

退役军人事务

延长县退役军人事务局

局　 长　 白文斌

副局长　 王思勇　 冯继盛

退役军人服务中心主任　 崔志平

【体系建设】 突出先进典型示范， 各服务站

不断完善基础设施建设， 改善服务窗口条

件， 展示 “军” 味文化墙， 服务中心加强

业务资料库建设， 分门别类建立工作台账，
提供规范化、 亲情化的综合服务， 让退役

军人 “兵” 至如归。 县退役军人服务中心、
黑家堡镇、 七里村街道办退役军人服务站

先后通过全省示范点验收， 为进一步提升

延长县退役军人服务保障能力和水平奠定

了基础。

【宣传教育】 开展了远学张富清， 近学李永

柱， 身边学老红军、 老八路活动， 宣传优

秀退役军人先进事迹， 引导广大退役军人

在处突维稳、 脱贫攻坚、 环境保护、 防灾

减灾等急难险重任务中发挥突击队作用。
通过微信公众号积极宣传优秀退役军人先
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进事迹， 开设了 “退役军人风采录” 专题

栏， 宣传他们在创新创业、 遵纪守法、 脱

贫攻坚、 拥军优属等方面的先进事迹， 引

导广大退役军人扎根基层、 勇于担当、 有

所作为。 对抗美援朝老战士李自强、 牛兆

林进行了专题访问， 制作成了专题记录片，
在延长县广播电视台、 学习强国、 微信平

台进行了宣传播放， 弘扬社会主义核心价

值观， 传播社会正能量。

【安置就业】 先后将 ６ 名转业士官分两批安

置到县公安局， 做到执行政策不打折扣，
落实计划不讲条件， 为现役官兵安心服役、
献身国防提供有力保障， 为退役士兵上岗

就业、 融入社会创造良好条件。 配合县人

社局完成 ３８ 名退役军人选聘招录工作， 开

展了两次网上招聘活动， 并推荐 ５ 名优秀

退役军人进入县级企事业单位工作， 推荐

４３ 名大学生退役士兵到各单位临时就业，
拓宽了退役军人就业渠道。 落实退役军人

社保接续工作， 积极筹措 １５３ 万余元， 为

５７ 名退役军人完成社保接续工作， 解决退

役军人最关心最直接最现实的利益问题，
切实让他们感受到党和政府的关怀与优待。
充分发挥各级退役军人服务站职能， 针对

有就业意愿的自主就业退役军人、 家庭困

难退役军人等进行实名登记， 全面掌握全

县退役军人就业状况和需求等信息。 做好

自主就业退役士兵一次性经济补助金发放

工作， 按时完成 ３０ 名符合发放条件的自主

就业退役士兵一次性经济补助金发放工作，
共计发放 １２１ 万余元。 开展形式多样的退

役军人职业技能培训， 提供各类就业创业

服务， 通过延长驾校免费为 １２ 名余退役军

人开展驾驶技能培训。 积极推进 “兵支书”
队伍建设， 组织退役军人村 “两委” 后备

力量参加培训、 上岗见习。 在全县村 （社
区） “两委” 换届选举中， 有 ８ 名退役军人

成功当选村 （社区） 党组织书记， ３２ 名退

役军人进入了村 （社区） “两委” 班子。

【优待抚恤】 对照优抚资金管理要求， 按照

认定程序、 标准， 我们顺利完成全县优抚

对象的数据核查， 全年共发放各类优抚资

金 ７７１ 万余元。 入户走访慰问困难退役军

人 １１０ 余人， 其中各级党委、 政府领导同

志走访慰问 ６５ 人， 送去了慰问金和米面

油、 棉衣等慰问品， 全面准确把握困难退

役军人的思想动态、 生活情况和家庭状况，
了解他们的实际困难和诉求。

【关爱基金】 ６ 月 １２ 日， 经过前期多次协调

筹备， 在县政府二楼会议室举行了退役军

人关爱基金成立暨捐赠仪式， １８ 家爱心企

业积极踊跃， 慷慨解囊， 主动奉献爱心，
共为延长县退役军人关爱基金捐款 ２５ 万余

元。 为完善退役军人服务保障体系， 全面

提高退役军人事务工作水平凝聚社会力量。
“９·９ 公益日” 期间， 通过多种渠道发出

募捐倡议书， 广泛发动全县干部职工和爱

心群众， 通过网络募捐平台， 筹集捐款 ４ ８
万余元。 严格按照关爱基金帮扶对象条件、
范围审核原则， 坚持救急救难， 综合考虑

生活困难、 待遇保障、 社会影响等方面因

素， 坚持依法依规、 规范管理， 严格对象

审核和标准核定， 对全县困难退役军人进

行了走访、 调研， 切实做好关爱基金申报

发放工作， ２０２０ 年共发放省、 市、 县三级

关爱基金 １４ 人， １１ ６ 万元， 发放市级助学

基金 ６ 人， １ ８ 万元。

【褒扬纪念】 开展了 “致敬·２０２０ 清明祭
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英烈” 网上祭扫活动， 依托网上平台， 广

泛宣传引导， 发动群众参与网上祭扫， 清

明期间累计 ８４０ 人次参与。 “９·３０” 烈士

公祭日， 举行了烈士公祭仪式， 县级领导、
干部职工代表， 中小学生代表， 武警官兵、
公安干警、 烈士亲属代表等 ３６０ 余人参加

仪式。 对弘扬爱国主义精神， 切实担负起

新时代赋予的历史使命， 奋力开创工作新

局面， 起到了重要的宣传教育作用。

【双拥共建】 春节、 “八一” 期间， 组织开

展驻延部队慰问活动， 为部队官兵送去了

慰问金和慰问品， 端午节期间， 组织县老

年学会和老年医学会的老同志们， 前往县

武警中队， 开展包粽子活动， 促进了军民

互动交流， 共建军民鱼水情， 不断巩固和

发扬 “同呼吸、 共命运、 心连心” 军政、
军民关系。 与县武装部一起为 ４ 名立功受

奖现役军人家庭送喜报， 并送去慰问金和

米面油、 棉衣、 年画等慰问品， 大力营造

爱党爱国、 尊崇军人、 崇尚英雄、 关心国

防、 热爱部队的浓厚氛围。 联系卫生部门

和各镇 （街道）， 及时掌握退役军人参与疫

情防控情况， 全力做好保障工作， 为疫情

防控一线人员送去了食品、 口罩等物资，
及时转达党和政府的关心关怀， 并通过微

信公众号， 广泛宣传疫情防控知识和退役

军人在抗击疫情中的生动实践和感人事迹，
努力营造氛围、 凝聚共识。 开展了 “情系

边海防官兵”、 慰问抗战和抗美援朝老战士

活动， 走访了边海防官兵家属， 聆听了老

战士讲述革命故事， 给他们送上了慰问信、
慰问金和慰问品， 大力营造子弟兵戍边献

忠诚、 全社会拥军作后盾的浓厚氛围。
２０２０ 年延长县大力支持驻军建设， 协调投

入资金 ４ ６ 万元， 支持部队改善训练、 生

活条件， 共同谱写新时代双拥共建新篇章，

【权益维护】 采取全面排查和重点排查相结

合、 定期排查和专项排查相结合的方法，
扎实开展退役军人信访矛盾化解工作。 全

年共接待来信来访 ６０ 余人次， 立案 ４ 起，
全部解决到位， 没有发生涉军群体越级上

访事件。 与县司法局联合设立退役军人法

律援助工作站， 聘请县法律援助中心选派

律师开展业务， 为退役军人及其他优抚对

象提供免费法律咨询， 协助符合条件的退

役军人及其他优抚对象办理法律援助申请，
开展法制宣传教育、 法律知识讲座等活动，
最大限度满足退役军人的法律服务需求。

（撰稿： 刘　 琦）

方志工作

延长县地方志编纂委员会办公室

主　 任　 王福建

副主任　 李树军　 孟春亮

【二轮修志】 县志通过终审后， 按照省志办

和各位专家的评审意见， 多次和省、 市志

办联系沟通， 科学合理地制定出终审后县

志修改完善工作方案。 认真做好终审后县

志修改完善各项工作。 对大事记、 石油编、
教育科技编的教育部分、 卫生体育编的卫

生部分、 社会生活编的的民风民俗部分、
附录部分进行了全面 “廋身”， 大幅度压缩

过于庞大的体量， 减少 ３０ 多万字的文字

量， 有效解决了各编、 各部分之间的篇幅

不平衡问题。 对卷首的地图和照片， 按照

评审意见进行了再次精编， 舍去照片 ４０ 多

幅， 对地图中的行政村、 自然村村名、 图

例进行了三次拉网式的逐一核对， 使 ６ 幅
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地图之间、 地图与行政建置编的行政村、
自然村村名做到准确无误， 相互统一。 对

照各位专家的评审意见稿， 逐条进行对照

落实， 确保没有一处遗漏； 对于各编的文

字、 表格的排版格式和表内数字进行了全

面细致地修改和校核。 按照终审会增加英

文目录的要求， 指定专人编写了县志的英

文目录。 通过三个月的修改完善， 延长县

志最终通过了省志办的审验， 省志办出具

了通过终审的意见报告。 先后 ３ 次组织人

员前往西安印刷企业修改志稿， 提高了校

改工作的效率和质量。 经过七个月的艰苦

努力， 顺利完成了县志出版环节的 “三校

三改” 工作。 ９ 月中旬， 《延长县志

（１９９０—２０１０） 》 印刷工作顺利完成。 通过

７ 年的艰苦努力， 延长县修志工作实现了迎

头赶上， 改变了 ２０１４ 年再次启动县志编纂

工作时处于全市后劲位次的落后局面， 一

跃成为全市第六家完成县志印刷出版的

县份。

【年鉴编辑】 按照省市提出的 “一年一鉴”
“公开出版” 的编纂要求， 年初， 以县委、
县政府两办的名誉印发了年鉴编纂通知，
在各镇 （街道）、 各部门征集了年鉴编纂所

需的相关资料， 并指定一名副主任专门负

责年鉴编纂工作。 在总结以往年鉴编辑出

版经验的基础上， 改进了年鉴的篇目设置，
注重提高年鉴编纂质量。 《延长年鉴 （２０２０
卷） 》 于 １２ 月底完成印刷出版。

【驻村扶贫】 一是巩固脱贫成效， 继续下派

一名副主任担任安沟镇坪塬村的第一书记，
通过政策宣传， 产业帮扶， 走长、 短产业

有效结合的发展路子， 没有一户返贫。 二

是兴产业增效益。 抓住全村 １１０４ 亩苹果这

一长效主导产业管理不放松， 分别在上坪

塬、 小中山举办夏季果园管理技术培训 １
次， 受训人数 １００ 人次， 派村内果树技术

员外出学习 ２ 次， 果农四季规范化管理技

术水平进一步提升。 实施老果园改造 １５０
亩， 苹果套袋 ７００ 万枚。 三是抓机遇争项

目。 ３ 月份争取投资， 在上坪塬开工建设果

库 ５ 间， 共计 ３７５ 平方米。 四是通过多次协

调， 解决了坪塬村 １８２ 户村民的饮水安全

问题， 为每户村民安装水表一个， 做好饮

用水日常管理工作。
（撰稿： 陈　 勇）

行政审批

延长县行政审批服务局

局　 　 长　 赵海军

副 局 长　 赵新宏　 高聪军　 王　 建

总工程师　 白永瑞

延长县行政审批服务保障中心

主　 　 任　 张卫东

副 主 任　 臧国民　 裴　 佳

【机构设置】 延长县行政审批服务局于 ２０１８
年 ８ 月组建， １２ 月 ２０ 日举行揭牌仪式， 为

政府工作部门， 行政单位， 编制 １２ 名； 下

设延长县行政审批服务保障中心， 事业单

位， 编制 ２２ 名。 共有干部职工 ６５ 名。 设置

行政审批大厅和步行街公共服务大厅 ２ 个

办事大厅， 有办事窗口 ５８ 个， 大厅入驻刻

章企业、 税务、 金融、 国土、 消防、 烟草、
供水、 供电、 供气、 供暖等 １４ 个单位。

【审批业务】 承担行政许可事项 ２６２ 项， 通

过精简资料， 简化程序， 压缩时间， 再造

流程， 审批时限较法定时限平均压缩了
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６６％， 申报材料精简 ６０％以上。 制定出台

了 《延长县工程建设项目 “清单制＋告知承

诺制” 审批改革试点实施细则》 《关于进一

步做好竣工项目验收工作的通知》， 政府投

资工程建设项目审批时间压缩到 １００ 个工

作日、 企业投资工程建设项目审批时间压

缩到 ７０ 个工作日。 严格落实 《延长县行政

审批工作规范 （实行） 》 《集中审批与监

管协调联动办法》 以及 《限时办结制度》
《一次性告知制度》 等 ３６ 项制度。 ２０２０ 年

共办理群众服务事项 ３ ８ 万次、 行政审批

事项 ４４０３ 件、 组织现场踏勘 ７９ 次、 专家评

审 ５８ 次。

【互联网＋政务服务】 县镇村三级 “互联网

＋政务服务” 平台建设全面完成， 并与市级

平台联网， ５２ 个部门、 ８ 个乡镇 （街道）、
５ 个社区进行政务专线连接互通， １５９ 个行

政村实现互联网全覆盖； 梳理 “最多跑一

次” 高频事项 ２５２ 项， 全县政务服务事项

网办率达到 ９５％， 办件公示达到 １００％， 重

点领域数据通过陕西政务服务网和延安工

程建设审批管理系统网上办事大厅等平台

实现共享。

【营商环境】 全面推行证照分离、 微信办

照、 跨省通办和网上登记等便民政策， 实

现企业名称预先核准、 “多证合一” 商事登

记、 税务信息登记、 印章刻制、 银行开户

“合五为一” 一次性同步办理， 免除企业 ５
枚印章刻制费用， 将企业开办全流程时间

压缩在 ０ ５ 个工作日之内； 企业注销登记

全流程压缩在 ０ ５ 个工作日内， 实现企业

开办和注销零成本目标， 为企业进入市场

提供便利。 全年共培育市场主体 ２４２３ 家，
其中企业 ２２８ 家， 超额完成全省安排的目

标任务。

【党建工作】 严格落实党建主体责任， 从严

从实落实支部书记抓党建主体责任， 坚持

民主集中制原则， 建立健全党建制度， 认

真落实意识形态工作责任制， 强化党员干

部教育管理， 加强党风廉政建设和反腐斗

争， 把党风廉政建设和反腐败工作与业务

工作同部署、 同推进， 深刻汲取赵正永、
冯振东、 祁玉江案教训， 持之以恒纠正

“四风”， 扎实开展违规吃喝、 违规购买烟

酒赠送礼品、 插手工程建设等 １４ 方面问题

自查自纠， 持续加强作风建设， 广泛听取

企业群众意见建议， 使行政审批局全体党

员干部知敬畏、 存戒惧、 守底线， 习惯于

在监督和约束的环境中工作生活。 全年共

组织集中学习 ４０ 次、 讲党课 ７ 次、 研讨交

流学习 ５ 次、 观看警示教育片 ３ 次、 专题

学习会 ５ 次、 撰写心得体会 １３ 篇、 召开专

题民主生活会 １ 次， 进一步增强了 “四个

意识”、 坚定了 “四个自信”、 坚决做到

“两个维护。

【获奖情况】 ２０２０ 年， 先后获得省政府授

予的 “全省行政执法先进单位” 荣誉称号，
市妇联授予的 “延安市巾帼文明岗” 荣誉

称号， 县委县政府授予的 “目标责任考核

先进集体” “支持教育事业发展先进集体”
“营商环境先进单位” “先进基层党组织”
“卫生健康工作先进单位” “文明单位” 荣

誉称号等 ８ 个奖项。
（撰稿： 王　 勇）
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责任编辑： 陈　 勇

政协工作

政协延长县第九届委员会

主　 席　 张生元

副主席　 兰延博　 冯志鸿　 王金富

政协办公室

主　 任　 白海利

副主任　 武隆昀

提案工作委员会

主　 任　 刘希宏

副主任　 张　 瑞 （女）

文史文化和学习委员会

主　 任　 房建荣

副主任　 白全安

社会法制和人口资源环境委员会

主　 任　 肖艺术

副主任　 卫建军

经济工作委员会

副主任　 王　 琦 （女）

教育科技卫生体育委员会

主　 任　 白　 玲 （女）

委员联络服务中心

主　 任　 王红梅 （女）

副主任　 米海霞 （女）

【九届四次会议】 中国人民政治协商会议延

长县第九届委员会第四次会议于 ２０２０ 年 ５
月 ２０ 日召开。 会议审议通过了政协九届四

次会议会议议程 （草案）、 日程； 表决通过

了 《政协延长县第九届委员会常务委员会

工作报告》 和 《政协延长县第九届委员会

常务委员会关于九届三次会议以来的提案

工作情况的报告》； 列席了延长县第十八届

人民代表大会第四次会议， 听取讨论了

《政府工作报告》 和其他报告； 听取通过了

政协延长县第九届委员会第四次会议提案

审查委员会关于九届四次会议提案审查情

况的报告； 听取通过了政协延长县第九届

委员会第四次会议政治决议、 政协延长县

第九届委员会常务委员会工作报告的决议、
政协延长县第九届委员会常务委员会关于

九届三次会议以来提案工作情况报告的

决议。

【政治协商】 年初， 政协办制订了 《县政协
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２０２０ 年协商计划》， 通过全会协商、 常委会

专题协商、 对口协商三个方面增加了协商

密度， 并始终坚持协商于决策之前和决策

之中。 一是 ２０２０ 年 ５ 月进行了全会协商。
围绕县政府工作报告， 县政协常委会工作

报告， 县法院、 检察院工作报告及其它报

告， 对全县经济社会发展重大问题和县委、
县政府中心工作进行了广泛协商。 二是分

别于 ２０２０ 年 ６ 月和 １１ 月， 围绕全县工作重

点进行了常委会专题协商。 三是先后围绕

社会风险管控、 人居环境整治、 旅游文化

发展等问题与有关单位进行了对口协商。
加强了与县委、 县政府的协商沟通。

【民主监督】 反映社情民意信息是政协委员

履行职责最重要、 最经常、 最快捷的有效

方式， 是党政领导决策参考的重要工作载

体。 ２０２０ 年以来， 委员们紧盯群众关注的

热点、 难点问题， 积极参与并反映社情民

意信息 １７ 条， 各职能部门接到社情民意信

息后， 制定有效措施， 积极抓好落实。 同

时， 政协学习委和社法委会同政府办督查

室跟进监督， 组织专项督查两次， 力争反

映的每一个问题都能及时办理并回复。

【参政议政】 调研视察是县政协的一项重要

工作， 县政协认真围绕县委工作大局和经

济社会发展现状， 深入实际， 认真调研。
２０２０ 年起， 聚焦打造中国石油科普教学基

地、 红薯产业提质增效、 电子商务发展、
城乡饮用水水质与水源保护、 提案办理协

商、 教育事业发展、 社会风险管控、 城市

管理、 弘扬埋头苦干精神等方面深入实际

调研和视察， 共调研视察 １０ 余次， 形成调

研报告 ８ 份。 报告中的部分建议， 已被县

委、 县政府采纳。 其中 《紧扣中心、 服务

大局为农村人居环境整治注入民主监督之

力》 的调研报告， 还在全市政协主席会议

上进行了交流。

【队伍建设】 县政协办公室领导班子不断巩

固 “不忘初心、 牢记使命” 主题教育成果，
深入推进习近平新时代中国特色社会主义

思想学习教育往深里走、 往心里走、 往实

里走， 持续开展 “学用新思想、 奋进新时

代” 主题活动， 全面提高广大党员干部

“学思用贯通、 知信行统一” 的能力， 不断

增强机关党支部的政治领导力、 思想引领

力、 群众组织力、 社会号召力， 不断增强

党员干部队伍适应新时代党和国家事业发

展要求的能力， 以实际行动树牢 “四个意

识”、 坚定 “四个自信”、 做到 “两个维

护”。 ２０２０ 年顺利开展了 “支部建设提升

年” 活动， 积极配合省委巡视组、 县委巡

查组对有关工作的督导检查。

【党风廉政建设】 为积极适应新形势， 认真

落实全面从严管党治党新要求， 县政协机

关党支部始终把党风廉政建设作为重中之

重， 定期研究部署机关党支部班子党风廉

政工作， 组织制订党风廉政工作计划。 一

是认真落实党风廉政建设责任制。 机关党

支部书记严格履行党风廉政工作 “第一责

任人” 以及 “一岗双责” 责任。 认真抓好

机关党支部领导班子自身建设， 贯彻执行

上级党组织关于党风廉政工作的各项工作

部署， 自觉维护党的权威， 保证政令畅通。
２０２０ 年以来， 扎实开展了 “冯振东、 祁玉

江案以案促改” 专题教育， 落实党员干部

述职述廉、 个人重大事项报告、 廉政谈话

等党风廉政建设制度， 履行主体责任， 严

明党的纪律， 带头执行廉洁从政各项规定，
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认真落实党内监督条例， 班子成员没有发

生违纪违法问题。 二是围绕党风廉政建设，
加强对领导班子、 各委室的廉政监督， 着

力构建廉政风险防护网。 深化反腐倡廉教

育， 机关党支部书记和领导干部带头上廉

政党课， 深化示范教育和警示教育， 筑牢

思想道德防线。 加强了廉政文化建设， 使

廉政意识外化于行、 内化于心。

【提案工作】 九届四次会议以来， 政协提案

委共收到提案 ８９ 件， 审查立案 ５７ 件， 转交

有关单位按社情民意或委员来信处理的 １２
件。 办复率 １００％， 回访率 １００％， 满意度

达 ９０％以上。 县政协加大提案督办力度，
积极探索提案办理协商思路， 把协商贯穿

于 “提、 立、 办、 督” 各个环节， 以协商

带动、 促进和保障提案办理工作， 取得了

明显成效， 增进了提办双方的共识， 实现

提案价值最大化， 最终将提案转化为推动

经济发展的力量。 对社会关注的热点提案，
委员们不厌其烦， 坚持不懈地提， 直至办

理到位， 社会反响良好。

【文史资料】 县政协文化文史委密切联系政

协委员和各界人士， 积极开展文史工作交

流， 积极开展收藏、 抢救、 整理、 编纂有

价值的文献资料， 不断充实文史馆馆藏，
使延长县文史资料馆成为集中展示延长文

史工作成果的重要载体， 成为延长县文化

资源的宝库之一。 ２０２０ 年底出版 《石油之

最》， 经过文史委组织协调， 外聘有关人员

参与撰写， 于 ９ 月底初稿形成。 随后经过

深刻讨论， 层层把关， 悉心审核， 校对修

订， 最终在 １２ 月底成书， 全书 ２０ 个篇目

２０ 万多文字。

【学习宣传】 县政协办公室领导班子坚持在

学懂弄通做实上下功夫， 深入学习习近平

新时代中国特色社会主义思想和十九大精

神， 及时跟进学习领会习近平总书记最新

重要讲话精神， 专题学习习近平总书记在

全国 “两会” 政协联组会上的重要讲话，
认真贯彻落实中央、 省、 市政协工作会议

精神， 深入研究加强和改进新时代人民政

协工作的举措。 落实各专委会支部学习制

度， 定期开展学习研讨交流活动， 系统学、
跟进学、 联系实际学， 确保学习取得思想

认识成果、 工作实践成果、 制度机制成果，
推动政协机关工作质量大提升， 不断提高

机关党员干部政治素养和理论水平， 落实

了 “五项要求” “五个扎实”。 ２０２０ 年， 通

过各种新闻媒体对县政协会议、 视察调研、
日常工作， 宣传报道 １０ 余期， 投放稿件 １０
余篇， 在委员、 单位工作群发布工作交流

２０ 余篇， 转发 《新闻早班车》 ３００ 余次。

【委员工作】 县政协办公室圆满完成了 １ 次

全委会议、 ４ 次常委会议和数次专题座谈会

的组织筹备和服务工作。 无论是会前的材

料起草， 会场布置， 会场上的服务， 场下

的食宿、 交通， 还是会后材料的收集整理

工作， 我们都竭力做到细致周到、 节俭办

会的原则， 不放过每一个细节， 尽量为与

会人员提供一个良好的环境， 确保会议顺

利召开。 按照省政协的要求， ２０２０ 年 ９ 月

２１ 日， 以各专委会为单位， 组织开展了

“ ‘双走进’ ———从人民群众关心的事情做

起” 为主题的 “委员活动日” 活动， 政协

委员深入社区开展送图书、 剪纸教学、 书

法交流、 征询意见等活动， 拉近了委员与

群众的距离， 受到群众的一致好评。
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【脱贫攻坚】 继续按照县委要求， 落实两名

第一书记、 一名驻村工作队员驻村职责；
落实帮扶干部帮扶责任， 脱贫不脱责任、
不减帮扶措施。 县政协机关干部共帮扶建

档立卡贫困户 ７５ 户， 主席、 副主席包抓贫

困村 ５ 个， 为进一步巩固包扶成果， ２０２０
年为克苏村发放尿素等化肥 １４４ 袋， 扶持

发展玉露香梨和花椒产业； 为安河村发放

黑地膜 １３０ 卷， 扶持发展辣椒产业。 今年

重点帮扶贫困户产业发展， 着力改善基础

设施， 坚持扶智扶志相结合， 开展多种形

式的技能培训提高活动， 取得了显著工作

成效。

【其他工作】 一是政协办公室 ２０２０ 年在不

违反 “八项规定” 的范围内共圆满接待来

延领导 １０ 余次， 主要有省市政协有关领导

来延长县调研 ５ 次， 其他县区政协调研 ３
次。 二是严格落实中央 “八项规定” 和省、
市、 县实施意见， 坚持厉行节约、 公务接

待、 公车配备、 重大事项申报等规定， 防

止 “四风” 反弹， 始终保持节俭支出的办

公态度， 在保障正常开展工作的前提下，
积极压缩一般性公务开支， “三公经费” 支

出比去年有大幅下降。 三是落实责任， 积

极创卫。 严格按照县委、 县政府的创卫文

件要求和我单位的创卫实施方案， 落实了

“门前五包” 责任制， 实行划片包干责任

制， 对工作区和公共区逐级划分落实， 责

任到人， 并明确了清扫、 保洁标准。 四是

加强管理， 措施到位。 通过狠抓日常督促

检查； 搞好日常保洁工作； 确定了创卫监

督员； 认真开展除 “四害” 工作； 切实做

好创卫资料的收集、 整理和归档工作等工

作加强管理。 五是积极开展 “扫黑除恶”
专项整治工作， 加大委员的宣传力度， 组

织调研视察， 发挥政协民主监督优势， 主

动参与公检法有关工作， 共组织委员 ２５ 人

次参与县法院审判会 ４ 次， 为全县开展

“扫黑除恶” 工作贡献政协力量。
（撰稿： 高　 鼎）
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工　 会

延长县总工会

主　 席　 田　 涛

副主席　 刘小燕 （女） 　 李小宇 （女）

延长县工人文化宫

主　 任　 张雪峰

副主任　 吕世虎

【机构设置】 延长县总工会属群团组织， 正

科级建制， 编制 ４ 人， 实有 ６ 人。 内设县

工人文化宫， 正科级建制， 编制 １１ 名， 有

干部职工 ８ 名。

【组织建设】 制订了 《乡镇工会规范化建设

标准》 《机关工会规范化建设标准》 《企业

工会规范化建设标准》 等制度标准， 高点

起步， 为做好工会阵地建设提供了强有力

的指导支持。 重点抓了延长县教育工会委

员会、 延长县国税局工会委员会、 安沟镇

人民政府工会联合会三个基层工会阵地规

范化建设。 目前全县已建成全国模范职工

之家 ２ 个、 省级职工模范职工小家 ２ 个、
省级标准化示范乡镇 ４ 个、 省级 “双爱双

评” 企业工会 ２ 个、 省级非公有制企业示

范工会 ２ 个、 市级模范职工之家 ３０ 个、
“十佳工会” １２ 个。 坚持 “党建带工建、
党工共建”， 积极推动了 “八大群体” 入

会， 进行了工会会员实名制登记， 完成会

员登记 ２ ２ 万余人。 完善基层工会组织，
共发放工会法人资格登记证书 １５１ 家， 单

设工会账户 １５１ 个， 健全完善了工会数据

库， 逐步实现工会组织和工作覆盖的精准

化， 有力的夯实了工会组织基础。

【维权救助】 在双节送温暖活动中， 走访慰

问困难职工 ３９ 户， 劳模 １２ 人， 送去了价值

３ ２ 万元的慰问物资。 疫情期间， 工会又对

工作在防疫一线的卫生、 公安、 乡镇 ３２７
名工作人员送去价值 ４ 万余元的物资， 助

力全县共抗疫情。 在 “七一” 建党来临之

际， 组织全体党员到槐里坪社区看望困难

老党员 ２０ 名， 每名送去 ５００ 元慰问金。 中

央财政帮扶资金救助重大疾病 ２ 人， 救助

金额 １ ０２ 万元。 常态化医疗救助 ４ 人， 救
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助金额 １ ５ 万元。 “春送技能” 工会联合人

社部门等单位举办了 “春风行动” 延长招

聘会， 为下岗职工、 农民工提供岗位 ５３
个， 举办了延安市地方特色小吃职业技能

培训延长培训班， 完成延长饸烙和延长烤

肉两期培训， 培训学员 １００ 余人。 “夏送清

凉” 工会为工作在新冠肺炎疫情一线的医

疗机构医护人员送去价值 ６ 万元的慰问金。
“秋送助学” 工会组织全体干部积极开展走

访摸底， 共为 １９ 户困难职工每户资助 ３０００
元， 尽最大努力减少困难家庭的上学负担。
职工互助保障全县已有 １４８ 个单位 ５３６１ 人

参保， 参保金额 ５１ ３６ 万元， 同比去年增

加参保人数 ２２００ 人， 增加参保金额 １７ ７ 万

元。 全年已理赔 ２４７ 人次， 理赔金额 ２４ ２２
万元。

【职工活动】 广泛利用 “五一” “七一” 等

节日开展文体活动， 丰富职工群众的文化

生活， 凝聚职工群众追赶超越的精气神。
联合延长县体育运动中心、 延长县篮球协

会组织开展了 “２０２０ 年延长县篮球协会对

抗赛， 来自各县直机关、 乡镇 （街道办）
党委的代表队， 延长县篮球爱好者积极参

加了比赛。 与县委宣传部等部门联合主办

了延长县庆 “十一” 大秧歌·广场舞·太

极拳·旗袍走秀展演活动， 通过各种文化

活动的开展， 极大的丰富了职工的文化娱

乐生活， 加强了相互学习和交流、 增进了

团结和友谊， 展现了勇于争先的精神风貌，
取得了良好的效果。

【脱贫攻坚】 下派第一书记 ２ 人， 驻村工作

队员 ２ 人， 为包扶户赠送化肥等农资投入

１３ 万余元。 近年先后对包扶村维修党教室、
修生产路、 赠送农资化肥、 打水窖、 上防

雹网等累计投入 ７０ 万余元， 顺利完成扶贫

包扶任务。 为全县 ９７９２ 名职工每人发放价

值 １５０ 元消费扶贫农副产品， 共计消费扶

贫金额 １４６ ８８ 万元。 在破解延长县农产品

销售难问题、 拓展贫困群众增收渠道、 巩

固脱贫攻坚成果等方面发挥了重要作用。

【劳动竞赛】 开展以创先争优、 岗位练兵、
立功竞赛、 技术创新等为主要内容的劳动

竞赛活动， 引导广大职工有为新常态， 展

示新风采。 积极组织各个行业、 系统开展

“安康杯” 竞赛活动。 使广大职工在经济社

会建设的主战场发挥了主力军作用。 通过

竞赛评选出了优秀组织 １ 个， 优胜单位 １
个， 先进个人 １ 个， 巾帼标兵 １ 个、 巾帼

标兵岗 １ 个， 最美家庭 １ 个。

【评优树模】 评选市劳动模范 １ 名、 市先进

工作者 ２ 名， 市先进集体 １ 名。 同时积极

开展延长县 ２０２０ 年劳动模范、 先进个人和

先进集体评选表彰活动， 共评选出近五年

来对延长经济社会发展作出突出贡献的劳

动模范、 先进个人 ２０ 名， 先进集体 ５ 个。
并组织召开了全县劳动模范表彰大会予以

表彰。 通过树立典型， 表彰先进， 进一步

调动和激励全县广大工人、 农民和干部职

工的积极性， 为奋力谱写延长新时代追赶

超越新篇章贡献更大力量。
（撰稿： 魏　 婕）

共青团

共青团延长县委员会

书　 记　 侯国才

副书记　 白伟君　 赵　 娜 （女）
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【机构设置】 共青团延长县委员会属县级群

团组织， 正科级建制， 编制 ５ 名， 现有干

部职工 ５ 人。 下辖乡镇 （街道办） 团委 ９
个、 县直机关团委 ６ 个、 学校团委 ５ 个，
农村 （社区） 团支部 １６６ 个、 机关团支部

８１ 个、 非公团支部 １７ 个。 ２０２０ 年， 被县

委、 县政府评为 “目标责任考核先进集

体”， 被团市委授予 “２０２０ 年度共青团工

作创新奖”。

【思想引领】 一是深入推进 “青年大学习”
行动， 在全县团员青年中常态化、 制度化

开展 “青年大学习” 网上主题团课学习，
２０２０ 年累计开展 “青年大学习” 网上主题

团课学习 １０ 季 ３９ 期， 参与学习青少年 ３ 万

人次。 精心组织团员青年深入学习党的十

九届五中全会精神、 团的十八大精神、 《中
国共产主义青年团团员教育管理工作条例

（试行） 》 和中省市 《共青团改革方案》，
切实开展政策理论、 团务知识、 就业创业、
电子商务等培训活动， 进一步增强了团员

青年对党的理论、 政策、 方针和各项决策

部署的理解和认同， 加深了团员青年对社

会责任和青年使命的认识和把握， 促进了

团员青年的政治素质、 理论素质和个人品

德不断提高。 二是以学习党的十九大精神

为主线， 在 “五四”、 “七一”、 “十一”、
中国少年先锋队建队日、 庆祝新中国成立

７１ 周年、 庆祝少队建队 ７１ 周年等重大节庆

纪念日， 积极开展 “绽放战疫青春， 坚定

制度自信” “传承红色基因， 争做时代好队

员” “追寻红色记忆， 传承红色基因” “追
寻石油印记， 争做红色传人” “抗日战争暨

反法西斯战争胜利 ７５ 周年” “纪念中国人

民志愿军抗美援朝出国作战 ７０ 周年” 等主

题教育实践活动和系列爱国主义教育活动

２０ 余次， 有效引导青少年自觉践行社会主

义核心价值观， 坚定了跟党走、 做党的后

备军和社会主义接班人的理想信念。 三是

突出典型引领， 精心组织开展 “两红两优”
“青年文明号” “青年岗位能手” “优秀志

愿者” 等评选活动， 推动形成了青少年学

先进、 思先进、 比先进的浓厚氛围。 今年，
全县累计有 ２５ 个集体、 ５４ 个个人荣获县级

以上团组织表彰奖励， 涌现出 “陕西省五

四红旗团支部” １ 个， “延安市五四红旗团

支部” １ 个， “陕西省优秀共青团干部” １
个； 市级 “优秀团干部” ３ 个； 市级 “优
秀共青团员” ３ 个； 市级 “十佳青年教师”
１ 个。 评树命名县级 “五四红旗团组织”
“青年文明号” 等优秀集体 １０ 个， 评选表

彰县级 “优秀共青团员” “优秀青年志愿

者” 等优秀个人典型 ２４ 人。 通过树立榜

样、 宣传典型， 切实用身边人身边事教育

青年、 感染社会， 有力营造了积极向上、
争先创优的浓厚氛围。

【脱贫攻坚】 疫情期间， 为包扶的母生村购

买消毒液， 口罩等物资， 对村上垃圾台、
广场进行消毒。 广泛宣传、 动员， 让老百

姓提高认识， 增强防疫的自觉性和责任感。
对公共场所、 老百姓聚集的场所进行疏导、
分散， 切实提高公众自我保护意识。 同时，
做实做细返乡人员登记筛查和入户体温监

测等工作， 并对外来入村人员进行劝返，
在全村形成防控疫情的强大态势。 积极举

办春季果园管理培训， 聘请专业人员， 围

绕病虫害防治、 春季复剪、 肥水管理、 抗

旱防冻等方面进行全面讲解， 并就群众果

园管理过程中的疑惑问题进行现场解读，
向脱贫群众免费赠送有机肥 ３８００ 斤， 防暑

降温西瓜 ６００ 余斤。 助力苹果产业提质增

—０１１—



·人民团体·

效、 产业收益持续增加， 确保群众稳定

增收。

【青年工作】 制定中共延长县委办公室、 延

长县人民政府办公室关于贯彻落实省市

《中长期青年发展规划 （２０１８—２０２５ 年） 》
的实施办法， 并召开延长县中长期青年发

展规划实施工作联席会议第一次全体会议，
同时建立了延长县中长期青年发展规划实

施工作联席会议制度， 加快促进延长县青

年全面发展。 落实团的委员会成员联系团

代表、 团代表联系团员青年的 “两联” 工

作机制， 构建 “委员－代表－团员青年” 的

扁平化联系沟通的路径， 在 “青年之家”
新建团代表联络站， 目前已有 ６４ 名团代表

进站。 明年， 我们将按照创建计划， 团的

各级委员会成员、 各级代表大会代表每人

联系 １０ 名团员青年， 联系 １ 个团支部。 通

过微信、 ＱＱ 等新媒体手段， 开展面对面交

流、 实地走访、 共同活动等形式， 建立扁

平化、 日常化的线上线下相结合的联系方

式， 重点围绕思想引领、 联系服务、 整合

资源等内容为团员青年毕业求职、 创新创

业、 社会融入、 婚恋交友等搭建平台， 为

团组织开展活动、 推动工作提供支持。 成

立了中国共产主义青年团延长县教育科技

体育工作委员会 （教育团工委）， 段世伟任

教育团工委书记。 联合县教科体局对全县

１８ 位学校团委书记及少队辅导员进行考核，
下发聘任文件， 落实副校级待遇。 举办全

县团干部及少队辅导员学习宣传贯彻党的

十九届五中全会精神暨团务、 少队知识专

题培训会， 团县委副书记赵娜为团干部及

少队辅导员做了相关培训； 组织全县少先

队活动展示暨教学能手评选活动， 推荐延

长延安精神红军小学少辅导员薛娜娜参加

延安市少先队活动展示暨教学能手评选活

动， 并取得了优异成绩。 组织各学校通过

观看视频、 主题班会、 手抄报、 演讲比赛、
撰写心得体会等多种方式学习贯彻落实了

习近平总书记来陕视察讲话精神、 习近平

总书记 “六一” 寄语、 第八次少代会、 习

近平总书记贺信精神、 党的十九届五中全

会精神； 利用观看 “红领巾相约 ２０３５” 学

习党的十九届五中全会精神主题云队课契

机， 积极动员各小学开展学习 “红领巾爱

学习” 网上主题团课； 组织开展红领巾讲

解员讲解技能大赛， 推荐延长县小学李辰

汐、 余艺萌、 郑庄小学常欣琪参加由团市

委举办的延安市第三届红领巾讲解员讲解

技能大赛， 其中余艺萌荣获三等奖， 李辰

汐、 常欣琪荣获优秀奖。 建立标准化团委

阵地 “青年之家”， 进一步拓展 “青春驿

站” 服务功能， 积极为创业青年提供免费

办公场所、 政策咨询、 技术指导等服务，
同时根据青少年实际需求， 切实提供政策

引导、 公益服务、 信息咨询、 体育健身、
休闲娱乐、 就业创业等特色服务， 确保有

需求的青年能够及时找得到团组织， 参与

团的活动、 享受贴心服务。 加大创业资金

扶持力度， 解决青年创业难题。 联合县农

行开展农村青年发展致富产业小额贷款项

目， 每年重点扶持 １００ 名农村青年发展致

富产业， 前期按照个人自愿申请， 乡镇团

委调查摸底， 团县委审核推荐程序， 共推

荐符合贷款条件创业青年 ４０ 名。 充分发挥

创业产业孵化基地作用， 联合商务局举办 ２
期延长县创业青年专题培训班， 对全县电

商从业人员进行网络直播带货技能培训，
培育了多名 （数字） 网络直播人才， 进一

步拓展了延长县农特产品营销渠道， 让更

多创业青年和商家搭上网红直播经济快车，
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实现了创业增收目的； 组织开展 “师傅带

徒” 活动， 聘请专业师傅对 ３０ 名待业青年

就烧烤和家政服务进行了为期 １０ 天的培

训， 解决了部分青年就业难的问题； 组织

开展延长县青年职业技能大赛， 推荐涵盖

餐饮、 美发、 家政、 电焊等领域 １２ 名青年

参加延安市青年技能大赛， 其中电焊项目

组张雪源、 李峰获得大赛金、 银奖被授予

“延安市技术能手” 称号、 呼文鹏荣获优秀

奖； 推荐创业青年常栋参加 “宝塔杯” 延

安市第四届青年创业大赛， 荣获三等奖。
利用微信、 微博等网络媒体大力宣传 “秦
青展翅” 青年就业服务平台， 先后有中国

平安保险股份有限公司延长支公司、 陕西

顺之达工贸有限公司等 ７ 家公司在 “秦青

展翅” 平台发布了 ２５ 个岗位需求。 不断规

范山丹丹青年志愿者网络注册工作， 按照

自上而下、 分层级推进的方式， 组织志愿

者在志愿中国 （志愿汇） 志愿服务管理系

统集中注册， 通过系统报名志愿服务、 记

录志愿服务活动、 评优评奖采用系统记录

的志愿服务数据等有效措施， 推动全体团

员青年成为注册志愿者， 同时积极引导志

愿者申领、 使用注册志愿者证， 推广持注

册志愿者证参加服务。 在第 ３５ 个 “国际志

愿者日”， 举办 “精彩全运志愿同行” —老

年人防诈骗知识宣传暨关爱慰问志愿活动。
志愿者带着慰问品来到养老院， 就老年人

如何识别诈骗、 防范诈骗进行宣传讲解，
为老人免费剪发， 包爱心水饺。 持续开展

“共青团与人大代表、 政协委员面对面” 活

动， 分析研讨青少年工作存在的突出问题，
寻求解决的办法和措施。 开展法制讲座，
邀请县人民检察院党组书记、 检察长安攀

毅走到县职业教育中心， 为全体师生讲授

了一堂 “说说法治那些事” 为主题的法治

宣传课， 启发学生们要具备法律意识、 权

利意识和自我保护意识。 开展 “网络安全

进校园” 青少年日主题活动， 倡导学生健

康文明绿色上网， 进一步提高学生网络安

全防范意识。 联合县人民检察院开展 “同
舟共济·检护明天” 主题活动， 通过观看

法治小视频， 讲述法治小故事， 共尝 “六
一” 蛋糕， 让孩子们在玩乐中学到法律小

知识， 进一步增强了法治意识。 结合 “宪
法宣传周” 举办以 “宪法伴我成长” 为主

题的手抄报比赛、 国旗下讲话、 班队课、
宪法晨会、 观看宣传视频、 表演法制情景

剧、 宪法宣誓等多种形式的宣传教育活动。
创建申报延长县 “红领巾法学院”， 通过开

展模拟法庭、 普法情景剧、 法治辩论赛等

形式多样的青少年法治教育系列化活动，
推动延长县青少年法制宣传教育品牌化、
体系化、 专业化、 社会化发展， 让广大青

少年在参与式体验式的法制实践活动中知

法学法守法用法， 达到 “品牌有影响、 青

少年真受益” 的目的。 其中， 在延安市

“北望杯” 红领巾法学院创建创新大赛上，
延长县小学参赛队荣获第二名的优异成绩。

【基层团建】 组织各镇 （街道） 团委、 学

校团委、 县直机关各团委等开展组织架构

梳理， 理顺组织关系， 确保全县所有组织

按照隶属关系准确录入了 “智慧团建” 系

统； 对全县基层团委和县直部门团委、 团

支部运行情况进行全面摸排， 对组织设置

不健全、 关系隶属不清晰、 班子配备不齐

全、 运行机制不顺畅、 活动开展不经常的

团委、 团支部， 进行梳理汇总， 按照不少

于 ３０％的数量建立整顿清单， 全部完成整

顿任务。 按照 “１＋１＋ｘ” 模式配齐配强 ８ 个

乡镇 （街道办） 团委班子， 为推进工作提
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供了坚强的组织保障； 定期开展述职评议

活动， 每半年组织各镇 （街道办）、 学校团

委书记和少先队辅导员向团县委进行述职，
及时了解基层共青团 （少队） 工作动态和

存在问题， 年终对全年工作进行系统总结、
对来年工作进行安排部署， 促进了基层共

青团工作健康发展。 加大团组织覆盖面，
按照 “青年在哪里， 团组织就建在哪里；
社会使青年怎样聚集， 就用怎样的方式建

立团组织” 的原则， 采取单独建、 联合建

和挂靠建等方式在全县新建 ２６ 个社会领域

团组织。 严格推优入党， 制定 《延长县共

青团员积分评价管理办法》， 联合县委组织

部下发 《关于加强共青团 “推优” 入党工

作的通知》 文件， 推荐王亚蓉、 陈佳栋、
郝小燕等 ５ 名优秀团员入党。 加强基层团

干部队伍建设， 积极组织团干部参加省市

县组织的各类培训， 切实加强政策理论、
团务知识、 青年创业等方面知识教育， 基

层团干部思想认同感、 组织归属感、 落实

责任感和推动工作能力明显增强。 从严发

展和管理团员， 制定 《延长县青年 “积分

入团” 工作实施方案 （试行） 》 通知， 严

把入团关， 落实团员证一人一号制度， 核

查 ２０１７－２０１９ 年团员发展编号， 对出现的

无团员编号、 团员档案不标准的问题进行

核查整改。 全县 ２０２０ 年新发展团员共 ２８０
名， 电子团员档案全部录入智慧团建系统，
全县所有团员都按时全额缴纳团费， 智慧

团建系统 “升学衔接” 率达 ９４ ６％， “学社

衔接” 率达 ９２ ８％， 毕业生发起转接率

９０ ７％， 转 出 完 成 率 ９７ ４％。 严 格 落 实

“三会两制一课” 等制度， 切实加强团员队

伍先进性教育， 注重运用网络手段， 不断

丰富和完善团员经常性教育载体， 全县团

员思想政治素质不断提高。 突出学校团员

这个重中之重， 加强意识教育， 举办 “五
四” 主题团日活动， 组织各校团委按照规

定使用团旗、 佩戴团徽、 奏唱团歌， 增强

了团组织活动的仪式感和团员的荣誉感。
严格管理存量， 实行团员全过程管理， 认

真落实团前教育、 发展团员教育评议、 奖

励处分等各项机制， 积极探索、 稳妥有序

地落实了不合格团员处置措施。

【党风廉政建设】 深入学习贯彻落实党的十

九届五中全会精神， 开展多形式、 多层次、
全覆盖的学习教育， 积极利用 “学习强国”
“党员小书包” 等 ＡＰＰ 组织全体党员重点

研读党的十九大报告、 十九届五中全会精

神和党章， 系统学习党的理论政策、 规章

制度和团务知识， 开展集体学习 １２ 次， 领

导干部讲党课 ４ 次， 举办学习园地 ２ 期，
人均记学习笔记 １ 万字以上， 撰写心得体

会 ５ 篇， 专题讨论 ４ 次。 同时加强以党支

部为核心的基层组织建设， 发展和巩固

“支部建设提升年” 活动， 扎实开展 “四

抓” 活动， 进一步提高我支部的创造力、
凝聚力和战斗力， 从而更好的服务全县青

少年。 贯彻落实党的十九大和十九届三中、
四中、 五中全会精神， 认真学习贯彻省第

十三次党代会、 市第五次党代会、 县委十

八届九次全会等重要会议精神； 认真落实

《关于新形势下党内政治生活的若干准则》
《中国共产党地方委员会工作条例》 有关要

求， 班子配合默契、 运行高效。 坚决执行

中央 “八项规定” 及 《实施细则》 和省市

县有关精神， 在政治、 组织、 工作、 生活、
待人接物等方面从严约束， 机关作风明显

改善； 召开专题组织生活会， 班子成员之

间深查细照、 坦诚交流、 彼此点评、 互相
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提高， 作风建设持续改进。
（撰稿： 呼　 卓）

妇女工作

延长县妇女联合会

主　 席　 白延芳 （女）

副主席　 周宗志 （女） 　 杜西荣 （女）

延长县妇女儿童工作委员会办公室

主　 任　 辛　 璟 （女）

副主任　 刘海妮 （女）

【机构设置】 延长县妇女联合会属群团组

织， 正科建制， 编制 ４ 名， 内设县政府妇

儿工委办公室， 有干部 ６ 名。 下辖 ７ 镇、 １
个街道办， １５９ 个村、 ７ 个社区妇联组织，
８ 个县直机关党委妇联， ７ 个社会组织和非

公企业妇联组织。

【思想引领】 加强思想引领， 凝聚巾帼力

量， 弘扬社会正能量。 县妇联充分利用电

视、 网络、 微信等媒体为宣传载体， 先后

在省、 市妇联网站宣传报道 ２３ 次、 县电视

台报道 ２８ 次、 县妇联微信公众平台宣传报

道 １５６ 次， 进一步加强妇女思想政治引领，
增强了妇联组织凝聚力。 在三八期间， 开

展了 “巾帼心向党·建功新时代” 系列评

选宣传活动， 评选表彰郝缩梅等 ３０ 名战疫

一线的妇女先进典型授予她们 “最美巾帼

奋斗者” 荣誉称号； 联合县融媒体中心开

设了 “巾帼战疫” 先进事迹展播栏目， 宣

传全县各行各业战疫一线妇女先进事迹 １７
个， 号召引导广大妇女群众学先进、 比先

进， 赶先进， 争做敢于追梦的奋斗者， 凝

聚起 “巾帼心向党·建功新时代” 的磅礴

力量； 开展 “百千万巾帼大宣讲暨学习传

达党的十九届五中全会精神” 宣讲活动，
先后深入黑家堡、 郑庄等乡镇开展宣讲活

动 ８ 场次， 参与人数累计达 １２００ 余人次，
把党的创新理论及时传达到广大妇女群众

之中。

【巾帼战疫】 新冠疫情发生后， 县妇联组织

号召全县各级妇联干部及巾帼志愿者从自

我做和家庭做起， 主动作为、 积极参与各

项防控工作， 开展 “你们护大家、 我们暖

小家” 关爱一线战疫人员护航行动， 筹集

爱心捐款 ２ ８ 万元， 组织 ３０ 余名县妇联执

委和巾帼志愿者深入罗子山、 交口乡镇卫

生院等 １０ 余个战疫防控点慰问战疫一线女

性工作人员 ５６ 名， 为她们送去了方便面

２６０ 余箱， 牛奶 ２００ 余箱， 早餐饼干 １３０ 余

箱， 消毒液 １８ 桶， 致敬最美巾帼逆行者，
弘扬社会正能量。 开展了 “疫情后的她力

量” 行动， 积极参与做好 “六保” 工作、
落实 “六稳” 任务。 先后帮助张碧辉等 ６
个妇女领办创办的专业合作社或小微企业

争取复工复产政策性优惠贷款共计 ３０ 余万

元， 缓解其融资难等问题； 配合卫生、 人

社等有关部门从宣讲政策、 加强就业培训

等方面入手， 积极引导全县广大妇女有序

返岗、 就近就业， 做好减负稳岗扩就业工

作。 联合人社等部门先后开展育婴师、 商

务礼仪、 妇女手工艺等职业技能培训班 ５
期， 培训贫困妇女累计达 ４８０ 余人次。

【巾帼脱贫】 注重扶志扶智， 激发贫困妇女

脱贫致富内生动力。 先后开展家政、 果树

管理、 妇女手工艺等职业技能培训班共计

１０ 余期， 累计培训城乡失业待业贫困妇女

７５０ 余人次； 引导广大城乡贫困妇女， 勤学

实干， 凭一技之长早日过上富裕幸福生活。
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深入开展 “姐妹手拉手·巾帼脱贫快步走”
行动。 携手延长县爱心女企业家杨春莉先

后为良俭、 佛光等村 ５００ 余名贫困妇女免

费发放鸡仔 ５０００ 余只， 进一步拓宽贫困妇

女增收致富渠道。 扎实开展驻村扶贫工作，
妇联 ６ 名干部结对帮扶佛光村 １７ 户产业贫

困户， 通过开展果树管理技术培训、 家政

服务技能培训、 电子商务培训、 发放化肥

等措施帮助贫困户脱贫致富。 一年来， 县

妇联积极争取省妇联民生项目资金 １８ 万

元， 在佛光村打造家风馆 １ 个， 儿童之家 １
个， 妈妈工坊 １ 个， 争取硬化沙石化生产

道路 ２２ 公里， 修建果库 １ 处， 创建了电商

服务平台， 组织佛光村 ３ 名贫困妇女参加

延长县电子商务培训班 ２ 期， 打通了梨果

销售的最后 “一公里”。 佛光村 ２６ 户贫困

户已全部脱贫， 人均纯收入达到 ６５００ 元。

【家庭文化】 加大家庭教育工作力度。 组织

县家庭教育指导中心深入雷赤、 罗子山等 ８
个镇 （街道办） １０ 余所家长学校开展 “家
校共育·助力成长” 家庭教育知识讲座 １３
场次， 参与家长和师生累计达 ５７００ 余人

次； 积极协调市妇联特邀西安交通大学社

会学在读博士、 陕西省家庭教育讲师史蓓

以 《如何成为新时代下真正合格的初高中

学生父母》 为主题先后在县高级中学和初

级中学开展初高中生家庭教育公益大讲堂 ２
场次， 参与家长和教师累计达 １８００ 余人

次， 帮助家长树立正确的家庭教育观念，
进一步提升延长县家庭教育水平； 加大家

庭文明建设工作宣传力度。 先后联合禁毒

委、 新时代文明实践中心、 司法局在人民

广场开展 “倾听禁毒声音·共创绿色家园”
禁毒宣传、 “反对家庭暴力·构建和谐平安

家庭” 反家暴宣传活动 ５ 场次， 参与妇女

群众累计达 ６０００ 余人次； 共发放反家暴宣

传袋、 围裙、 抽纸盒等宣传品 ５０００ 余份，
发放 《反家暴》、 《民法典》 等宣传册 ６０００
余份， 现场接受妇女法律知识问答 ３８０ 余

人次。 联合县法院开展了 “幸福家庭·与

法同行” 法律知识讲座。 特邀陕西省律师

协会婚姻家庭专业委员会副主任冯丽娜以

《反家庭暴力法》 《民法典》 夫妻共同财产

债务等内容为重点， 结合具体案例， 为广

大妇联干部和妇女群众进行了答疑释惑，
进一步深化法治延长建设， 在全县妇女群

众中掀起学法、 懂法、 用法、 守法的浓厚

氛围， 助推家庭幸福、 社会和谐稳定。 深

入开展 “家家幸福安康” 家庭文明创建实

践活动。 联合县检察院深入七里村管村开

展 “普法进家庭·弘德领风尚” 主题实践

活动， 县检察院工作人员就反家暴、 妇女

儿童维权等相关法律知识进行了讲解宣传，
并对全县涌现出的 ３９ 户 “最美家庭” 和 １０
名 “好媳妇”、 ７ 名 “好婆婆” 进行了表

彰， 倡导广大家庭要践行家庭美德， 以好

的家风支撑起好的社会风气， 推动形成社

会主义家庭文明新风尚。

【维权救助】 联合县法院、 司法局等部门，
成立延长县妇女儿童维权服务中心和延长

县婚姻家庭纠纷调解委员会， 对婚姻家庭

纠纷案件进行调解， ２０２０ 年， 县婚调委共

接待婚姻家庭纠纷案件 ４８ 起， 调解案件 ３２
起， 调解率为 ６６ ７％， 有效化解了婚姻家

庭纠纷， 维护了妇女儿童合法权益， 从而

促进了家庭和谐和社会稳定。 大力开展妇

女儿童维权法律知识宣传活动。 县妇联先

后组织开展妇女儿童维权法治教育宣传活

动 ５ 场次， 参与妇女群众累计达 ６８０ 余人

次， 发放各类宣传资料 １２００ 余份， 接收妇
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女群众咨询 ３０ 余人次； 联合县教育局、 县

法院先后深入县实验小学、 县初级中学开

展了以 “关注安全·关爱生命”、 “守护童

年·与法同行” 为主题的校园安全和法制

教育宣传活动 ２ 场次， 参与师生累计达

１６００ 余人次， 引导广大妇女和儿童进一步

增强学法、 用法、 守法意识， 学会依法维

护自身合法权益。 开展特殊特困妇女关爱

行动。 ２０２０ 年以来， 县妇联积极争取全国

妇联及省妇联 “两癌” 贫困妇女救助项目，
先后为延长县 ２７ 名 “两癌” 贫困妇女争取

救助金 ２７ 万元。 联合县妇保院对延长县

３０００ 余名农村贫困妇女进行了 “两癌” 免

费筛查； 慰问救助困境妇女 ３７ 名， 慰问救

助金累计达 ４ ５ 万元。 加大儿童关爱工作

力度。 积极争取省妇联儿童之家项目资金，
打造了管村等儿童之家示范点 ４ 个， 开展

“小沙包·大健康” 关爱儿童捐赠活动 ７
次， 受益儿童 ２６００ 余人； 开展了 “喜迎六

一”、 “情暖冬日” 关爱留守儿童慰问活动

３ 场次， 为 ５２０ 余名贫困留守儿童送去了关

爱。 开展了 “守护童年·牵手共成长” 暑

期儿童关爱服务活动 ３ 场次， 参与家长儿

童累计达 ５００ 余人次。

【改革破难】 ２０２０ 年县妇联聚焦基层组织

覆盖 “破难”， 进一步织密 “网点” 夯实

组织基础。 在巩固已有组织基础上， 县妇

联进一步加快新领域妇女组织建设， 构建

完善立体化、 多层面的妇联组织体系。
２０２０ 年以来， 在协会组织新建妇联组织 １
个， 在机关事业单位新建妇联组织 １ 个，
创建妇女微家 ２ 个， 槐里坪社区 “桐城明

珠”、 陆一井社区 “富安馨苑”、 雷家滩社

区 “康宁小区” 等 １６ 个网格妇女组织先后

开展 “关爱健康·筑梦小康” 义诊活动、

“粽香进社区·温暖绕民心”、 “情暖环卫

工” 关爱行动等志愿服务活动累计达 １０ 余

次， 服务妇女群众累计达 ２０００ 余人次。 同

时， 扎实开展基层妇联 “亮牌” 行动， 大

力推行基层妇联执委 “１＋１＋Ｎ” 工作制度，
制定完善了 《延长县妇联常委、 执委工作

制度》， 要求县妇联每名执委至少联系一个

妇女组织， 不少于 １０ 名妇女群众， 并结合

自身实际和妇女群众需求， 积极开展妇女

群众喜闻乐见的活动， 一年来， 县妇联 ４５
名执委帮助 ５９０ 余名妇女和 ８７０ 余名儿童办

实事好事共计 １６００ 余件， 进一步激发了妇

女儿童工作活力。
（撰稿： 吴　 婧）

残　 联

延长县残疾人联合理事会

理 事 长　 何瑞叶 （女）

副理事长　 刘东玲 （女） 　 张晓梅 （女）

【助残决胜脱贫】 配合民政局落实困难残疾

人生活补助和重度残疾人护理补贴政策，
２０２０ 年共有 ３８２８ 名残疾人享受生活补贴，
１３６３ 名重度残疾人享受护理补贴。 实施贫

困地区贫困残疾人阳光增收扶贫项目 １０
户。 完成残疾人居家托养 ４７ 人。 为残疾人

专委购买意外保险 １７３ 人。 为 ５０ 名残疾人

发放了机动车燃油补贴； 为 １０ 户残疾人家

庭实施无障碍设施改造。

【精准康复】 继续按照 《延长县建立残疾儿

童康复救助制度的实施意见方案》 实施残

疾儿童抢救性康复项目， ２０２０ 年共有 ５９ 名

０－１２ 周岁有康复需求的各类残疾儿童赴定

点康复机构享受项目救助做康复训练； 协
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助精神病院为 ４９ 名精神病患者上门免费发

药 （每人 ４５０ 元）， 为 ２０ 名入院就诊患者

发放人均 ６５０ 元药物补贴， 为 ８ 名建档户患

者发放药物补助每人 ５００ 元； 对全县有辅

具需求的残疾人适配各类辅具共 ４００ 余件

（其中成人助听器免费验配 ２４ 例， 假肢装

配 ８ 例， 轮椅 ２００ 辆， 坐便椅 ５０ 把， 腋杖

１００ 副， 护理床 ２０ 张）； 实现了全县残疾人

辅助器具需求全覆盖。

【就业职业培训】 完成新增残疾人多种形式

就业 ２９ 人。 疫情期间， 组织 １１０ 名就业年

龄段残疾人参加市人社局举办的电子商务

为期 １０ 天线上培训， 使残疾人掌握了电子

商务基本理论与实操， 拓展了残疾人就业

渠道。

【教育文体】 配合教育部门落实 《残疾人教

育条例》 和 《第二期特殊教育提升计划

（２０１７－２０２０ 年） 》 工作。 全面核实残疾儿

童少年未入学原因、 残疾类别和程度， 落

实 “一人一案” 措施， 采取送教上门服务；
对无法随班就读的 ２３ 名适龄残疾儿童少年

送教上门， 帮助其享受到合适的教育。 资

助新入学贫困残疾大中专学生 ３ 名， 贫困

残疾人家庭大学生 ３ 名。 累计资助金额 ３
万元。

【宣传工作】 在全国助残日期间， 开展以

“助残脱贫决胜小康” 为主题系列助残活

动。 一是为申请办证人员进行集中评定办

理残疾证， 为全面落实残疾人保障政策，
扎实开展 “三排查三清零” 工作， 确保全

县残疾贫困人口在决战决胜脱贫攻坚、 全

面建成小康社会的道路上不掉一户， 不落

一人。 县残联在助残日期间组织市、 县评

定专家从 ５ 月 １３ 日－２２ 日， 下到各镇中心

卫生院对申请办证人员进行集中评定， 并

对卧床不起、 行动不便的精神及肢体类残

疾人进行了入户评定。 二是为有辅具需求

的建档立卡重度残疾人入户发放安装辅具。
５ 月 １４ 日， 县残联组织辅具安装人员， 为

有辅具需求的 ２０ 户建档立卡重度残疾人入

户安装护理床。 确保他们及时享受惠残政

策， 提高生活自理能力。 三是入户慰问建

档立卡贫困残疾人家庭， 给他们送去米面

油和慰问金， 让他们感受到党和政府的温

暖与关怀。 在助残日期间， 设立宣传点宣

传国家有关惠残政策， 使每一个建档立卡

贫困残疾人知晓政策和享受政策， 推动各

项惠残政策的落实， 助力残疾人脱贫奔小

康， 营造了浓厚的扶残助残氛围。 开展以

“自强脱贫助残共享” 为主题的扶残助残系

列活动。 为 ２０ 户重度残疾人捐赠护理床，
入户慰问困难残疾人； 在人民广场义诊、
宣传发放宣传资料 ２０００ 余份； 宣传残疾人

典型事迹： 肢体残疾人崔海波荣获中国残

疾人辅具中心 “身残志坚自创业， 不等不

靠谋脱贫” 三等奖称号。

【组织建设】 对各镇 （街道） 和 １５９ 个村残

协配备了残疾人专职委员并足额发放了工

作补贴， 对各级残疾人专委进行了业务系

统培训， 明确了责任； 组织各镇 （街道）
专委参加了全市残疾人专职委员培训班，
县残联干部分业务都分别参加了省、 市残

联举办的业务培训班。

【专项调查】 完成全县 ５１３６ 名残疾人的基

本服务状况和需求信息调查登记工作。 对

残疾人精准康复家庭医生签约服务团队进

行了业务培训， 全年完成残疾人精准康复
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家庭医生签约服务率达 １００％；

【办理残疾人证】 按照中省市要求， 延长县

启动智能化残疾人证换发工作， 出台了

《延长县第三代残疾人证 （智能化） 换发工

作实施方案》 （长政办函 〔２０２０〕 ７１ 号）
通知文件， 成立鉴定专家小组， 确定了定

点鉴定医院。 同时， 优化了办证程序， 更

好地方便残疾人办证， 真正让残疾人少跑

冤枉路。
（撰稿： 李秀娟）

工商联

延长县工商业联合会

主　 　 席　 宫　 波

党组书记　 李奕濛

副 主 席　 王海玲 （女）

秘 书 长　 雷延玲 （女）

【机构设置】 延长县工商业联合会是县委领

导下的面向工商界和非公有制企业、 非公

有制经济人士为主体的人民团体、 商会组

织。 机构改革后， 县工商联归县委统战部

管理， 正科级建制， 编制 ７ 名， 实有 ５ 人，
其中主席 １ 人、 副主席 １ 人、 秘书长 １ 人。

【思想引领】 认真贯彻落实党的十九大、 十

九届四中、 五中全会精神， 通过各类学习

平台及培训等方式， 引导非公有制经济人

士不断增强对党和政府的信任、 对企业发

展的信心。 ２０２０ 年 ６ 月 ２８ 日联合县委统战

部组织部分执委和全联干部赴延安干部学

院南泥湾分院开展 “牢记党的光荣历史继

承党的优良传统” 主题教育实践活动， 坚

定了民营企业家的爱党、 爱国信仰。 ８ 月

２６ 日组织召开了延长县工商联 （总商会）
第十一届四次执委会， 学习传达了总书记

在企业家座谈会上的重要讲话精神。 ９ 月

２５ 日， 联合吴起县工商联 （总商会） 赴吴

起胜利山纪念馆组织开展了以 “重走长征

路重温革命史” 为主题的民营企业家警示

教育活动。 １０ 月 ２８ 日， 联合县法院组织召

开了全县民营企业家代表警示教育座谈会。

【光彩事业】 一是积极组织动员， 引导全县

民营企业全力参与疫情防控。 ２０２０ 年年初，
面对突如其来的新冠疫情， 县工商联主动

发出倡议书， 广泛动员全县广大企业家积

极配合政府做好疫情防控工作。 疫情期间，
县工商联及时推送防疫物资需求信息， 畅

通捐赠渠道， 动员全县民营企业家、 各基

层商会及非公企业累计捐赠口罩、 酒精、
消毒液、 手套、 各类食品等防疫物资折合

人民币共计 ５１ ７ 万元。 疫情复工复产期间

县工商联共走访企业、 商会 ４０ 多家， 解答

疑难问题 ２０ 余条， 切实把惠企政策送到企

业家手中。 二是组织开展捐资助学献爱心

活动。 ９ 月 ３ 日， 由西安市延长商会 ４ 名爱

心人士出资 １０ 万元资助贫困大学生 ２０ 名，
帮助他们顺利实现大学梦， “山里娃” 爱心

联盟出资 ７ 万元资助贫困学生共计 ３０ 名，
这些捐资助学的爱心之举充分展现了我县

非公经济人士积极参与社会公益事业的优

良风采。

【惠企调研】 ２０２０ 年 ４ 月 １３ 日—１７ 日， 县

工商联会同人行、 农行、 工商银行、 信合、
邮政银行等商业金融机构深入非公企业走

访调研， 对企业进行融资评估。 ４ 月 ２８ 日，
在县委统战部、 县政府的大力支持下， 召

开了延长县民营企业融资督办会， 为企业
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复工复产提供资金保障。 据统计， ２０２０ 年

累计为县门窗行业协会、 中小企业家商会

及全县民营企业解决融资款项 ２４５ 笔 ４８２４
万元， 帮助他们在疫情期间渡过难关。 积

极搭建产销对接平台， 为企业拓宽市场做

好服务。 １１ 月 １０ 日， 县工商联联合县委统

战部、 县商务局负责人， 中国供销集团延

长果业公司等 ５ 家企业， 赴江苏省无锡市

参加了 ２０２０ 苏陕扶贫协作名优产品产销对

接展销活动， 并与宜兴市签订了消费扶贫

采购合作协议， 将延长特色农产品积极向

无锡市民作了推介， 有力提升了延长县农

产品的对外知名度。

【精准扶贫】 ２０２０ 年是全面建成小康社会

目标实现之年， 为巩固脱贫成果， 汇聚社

会爱心， 县工商联积极发出消费扶贫倡议

书， 向全县广大非公企业及社会爱心人士

大力推介延长扶贫农产品， 广泛开展消费

扶贫行动。 据统计， ２０２０ 年全县参与销售

企业数达 ３２ 家， 扶贫产品销售金额共计

８９０ 万元； 参与采购企业数达 １７ 家， 扶贫

产品购买金额共计 １５０ 万元， 为全县广大

贫困群众送去了实实在在的关爱， 也为巩

固延长县脱贫成果做出了实实在在的贡献。
１０ 月 １７ 日， 由中央定点帮扶单位中国金融

期货交易所联合县政府、 县星火燎原电子

商务有限公司等在管村村委会、 管村果树

认养示范园共同举办了以 “陕北好货延之

有礼” 为主题的专场直播带货活动， 以苹

果及其它农特产品认购、 果树认养等方式

助农扶贫， 同时积极参与爱心慈善事业，
为帮助延长县贫困群众有效缓解农产品滞

销难题， 持续稳定增收起到了积极的作用。
（撰稿： 郭燕妮）

文　 联

延长县文学艺术界联合会

主　 席　 高红艳 （女）

副主席　 常海霞 （女）

【阵地建设】 《延河水》 文艺季刊是延长县

文艺工作者的阵地， 是延长县对外宣传的

一张文化名片。 ２０２０ 年按时编发了四期

《延河水》 杂志， 采用稿件 １２０ 篇左右。 在

封面风格及内文板式做了新的尝试， 封面

以大长安画院创作延长风光国画为主题。
在延长风韵板块推出本地书画剪纸作品，
以刊物为平台， 紧跟时代发展， 培养文艺

新秀， 突显地域特色。 围绕县委政府中心

工作， 专设了脱贫攻坚和扫黑除恶内容、
社会主义核心价值观内容， 不断提高办刊

质量。 抓好网络文艺， 管理好 “延长县文

联微信订阅号”， 宣传文化网文学艺术板块

的内容也在不断更新， 并协助县作协把

“翠屏文学网” 继续办好。 规范网络文艺秩

序， 以正能量引领网络文艺， 从而对宣传

文化建设与发展起着积极推动作用。

【党建工作】 文学艺术界联合会属于县委宣

传部支部， 能够积极参加支部组织的相关

活动， 并落实好 “三会一课” 制度。 “不忘

初心， 牢记使命” 学教活动以来， 每名党

员都制定了个人学习计划并认真完成。 按

时参与 “党员小书包”、 “学习强国” 平台

学习内容， 党员干部在学习中更新观念，
提高政治站位， 不断增强 “四个意识”、 做

到 “二个维护”。 充分认识反腐倡廉和加强

党风廉政建设的重要性、 必要性， 进一步

落实 “一岗双责” 的要求， 成立了延长县
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文学艺术界联合会党风廉政建设领导小组，
完善了各项规章制度， 坚决遵守党章、 中

央八项规定等， 恪尽职守、 廉洁自律以实

际行动坚决抵制 “四风”。 文联下辖 ５ 个协

会， 分别设立了支部。 为搞好协会党建工

作， 把具有基层党建工作经验的同志调整

为协会的党建指导员指导协会， 加强工作

指导， 确保党建和业务工作相辅相成， 共

同促进。

【协会管理】 文化活动。 一是春节期间， 春

联义写 ５ 天。 １ 月 ６ 日—１０ 日， 县文联携书

画协会的书法家， 在书法培训室、 县人民

广场等地举行了 “翰墨飘香， 清廉家风”
春联义写活动， 受到广大群众好评。 二是

今年新冠肺炎疫情期间， 组织文艺工作者

用文艺助力抗疫， 创作书法美术作品 １２０
余幅， 及时发布诗歌通讯作品 ８０ 多篇， 采

访报道抗疫一线医务人员事迹等， 摄影协

会组织人员深入乡镇街道社区路口等拍摄

抗击疫情作品， 剪纸协会组织会员创作抗

疫剪纸作品等。 三是在纪念毛泽东 《在延

安文艺座谈会上的讲话》 发表 ７８ 周年之

际， 县文联、 县书画协会联合举办书法临

帖比赛， 共收到书画作品 １１２ 幅， 精选展

出 ５７ 幅书画作品， 其中书法作品 ４４ 幅， 绘

画作品 １３ 幅。 四是出版延长县民俗文化摄

影大赛画册。 在 ２０１９ 年底举办人居杯延长

县民俗文化摄影大赛的基础上， 对参赛作

品进行撷英荟萃， 按照民居、 民俗、 农耕、
遗址、 风光、 人物等几方面分类， 编辑成

册。 五是为了更好地全面反映近年来延长

县脱贫攻坚工作中取得的喜人成就， 展示

延长县在精准脱贫、 群众增收、 百姓富裕、
美丽乡村、 文明家园建设等方面的发展变

化， ４ 月中旬开始举办了以 “聚焦精准脱贫

展示家园新貌” 为主题的精准脱贫主题摄

影大赛。 共收到各类作品 ５００ 余张， 评出

一、 二、 三等奖及优秀奖， 于 ７ 月 １６ 日在

延长县委广场展出。 六是在延长县委广场

制作了白红斌书法作品展。 七是陕西省作

协副主席方英文 ９ 月 １０ 日来延长调研， 进

行了文化交流互动， 配合考察了陕北黄河

地域文化等。 八是开展声乐和剪纸培训。
国家文化和旅游部老艺术家来延长开展志

愿服务活动， 邀请中央民族乐团一级指挥

阎伯政老师对音乐爱好者进行了声乐、 演

唱技法等教学， 邀请国家一级美术师， 剪

纸大师刘立宏老师对剪纸爱好者进行了传

统和现代剪纸、 一分钟速成剪纸等教学培

训。 对延长县的声乐和剪纸艺术发展起到

了很大的促进作用。 办好 《延河水》 文艺

季刊。 《延河水》 文艺季刊是延长县文艺工

作者的阵地， 是延长县对外宣传的一张文

化名片。 按时编发了四期 《延河水》 杂志。
封面风格做了新的尝试， 以大长安画院创

作延长风光国画为主题。 在延长风韵板块

推出本地书画剪纸品， 以刊物以平台， 紧

跟时代发展， 培养文艺新秀， 突显地域

特色。

【精准扶贫】 文联在精准扶贫中包扶郑庄镇

后陈家沟村， 文联高磊郑庄镇陈家沟村第

一书记兼工作队长。 陈家沟行政村辖前陈

家沟、 后陈家沟、 张川河村、 窑子沟村 ４
个自然村， 全村现有人口 ３１８ 户， ９５０ 人。
村上有党员 ３２ 人， 其中女党员 ４ 人。 ２０２０
年继续通过产业、 就业扶贫、 低保、 健康

扶贫、 社会扶贫等措施， 提高贫困户收入，
改善他们的生活质量上下功夫， 使家庭生

活步入良性发展的快车道。 组织贫困户发

展种植， 红薯 ９０ 亩， 葡萄 １６０ 亩， 菌草 ３５
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亩， 芋子 ８０ 亩。 文联在疫情缓解后对贫困

户进行了看望慰问， 给每个贫困户送 ５ 袋

化肥。 鼓励贫困户转变发展观念， 从传统

种植向科学管理转型， 提高亩产值， 达到

增加经济效益目的。
（撰稿： 刘新月）

科　 协

延长县科学技术协会

主　 席　 白登江

副主席　 刘　 洋 （女） 　 高晓梅 （女）

【科普宣传】 第二十八届科技之春宣传月活

动。 一是积极邀请市内外专家开展特色产

业科技培训活动。 从 ２０２０ 年 ３ 月 ２１ 日开

始， 科学技术协会组织开展了苹果、 红薯、
养牛、 香菇、 设施蔬菜等 ３０ 多场特色产业

科技培训， 共计培训产业农民 ３２００ 余人

次。 二是扎实做好疫情防控科普宣传工作，
广泛动员科技工作者积极投身新冠疫情防

控工作。 卫生与健康系统科技人员和社区

志愿者开展疫病防控宣传， 延长县融媒体

中心新闻技术人员及时录制音视频疫情防

控知识， 第一时间在全县所有村镇社区滚

动播放。 科协志愿者开动科普大篷车， 巡

回县城社区和包扶村开展广播宣传和发放

防疫宣传单， 同时统筹利用网站、 微信、
科普 ｅ 站、 电子科普画廊等线上宣传平台，
主动、 及时传播疫情防控有关政策、 信息

和科学防控知识。 在第二十八届科技之春

宣传月活动中， 延长县科协被评为陕西省

先进集体。 全国科普日活动。 ９ 月 ２２ 日，
科协组织 １８ 个成员单位在人民广场举行了

以 “决胜全面小康践行科技为民” 为主题

的全国科普日宣传活动。 成员单位通过发

放科普宣传资料、 开展科技咨询服务、 义

诊义疗服务、 法律法规宣传、 科普大篷车

车载展品展板演示等形式， 向广大群众展

示了一场科学、 文明的科普盛宴。 此次活

动共悬挂标语横幅 １８ 条、 展示科技展板 ３０
余块、 进行科学实验表演 １ 项、 发放科普

图书 ８００ 余册、 宣传资料 ２０００ 余份、 开展

义诊服务 ３００ 余人、 接受群众咨询和参观

达 １５００ 余人次。 延长县科学技术协会荣获

全国科普日活动陕西省优秀组织单位称号。
科技工作者日。 全国科技工作者日， 科协

组织延长县人民医院、 延安大学附属医院、
宜兴市人民医院 １０ 名科技志愿者医疗专家

分别前往雷赤镇政府岭石山村开展科普宣

传和义诊活动， 活动中， １０ 名医务志愿者

耐心细致地为群众量血压， 测血糖， 望闻

问切， 为 ２００ 余名群众进行了义诊和咨询，
免费发放常用药品 ２０００ 余元， 使雷赤镇和

岭石山村的群众享用了一次免费的健康快

餐， 践行了志愿精神， 收到了良好的社会

效益。

【科技助力扶贫】 一是大力开展产业技术培

训。 特聘延安市果业中心高级农艺师、 延

安市科普创作协会副理事长刘光东先后深

入延长县张家滩镇杨家岭村、 丛座村、 余

佛村， 雷赤镇岭石山村开展科技下乡之果

业技术培训活动， 参与培训果农达 ５００ 余

人； 延长县果业中心组织 １５ 名果树服务技

术人员深入全县 ８ 个乡镇， 开展苹果春季

科技管理培训 ３２ 场， 参与果农 ２１００ 余人

次； 邀请宝鸡市农科院研究员、 副院长刘

明慧深入罗子山镇鲁儿村， 现场开展红薯

种植科技培训， 延长县黄河沿岸红薯种植

户 １２０ 余人参加； 邀请咸阳市农业咨询专

家、 果业、 气象专家相宇波来延长七里村
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镇管村开展了矮化果园科技管理培训， 参

训果农 １７０ 余人； 与县商务局联合举办了 ４
期电商直播带货培训， 培训学员 ２３０ 名。
一系列产业科技培训， 培养了一大批职业

农民， 为决战脱贫攻坚， 促进全面小康奠

定了人才基础和科技支撑。 二是扎实开展

联户包扶工作。 聘请科技人员开展科技培

训 ３ 期， 深入贫困户一对一技术指导 ８ 户

２８ 次， 送去化肥 １２９ 袋、 修剪工具 １６ 套，
有力地支持贫困户主导产业的发展。 为解

决包扶村广大群众和贫困户看病难看病远

的问题， 科协联合延长县人民医院， 宜兴

市人民医院专家深入包扶的贫困村岭石山

村和雷赤开展义诊和健康知识宣传活动，
参加接受义诊的群众达 ２１０ 人次， 发放药

品价值 ２０００ 余元。 疫情肆虐封村之时为贫

困户免费送去了米面油等生活必须品。 扎

实有效的通过了国家省市的考核验收， 圆

满完成了包扶任务。

【全民科学素质纲要实施】 一是农民科普活

动。 围绕促进广大农村形成讲科学、 爱科

学、 学科学、 用科学的良好风尚， 结合文

化科技卫生 “三下乡”、 “科技之春” 宣传

月、 科技活动周、 全国科普日等开展群众

性、 基础性、 经常性的农村科普活动， 大

力普及绿色发展、 安全健康、 耕地保护、
防灾减灾、 果树培育等科技知识， 帮助农

民养成科学健康文明的生产生活方式， 提

高农民健康素养， 建设美丽乡村和宜居村

庄。 二是城镇劳动者继续教育工作。 以延

长石油七里村采油厂为重点， 加强企业科

普文化建设， 利用科普画廊、 图书阅览室、
延长科协公众号等数字科普阵地， 加大面

向城镇企业劳动者的科普宣传。 联合延长

县妇女联和会深入开展城镇下岗女职工为

重点对象的就业创业技能培训， 努力提高

全县妇女的科学素质和就业能力。 联合延

长县职业教育中心针对全县教育、 卫生、
农业系统专业技术人员开展继续教育岗位

技能培训， 积极实施科技人才知识更新工

程。 延长县职业教育中心与西安航空职业

技术学院、 延安职业技术学院开展联合办

学， 开设了幼儿教育、 园林艺术酒店管理

等国家承认学历的正规职业教育大专班，
首届招收学员近 １５８ 名。 三是领导干部和

公务员科学素质教育。 充分利用 “科普中

国” 互联网平台、 发放领导干部和公务员

科学素质读本， 开展科普讲座、 开设电视

科普天地专栏等方式加强科技知识、 科学

方法的培训和科学思想、 科学精神的培养，
提高领导干部和公务员的科学素质。 ９ 月

份， 开展了公众科学素质知识竞答活动，
编辑发放了科学素质知识竞答题。 全县累

计参与竞答人数 ４５００ 余人。 以此次竞赛为

契机掀起了全民学习科学知识的热潮， 提

高了群众的科学素质。 四是持青少年科普

宣传教育。 县科协联合县教科体局组织各

中小学校学生参加了第十七届延安市青少

年科技创新大赛， 组织推荐选送 ５５ 幅优秀

科幻绘画作品参加市级评选。 充分发挥科

普大篷车的流动、 便捷、 趣味优势， 深入

１３ 所中小学县科协开展了 “科普大篷车进

校园” 巡展活动， 使广大学生感受到了科

技带来的神奇与魅力， 在他们幼小的心灵

萌发了科学的种子。

【人才引进】 建成了管村苹果认养基地省级

农业专家站， 与西北农林科技大学赵振阳

教授鉴定了常年技术指导协议， 每年至少

四次到站开展技术指导好培训。 在黒家堡

镇绿农蘑菇养殖中心建立了食用菌专家服
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务站， 与西安工程大学武占省教授签订常

年技术研发协议。 延长县畜牧中心与西北

农林科技大学进行了对接， 初步达成在延

长建立良种繁育研发中心的意向。

【信息化建设】 积极争取到延安市科学技术

协会支持， 新建了 ３ 处科普驿站， 驿站总

数达到五个。 在驿站管理方面， 加强管理

员培训， 延长驿站的开放时间， 积极引导

群众浏览和阅读， 切实发挥其作用。 ６ 月份

开始， 县科协在定时开放科普画廊开展科

普知识宣传的同时， 增加播放延长新闻，

以此增加群众对于观看科普画廊的吸引力，
同时也加大了科普画廊的利用率。 １１ 月份

申请开通了 “延长科协” 微信公众号， 每

周至少发布一至两条科普工作动态和活动

简讯， 转发二至三条 “天天科普” 内容。
全年延安科协微信公众号上发布延长县科

普工作简讯 １０ 次； 延长电视台报道 ８ 次，
延长宣传公众号发布 ８ 次， 延安电视台报

道 ３ 次； 延安日报刊发 ２ 次。 科普信息化

和科普宣传工作得到了持续加强。
（撰稿人： 吕　 亮）
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军　 事

责任编辑： 陈　 勇

地方武装

延长县人民武装部

部 　 　 长　 李传龙

政 　 　 委　 任红波

副 部 长　 李　 锋

军 事 科 长　 （空缺）
政治工作科科长　 （空缺）
后勤保障科科长　 （空缺）

【机构设置】 延长县人民武装部是延长县县

委的军事部和县人民政府的兵役机关， 全

县的军事指挥领导机构。 隶属延安军分区，
正团建制。 内设军事科、 政治工作科、 后

勤保障科。 下设 ７ 镇、 １ 个街道武装部。

【民兵组织整顿】 根据延安军分区的统一安

排和部署， １ 月至 ５ 月， 利用 ５ 个月时间，
对全县民兵组织结构进行了调整改革。 全

县共编民兵 ５００９ 人， 其中基干民兵 ５０９ 人、
普通民兵 ４５００ 人。 应急力量 ３６０ 人， 专业

力量 １３７ 人， 特殊力量 １２ 人。

【军事训练】 根据陕西省军区、 延安军分区

《二 ０ 二 Ｏ 年军事训练工作指示》 精神， 军

事训练工作从 ３ 月 １０ 日全面展开， １２ 月 ３１
日结束， ９ 月分别集中民兵应急分队和专业

分队训练 １２ 天， 组织县民兵应急分队开展

年度民兵军事训练， 所训 ５ 个课目考核成

绩均达到良好， 得到军分区首长肯定和

赞扬。

【战备工作】 根据 《延安军分区二 ０ 二 Ｏ 年

度战备工作指示》 精神， １ 月下旬至 ２ 月上

旬， 人武部根据可能担负的遂行多样化军

事任务的需要和县情发展变化， 修订完善

了首都联合防空作战总体方案、 参加首都

联合防空作战保障预案、 首都联合防空作

战后装保障计划、 首都联合防空作战国防

动员方案、 首都联合防空作战政治工作预

案等五个作战预案， 形成种类齐全、 军地

联动、 实战管用的方案 （预案） 体系。

【国防动员】 依据 《国防动员潜力统计调查

规定》 和 《战区国防动员潜力调查暂行办
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法》 以及陕西省军区和延安军分区 《关于

切实做好国防动员潜力调查工作的通知》
要求， 从 ４ 月 １ 日至 ９ 月 ３０ 日， 县国防动

员委会组织县委组织部、 宣传部等 ４５ 个部

门， 采取 “条” （行政系统）、 “块” （行政

区域） 结合， 以 “块” 为主的方法， 在去

年对辖区内所有国防动员有关的行业单位

进行调查摸底的基础上， 再次组织了国防

动员潜力调查， 进一步摸清了辖区内国防

潜力底数。

【征兵工作】 根据国务院、 中央军委 《二 Ｏ
二 Ｏ 年夏季征兵命令》 和延安市征兵工作

会议要求， 针对全面取消安置政策的情况，
征兵办及时制定措施， 提高优抚待遇， 加

大宣传动员力度， 圆满完成了 ４０ 名新兵的

征兵任务。

【国防教育】 ７ 月结合征兵宣传、 ８ 月结合

延长县中学 ６４０ 名新生军训， ９ 月结合国防

教育日开展国防教育两次。 有效提高了国

防观念。

【双拥共建】 认真贯彻落实省、 市双拥工作

会议精神， 研究制定了参支工作方案。 扎

实开展了 “强军优属办好九件实事” 活动，
利用春节、 “八一’ ’ 建军节等重大节日，
走访慰问困难现役官兵家属、 特困群众，
立功人员送喜报等， 受到地方领导和群众

好评； 积极参与延长县精准脱贫工作， 投

入资金近 ３ 万元， 为帮扶村雷赤镇李家山

村购买化肥 ５ 吨、 改善修葺村委会； 积极

参与地方 “平安建设’ ’ 工作， 为构建和

谐延长、 绿色延长做出了应有贡献。

【基础建设】 根据中央军委国防动员部、 省

军区、 军分区年度工作的统一安排和部署，
与县应急管理局共建应急库一个储备各类

应急物资。

【领导活动】 军分区司令员王玉宝， 政治委

员邓攀、 副司令李树龙、 县委书记、 人武

部第一书记蔺治斌、 县委副书记、 县长，
国动委第一主任曹林虎等军地领导多次莅

临县人武部检查指导工作， 对人武部全面

建设， 特别是年度军事训练、 政治教育、
征兵工作和脱贫攻坚工作给予充分的肯定。

（撰稿： 白海鹏）

—５２１—



政　 法

责任编辑： 李树军

公　 安

延长县公安局

党 委 书 记 、 局 长　 薛晓明

党 委 副 书 记 、 政 委　 李惠民

党 委 委 员 、 副 局 长　 王玉强　 杜晓斌

王天涛　 崔志强

王治强

党委委员、 交通警察大队大队长　 白永良

党委委员 、纪委书记　 刘延斌

党委委员、 政工室主任　 高喜军

驻局纪检检查组组长　 王宗保

【 “１１０” 报警服务】 坚持以 “接警零投诉、
指挥零失误、 服务零距离” 为目标， ２０２０
年度 １１０ 报警服务台共接到报警 ４９３７ 起，
其中有效警情 ４４２３ 起。 刑事报警 １７７ 起；
治安报警 １０３５ 起； 交通事故报警 １７１０ 起；
火灾事故 ４０ 起， 纠纷报警 １３４３ 起； 公民求

助报警 ２５５ 起； 其它案件 ７７６； 非正常死亡

２ 起； 事故灾害 １ 起。

【严打整治】 充分发挥公安机关职能作用，
严厉整治治安突出问题， 深入推进扫黑除

恶专项斗争， 打击电信网络诈骗、 “盗抢

骗” 侵财类犯罪和文物犯罪， 开展 “昆仑

行动” 和 “黄赌毒” 专项行动等， 依法打

击违法犯罪， 着力维护社会治安秩序稳定。
共立刑事案件 １７７ 起， 破案 ６４ 起， 打击处

理犯罪嫌疑人 ６０ 人， 逮捕 ５２ 人， 起诉 ５０
人。 受理治安案件 ３９０ 起， 结案 ８６４ 起

（含积案清理）， 其中扫黑除恶专项斗争，
查结各类线索 ２０８ 条， 查结率 １００％， 已建

立相关工作机制 １１ 项。 专项行动开展以

来， 共立涉恶案件 １８ 起， 破案 ３４ 起， 打击

处理 ６２ 人， 移交纪委涉案公职人员 ２ 人。
其中破获恶势力集团案件 ２ 起， 恶势力团

伙案件 １ 起， 共查封、 冻结、 扣押涉案资

金 ９８ ７ 万元。 打击电信网络诈骗， 破获案

件 １２ 起， 抓获嫌疑人 １１ 人， 起诉 １４ 起，
及时追赃挽损 １０６ 万元。 打击 “盗抢骗”
侵财类犯罪， 破获案件 １１７ 起， 破案 ３７ 起，
打击处理 ２９ 人。 打击文物犯罪， 侦破案件

１ 起， 抓获嫌疑人 ２ 名， 追缴涉案文物 １３
件 （三级文物 ６ 件， 一般文物 ７ 件）。 开展
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“昆仑行动”， 办理 ３ 起食品环境案件， 打

击处理 ２８ 人次。 开展 “黄赌毒” 专项治

理， 办理涉黄案件 ４ 起， 涉赌治安案件 ２９
起， 打击处理 ８５ 人， 收缴赌资 ４ ９ 万元。
破获贩卖毒品案件 ３ 起， 办理非法持有毒

品案 ２ 起， 抓获吸毒人员 ４６ 人， 缴获毒品

９１５ ９２ 克。

【疫情防控】 ２０２０ 年延长县公安局疫情防

控精准有力， 守住了全县 “零感染” 的防

控底线， 安保维稳圆满完成了春节、 “两
会”、 国庆等重大活动安保和警卫任务 ２０
余次。 精准防控， 深入开展新冠肺炎疫情

防控工作。 延长公安闻令而动， 快速部署，
细化措施， 全警动员， 设立黑家堡镇、 张

义夫子公安检查站、 交口镇、 罗子山镇四

个疫情防控联合检查卡点， 实行 ２４ 小时设

卡查控， 坚决守住疫情输入风险； 实施节

日返乡涉疫风险人员轨迹、 疫情精准核查，
核查重点人员 ３６３ 人次， 核查涉疫线索 ２４２
条； 设置集中隔离点， 实施风险隐患人员

集中隔离观察措施， 隔离看护人员 ３８ 人；
强化内外部消杀防护举措， 从源头控制、
源头遏制， 杜绝一切疫情风险隐患。 延长

公安用实际行动彰显了 “疫情面前、 警察

不退” 的优良作风， 守住了全县 “零感染”
的防控底线。 夯实职责， 深化 “十个没有”
平安建设。 常态化开展网上舆情导控， 加

强反邪反恐风险防范， 坚决落实 “露头就

打”、 动态管控， 有力维护政治安全。 坚持

科学配警、 突出属地用警， 深入开展 “风
险隐患” 排查化解工作， 整合视频监控资

源接入派出所视频平台， 实现对学校、 公

共场所、 人员密集场所、 重点部位的实时

巡逻防控， 持续强化公共安全。 充分整合

社会资源， 组建 “东征平安志愿者服务队”

和 “延河为民大队”， 开展网格化、 持续化

昼夜巡逻， 加强广场、 市场、 街面等地警

力部署， 提升 “见警率， 管事率”， 有效降

低社会风险， 持续维护社会安全。 多措并

举， 狠抓道路交通安全攻坚行动。 强化缉

查布控预警信息建设， 加大道路隐患排查，
今年共排查安全隐患路段 ９ 处； 强化交通

安全管理， 受理交通事故类案件 １７２０ 起，
处理 １６１４ 起， 查处各类违法行为 １４９７８ 件

起， 未发生死亡 ３ 人以上的较大交通事故，
保持了全县交通安全形势基本稳定； 持续

开展 “护学岗” 执勤， 各派出所、 巡特警、
交警维护辖区校园周边道路交通秩序， 有

效确了保全县师生交通安全。

【法制建设】 延长县公安局执法办案中心已

实现与各办案区的音视频互联互通， 配备

了电子签名与语音识别功能， 被评为全省

一类执法办案中心， 抽调 ８ 名民警负责办

案中心的专职管理， 办案中心已配齐 １２
人， 达到省市要求。 严格落实 “三个当

场”、 “四个必须”， 确保制度上墙， 全面强

化法律练兵活动， 进一步提升民警执法素

质和业务水平， 相继开展案件评查和办案

场所专项巡查， ５ 月份开展的 “积案专项清

理” 活动为全市前列。 印发了 “疫情期间

执法指引”， 制作了 “疫情期间现场处置工

作规范演示片”、 “执法办案中心使用规范

演示片”。 建立了 “以案释法” 案例库， 制

作典型案例、 瑕疵案件、 以案释法案例 ２７
篇。 荣获全市法律知识竞赛第二名。

【民生警务】 坚持夯实基层基础， 实现警务

工作高效化。 在全县各派出所辖区建设警

务室 １５ 个， 已完成 １２７ 个警务工作站和 １５
个警务室前期建设工作， 配备移动警务通

—７２１—



１１０ 部。 七里村所积极整合视频监控资源接

入派出所视频平台， 实现了对辖区学校、
场所、 人员密集场所、 重点部位的实时巡

逻防控。 城关派出所推进成立 “东征平安

志愿者服务队” （分设东征巡逻队、 翠屏山

救援队、 众和调解队、 陆一井帮服队）， 黑

家堡派出所组建 “延河为民大队”， 整合社

会资源， 开展网格化、 持续化昼夜巡逻，
降低了背街小巷的治安刑事案件发案率。
聚焦为民服务宗旨， 深化公安政务改革。
继续深化公安 “放管服” 工作举措， 以

“温暖在窗口、 满意在公安” 为工作方向，
制定 《公安岗位规范建设考核方案》， 严格

窗口民警服务建设， 强化户籍业务网上预

约、 咨询、 办理全流程业务， 完成省厅

“互联网＋” 宣传加挂链接 ８ 个， 落实 “无
违法犯罪记录” 证明网上办理， 实行窗口

ＡＢ 岗制度， 配备 ３ 台身份证自助办理机，
实现了出入境 ２４ 小时自助服务区 ＷＩＦＩ 互

联。 坚持民心导向， 当年开通的高考学生

居民身份证办理 “绿色通道”、 顺利推进全

国第七次人口普查中户口清理整顿工作，
受到群众高度赞扬。 加强智慧安防建设，
完善科技防范设施。 城区 “雪亮工程” 视

频监控建设共投入资金 １０００ 余万元， 建成

一类视频监控 ３０９ 路， 微卡口 ５９ 个， 人脸

抓拍 ３２ 个， 智能卡口 １４ 个， 并入治安及交

通卡口 １８ 个。 向市局推送视频 ３０４ 路， 在

线率达到 ９５％以上， 数量和在线率均位居

全市第一。 实施校园监控接入， 二中校园

监控已接入七里村派出所平台， 其他学校

正在进行前期准备工作。 实现 “天网” 和

“雪亮” 的有效对接， 构筑起点线面结合、
城乡一体化的视频监控防范网络。 积极推

行警务智能化建设， 已完成城区新大洲、
警苑等 ７ 个智慧安防小区前段建设， 其中

警苑、 新大洲小区纳入 “雪亮工程” 建设

已并入公安网， 进一步加大了智慧城市建

设进度。

【基础建设】 坚持 “保障有力、 管理规范、
基础扎实、 服务到位” 工作目标， 创新思

路， 扎实工作， 大力加强 “十三五” 规划

实施。 目前， 新建七里村派出所业务用房

已全面投入使用； 张家滩派出所完成扩建

并投入使用； 完成看守所院内县监委留置

所改造维修建设已投入使用。 基层派出所

全面完成 “一人一床” 与 “五小工程” 建

设， 同时强化所内装备保管室建设， 实现

公安基础设施布局更加合理， 功能更加完

备， 建设更加规范的标准派出所。 紧紧围

绕 “人往基层走， 物往基层送” 的原则，
着力解决基层所队车辆、 办公设备、 单警

装备等防护性装备达标。 ２０１９ 年， 及时为

看守所跟新押送车一辆， 城关派出所报废

更新警车一辆， 安沟派出所办案系统通过

验收投入使用， 购置身份证自助办理系统

一套， 配发个人防护用品 ６０ 件 （套）， 单

警装备 １００ 套。 有效提高了基层一线实战

和防护能力。 目前， 辖区派出所已全部按

照 《 陕 西 省 公 安 派 出 所 保 障 标 准 （ 试

行） 》 配备标准达标。

【队伍建设】 坚持严管厚爱， 锻造过硬队

伍。 坚持从严治警， 以 “大练兵” 为抓手，
聚焦 “六个过硬”， 组织各类业务培训 １７０
余期， 提升全警队伍素质和执法水平， 成

绩突出的 ２ 名 “练兵能手” 获得省市表彰

肯定。 部署开展专项教育整顿， 扎实开展

以案促改， 深入开展自查整改等专项工作，
强化党员领导干部警示学习教育， 坚决做

到警钟长鸣， 有力筑牢忠诚警魂。 坚持从
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优待警， 完成监所煤改气建设任务， 完成

灶务改革， 机关大楼实现热水 ２４ 小时供

应， 实现 “执勤津贴” 标准发放， 警用服

装装备全部配套更新发放 ２３９ 人 １１９５ 套，
达到 “全员标配”， 重要节点组织慰问基层

单位 ３５ 家， 民警 ６５ 人， 争取落实优抚金额

２０ 余万元， 工会助力重点节庆活动营造

“警之家” 浓厚氛围。 强化典型选树， 围绕

“警营文化” 建设， 充分挖掘先进典型， 利

用网络平台， 讲好警察故事弘扬警队正能

量， 打造 “机关＋所队” 矩阵宣传模式， 借

助微信公众号等平台宣传 ６７６ 次， 其中推

送省市宣传 ９７ 次， 涌现出 “警察爸爸” 王

椰林， 一心为民的好所长卫红伟， 市县政

法系统先后作出向延长公安民警王椰林、
因公牺牲民警呼延海鹏同志学习的决定。

【公安宣传】 ２０２０ 年度， 延长县公安局强

化延长公安微信公众号、 微博等新媒体平

台的建设和运用。 全年编发微信公众号 ３６３
期， 制作视频 ４ 条， 《人民公安报》 采用 １
篇， 中国警察网采用 ３ 篇， 《陕西公安》 １
期， 《陕西政法天地》 杂志报道 ２ 期， 《法
制日报》 ２ 篇， 《延安日报》 ２ 篇， 《西部法

制报》 采用 １６ 篇， 中新网 ２ 篇， 三秦警

事、 二三里、 西部网、 社会民生、 一点资

讯、 陕西公安宣传网等网站宣传报道 ５０ 余

次， 组织庆 “三八” 节， 致敬警花警嫂活

动 １ 期， 开展诵读会 １ 期， 深入挖掘、 选

树、 培养疫情期间身边先进典型， １ 名民警

获延安道德模范， 让民警学有目标、 赶有

方向， 营造队伍干事创业、 创先争优的良

好氛围。

【获奖情况】 ２０２０ 年， 延长县公安局共受

到上级表彰集体 １７ 个、 个人 ４０ 次， 其中部

省市表彰集体 １２ 个、 个人 ３１ 次， 黑家堡派

出所获评坚持和发展 “枫桥经验” 优秀公

安派出所， 所长卫红伟获评十佳派出所所

长、 全省人民群众满意的政法干警， 荣获

三等功， 七里村派出所获评全省优秀公安

基层单位、 全市人民满意政法单位、 汪勇

式先进集体， 荣获集体三等功， 国保大队

长王椰林获评 “最美奋斗者”、 “劳动模

范”， １１ 项重点考核任务进入全市前三

（其中， 环食药工作， 指挥中心的大情报、
行政审批工作， 政工的人事等工作排名全

市第一）， 公安年度目标考核成绩位列全市

第二梯队， 荣获先进集体。 ２０２０ 年， 全县

治安满意度达到 ９７ １１％， 同比上升 ０ ３ 个

百分点， 人民群众对公安队伍的满意度达

到 ９７ ２５％， 对公安交警队伍的满意度达到

９６ ２６％。 ２０２０ 年， 全县政风行风测评公安

测评成绩达到 ７６ ９５， 公安交警成绩 ７７ ２４，
均获评优秀名次。

（撰稿； 刘鹏飞）

城区治安管理

延长县公安局城关派出所

所　 长　 贺科锋

教导员　 朱天明

副所长　 郭　 辉　 樊　 骞　 赵晓东

【案件办理】 ２０２０ 年共接处警 １３６７ 起， 其

中纠纷 ６５９ 起， 救助 １３８ 起， 其他 ３８７ 起，
无效警情 ７２ 起。 受理治安案件 １１０ 起， 结

案 １０２ 起， 结案率 ９２ ７％， 另办结积案 ３１
起。 调解 ５４ 起， 警告 ２ 人， 罚款 ５４ 人， 行

政拘留 ３４ 人， 拘留并处罚款 １２ 人。 立刑事

案件 ３ 起 （含 ２０１９ 年治安案件转刑事 ２
起）， 取保候审 １ 人， 移送起诉 ２ 人。 办理
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赌博治安案件 ６ 起， 罚款 ２７ 人， 共计

１０７００ 元， 收缴赌资 ７０４０ 元， 追缴赌资

１７６０ 元； 办理吸毒案件 １０ 起， 社戒 １０ 人。
２０２０ 年 １１ 月 ２７ 日， 移交刑警队案件 １ 起

（冯晓琴盗窃案）， 移交物品： 犯罪嫌疑人

冯晓琴及赃物快递 ３ 件、 ３ 个快递包装。

【户籍管理】 全年审核上传二代证信息 ４４２７
条， 其中异地证办理 ８６５ 人， 邮政速递 ４２１
人， 临时身份证 １４６ 人。 出生入户 １７３ 人，
死亡注销 １４８ 人， 删除合计 ８ 人， 主项变更

７７ 条， 非主项变动 ７６２７ 条， 市外迁入 ７１
人， 迁出市外 ２５４ 人， 市内迁入 １５４ 人， 所

内移居 １７９１ 人， 便民业务 ７５ 次。 上报户口

材料 ２２ 份， 开具各种证明 ２０８ 份， 互联网

＋公安政务平台预约办理业务 ２００ 余条。

【社区警务】 完成辖区四个警务室建设， 硬

件配备齐全， 建成一个 “智慧安防小区”
（警苑小区）。 “一标三实” 系统访查房屋

１８９０ 间， 出租房屋 ９２２ 间， 访查单位 １０７９
个， 访查实有人口 １８７６０ 人。 加强节假日

期间、 敏感节点辖区重点人群管控， 稳控

重点人员 ５８ 人稳控 ２９２ 次。 开展法制进校

园活动， 全年共组织 ３２ 次。 组织民警进社

区、 小区、 单位开展集中宣传防范电信诈

骗 ７００ 余次， 居民家中宣传 ２０００ 余次， 发

放防范电信诈骗宣传彩页 ４０００ 余份， 创建

社区居民微信群 ５６ 个， 通过微信群达到防

范电信诈骗宣传全覆盖。

【其他工作】 全年检查旅店业、 娱乐场所

２００ 家次； 对辖区学校开展安全检查 ５６ 家

次， 检查银行物防 ６ 家； 开展旅店业培训 １
次， 召开校园安全暨校园周边环境整治座

谈会 １ 次； 全年巡逻共出动警力 ３０４０ 人次，

机动车辆 １０２０ 台次， 步巡勤务投入警力

２４４０ 人次， 坚持校园周边巡防， 投入警力

２１６４ 人次， 车辆 ５４０ 台次； 参与各类安保

执勤 ２０ 余次； 全年共完成违法犯罪嫌疑人

ＤＮＡ 信息采集 ５０３ 份， 采集十指指纹信息

３５０ 份， 声纹信息 ３００ 份， 电勘手机信息 ３０
部。 临控任务完成 １８ 人。

【宣传报道】 全年稿件被县局采用 １５ 篇，
微信公众号宣传 ２６ 篇， 美篇宣传 ４７ 篇， 治

安微博 １ 篇。

【警务机制改革】 为适应新时期新形势对公

安工作提出的新要求， 提升派出所多功能

战斗实体和实战水平， 按照延长县公安局

警务机制改革要求， 城关派出所根据工作

需要， 大力改革完善派出所警务机制， 调

整优化警务机制， 全面深化 “一室两队”
警务机制改革， 设综合指挥室、 案件办理

队和社区警务队。 逐步建成东征平安志愿

者服务队， 共 ４ 支小分队： 东征巡逻队、
翠屏山救援队、 众和调解队、 陆一井帮服

队。 共组织东征平安志愿者巡逻队巡逻 ３２０
人次， 救助 ２２ 起 （含精神病人 １ 人）， 发

现违法犯罪线索 ２６ 条， 依据线索办理案件

２ 起。 调解矛盾纠纷 ４５ 起， 搜集情报信息 ８
条， 防汛排查 ２００ 户， 寻回盗窃自行车

１ 辆。

【执法规范化建设】 多策并举规范执法环

节， 提升执法办案能力。 一是按照执法规

范化建设要求， 设立独立的案件办理区域，
能够达到执法办案全程录音录像， 且办案

区日常管理制度健全； 二是加强执法各环

节的监督。 加强制度建设， 制定了案件回

访制度， 一案一评一审制度以及案件责任
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制等制度， 规范案件办理与监督。 严格规

范执法记录仪的使用管理， 落实专人管理；
三是充分发挥案管室 “四统一” 职能作用，
专人负责， 严格管理， 统一受案， 严把执

法流程、 执法环节和执法结果监督管理关，
并建立逐案通报制， 对于民警办理案件中

存在的问题逐案逐人进行通报， 确保民警

执法办案水平逐步提升。

【获奖情况】 ２０２０ 年， 城关派出所被评为

延安市 “学雷锋标兵”、 “优秀党支部”；
民警董强在全市公安机关法律知识竞赛中

荣获 “二等奖”； 辅警王伟博被评为全市优

秀警务辅助人员； 民警李昊星被县上评为

人民满意的政法干警； 民警秦静被评为全

市窗口规范化建设工作先进个人。
（撰稿： 吉小芳）

交通管理

延长县公安局交通警察大队

大 队 长　 白永良

教 导 员　 郭宏文

副大队长　 张春平　 李明星

黑家堡公路巡逻民警中队

中队长　 郭　 瑞

教导员　 张　 强

城区执勤中队

中队长　 古旭鹏

教导员　 高　 宁

张家滩公路巡逻民警中队

中队长　 慕富强

教导员　 李　 靖

白家川公路巡逻民警中队

中队长　 王喜洋

教导员　 刘金龙

事故处理中队

中队长　 李林鹏

教导员　 高　 彬

车辆管理所

所　 长　 高光宇

指导员　 秦绪龙

法制宣传中队

中队长　 高彦军

指导员　 马　 强

科技信息中队

中队长　 卫富龙

指导员　 刘鹏娟

沿黄中队

中队长　 陈　 强

指导员　 高延龙

【机构设置】 延长县公安局交通警察大队隶

属县公安局， 正科级建制。 全队内设 “两
股” （政秘股和交管股）， 下设 “一所”
（车辆管理所）、 “８ 个中队” （黑家堡巡逻

中队、 城区执勤中队、 张家滩巡逻中队、
白家川巡逻中队、 事故处理中队、 法制宣

传中队、 科技信息中队、 沿黄中队）。

【车辆管理】 深入落实 “放管服” 各项新

举措， 进一步加强机动车驾驶人源头管理，
大力宣传使用 “交管 １２１２３” 手机 ＡＰＰ，
简化工作流程， 预约上门服务， 提高办事

效率， 更好的服务群众。 自 ６ 月 ２０ 日起全

面办理机动车免检标志电子化， ７ 月 １ 日以

后记分 １－８ 分的驾驶证在手机上学习审验。
由专人负责联系重点驾驶人和重点车辆，
督促按时进行驾驶证审验和机动车检验。
对全县 １９ 辆校车建立台帐并发放了校车标

牌。 联合交通运管部门开展货车非法改装

专项整治行动。 经统计， 共办理注册登记
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８０２ 辆， 转移登记 １６２ 辆， 补办牌证 ５２８
件， 检验机动车 １３３４ 辆， 换证、 补证 ２７４２
件， 审验驾驶证 ３１５ 件， 满分学习 ２ 件， 注

销驾驶证 ４ 件， 考试合格发放五类车驾驶

证 １９４ 件， 电动自行车上牌 １５４５ 辆。

【交通安全宣传教育】 利用宣传阵地宣传

２５ 次， 开展 “一盔一带” 主题宣传 ５８ 次，
进驾校 １６ 次， 进学校 ４８ 次， 进农村 １５１
次， 进企业 ８３ 次， 进社区 ５２ 次， 发送提示

短信 ２００ 条， 覆盖 ８００００ 余人次， 开展执法

直播 １ 次， 微博公众号发送信息 ５６０ 余条，
微信公众号发送信息 １８０ 余条， 今日头条

发送信息 ８０ 余次。

【道路交通安全管理】 先后开展了为期 ４０
天的 “春运”， 治理酒驾醉驾违法犯罪行为

“零酒驾” 创建活动， 农村道路交通安全专

项整治， 路面秩序净化整治专项行动， 大

货车交通安全百日整治行动， “一盔一带”
安全守护行动， 二季度道路交通安全 “保
平安促发展” 行动工， 三季度道路交通安

全 “防风险降事故” 专项行动， 四季度道

路交通安全 “严防控保畅通创一流” 攻坚

行动等。 按照统一安排部署， 深入开展周

末夜查， “逢五”、 “逢十” 统一行动。 大

队每月开展一次交通秩序大整顿， 各中队

每周开展一次大整顿， 组织机关科室民警

在城区拥堵路段进行加岗、 确保辖区交通

安全畅通。 经统计， 全年共出动警力 １０６４８
人次， 警车 ２６４０ 台次， 扣留车辆 ８００ 台次，
查处各类违法行为共计 ３３０５７ 起 （其中：
行人违法 １９６０ 起， 非机动车违法 １２６１ 起，
无证驾驶 ４７０ 起）， 办理一般行政案件 ４１９
卷， 刑事案件 １０ 卷， 行政拘留 ３ 人， 刑事

拘留 １０ 人。 缉查布共签收有效预警 ５４１ 起，

拦截到车辆 ５０５ 辆， 处罚 ４９８ 起。 采集非现

场违法信息 ３４２２４ 条， 处理非现场违法信

息 １０９０７ 起， 查询车辆、 驾驶员违法信息

近 ４０００ 人次。 　

【交通事故调处】 组织开展了道路隐患排查

治理， 联合县医院、 消防大队、 应急救援

公益协会等相关部门开展 “四位一体” 联

动交通事故应急救援演练活动， 与县医院

启动 “警医合作” 机制。 当年共发生一般

以上统计道路交通事故 ３ 起， 造成 ３ 人死

亡、 ２ 人受伤， 直接财产损失 ７５００ 元。 共

受理交通事故案件 １７１０ 起 （轻微事故 １５８９
起、 一般事故 １０８ 起、 死亡事故 １２ 起、 危

险驾驶 １ 起）， 其中已处理 １６１４ 起， 占受

理案件总数的 ９４ ３％。 行政拘留 １ 人、 刑

事拘留 ３ 人、 取保候审 ５ 人、 逮捕 １ 人、 起

诉 ６ 人。 排查出隐患路段 ９ 处， 全部建立

台账并上报至相关部门， 现已全部治理

完成。
（供稿： 白景忠）

检　 察

延长县人民检察院

党组书记 、检察长　 安攀毅

党组成员、 副检察长　 符金卫　 康海玲

【刑事检察】 坚持在办案中监督、 在监督中

办案。 全年受理审查逮捕案件 ５８ 件 ７６ 人，
批准逮捕 ４６ 件 ６２ 人； 受理审查起诉 ８０ 件

１０４ 人， 起诉 ７０ 件 ９２ 人。 贯彻 “少捕慎

诉” 司法理念， 依法不批捕 １４ 人、 不起诉

１１ 人。 持续落实认罪认罚从宽制度， 适用

率达到 ８０％以上， 采纳率达到 ９０％以上。
坚决纠正有案不立、 有罪不纠、 量刑不当
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等问题， 监督侦查机关立案 １０ 件、 撤案 ２
件； 纠正漏捕 ３ 人、 漏诉 ５ 人、 漏罪 ９ 件。
对认为确有错误的刑事裁判提出抗诉 ３ 件；
对侦查活动监督 ３４ 件次、 刑事审判活动监

督 １４ 件次、 刑事执行活动监督 ５ 件次、 监

管活动监督 １４ 件次、 财产刑监督 ６ 件次、
监外执行监督 ７ 件次。 羁押必要性审查 ４
件。 在反腐败斗争中履职尽责， 受理市检

察院交办审查起诉职务犯罪案件 １ 件 １ 人，
县监委的 １ 件 １ 人。

【民事检察】 坚持案结事了人和， 加强民事

诉讼监督。 全年受理民事审判程序违法监

督 ２３ 件， 提出检察建议 ２３ 件； 民事执行程

序违法监督案件 ２１ 件， 提出检察建议 ２１
件， 审判机关均已采纳并回复。 民事检察

工作的开展， 审判机关执法更加规范， 程

序与实体并重的意识得到了加强， 法律的

统一实施得到了有效维护。

【行政检察】 以案结事了政和为目标， 聚焦

保护企业、 保障民生等领域， 开展行政争

议实质性化解专项活动， 化解行政争议 １
件。 开展行政非诉执行监督 “一年攻坚”
专项活动， 受理执行监督案件 ４ 件。 行政

检察案件的办理， 促进行政争议高效化解，
也促进了非诉执行难， 执行乱问题的缓解。

【公益诉讼检察】 认真贯彻县人大常委会关

于加强检察公益诉讼工作的决定， 积极回

应人民群众对保护公益的呼声， 立办行政

公益诉讼案件 ６５ 件， 其中 ６１ 件行政机关已

履职并回复。 开展英雄烈士纪念设施保护

公益诉讼专项监督活动， 提出诉前检察建

议 ９ 份； 开展违建别墅问题清查整治专项

行动， 提出检察建议 １２ 份； 开展 “公益诉

讼守护美好生活” 专项监督活动， 提出检

察建议 １３ 份； 开展 “携手清四乱保护母亲

河” 专项行动， 提出诉前检察建议书 １７
份， 建议整改采沙场 ６ 处。 深化双赢多赢

共赢理念， 有效的保护了黄河流域生态环

境， 遏制了乱占、 乱采、 乱堆、 乱建等违

法行为的发生。

【诉讼监督】 向县公安局执法办案管理中心

派驻检察室， 紧盯有案不立、 有罪未究和

不当立案、 越权管辖等问题， 督促侦查机

关立案 ９ 件、 撤案 ４ 件； 对侦查机关违法

取证、 适用强制措施不当等提出书面纠正

意见 ４５ 件次， 追捕漏犯 １６ 人， 纠正漏罪

１７ 人。 对不构成犯罪或证据不足的决定不

批捕 ２０ 人、 不起诉 ７ 人。 开展羁押必要性

审查， 对 １０ 名无继续羁押必要的犯罪嫌疑

人提出释放或变更强制措施的建议， 依法

办理刑事执行活动违法案件 ５５ 件， 切实保

障在押人员合法权益。 加强社区矫正检察，
纠正刑事执行活动违法 １８ 件， 促进监管部

门依法履职。

【综合业务】 全年检委会共受理议题 １８ 件，
召开检委会 １０ 次， 讨论重大案件 １７ 件、 执

行情况反馈 １５ 件， 组织学习 １２ 次、 作出会

议纪纪要 １６ 份、 检委会決定 ７ 次， 检察长

列席审委会 ２ 次。 国家司法救助 ７ 件， 发

放救助金 ７ １５ 万。 １２３０９ 网上传重要案件

信息 ２４ 件、 法律文书 ９６ 份、 程序性案件信

息 ２１８ 条。 全年共发送微博信息 １１２３１ 条、
微信公众号 ３４１ 条、 头条新闻 ４４６５ 条、 官

网文章 １０５ 篇， 并制作了贺岁、 欢庆六一

未检等普法视频。

【队伍建设】 认真落实习近平总书记 “四个
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铁一般” 重要要求， 努力打造一支党和人

民信得过、 靠得住、 能放心的检察队伍。
始终把党对检察工作的绝对领导作为政治

准则， 学懂弄通做实习近平新时代中国特

色社会主义思想， 坚持政治统领业务， 不

断增强政治自觉、 法治自觉和检察自觉，
开展 “五型机关” 创建活动， 组织全体干

警到南泥湾进行延安精神再教育， 滋养初

心、 淬炼灵魂， 增强 “四个意识”、 坚定

“四个自信”、 做到 “两个维护”。 认真贯

彻执行 《中国共产党政法工作条例》 《中国

共产党党组工作条例》 《中国共产党重大事

项请示报告条例》， 定期向县委报告工作。
全面落实从严治党主体责任清单， 严格执

行防止干预司法 “三个规定”， 主动记录报

告过问或干预、 插手检察办案等事项 １６
件。 深入开展 “以案促改”、 警示教育、 专

题民主生活会、 “四个查一查” “四个专项

工作” 和纪律作风专项整顿活动， 下功夫

纠治 “庸懒散慢虚粗” 作风顽疾， 改出正

能量、 新局面、 高效能， 严格执行八项

规定。

【获奖情况】 ２０２０ 年度， 荣获 “全市文明

单位标兵” 称号， 被市城市管理执法局誉

为 “市级园林式单位”。
（撰稿： 王夏雨）

审　 判

延长县人民法院

院　 长　 冯晓彬

副院长　 白雪茹　 房国平　 白智如

【刑事审判】 全年审结刑事案件 ９１ 件， 判

处犯罪分子 １２２ 人。 开展扫黑除恶 “六清”

行动， 审结发回重审的董存胜等 ６ 人恶势

力案件， 依法判处董存胜有期徒刑 １３ 年，
其余五名被告人分别被判处一年至六年不

等有期徒刑， 有效震慑了黑恶势力。 审结

故意伤害、 妨害公务、 抢夺、 强奸等严重

暴力犯罪案件 ２３ 件， 审结 “盗抢骗” “黄
赌毒” 等多发案件 ４２ 件， 提升群众安全

感。 审结信用卡诈骗、 骗取贷款案件 ８ 件，
维护金融安全。 惩处扰乱防疫秩序犯罪，
从严从快从重判处陈某疫情期间口罩诈骗

案 １ 件。 严惩危害公安安全犯罪， 审结危

险驾驶、 交通肇事犯罪案件 １２ 件。 严惩破

坏环境犯罪， 审结盗伐林木、 污染环境、
失火犯罪案件 ５ 件， 保护生态环境。 严惩

职务犯罪， 审结挪用资金、 受贿案件 ３ 件，
其中延安市司法局原党组书记、 局长雷霄

以受贿罪判处有期徒刑 ３ 年， 助推党风廉

政建设。 坚持 “教育感化挽救” 方针， 对

初犯、 偶犯、 老年犯、 未成年犯等犯罪情

节较轻的罪犯依法从宽处罚， 共适用缓刑

１６ 人， 免于刑事处罚 ２ 人。

【民商事审判】 面对疫情带来经济复苏的压

力， 及时调整审判思路， 坚持维护当事人

权益与调节社会经济关系相结合， 妥善审

理民商事案件 １３７５ 件， 诉讼标的额达 ２ １６
亿元。 加强民商事案件调解工作， 注重通

过调解手段来修复社会关系， 依法调处

（含撤诉） 各类民商事纠纷 １００６ 起， 调撤

率 ７３ １６ ﹪， 位居全市前列。 坚持鼓励交

易、 慎用合同解除制度的原则， 妥善处理

受疫情影响大、 涉及面广、 社会关注度高

的买卖、 运输、 保险、 房屋买卖租赁等典

型合同纠纷 ２３３ 件， 准确界定合同不能履

行或者不能完全履行的责任， 符合继续履

行条件的， 加强调解工作， 积极引导当事
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人继续履行。 若继续履行对一方当事人明

显不利， 当事人依据情势变更原则变更或

者解除合同。 坚持依法保障劳动者合法权

益与企业生存发展并重的理念， 妥善审理

劳动纠纷 ８３ 件， 依法合理认定疫情防控期

间劳动者的薪酬待遇， 审慎处理劳动者因

欠薪、 企业因经营困难等引发的单方解除

劳动合同纠纷， 积极促成企业与职工协商

采取调整薪酬、 缩短工时、 轮岗轮休等灵

活工作方式， 助力复工复产。 坚持防范化

解金融风险， 审结金融贷款、 民间借贷等

案件 ４８４ 件， 依法认定合法借贷行为的性

质和效力， 严防 “职业放贷人” 等相关主

体趁机实施高利贷、 “套路贷”、 虚假诉讼

等行为。 认真学习贯彻 《陕西省高级人民

法院关于审理农村集体经济组织收益分配

纠纷案件若干问题的意见》， 妥善审理集体

经济组织成员权益落实和农村承包经营权

纠纷案件 ８ 件。 坚持保障民主原则， 审结

医疗、 物业、 财产损害、 相邻、 交通肇事、
人身损害等案件 ２５４ 件， 全力维护群众合

法权益。 坚持保护妇女儿童权益原则， 审

结婚姻家庭、 继承遗产、 抚养赡养等案件

１６９ 件， 弘扬中华民族传统美德， 促进家风

民风建设。 坚持服务脱贫攻坚， 审结涉及

农村土地承包、 农业产业、 农产品购销、
农村基础建设等案件 １４６ 件， 助推全面建

成小康。

【执行工作】 扎实开展 “三秦飓风 ２０２０”
执行专项行动， 执结 ７３６ 件， 执行到位标

的额 ５９１５ ２ 万元。 加强执行难综合治理，
综合运行各类执行手段， 冻结、 划拨被执

行人存款， 查封房屋 １８ 套， 扣押车辆 ３６
台， 强制腾房 ２ 处， 限制高消费 ７４１ 人次，
司法拘留 ３２ 人次， 新纳入失信被执行人名

单 １０８ 人次， 罚款 １３ ６ 万元。 强化信息化

应用， 通过网络查控系统， 共查询信息 ８２１
多次， 冻结、 划拨资金 ３３２４ 万元， 网络拍

卖 １５ 次， 拍卖金额 ６０ ７ 万元。

【司法改革】 贯彻落实最高院 《关于加强司

法权力运行监督管理的意见》， 突出法官办

案主体地位， 明确院长、 庭长的监督管理

权限和责任清单， 严格司法责任追究， 提

高监督管理水平。 积极开展 “纵向有进步，
横向有进位” 专项工作， 查摆出 １５ 个短板

弱项， 制定落实整改措施 ２１ 项。 ２０２０ 年，
延长法院在全市法院 １０ 项案件重点质效指

标中有 ７ 项指标优于全市平均值。 推进诉

讼制度改革。 推进认罪认罚从宽制度改革，
适用该制度审结案件 ６８ 件， 占刑事案件的

７４ ７％。 推进案件繁简分流工作机制改革，
简易程序适用率达 ８４ ３６％， 员额法官平均

结案 １８４ 件， 高出全市法院平均值 １８ 件，
案件平均审理期限为 ４８ ２ 天， 优于全市法

院平均值 ９ ６ 天， 实现简案快审、 繁案精

审。 推进司法体制综合配套改革。 优化内

设机制职能， 内设机构改革即将完成。 加

强政法专项编制管理， 完成 ２ 名非公占编

人员情理工作。 增补财政供养聘任制书记

员 ６ 名， 有效充实审判辅助力量。 推进司

法人事制度改革， 健全员额动态增补和退

出机制， 推进员额遴选常态化。

【便民措施】 推进 “两个一站式” 建设，
深入开展 “互联网＋诉讼服务” 便民举措，
开庭应用网上调解、 保全、 鉴定、 律师服

务、 统一送达、 道交一体化等应用系统，
积极推行网上立案、 跨域立案， 全年受理

网上立案 ３６ 件， 受理跨域立案 ２６ 件。 坚持

和发展新时代 “枫桥经验”， 健全巡回审判
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工作机制， 巡回办案 １３８ 次， 指导化解各

类纠纷 １０８ 件， 助推诉源治理。 坚持周一

院长接待日制度， 畅通群众诉求渠道， 接

待群众 ２１８ 人次。 对于受疫情影响经济上

确有困难的当事人， 落实免交、 减交或者

缓交诉讼费 ４６ 案 ２３ ９ 万元， 彰显司法温

度。 持续深化 “四大公开” 平台建设， 新

安装了科技云法庭、 语音识别等系统， 网

络直播庭审 ２５２ 件， 观看 ２０ 余万人次； 网

上公布裁判文书 ２２１２ 份， 公开率达 １００％。
主动邀请人大代表、 政协委员以及各界代

表视察法院工作和参加法院公众开放日、
旁听庭审等活动 ２３８ 人次。 充分利用新媒

体， 通过 “两微一站” 平台发布司法信息

５００ 余条， 不断传递司法正能量。

【队伍建设】 积极开展 “两个坚持” 专项

活动， 始终把政治建设摆在首位， 深入学

习贯彻落实党的十九大和十九届二中、 三

中、 四中、 五中全会精神， 强化理论武装。
认真学习 《中国共产党政法工作条例》， 坚

持党对法院工作的绝对领导， 严格落实意

识形态工作责任制， 严格执行重大事项请

示报告制度， 增强 “四个意识”， 坚定 “四
个自信”， 做到 “两个维护”。 加强党建工

作， 开展党员 “政治生日” 纪念活动， 组

织党员干警重温入党誓词， 严格落实 “三
会一课”、 谈心谈话、 民主评议等组织生活

制度， 把党的思想建设抓在日常、 严在经

常。 开展以民法典等为重点的线上线下、
分级分类培训， 举办了心里健康、 应急知

识、 科技法庭应用等培训班 ６ 期， 积极选

派干警参加各类学习培训， 累计参训人员

３００ 多人次。 开展庭审观摩 ２１ 次， 召开发

改案件专题剖析会 ２ 次， 裁判文书评比、
案件评查 １８６ 案， 干警司法能力和案件质

效得到进一步提升。 认真落实全面从严治

党主体责任， 严明政治纪律和政治规矩。
不断加强党风廉政建设， 主动接受县纪委

监委派驻组监督， 认真整改落实县委巡察

组反馈问题。 积极开展赵正永、 冯振东、
祁玉江案以案促改和 “三个以案” 警示教

育活动， 强化执纪监督问责， 发出专项通

报 ５ 起， 诫勉谈话、 通报批评 ４ 人， 推进

司法作风持续好转。
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宏观调控

责任编辑： 李树军

经济工作

延长县经济发展局

局 　 长　 王安军

党 委 副 书 记　 王　 璟

副 局 长　 段泽民　 赵百喜

杨晓明　 薛　 伉

城乡统筹办主任　 安春花

城乡统筹办副主任　 李　 杰

【指标完成情况】 ２０２０ 年全县实现地区生

产总值 ５４ ０６ 亿元， 增长 ０ ４％； 其中： 一

产 １５ １１ 亿 元， 同 比 增 长 ４ ５％； 二 产

１７ ８５ 亿元， 同比下降 ９ ２％； 三产 ２１ １ 亿

元， 同比增长 ７ １％； 地方财政收入 ３ ２２
亿元， 同 比 增 长 ９ ９％； 固 定 资 产 投 资

４０ ６５ 亿元， 同比下降 ２３ ３％； 社会消费品

零售总额 ８ ３６ 亿元， 同比增长 ０ ３％； 城

镇居民人均可支配收入 ３５２６８ 元， 同比增

长 ５ ２％； 农村居民人均可支配收入 １１６０８
元， 同比增长 ８ ８％； 规模以上工业增加值

１８ ３１ 亿元， 同比下降 ４ ５％； 非公有制增

加值 １７ １１ 亿元， 占生产总值比重 ３１ ７％。

【重点项目建设】 ２０２０ 年全县共安排重点

建设项目 ６１ 个 （续建项目 １３ 个、 新建项

目 ４８ 个）， 累计完成投资 ４０ ３５ 亿元， 占

年度计划的 ７０ ３％。

【脱贫攻坚】 一是减贫任务按计划完成。 全

县建档立卡贫困人口 ７２３８ 户 １５３９３ 人全部

实现脱贫退出， 其中 ２０２０ 年脱贫退出 １７０
户 ２８６ 人。 二是脱贫退出质量逐步提升。
全县有劳动能力的贫困群众全部建立起长

短结合的稳定增收产业， ８０％以上贫困户得

到了产业扶贫或就业扶持， ２０２０ 年贫困户

人均纯收入预计达到 １１０３６ ９ 元， 贫困群

众 “两不愁” 质量水平明显提升。 三是持

续抓好光伏扶贫项目后续管理， 坚持 “精
准扶贫， 有效脱贫； 实事求是， 动态调整；
严格程序， 分类施策； 公开透明， 公平公

正” 的原则， 确保光伏扶贫政策红利更多

惠及贫困人口， 全县光伏并网发电 ７２ ２４５
兆瓦， 发电 ９３００ 余万度， 帮扶贫困户 ３０７２
户， 兑付帮扶资金 ９２１ ６ 万元。 四是持续
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加强苏陕扶贫协作。 落实两地主要领导互

访 ２ 次， 召开苏陕协作专题推进会 ３ 次，
完成协作互访 ２０ 批次， ３４２ 人。 召开协作

专题会议 ５ 次， 选派 ３１ 人赴宜兴挂职学

习。 落实苏陕扶贫省统筹资金 ２８７ 万元，
实施苏陕项目 ７ 个， 带动贫困人口 ７８７ 人；
开展致富带头人培训一期， 培训 ６２ 人， 带

动建档立卡贫困人口 １９ 人。 五是推动消费

扶贫全面长效发展。 成立了延长县消费扶

贫工作专班， 先后多次召开专题会议研究

部署消费扶贫工作， 截至目前， “三专” 建

设进展顺利， 在城区各广场、 小区布设了 ７
组 ４２ 个消费扶贫专柜； 在县城建成安心、
蓝耳朵 ２ 个消费扶贫专区； 建成线上消费

扶贫专馆 ６ 个， 线下消费扶贫专馆 ２ 个。
《延长县消费扶贫产品目录》 中 １３ 个供应

商 ９２ 个产品被纳入 《全国扶贫产品名单》，
产品价值总量 ７２８０５ ５ 万元， 全年消费扶

贫销售金额预计达到 ３０００ 万元。 六是坚决

完成 “三类重点户” 贫困清零、 消除返贫

致贫风险任务。 制定实行防返贫动态监测

和帮扶机制， 对全县在册贫困户 １７０ 户 ２８６
人、 脱贫监测户 １４ 户 ３０ 人和 “边缘户”
１０ 户 ２３ 人等 “三类重点户” 落实了 “双
包” 责任和帮扶措施， 采取合作社带动、
资产性收益、 直补到户等方式， 及时把产

业补助资金落实到户， 户均 ２０００ 元左右。
目前脱贫监测户、 “边缘户” 返贫致贫风险

全部消除。

【工　 业】 全年实现工业增加值 １８ ６３ 亿

元， 同比下降 ４ ４％； 规模以上工业增加值

１８ ３１ 亿元， 同比下降 ４ ５％； 全年生产原

油 ４３ 万吨， 下降 ５ ５％； 生产净化天然气

８ ７ 亿方， 增长 １ ２％； 生产液化天然气

１９ ９８ 万吨， 下降 ４ ９％； 光伏发电 ９３００ 万

度， 风力发电 ２ ２ 亿度； 重大工业项目建

设方面， 延长东净化厂及地面集输工程正

式运营， 延长油田伴生气资源循环利用项

目已经开始生产。

【金融财政】 全年实现地方财政收入 ３ ２２
亿元， 同比增长 ９ ９％； 地方财政支出达到

２１ ２ 亿元， 同比下降 ０ ５３％。 金融机构各

项存款余额 ５９ ５ 亿元， 同比增长 ５ ８６％。
住户 存 款 余 额 ４７ ０５ 亿 元， 同 比 增 长

１３ ８１％。 各项贷款总额 ３３ ０６ 亿元， 同比

增长 ３３ ２７％。 小额贷款公司贷款余额 ４６６０
万元， 当年累计回收贷款 ４６ 万元， 实现经

营利润 １１０１ ３８ 万元。 担保公司在保 ７ 户，
担保金额 １９３０ 万元。 人财保险实现保费收

入 ２９０８ 万元， 同比增长 １９ ４％， 赔款支出

３５４１ ６５ 万元， 同比增加 １９８％。 人寿保险

实现 保 费 收 入 ２６７３ ９ 万 元， 理 赔 支 出

１３２ ６ 万元， 同比下降 ６４ ９％。

【营商环境】 印发了 《延长县优化提升营商

环境工作考核办法》， 明确了考核内容， 进

一步夯实了各单位的工作责任； 制定了

《延长县优化提升营商环境工作宣传方案》，
确定了宣传工作重点， 组织行政审批服务

局、 税务局等 １４ 个单位在县人民广场开展

了集中宣传活动， 累计发放宣传资料 ４０００
余份， 接受群众咨询达 ６００ 人次， 切实提

升了企业群众对我县营商环境工作成效的

知晓率， 营造了良好的舆论氛围。 同时将

《优化营商环境条例》 翻印成册， 分发给各

相关部门单位以及企业群众， 并通过微信、
ｑｑ 群等平台对 《条例》 进行了推介， 为

《条例》 的落地落实打下了良好的基础。 开

展了 “营商环境体验官” 活动， 上报营商

环境体验官 ８ 名， 入选 ４ 名。 通过 “放管
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服” 改革、 “相对集中行政许可权改革” 等

一系列改革及政策的实施， 行政审批事项

办理效率得到了很大的提升， 取得了明显

的成效， 营商环境水平得到了进一步提升。

【党建工作】 学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想， 以 “支部建设提升年”
活动为主线， 探索建立 “不忘初心， 牢记

使命” 制度， 坚持周一例会学习不动摇，
持续推进 “两学一做” 学习教育常态化制

度化。 局机关支部召开党建工作专题会议 ６
次， 开展集中学习 ３６ 次， 领导干部讲党课

１２ 次， 按期召开 “脱贫攻坚” 和 “以案促

改” 专题民主生活会和组织生活会。 选优

配强党务干部， 督促所属支部按期完成换

届工作， 接收预备党员 ８ 人， 批准按期转

正 １０ 人， 完成党费线上足额缴纳 １２ ３ 万

元； 推选上报先进基层党组织 １ 个， 先进

集体 １ 个， 先进工作者 ２ 人， 优秀共产党

员 １ 人， 模范党务工作者 １ 人， 学用标兵 ２
人。 紧贴领导干部违规收送礼品礼金、 干

部队伍作风转变和违反中央八项规定精神

开展专项治理， 在清明端午和元旦春节期

间配合派驻经发纪检组开展不违规收送礼

金专题教育活动 ２ 次， 按期完成挂证取酬、
漠视侵害群众利益、 领导干部违规插手干

预工程建设和矿产开发及主体责任清单、
违规经商办企业等 “四个专项整治” 相关

工作。 充分发挥经发党委基础网评员突击

队职能作用， 共发表网宣文章 １４６ 篇， 转

发评论 “嘉岭时评” ２８７０ 条。 办理完成原

延长县百货公司王春莲等 ２２ 人医保档案查

找并续保、 原延长县卷烟厂职工赵建民一

次性生活补助和原延长县冷冻厂李延军因

档案遗失不能离退等 ３ 件信访诉求工作任

务。 新成立工会组织并召开大会选举配齐

工作人员， 完成新冠肺炎防疫捐款 ３９５８５
元， 并以每人 １０００ 元的标准发放党员疫情

防控捐款资金 １ 万元。 １２ 月 ２８ 日， 根据县

委调整党委设置通知精神， 保留中共延长

县经济发展局委员会， 属党组性质， 下设 ９
个党支部。

【存在问题】 一是县域经济总量偏小， 整体

属于资源依赖型和投资拉动型经济， 新经

济新业态发展基础薄弱， 持续增长的动力

不足， 县域经济社会不发达的现状还没有

得到根本改变， 发展不平衡、 不充分的问

题依然突出； 以能源开发利用为支柱的经

济形态受国内外经济形势影响日趋明显，
波动频率和波动幅度明显加大， 县级风险

管控的有效抓手不多， 自我调节的缓冲空

间不足。 二是农业产业规模化、 集约化程

度不高， 高质量农产品供给不足； 农民收

入水平相对较低， 脱贫巩固拓展提升任务

依然艰巨； 农村人口老龄化趋势严重， 农

业劳动力不足， 农村农业经营人才流失，
乡村全面振兴短板不少。 三是工业经济转

型升级缓慢， 石油产能缺乏增长空间； 天

然气产业链条短， 资源优势尚未转化为经

济优势； 高端能化、 精细化工等重大工业

项目论证周期长， 协调落地难度大。 四是

人口总量偏少， 消费群体较小， 消费能力

不足； 信息技术、 文化旅游等新兴产业发

展缓慢， 市场要素不全、 主体活力不强；
服务业和非公有制经济基础薄弱、 发展缓

慢， 三产短板明显。 五是地方财政财源不

足、 增收困难， 建设资金缺口巨大， 现有

融资体系难以满足发展要求。 六是生态环

境相对脆弱， 承载能力有限， 保护任务艰

巨； 优质生态资源不足， 效益转化利用不

足。 七是城镇化水平不高， 城镇带动作用
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不强， 城乡公共服务水平与群众期望还有

一定差距。 八是经济外向度较低， 招商引

资和社会投资不足， 区域合作成效不明显，
改革开放有待深化， 影响经济社会发展的

体制机制仍需完善。
（撰稿： 刘　 丹）

审　 计

延长县审计局

局　 　 长　 赵华伟

副 局 长　 兰光胜　 张　 涛　 张世祥

总审计师　 白延群

审计工作中心

主　 　 任　 冯　 敏

副 主 任　 肖世慧　 杜瑞霞　 张　 雄

苏国强

【工作概况】 ２０２０ 年共完成审计项目 ２６２ 个

（其中计划内项目 ８１ 个）， 分别是： 重大政

策措施落实情况和目标完成情况审计 ４ 项；
本级财政预算执行审计 １ 项； 部门预算执

行审计 １０ 项； 专项审计和审计调查 ９ 项

（２０１９ 年全县中小学教育政策执行及收费情

况的专项审计调查； 全市 “十三五” 期间

省重点建设项目计划的编制、 下达、 执行

等情况进行专项审计调查； 县本级政府财

力和政府性债务情况的审计调查； ２０１９ 年

至 ２０２０ 年 ６ 月底大力发展 “三个经济” 若

干政策落实情况的专项审计调查； 天然气

保暖保供情况跟踪审计调查； ２０２０ 年全县

促进就业优先政策落实情况的专项审计；
延长县 ２０２０ 年网络安全建设和绩效情况的

审计； 全市新型冠状病毒感染肺炎疫情防

控财政资金和捐赠款物审计； ２０１９ 年苏陕

扶贫协作项目资金的审计）。 经济责任审计

１０ 项 （１０ 个部门单位 １６ 人次）； 自然资源

资产任中审计 ３ 项； 重点投资项目审计 ２２５
项； 完成领导干部离任交接 １３ 个。 审计查

出主要问题金额 ６１１６０ 万元， 其中查出违

规金额 １０１９８ 万元， 管理不规范金额 ５０９６２
万元， 核减不实工程造价 ８４０３ 万元。 上报

审计报告和信息 ２６２ 篇， 提出审计建议 ９６
条。 一个项目获得全省优秀审计项目， 实

现了省优零的突破连续 ５ 年被评为 “陕西

省审计厅审计宣传工作先进单位； 连续 ６
年全县目标责任考核先进集体。

【重点审计】 专项资金审计： 根据审计署统

一部署和安排， 组织开展了全市新型冠状

病毒感染肺炎疫情防控财政资金和捐赠款

物审计、 延长县天然气保暖保供情况跟踪

审计调查等 ９ 个专项资金审计， 均按时完

成， 相关审计情况已按期汇总上报。 尤其

是在全市新型冠状病毒感染肺炎疫情防控

财政资金和捐赠款物审计中， 县审计局审

计人员攻坚克难、 勇于担当高标准完成审

计， 为全市疫情防控工作贡献审计力量，
首次受到省审委会办公室书面表彰。

扶贫审计： 坚持把扶贫审计作为重大

政治任务来抓， 聚焦扶贫项目资金管理和

脱贫攻坚政策落实， 按照 “扶贫资金运用

到哪里， 审计监督就跟进到哪里” 的要求，
先后 ７ 次对扶贫政策贯彻落实、 扶贫资金

管理使用、 扶贫项目实施绩效等情况进行

全面审计， 并对教育扶贫、 健康扶贫、 社

会保障扶贫、 苏陕协作扶贫等完成情况和

惠农补贴使用 “一卡通” 情况开展专项审

计调查， 全面提升扶贫资金使用绩效， 确

保各项扶贫政策措施落到实处， 助推我县

率先在全省和全市实现脱贫摘帽。 审计整

改： 对审计发现的典型性问题， 以 “审计
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要情”、 “送阅件” 等形式向县委、 县政府

报告， 内容涉及民生资金使用、 工程建设

管理等方面， 提出对策建议 ９６ 条， 有力服

务了领导科学决策。 把审计整改贯穿到审

计工作全过程， 边审边改、 审改结合； 并

建立审计整改台账， 促进被审计单位及时

整改， 将审计查明问题整改落实情况向县

人大常委会报告， 多方借力， 切实推动审

计整改工作。
（撰稿； 张　 雄）

统　 计

延长县统计局

局　 　 　 长　 冯　 鹏

副 局 长　 张奇山　 刘新娥 （女）

普查办主任　 杨　 杰

【机构设置】 县统计局属县政府职能部门，
科级建制， 主要负责开展全县经济和社会

发展状况的统计、 调查、 普查及 《统计法》
的宣传、 统计执法等工作。 统计局下设普

查办。 局机关及下属单位编制 ２１ 人 （其中

局机关 ６ 人， 普查办 １５ 人）， 在职 ２１ 人

（其中局机关 ７ 人， 普查办 １４ 人）。

【常规统计】 严格执行国家统计报表制度，
按期完成了综合核算、 农业、 工业、 服务

业、 固定资产投资、 贸易、 劳动工资、 能

源等各专业月报、 季报、 年报统计任务，
做到了上报及时， 数据准确全面。 积极开

展单项统计调查， 先后组织完成了城乡住

户调查、 规模以下工业企业抽样调查、 限

额以下住宿和餐饮业抽样调查等专项调查

任务。 ２０２０ 年 全 县 实 现 地 区 生 产 总 值

５４ ０６ 亿元， 同比增长 ０ ４％； 固定资产投

资同比下降 ２３ ３％； 实现社会消费品零售

总额 ８ ３６ 亿元， 同比增长 ０ ３％； 非公有

制经济增加值实现 １７ ３７ 亿元， 占地区生

产总值比重 ３２ ９％， 城镇居民人均可支配

收入 ３５２８６ 元， 同比增长 ５ ２％， 农村居民

人 均 可 支 配 收 入 １１６０８ 元， 同 比 增

长 ８ ８％。

【统计法制建设】 一是定期组织全局干部学

习统计法律、 法规， 增强业务人员依法统

计能力。 二是充分利用第七次全国人口普

查对广大群众进行统计法律、 法规的宣传。
全年举行了四次统计法宣传活动， 在各镇

和城区主要街道悬挂横幅 ２０ 幅、 张贴宣传

标语 １００ 多条、 发放宣传册千余份。 三是

充分利用月报、 季报、 年报和培训会等时

机， 对基层统计人员进行统计法律、 法规

培训指导， 提高基层统计人员依法统计能

力和意识。 四是深入到重点项目施工现场、
企业， 现场核实统计数据， 确保统计数据

准确性。 五是开展 “清理纠正违背 《统计

法》 精神的文件和做法” 专项活动和 “涉
外调查” 专项执法检查活动， 完成 “双随

机、 一公开” 企业抽查 １ 家。 在税务部门

核对企业纳税额， 退出 “五上” 企业 ３ 家。

【 “四经普” 汇编】 通过多种媒体及时向社

会发布第四次经济普查主要数据公报。 集

中研究、 开发、 分析 “四经普” 数据， 发

布四经普公报 ６ 篇， 编印了 《延长县第四

次全国经济普查主要数据汇编》。

【脱贫攻坚普查】 把认真做好国家脱贫攻坚

普查工作作为一项重要政治任务， 严格标

准、 压实责任、 精心组织， 切实做到组织

领导到位、 资金保障到位、 人员抽调到位、
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业务培训到位、 宣传引导到位。 赴吴起、
平利、 佳县外出普查人员以严谨的工作态

度、 精湛的业务水平和严格的工作纪律获

得了上级和被普查县的一致好评。 留守延

长工作人员扎实做好办公设备保障、 住宿

餐饮、 政策解释服务等工作， 全力配合延

川普查工作组圆满完成我县普查工作。

【第七次全国人口普查】 第七次全国人口普

查全面采用电子化方式普查登记， 首次采

集普查对象身份证号， 联网实时上报数据。
统筹安排部署， 提前收集整理公安、 卫健、
民政、 住建、 教育等行业部门数据。 将秧

歌队、 广场舞表演新型宣传方式， 与悬挂

横幅、 张贴宣传标语、 发放宣传单等传统

形式相结合， 广泛开展普查宣传， 营造了

部门参与、 社会认可、 群众支持的普查氛

围。 明确职责分工， １３ 名业务人员分别包

抓全县 ８ 镇 ５ 社区普查工作， 坚持宣传动

员、 业务指导、 数据核查、 督导检查贯穿

始终， 切实做到 “区不漏房， 房不漏户，
户不漏人”， 顺利完成了我县第七次全国人

口普查登记工作， 各项质量指标全部达到

国家规定的标准。

【 “五上” 企业入库】 通过收集税务局、 经

发局、 宣传部、 商务局、 中小企业局等部

门信息和业务人员实地核查， 建立起全县

“准规上企业” 信息库， 有针对性的指导入

库入统， ２０２０ 年全县新入库 “五上” 企业

１４ 家。

【统计服务】 一是提供精准统计信息。 撰写

统计信息分析 ２９ 篇， 送阅 《统计信息》 ４
期， 印发 《统计数据之窗》 ４ 期， 发布

《统计公报》 １ 期， 印制了 《延长统计年鉴

（２０１９》， 为县委、 县政府制定相关政策提

供依据服务， 为社会各界人士咨询统计数

据提供服务。 二是加强统计专题研究。 为

充分了解新冠肺炎疫情对我县经济社会发

展特别是对实体经济产生的影响， 对我县

重点企业、 重点项目开展多次专题调研，
形成 《关于新型冠状病毒疫情对延长县限

额以上企业经营现状影响的分析》、 《关于

延长县疫情期间消费市场运行态势的分析》
《新冠疫情对延长县农村居民收支的影响》
《延长县夜间经济发展调研报告》 等专题调

研报告。 三是做好 “十三五” 总结与 “十
四五” 谋划。 积极配合县委、 县政府及相

关部门做好全县 “十三五” 回顾总结工作，
通过详实数据分析我县 “十三五” 期间各

项经济指标发展趋势， 全面反映我县 “十
三五” 经济发展成就。 完成了 《延长县统

计 “十四五” 发展规划》 编制工作。
（撰稿： 王明晨）

招商引资

延长县招商引资中心

主　 任　 贺惠洲

副主任　 申伟军　 贺　 娟 （女）

【机构设置】 延长县商务局成立于 ２００８ 年

１２ 月 １９ 日， 与县招商局合署办公， 一套机

构， 两块牌子。 ２０１９ 年机构改革， 更名为

延长县招商引资中心， 事业单位， 正科建

制， 编制 ９ 人， 其中： 在职人员 １２ 人， 离

岗干部 １ 人， 退休干部 １ 人。 其中副科级

以上干部 ５ 人， 大专以上学历 １４ 人， 党员

１０ 人。

【招商引资】 ２０２０ 年， 新签招商引资项目
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２３ 个， 总投资 ４７ ２２ 亿元。 其中： 新签合

同项目 ２２ 个， 总投资 ２５ ２２ 亿元， 新签协

议项目 １ 个， 总投资 ２２ 亿元。 全年实施招

商引资项目 ２４ 个， 开复工率 ９２ ３％， 建成

１４ 个。 省际联合项目到位资金 ２４ ０２７ 亿

元， 完 成 年 度 目 标 任 务 （ ２２ 亿 元 ）
的 １０９ ２１％。

【商业贸易】 一是社会零售品消费额情况。
培育新增入库限上企业 ６ 家。 截止年底全

县限额以上企业达 ２４ 家， 全年社会消费品

零售总额与上年持平。 二是做好 “十四五”
加油网点规划建设。 制定了 《延长县商务

局关于成品油零售体系 “十四五” 发展规

划》 长政商发 〔２０２０〕 １４ 号， 我局协同相

关部门成立了编制规划领导小组， 认真调

研， 广泛征求各方面的意见， 根据延长县

整体规划和道路建设， 延长县成品油零售

体系 “十四五” 规划 ２３ 个加油站， 其中保

留原有 １４ 个， 新建 ９ 个。

【外贸工作】 完成了市上下达进出口任务

１０００ 万， 为全县节约奖励资金支出。

【电子商务】 一是开展电商实操培训 ４ 期，
培训人员 １７９ 人次； 举办网络直播带货 ６
次， 参与带货扶贫干部 １７ 人 （其中县处级

领导干部 ２ 人）， 累计销售苹果、 红薯、 红

枣、 小米等农副产品共 １０２ ５９ 万元。 二是

建立农产品溯源体系和延长县农产品品控

溯源系统。 现已为 ３ 家企业建立品控溯源

试点服务和保险服务， ５ 家企业免费提供 ９
个品种的农产品质量检测， 入网企业 ３５
家， 发放二维码 １０３ 万枚， 为入网企业提

供质量检测、 安全认证、 溯源追踪等公共

服务， 以此推动全县农产品网络销售。 三

是探索果树认养电商模式。 打造 “延长认

养” 微信平台， 由县电商龙头企业通过果

园流转和和托管包销两种模式将管村行政

村 ５００ 亩 （涉及农户 １２３ 户， 其中： 贫困

户 ２７ 户） 矮化密植果园纳入延长认养管理

体系， 聘请果树专家团队， 进行标准化生

产管理， 利用现代智能监控设备和微信小

程序， 将苹果生产农事全过程进行 ２４ 小时

直播认养销售， 建立延长认养农业直播推

广中心和认养农业大数据中心。 四是开展

线上线下销售活动。 线上举办网络直播带

货活动 ６ 场次， 销售金额 １０２ ５９ 万元。 建

设消费扶贫线上专馆 １１ 家， 扶贫产品销售

额 ２２８ ８ 万元。 农特产品网上订单 ３５ １４ 万

单， 销售额达 ３７３８ 万元， 电商交易额达

３ ３６ 亿元。 线下参加杨凌农高会、 洛川苹

果节、 陕西名优产品展销对接等活动， 销

售预定产品金额 ８９ ７ 万元。 其中： 苹果 ６５
万元、 香菇和羊肚菌 ８ 万元、 辣亦香食品

７ ２ 万元、 小杂粮 ４ ５ 万元、 红薯 ６ 万元。

【扶贫工作】 按照县委、 县政府巩固脱贫工

作会议要求， 成立了巩固脱贫领导小组，
主要领导负责， 所有成员参与， 并派出王

俊杰为第一书记， 柴占梁为驻村工作队员，
常驻帮扶村交口镇房家塬村开展扶贫工作。
与贫困户联系沟通， 制定巩固脱贫攻坚政

策， 根据贫困户意愿， 给贫困户免费发有

机肥 ７０ 袋 ／户； 联系电子商务运营企业星

火燎原电子商务公司举办电商实操培训，
帮助贫困户网上销售苹果等农产品共 ６ ８
万元； 积极协调项目实施， 新建冷库 ２ 个，
房家塬至会镇水泥路建设， 修建水泥路

１ ４５ 公里， 方便群众出行及产业运输。 春

节前期， 联系各帮扶单位看望慰问贫困户，
对生活困难的贫困户送去米面油等生活
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用品。

【党建工作】 先后组织召开 ２ 次专题民主生

活会， ４ 次党课， １０ 余次支部委员会， ３０
余次集中学习， 跟进学习习近平总书记最

新重要讲话文章， 学习习近平总书记关于

全面从严治党、 党风廉政建设和反腐败斗

争重要论述等。 充分利用 “学习强国” “延
安党建云” “党员小书包” 等学习平台， 创

新学习载体， 改进学习方式， 推动学习走

深走实。 组织干部踊跃参加抗疫捐款和

“９９ 慈善日” 捐助活动； 注册成立工会组

织， 为干部职工争取到一定的工作福利。
严格执行 “三会一课” 制度， 平均每两周

召开一次支部会议， 采用集体学习、 讨论

交流、 轮流主讲等 “互动化” 学习方式，
围绕党章党规、 习近平新时代中国特色社

会主义思想、 “不忘初心、 牢记使命” 主题

教育等主题分别开展多次学习讨论。
（撰稿： 王俊杰）

民营经济

延长县民营经济服务中心

主　 　 任　 赵明军

副 主 任　 白安平　 张玉军

支部书记　 赵明军

【机构设置】 根据长编发 ［２０１９］ ２ 号文件

精神， 延长县中小企业促进局更名为延长

县民营经济服务中心。 隶属于县经济发展

局， 事业性质， 科级建制， 编制 １０ 人， 设

主任 １ 名、 副主任 ２ 名。 职责是负责为中

小企业、 各类民营经济组织提供保障服务。

【基本情况】 截至 ２０２０ 年 １２ 月底， 全县民

营经济市场主体达到 ９２１６ 户， 民营企业

１１２８ 户， 个体工商 ７４４０ 户， 农民专业合作

社 ６４８ 户。 “五上” 企业 ７６ 户， 其中： 限

额以上批发零售和住宿餐饮企业 ２８ 户， 规

模以上工业企业 ２２ 户， 规模以上服务业企

业 １８ 户， 资质内建筑企业 ５ 户， 资质房地

产开发企业 ３ 户。 全县实现非公有制增加

值 １７ １１ 亿元， 占 ＧＤＰ 比重达到 ３１ ７％。

【企业调研】 疫情防控工作开展以来， 及时

开展走访调研， 了解企业开复工情况、 口

罩需求及存在困难， 并印发开工须知宣传

单 ５００ 余份， 要求落实企业疫情防控和安

全生产责任， 严格执行开工报备审批， 把

住关键， 指导企业有序合理开工， 对复工

企业， 不定期进行督查， 保障企业调度生

产运行平稳。

【银企合作】 会同金融部门， 召开银企座

谈。 农行延长支行为陕西鸿钧建设工程公

司等 １９ 家小微企业发放累计 ７３７ 万元的纳

税额贷， 全力服务小微企业复工复产。 工

行延长支行向延长荣生石油服务有限公司

和延长县千源建筑工程有限公司共发放贷

款 ５００ 万元。 延长联社对新增民营及小微

企业贷款执行优惠利率政策， 最低执行

５ ５％， 对于存量小微企业贷款主动下调贷

款利率， 较去年同期利率降低 ０ ８２‰， 平

均每月让利 ９０ 万元左右。 邮储银行延长支

行对涉及家庭农场、 合作社、 农业企业等

１００ 多家新型农业经营主体建立客户 “白名

单”。

【主体培育】 ２０２０ 年共培育入库规上企业 ６
户。 规上工业企业 ３ 户， 分别为： 延长县

华盛工贸有限公司、 延长县和平水泥制品
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有限责任公司、 延长县康耀石油技术服务

有限公司； 规上服务业企业 ３ 户， 分别为：
延长县恒运通达货物运输有限公司、 延长

宏达工贸有限公司、 延长悦动休闲娱乐有

限公司。

【宣传培训】 先后在政府广场发放 《关于加

快民营经济发展的实施意见》、 《中华人民

共和国中小企业促进法》、 《中小企业发展

的指导意见》 资料 １０００ 余份， 并通过微

信、 ＱＱ 等自媒体渠道开展广泛宣传， 咨询

企业达 ６０ 余户， １００ 人次。 实施企业人才

培训 ２００ 人次， 组织 ８ 户不同行业重点企

业， 参加延安市第四届中小企业大讲堂活

动， 效果显著。

【存在问题】 企业规模小， 生产要求低， 对

人才缺乏重用， 不利于企业进一步发展。
资金上对金融机构的依赖程度高， 存在固

定资产少、 流动资产变化快、 信用低、 抗

风险能力弱， 融资困难。
（撰稿： 董　 丰）
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城建环保

责任编辑： 李树军

住房和城乡建设

延长县住房和城乡建设局

局　 　 长　 高怀应

副 局 长　 呼延飞　 张延河

总工程师　 王　 伟

【机构设置】 延长县住房和城乡建设局是全

县城乡建设的行政主管部门， 主要负责全

县城镇建设管理和部分基础设施建设任务。
系统内辖房产服务中心、 房屋征收服务中

心、 建设工程质量安全监督站、 建设工程

招投标办公室、 建筑行业统筹办、 城投公

司 ６ 个事企业单位。

【项目建设】 一是扎实做好 “补短板” 工

程。 完成了宾馆巷城市提升建设项目， 总

投资概算 ８２７ 万元， 总占地面积 ４７０７ 平方

米， 建设内容包括拆除原公安局办公楼、
打通雷家滩至宾馆巷道路、 新建景观广场、
周边环境综合提升和公安局家属楼老旧小

区改造五个方面。 此项目于 ２０２０ 年 ５ 月开

工建设， ２０２０ 年 ８ 月底建设投用。 实施了

延长县城南棚户区改造 （朱家湾片区） 综

合提升项目， 该项目包括朱家湾片区基础

设施配套建设项目和 Ｇ５２０ 国道改建项目

等。 总投资 ２０５０ ２７ 万元， 总用地面积

２ ７７ 万平方米。 其中 Ｇ５２０ 国道改建项目：
概算投资 １０６３ １４ 万元， 用地面积 １ ２５ 万

平方米， 于 ２０２０ 年 ６ 月 ２０ 日开工建设，
２０２０ 年 １０ 月底建成通车。 朱家湾片区基础

设施配套建设项目： 概算投资 ９８７ １３ 万

元， 用地面积 １ ５２ 平方米， 目前已完成片

区混凝土挡墙及石挡墙。 二是切实做好老

旧小区改造项目。 ２０１９ 年度， 中省市共计

对我县下达老旧小区改造项目涉及三个社

区 ２５ 个小区 ４９ 栋楼 １３５２ 户居民， 建筑面

积约 １３ ４ 万平方米， 共投资 ４５１５ 万元， 已

全部完工。 此项目的建成， 极大提升了老

旧小区服务功能， 改善了人居环境， 有利

于进一步提升我县城市形象。

【脱贫攻坚】 ２０２０ 年， 农村危房改造 １２６
户， （四类重点对象 ３３ 户， 加固维修 ２０
户， 拆旧建新 １３ 户； 非四类重点对象 ９３
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户， 加固维修 ３７ 户， 拆旧建新 ５６ 户）， 总

投资 ２１５ ５ 万元， 均由县财政自筹解决。
继续做好驻村包户扶贫工作。 住建局扶贫

工作小组累计入村 ２０ 余次， 给包扶的贫困

户制定切实有效的巩固计划， 赠送化肥、
农药等生产物资， 维修生产路和苹果装卸

台， 组织果园管理技术培训， 发展有效产

业， 巩固扶贫成果。

【建筑市场管理】 ２０２０ 年， 全县进入有形

市场公开招标项目 ２９ 个， 中标额 ２ ９３ 亿

元， 向市统筹办申请复工复产建筑企业疫

情防控补助资金 ３０ 万元， 完成劳保费征收

任务 １５１ 万元。 通过城投公司为延长县集

中医学隔离观察点建设项目贷款 ２０００ 万

元， 为延长县中医医院装修和设备采购项

目贷款 ４３００ 万元， 为第三小学建设项目贷

款 ８２００ 万元。 监督在建单位工程 ６ 个， 总

建筑面积 １６ 万平方米。 其中新建工程项目

４ 项， 续建工程 ２ 项， 下发各类监督整改通

知书 １６ 份， 消除较大安全隐患 １０ 处， 有力

地规范了建筑市场主体单位的责任行为，
使全县工程质量始终处于受控状态， 工程

建设过程中的各类质量通病得到了有效控

制， 未发生一起重大质量安全事故。 同时，
对 ５ 个项目的 １６ 个单位工程进行了竣工验

收条件审核及相关资料收集。 ２０２０ 年所有

公共建筑都按照绿色建筑标准设计和施工，
装配式建筑面积达到了全年新建面积的

５０％， 远高于省、 市要求， 在延安市各县

区中遥遥领先。

【重点镇建设】 ２０２０ 年， 黑家堡和张家滩

两个重点镇共有建设项目 ２ 个， 计划完成

投资 ５００ 万元， 完成投资 ３７５ 万元。 其中，
黑家堡镇寨子川安置小区及三产市场项目

计划投资 ２００ 万元， 完成投资 ７５ 万元； 张

家滩镇天然气供暖工程计划投资 ３００ 万元，
完成投资 ３００ 万元。

【物业管理】 ２０２０ 年， 物业服务规模不断

扩大， 服务标准逐步完善， 服务质量稳步

提升， 有物业服务公司 １２ 家， 管理服务的

住宅小区 ３６ 个， 服务面积 １１０ 余万平方米，
物业从业人员 ２７０ 余人， 共有业主 １０７１０ 户

３７４８５ 人。 各小区共成立了业委会 ２１ 个，
小区党支部 １７ 个。 邀请县消防队对各物业

公司负责人进行了一次消防知识培训， 并

积极参与了省市物业服务协会培训平台举

办的各类培训。 对雷家滩小区钻采公司合

并后无管控的 ９ 栋楼房屋顶进行了彻底维

修， 加强了维修资金归集管理。 年初疫情

期间， 单位工作人员扎实做好排查、 出入

口登记、 宣传引导， 公共部位、 重点部位

的消毒阻击以及环境卫生整治等疫情防控

工作。
（撰稿： 杨再昌）

城市管理

延长县城市管理执法局

局　 长　 王卫宾

副局长　 贺玉红　 冯　 伟　 古双学

延长县城市管理执法大队

队　 长　 王东利

副队长　 白　 鹍　 王学军

中队长　 杨　 帅　 孙鸿泉

延长县环境卫生管理站

站　 长　 张海峰

副站长　 杨　 勇　 李勇强

延长县市政公用设施养护管理大队

队　 长　 张海峰
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副队长　 冯　 忠　 姜海魂

延长县数字化城市管理监督指挥中心

主　 任　 刘云川

副主任　 焦文臣

延长县污水垃圾处理厂

厂　 长　 闫河生

【环卫保洁】 一是加强环境卫生区域日常管

理。 环卫站实行 “环卫工人保洁－卫生监督

员监督－包片干部检查－巡查组巡查－领导督

查” 的五级网格式管理机制。 实行精细化

清扫保洁， 确保道路清扫保洁率、 垃圾日

产日清达到 １００％， 机械化清扫、 洒水降尘

率达 ７０％以上。 实行集中清扫和分散清扫

相结合， 充分利用洗扫车、 洒水车， 实行

早中晚 ３ 次清扫， 分 ７ 次喷雾洒水， 确保

城区生态环境达标。 从 ２ 月份开始， 每天

对城区环卫设施进行消杀， 生活垃圾坚持

日产日清， 密闭清运， 垃圾收容器全天保

持不堆积不外溢。 二是开展环境卫生综合

整治。 针对疫情严峻形势， ３ 月开展环境卫

生综合整治活动， 重点清理商业区、 广场

街道、 背街小巷、 绿化带、 铲除杂草， 清

除卫生死角， 清理野广告， 并对主街道和

广场、 大桥进行了清洗。 清理垃圾杂草 ５０
余方， 清除卫生死角 ２５ 处， 清理野广告 ６０
余处。 并在 ４ 月份进行河道专项整治， 排

除积水 ２ 处， 疏通排水渠 １２０ 米， 清理垃圾

杂物 ５０ 余方， 清理高空悬挂垃圾 ２０ 余处，
清理扣线盒上方堆积垃圾 ２０００ 余米。 针对

１０ 月份省级园林城市验收要求， 在 ９ 月份

开展国庆前环境卫生大整治， 清除杂草、
建筑垃圾、 野广告， 清理卫生死角。 三是

扎实开展新冠疫情防控工作。 针对疫情防

控严峻形势， 积极开展防疫培训， 组织环

卫工人及清运工人， 开展防疫知识培训 ２

次， 发放宣传单 ５００ 余份； 配发防疫物资，
给一线环卫工人配发口罩 ３ ６ 万只、 消毒

液 ２４５ 瓶， 给环卫工人发放社会各界捐赠

物资， 共发放面粉 ３９７ 袋、 大米 ２００ 袋、 方

便面 １００ 箱、 牛奶 ３２７ 箱； 全面开展消杀和

医疗垃圾回收， 疫情期间全城进行集中消

杀 ５ 次， 设置一次性口罩回收点 ２５ 处， 专

人专车对废弃的一次性口罩集中回收， 交

由县医院统一处理。 同时加强做好环卫设

备的日常维护和消杀消毒， 专人负责， 确

保城区环境干净整洁。

【公用设施管护】 一是市政公用设施管护常

抓不懈。 累计维修道路和人行道 ３０ 余处

（４５０ 余平米）； 维修地面下陷 ５ 处 （１２００
余平米）； 维修武装部、 张家园子、 石油广

场、 雷家滩等损坏雨水管网 ３００ 余米； 维

修盲道、 无障碍通道 ５ 处， 更换检查井盖

４７ 处， 更换水篦子 ４３ 个。 对检查管道及井

盖、 水篦子进行了清淤疏浚工作， 在主汛

期前进行集中清挖、 疏浚， 清理积水口 ５２３
个。 按照 “厕所革命” 任务要求， 新建公

厕 ５ 座， 改建 １２ 座， 超额完成 “厕所革

命” 任务。 二是照明亮化管护工作有条不

紊。 累计维修路灯 ３６０ 余盏、 配电设施 ３０
余次、 线路 ３００ 余米、 亮化设施 ３０ 余次，
新装太阳能路灯 ８ 盏， 更换灯具 ２００ 余套。
查处随地开挖占用人行道 ５ 处， 整治电缆

隐患、 乱拉电缆 ５６００ 余米。 安全检查洗车

店 １０ 次以上。 建立污水乱排巡查台账， 黑

臭水体外流目前已检查 ２２ 次， 发现并整改

问题 １３ 处 （次）， 拉运未进入污水管网污

水 ９００ 车次。 清理公厕化粪池 １５ 座、 日常

零星维修公厕 ３０ 座、 更换疏通水龙头感应

器及马桶管道 ９８ 次， 确保公厕正常运行。
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·城建环保·

【城区绿化】 初春对全城绿化进行详细摸底

排查统计， 目前共补植苗木包括： 刺柏、
侧柏、 月季、 红叶李等 １０ 多种。 绿化养护

每月锄草 ２ 次以上， ６ 月份除虫一次， 为缓

解春夏季的旱情， 共计浇水 ６ 次； 修剪行

道树 ２９００ 余株、 景观树 ４０００ 余株、 绿篱

４５００ 米、 色块 ３８００ 多平方米， 种植三叶草

６０００ 平方米； 修剪影响市容市貌的行道树

４２１８ 株。 ２０２０ 年 １２ 月延长县被陕西省人民

政府命名为 “省级园林县城”。

【污水垃圾处理】 一是污水垃圾处理稳步提

升。 ２０２０ 年延长县生活污水处理厂处理生

活污水 １３０ 万吨， 平均日处理能力为 ０ ３６
万吨， 无害化卫生填埋污泥 ８５８ 吨； 生活

垃圾处理 （填埋） ３ ２５ 万吨， 进场垃圾无

害化处理率均在 ９７％以上。 二是基础设施

建设全面提升。 ４ 月 １ 日， 污水处理厂提标

改造完成并进入试运行阶段， 出水水质由

原来的一级 Ａ 类提升至准四类水。 执行

《陕西省黄河流域污水综合排放标准》
ＤＢ６１ ／ ２２４———２０１８ 排放标准； ９ 月 ８ 日，
按照 《全省城市生活垃圾处理设施整治工

作方案＞的通知》 （陕建市发﹝ ２０２０ ﹞ ２７
号） 文件要求， 通过省评审专家对生活垃

圾填埋场等级评定； １１ 月 １ 日， 垃圾填埋

场渗沥液工程调试完成， 进入试运行阶段；
污水处理厂扩容工程稳步开展， 部分池体

已进入设备安装阶段， 预计 ２０２１ 年 ７ 月正

式运 行， 届 时 污 水 处 理 量 将 由 现 在 的

４０００ｍ３ ／天提升至 ８０００ｍ３ ／天， 能够满足全

县未来 １５ 年污水处理容量。

【市容市貌整治】 一是规范管理临时市场，
加强市容市貌整治。 按照要求规范了槐里

坪、 雷家滩便民市场和西河子沟、 二队农

贸市场， 引导城区 ８０％的建材门市搬迁至

焦家岭建材市场。 年初以来， 累计查处沿

街叫卖商贩 １２０ 余人次； 处罚人行道违规

停放车辆 １２００ 余辆； 纠正劝阻店外经营现

象 ２２０ 余次； 拆除违规、 破损户外广告 １５０
余处； 与相关单位、 个体门店签订 “五包

两禁止” 责任书 ８００ 余份； 对市容市貌集

中整治活动 ４０ 余次， 为了方便群众和缓解

农贸市场压力， 设置了 ６ 处临时便民市场，
共计 ２００ 个摊位。 二是依法拆除城区周边

的违法建筑物。 对群众反映强烈的卷烟厂、
七里村油矿子校等区域违建拆除 ３３ 处

１０１３ ６ 平方米。 今年结合老旧小区改造，
共计拆除违建 １６ 处 ３３７ ７２ 平方米， 有效遏

制住了建成区违建势头。 对 ６ 家企业存在

未批先建和超建进行了处罚， 共计罚款

２４ ９ 万元。 三是餐饮业油烟及建筑工地扬

尘治理。 全县共有中小型餐饮门店 ２５９ 户，
已全部安装油烟净化器。 ２０２０ 年 ８ 月 １ 日

起， 安排专人负责对城区内所有餐饮门店

逐个进行监测， 不收取商户任何费用， 通

过监测达到国标排放值 ２３６ 户， 监测达标

率 ９０％以上。 按照 “大气污染防治” 的要

求， 对施工车辆拉运土方、 砂石等进行严

格管理， 要求工地进出口道路硬化、 安装

扬尘机和洗车设备， 要求建筑工地 “六个

必须” （施工场地围挡、 覆盖、 冲洗、 出入

口硬化、 绿化、 抑尘） 达标 １００％。 要求渣

土车辆密闭运输， 垃圾倒入指定的建筑垃

圾场。

【智慧城管建设】 在前期可行性研究、 考察

学习、 多方讨论基础上， 同步开展延长县

智慧城管系统及指挥大厅建设项目的申报

审批工作， 推动智慧城管建设项目落地。
１０ 月份， 延长县智慧城管项目开始施工，
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大厅建设已初步完成， 建设占地面积 ３２０
平方米 （约 ０ ４８ 亩）， 总建筑面积 １３０ 平

方米。 持续发挥 “全民城管” 微信小程序、
随手拍、 公众号等线上载体的作用， 实时

监控接收群众反映的各类情况， 及时处理

反馈， 让 “全民城管” 成为一种习惯、 一

种风尚。 自小程序上线运行以来， 功能模

块已拓展为覆盖环境卫生、 公共设施、 占

道经营、 违规停车、 违规违建、 其他类等

六大类城市管理问题反馈渠道， 截至年底，
小程序已反馈城市管理方面 ６０００ 余条案

件， 处置结案率达 ９２％以上。 县城的环境

卫生、 市容市貌和居民素质得到极大提升，
广大居民通过小程序参与到城市的日常管

理中。
（撰稿： 孙宝庆）

房屋征收服务

延长县房屋征收服务中心

主　 任　 尚小平

副主任　 刘仁平　 赵新涛

【机构与职责】 延长县房屋征收服务中心核

定事业编制为 １１ 名， 设主任 １ 名， 副主任

２ 名。 负责房屋征收补偿方案的起草、 城区

规划区域内房屋征收资金兑付补偿、 房屋

征收法律法规的宣传和从业人员培训等

工作。

【征收工作】 紧扣棚户区改造工作目标， 科

学谋划年度计划， 尽早完成征收项目， 通

过专项行动， 紧扣工作着力点， 以重点突

破之功， 推动全局之效， 圆满完成了年度

目标任务。 根据年初制定任务目标， 完成

了交管站家属楼 １５ 户、 县医院家属楼片区

片区 ６０ 户、 西滩洼片区 ３ 户， 建筑公司后

院 ６ 户、 原计划办片区 ７ 户， 及其他相关

区块 １１ 户的征迁工作。 原交管站家属楼、
医院家属楼和西滩洼区块的地上建筑物已

完成拆除工作。 对吴家山片区、 北洞渠片

区等遗留的 ９ 户未征收户， 通过分组包抓、
重点推进， 深入被征收户家中， 耐心细致

做工作， 最终签订协议， 及时搬迁， 较好

的完成了征迁工作， 保证了后续工程项目

的实施。 全年共计征收房屋 １１１ 户， 累计

完成支付各类补偿款 ６３００ 余万元。
（撰稿： 张　 龙）

房产服务

延长县房产服务中心

主 　 任　 白　 岩

副 主 任　 李　 岩　 刘立群

保障中心主任　 董保瑞

【机构设置】 县房产服务中心隶属县城乡规

划建设局， 正科级建制， 事业单位， 编制

１７ 人， 现有干部职工 ２１ 人， 设主任 １ 人，
副主任 ２ 人， 保障中心主任 １ 人， 其中退

休职工 １０ 人， 在职干部职工 ２１ 人。

【廉租租赁补贴保障】 从五月份开始， 通过

入户调查、 邻里走访、 社区提供信息等方

式， 对正在享受租赁补贴户复核， 有 １９ 户

３１ 人不再符合保障的予以停保， 对失去联

系的 １３ 户 ２７ 人停保。 新增租赁补贴户 ２８
户予以保障。 ２０２０ 年发放租赁补贴 ６４２ 户

１２４２ 人， 发放租赁补贴 １０４ ３２ 万元， 确保

了县政府廉租住房管理暂行办法的通知精

神落实到位、 贯彻到位。
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【物业管理】 一是扎实做好排查、 出入口登

记、 宣传引导， 公共部位、 重点部位的消

毒阻击， 环境卫生整治等疫情防控工作。
各物业公司在小区醒目位置张贴各类宣传

资料 ６０００ 余份， 营造了全民防控的氛围。
每天对公共部位进行两次消杀， 重点部位

（如电梯按钮、 垃圾箱等） 每两小时消杀一

次， 有电梯物业小区全部在电梯内设置一

次性按钮抽纸， 共设固定抽纸盒 １７０ 个。
先后给 ３２ 个居民小区配发了过氧乙酸 ７００
公升， ８４ 消毒液原液 ３００ 公升， 酒精 ２３０
公升， 培训了过氧乙酸、 ８４ 消毒液原液的

配比及使用方法， 日均公共区域消毒面积

达 １１ 余万平方米， 楼道 ５６２ 个， 电梯 １７０
部。 二是加强维修资金归集管理。 三是加

强业务培训， 提高服务水平。 四是开展环

境卫生大整治工作。 组织各小区对绿化带、
绿化树进行了修建， 累计修建 ３ 万余平米，
对绿化带垃圾进行了彻底清理， 对损坏的

花园边堎进行了维修。 五是对雷家滩小区

钻采公司合并后无管控的 ９ 栋楼房屋顶进

行了彻底维修。 六是协助街道办、 社区成

立业主委员会， 各小区共成立了业委会 ２１
个， 小区党支部 １７ 个， 明确了业主委员会

的工作职责， 改变物业仅靠房产服务中心

监管、 社区调处矛盾纠纷的单一局面， 充

分发挥业主委员会主人翁地位， 基本形成

了各相关单位、 街道办、 社区相互协作、
齐抓共管联动局面。

（刘彦亮）

住房公积金管理

住房公积金延长县管理部

主　 任　 闫晓东 （２０２０ 年 ７ 月～）
卫风琴 （女， ～２０２０ 年 ７ 月）

【指标完成情况】 ２０２０ 年全年归集住房公

积金 ７９５２ ５１ 万元。 新增缴存单位 ２９ 个、
缴存人 ２２６ 人。 全年支取公积金 １２６３ 笔，
共计 ４５０９ ０８ 万元。 发放贷款 ２４ 笔， 共计

５５０ 万元， 逾期率为 ０‰。

【疫情防控】 新冠疫情期间， 全力推行 “非
接触” 式渠道办理业务， 通过公积金 “网
上办”、 “掌上办” 等线上服务渠道为缴存

单位和职工查询及办理公积金业务提供了

极大的便利， 积极宣传和贯彻落实疫情期

间住房公金阶段性支持政策， 做到了疫情

防控与业务办理两不误。

【规范放贷】 注重数据质量工作， 多次按照

市公积金中心安排高质量完成了数据核查，
为业务运行打下了良好的基础。 ２０２０ 年市

中心开展四项专项行动后， 又对 ６５７ 条存

量贷款信息进行逐一核对， 贷款数据质量

不断提高完善。

【开通网厅业务】 为进一步优化营商环境，
提升公积金服务效能， 方便企事业单位经

办人自主办理业务， 管理部积极组织各缴

存单位分批次、 分时间段开通网厅业务。
实现单位经办人足不出户就可以办理公积

金汇缴、 封存等业务， 减少了往返单位与

缴存网点之间的奔波劳累， 方便了缴存单

位对本单位职工缴存情况的管理， 增强了

缴存单位对住房公积金基数变动、 人员变

动引起的账户状态的变动及其他信息的可

管理性， 缩短了缴存业务办理时间， 提高

了工作效率和工作质量。

【文明创建】 为有效推动精神文明建设工作

持续深入开展， 大力培育和践行社会主义
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核心价值观， 营造积极上进、 热情服务的

良好氛围， 树立良好的住房公积金单位形

象， 管理部积极组织开展各类活动， 把精

神文明建设与业务工作紧密结合， 充分调

动全体干部职工参与精神文明建设的积极

性， 形成人人参与、 共创共建的良好氛围，
创建工作扎实丰富。 １２ 月份， 顺利通过市

级文明单位复查考核。

【市县联动巡察】 按照市委统一部署， 市委

第八轮市县联动巡察组对县管理部开展巡

察工作， 管理部全体干部职工积极配合相

关会议的召开和文件资料查阅等工作。 并

指定专人负责联络， 对巡察组所需资料准

确提供， 第一时间送达， 确保巡察工作顺

利开展。
（撰稿： 王爱琴）

生态环境

延安市生态环境局延长分局

局　 　 长　 白玉明

副 局 长　 张军利

呼延峰 （２０２０ 年 １０ 月～）
延长县生态环境保护综合执法大队

大 队 长　 李向军

副大队长　 呼延峰 （ ～２０２０ 年 １０ 月）
延长县环境监测站

站　 　 长　 郭小荣 （ ～２０２０ 年 ６ 月）
曹　 健 （２０２０ 年 ７ 月～）

【机构设置】 延安市生态环境局延长分局属

延安市生态环境局垂直部门， 又是延长县

人民政府职能部门， 下设环境综合执法大

队和环境监测站， 全系统共设编制 ３１ 人。
其中局机关行政编制 ８ 人， 设局长 １ 人，

副局长 ２ 人， 实有 ６ 人。 ２０２０ 年 ８ 月延长

县环境监察大队更名为延长县生态环境保

护综合执法大队， 编制 １８ 人， 设大队长 １
人， 副大队长 １ 人， 实有 １４ 人。 环境监测

站核定编制 ５ 人， 设站长 １ 人， 实有 ２ 人。

【党风廉政建设】 定期组织召开专题会议，
分析研究党风廉政建设各项工作。 制定

《延长县环保系统反腐倡廉工作责任分工》，
与下属单位签订了 《党风廉政建设目标责

任书》 将党风廉政责任进行了全面分解细

化， 确定落实部门， 确定各项任务的直接

责任人。 健全机制， 形成了领导班子统一

领导、 主要领导亲自抓， 各分管工作的领

导配合抓， 工作人员具体抓的工作格局，
确保党风廉政建设和反腐败各项工作的正

常开展。 结合 “作风建设年” “制度执行

年” 工作安排， 制定完善了延长县生态环

境系统人员管理制度、 公务车辆管理制度

和学习调研制度。 在年初 ２３ 名临聘人员的

基础上， 按照规定清退 ７ 名临聘人员， 现

有 １６ 名临聘人员， 清退率达 ３０ ４３％。 完

善单位主要领导外出、 请假履行报告制度，
按月将考勤情况向市局报送， 一把手定期

对单位职工上下班考勤进行抽查。 加强车

辆管理， 严格实施车辆管理制度， 下班和

节假日车辆未接到应急调用通知， 一律封

存单位院内。

【 “四大保卫战” 】 碧水保卫战： 水源地保

护区范围正在调整， 已形成方案， 待省上

审批； 定期在政府官网公开饮用水安全状

况信息、 供水厂出水水质及水龙头水质检

测报告。 开展河道巡查， 整治河道四乱，
严格管控涉河建设项目。 提高再生水利用

率， 探索中水回用新模式。 完成两年一次
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·城建环保·

的饮用水水质全分析， 按季排查城市黑臭

水体、 入河排污口， 确保城市建成区无黑

臭水体， 无污水直排现象； 实施了县城污

水处理厂提标改造、 垃圾填埋场渗滤液处

理、 乡镇污水处理站雨污分流改造 （黑家

堡镇、 张家滩镇） 等项目， 污水处理厂扩

容改造项目， 招标已完成， 正在进行基础

施工。 工业园区东、 西区污水处理厂已完

成全部建设内容并完成自检、 环保单项验

收以及排污许可证办理。 延河阎家滩出境

断面水质达到Ⅳ。 蓝天保卫战： 加强 ＶＯＣＳ
治理检查， １１ 家钣金喷漆企业， １０ 家完成

整改治理， １ 家正在整改 （考虑拆除）， 完

成花朵幼儿园锅炉拆改任务， 集中供热站

点完成自行监测， 冬防期开展煤质抽检及

专项检查， 在重点路段、 区域对柴油车开

展常态化的路检路查， 每月开展 ２ 次以上

集中执法行动， 全面落实 “六个 １００％” 防

治措施， 加强渣土车运输监管， 杜绝超速、
超高装载、 带泥上路、 抛洒泄漏监管， 开

展 “散乱污” 工业企业排查与综合整治工

作， 减少化肥农药使用量， 增加有机肥使

用量， 工业窑炉专项整治、 秸秆禁烧专项

整治、 扬尘治理专项整治， 挥发性有机物

专项整治、 涉煤污染、 城区油烟治理等专

项整治行动。 全县 １２ 座加油站全部完成双

层罐和三次油气回收装置改造， 建成区 ３０
台锅炉拆改任务全部完成， 新城区集中供

热站 ２ 台锅炉完成低氮燃烧改造， 县城划

定了禁燃区、 限燃区， 制定了重污染天气

应急预案。 全年县城空气优良天数为 ３２７
天， 优良率为 ８９ ３％， ＰＭ２ ５ 年平均浓度

值 ３１μｇ ／ ｍ３。 青山保卫战： 严格水域岸线

管控， 严厉打击非法侵占水域岸线及破坏

水生态水环境行为， 完成流域面积 １０００ 平

方公里以上河流划界； 开展水生态修复工

作， 实施水质净化水生植物种植项目， 共

种植水生植物 ８５ 亩， 增强河道自净能力；
严格项目准入， 坚持 “宽进严管， 放管结

合”， 建立与相对集中许可权改革相适应的

审批和监管联动机制， 加强青山区域项目

管理， 严格项目审批， 严把准入关口， 加

强事中事后监管。 ２０２０ 年共办理工程建设

项目审批事项 ４２１ 件， 其中可研 （立项）
批复 ７８ 件、 项目备案 ６８ 件、 施工许可 ２
件、 选址意见书 １２ 件、 用地规划许可 １６
件， 审批信息全部推送至监管单位。 组织

实施天然林保护、 重点防护林、 新一轮退

耕还林还草等林业重点工程， 累计完成营

造林 ６ ３７ 万亩， 其中： 实施重点区域绿化

２７００ 亩， 中央财政造林补贴试点 ３ 万亩，
超前完成三北工程 ２ ６ 万亩， 森林抚育 ０ ５
万亩， 完成历年重点工程补植补造 １ ８ 万

亩， 义务植树 ５０ 万株。 净土保卫战： 配合

土壤详查工作组开展重点企业风险筛查和

采样调查， 形成土壤污染防治成效报告，
向第三方评估公司提交资料， 初步完成耕

地土壤环境质量类别划定工作， 对已报废

的煤矿矿井实施封井回填， 堆存场地恢复

植被； 截至年底， 已完成郑庄联营煤矿、
石马科煤矿、 刘塔煤矿的生态修复 （绿化）
工作。 开展土壤环境专项执法检查、 医疗

机构开展执法检查， 在疫情期间， 对县域

内 １０ 家医疗机构医疗废物、 电磁辐射设备

进行了帮扶检查， 针对检查发现的 １２ 个问

题， 跟踪督办， 严格要求各产废单位做好

医疗废物的收集、 储存和运送工作， 截至

年底 １２ 个问题已全部整改到位， 延长县 ４
家医院本年共计产生医疗废物 ４４７９８ ４４ 千

克， 全部按规定收集转移至延安市盛源医

疗废物集中处置有限公司进行处理。 组织

开展 “垃圾围堰”、 非正规垃圾点排查整
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治、 农业生产废弃物非正规堆放点整治工

作， 加强工业固体废物违法违规转移监管

力度， 防控工业污染 “上山下乡”。 开展涉

重金属行业排查， 全县无涉重金属企业。
将土壤污染防治有关政策法规纳入党政领

导干部培训课程， 宣传土壤政策法规， 组

织开展多种形式的宣传教育活动。

【污染减排】 化学需氧量削减 １０ ６５％， 完

成了 全 年 任 务 的 １０３ ４０％； 氨 氮 削 减

１９ ０７％， 完成了全年任务的 ２７２ ４３％； 二

氧化硫削减 ９ ９１％， 完成了全年任务的

１１０ １１％； 氮氧化物削减 ９ ８７％， 完成了

全年任务的 １０３ ８９％； 有机挥发物削减

８ １％， 完成了全年任务的 １０１ ２５％。

【环境监察】 以 “双随机一公开” 为契机，
以环保大练兵为抓手， 以环保专项行动为

发力点， 开展拉网式排查， 不留死角， 全

面消除环境隐患， 确保环境安全。 持续开

展扫黑除恶专项治理工作。 印发行业治乱、
平安建设和扫黑除恶宣传工作方案， 制定

了扫黑除恶长效机制。 形成打击环境违法

行为的高压态势， 让企业自觉守法。 发现

行业乱象线索 ３ 起、 接到检察建议书 ８ 份、
受理群众投诉 １２ 起， 全部办结， 完成率达

到 １００％。 巩固提升环境执法大练兵活动成

果， 深入推进环境执法 “双随机”， 先后开

展了油煤气大整治、 固体废物专项检查、
水污染攻坚等多次专项整治行动。 检查企

业 １８２ 家次， 立案查处 ２２ 起， 收缴罚款

１３１ ９７ 万元。 修订 《延长县环境环境突发

事件应急预案》、 《延安市生态环境局延长

分局环境环境突发事件应急预案》、 《延河

（延长段） 环境突发事件应急预案》 确保突

发事件发生后能够有效应对， 将污染程度

降到最低。

【环境监测】 一是地表水监测。 按月对延河

杨家湾断面 （入境） 和阎家滩断面 （国控

入黄出境） 进行 ３－５ 天的持续监测， 共取

得监测数据 ６００ 余个； 按月对全县 １１ 条支

流进行 ２６ 项监测， 并按时上报监测数据，
共上报 １２ 次 ３４３２ 个监测数据； 按季度对县

城集中饮用水源地烟雾沟水源地和安沟水

源地的水质进行 ６１ 项监测， 共进行监测 ４
次， 上报监测数据 ４ 次 ４８８ 个监测数据。 二

是噪声监测。 按季度对县城区声环境质量

进行监测， 县城区共设置四个噪声监测点

位 （分别是雷家滩小区、 县政府广场、 安

林酒店、 县电力局）。 监测结果显示全部达

标。 三是环境空气。 积极配合运营维护单

位做好县城环境空气自动监测站的各项工

作， 按月汇总传阅县城环境空气质量， 及

时分析研究县城环境空气质量发展趋势，
编制环保要情 ８ 份。 四是监督性监测。 今

年对重点污染源 （土壤） 企业七里村采油

厂、 延长县污水垃圾填埋厂 （垃圾填埋

场）、 延安源享工贸有限责任公司， 委托第

三方检测公司对 ３ 个重点排污单位分别进

行了 １ 次土壤监督性监测。

【油煤气整治及 “三公开一上传” 】 全县

共有油气生产井场总数 ７３４７ 个， 已建成清

洁井场 ６１６４ 个， 整体建成率为 ８３ ９％。 其

中七里村采油厂共有正常生产井场总数

５５４３ 个， 已建成清洁井场 ４８０８ 个 （其中有

８４０ 个面积过小的特殊井场）， 清洁井场建

成率为 ８６ ７４％。 宝塔采油厂延长境内共有

原油生产井场总数 １６９８ 个， 已建成清洁井

场为 １２５０ 个， 清洁井场建成率为 ７３ ６２％。
采气一厂延长境内共有天然气生产井场总
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数 １０６ 个， 建成清洁文明井场 １０６ 个， 整体

建成率为 １００％。 ２０２０ 年延长油气企业清洁

文明井场总投资 ８２９ 万元。 其中七里村采

油厂 ５７６ 万元， 宝塔采油厂 ２５３ 万元。 采气

一厂 ２０２０ 年投资总额 ６８６ 万元。 结合实际

情况， 制定了 《延长县 ２０２０ 年涉水涉危企

业 “三公开一上传” 专项整治工作方案》，
并开展 １２ 家涉水涉危企业 “三公开一上

传” 专项整治 “回头看” 工作， 不断巩固

整治成效， 确定杨家湾天燃气液化站为市

级示范点并召集 １２ 家企业召开现场学习

会， 发挥了先进示范作用。 截止年底， １２
家涉水涉危企业共设立厂外明渠亮牌公开

公示牌 ５９ 块， 溯源清零公示牌 ３４ 块， 厂内

产污治污环节公开公示牌 ４５ 块， ５２ 辆运输

车辆安装 ＧＰＳ。

【饮用水源地保护】 全县共有集中饮用水源

保护地 ２ 处： 分别是烟雾沟饮用水源保护

区和安沟水库。 为确保饮用水水质达标，
供水正常， 保障人民群众健康饮水， 于四

月中旬对饮用水源地进行了专项检查， 水

源地一、 二级保护区全部进行了拉网， 并

设有水源地标识和警示标志， 安装监控，
专人监管。 将突击检查、 日常检查、 双随

机抽查等检查方式相结合， 截至年底， 对 ２
处饮用水源地共计开展检查 ２４ 次， 对污水

处理厂检查 ２４ 次， 确保了饮用水源地的水

环境质量。

【全国第二次污染源普查】 根据省市普查办

要求， 对专网确认后的 “五类源” 污染源

数据库资料再次进行打印整理归档， 完善

文件资料、 归档移交普查资料； 总结普查

成果、 开展表彰， 局内一人获得了国务院

第二次全国污染源普查领导小组办公室表

现突出个人。

【排污许可证办理】 为 ２８ 个锅炉单位变更

排污许可证。 疫情期间开创线上办理模式，
建立微信群， ２４ 小时答疑解难， 采取线上

线下相结合方法， 根据企业实际情况， 结

合排污许可证办理要求， 指导服务。 线下

召开培训指导会议， 手把手指导企业协助

企业填报、 办理排污许可证， 完成既定任

务， 通过这两种方式， 我局在排污许可证

指导办理上位于十三个县区前列。

【扶贫工作】 对脱贫攻坚成果再巩固， 包扶

３４ 户贫困户全部脱贫； 为帮扶村购买发放

１２７ 桶液体高效化肥， 葡萄套袋 １２５００ 个，
共计 ５ 万多元， 努力实现亩增收 １０００ 元。
协调政府为贫困户发放了 １９ 头猪仔。

【宣传教育】 利用 “六五” 世界环境日、
低碳日等节日广泛开展献血、 献爱心、 进

企业、 进学校、 进机关、 进社区、 进农村

等志愿服务活动； 通过广场宣传、 发放宣

传册等向群众宣传四大保卫战、 扫黑除恶

专项斗争、 生态环境建设等工作， 共发放

宣传手册 ５００ 本、 环保购物袋 ２０００ 个， 围

裙 １０００ 个、 太阳帽 ３８００ 个、 拉画笔 ４０００
支、 雨伞 ２５０ 把、 公文包 ２００ 个、 纸杯

１０００ 个。 通过微信公众号， 手机短信、 政

府网站、 市局网站等媒体向公众宣传生态

环境工作， 通过多方位宣传， 全县环境保

护氛围逐步形成。
（供稿： 王　 芳）
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能源建设

责任编辑： 李树军

能源建设服务

延长县能源建设服务中心

主　 任　 李菊玲 （女）

副主任　 刘文林　 杨　 龙

【机构与职能】 延长县能源建设服务中心，
２０１９ 年机构改革由原石油协调办更名为延

长县能源建设服务中心， 设主任 １ 名， 副

主任 ２ 名。 实有工作人员 １８ 人， 在职 １６
人， 离岗 ２ 人； 退休 ７ 人。 主要工作职能

是： 为全县油煤气电能源发展提供服务保

障工作。

【钻前工作】 为积极应对目前油气行业 “量
价齐跌” 的不利局面， 县能源建设服务中

心立足行业发展实际， 认真贯彻创新、 协

调、 绿色、 开放、 共享发展理念， 以推进

油气供给侧结构性改革为主线， 明确 “十
四五” 时期 “稳油、 增气、 促转化” 的发

展思路， 坚定不移地实施 “油气转型强县”
战略， 稳定和延续石油工业的支柱地位，

加快天然气开发利用， 促近延长油气工业

经济转型升级实现新突破。 加大协调服务

支持力度。 在稳定石油产能的同时， 加大

对天然气勘探和开发的协调服务力度， 促

进天然气开发持续快速发展。 加大项目审

批及矛盾协调服务力度， 为油气企业加快

生产提供便利， 促进了我县油气工业持续

健康发展。 ２０２０ 年， 扎实推进油气产能建

设。 全年完成石油新修井场 ８０ 口 （其中七

里村采油厂 ５８ 口， 宝塔采油厂 ２２ 口）， 完

成采气一厂天然气新修井场 ２ 口； 完成油

气钻井任务 ２３ 口 （其中七里村采油厂 １９
口， 宝塔采油厂 ４ 口）； 完成天然气试气 ３３
口； 石油试探 １ 口。 扎实推进天然气管道

铺设工作。 完成七里村采油厂煤改气管线

２５ ３６ 公里。 完成延长东净化厂—姚店天然

气管输干线 ４６ 公里。 完成延长东天然气地

面集输工程 ２８６ 公里。 管道集输工作开展

以来， 实行主管领导分别包抓 ２ 个乡镇，
每个乡镇配备 ２ 名工作人员深入镇村开展

业务工作， 截至年底， ３ 处天然气管道集输

工作全面完工， 实现了年初既定目标。 扎

实推进油气环境整治工作。 全年协调处理
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各类矛盾纠纷 ３０ 余起， 打击处理 ５ 起， 发

放油气钻前补偿政策宣传资料 ５０００ 余份，
做到了重宣传轻打击。 通过油气生产环境

专项整治， 进一步提升了营商环境满意度，
为油气企业钻前开发创造了良好环境。

【党建工作】 始终坚持 “党建引领， 协调发

展” 的工作思路， 不断夯实支部领导班子

从严治党主体责任， 持续加强和改进作风

建设， 着力提升全体党员干部干事创业、
服务群众的能力和素质。 一是严格落实

“三会一课” 制度， 推进 “两学一做” 学

习教育常态化制度化。 ２０２０ 年， 我中心支

部在经发党委的正确领导下， 深化 “不忘

初心、 牢记使命” 主题教育， 全面落实党

建主体责任， 抓班子带队伍， 抓重点求突

破， 党建工作呈现良好局面。 坚持每周集

体与自学相结合的学习方法， 支部书记带

头讲党课， 用党章党规和习近平新时代中

国特色社会主义思想武装头脑， 指导实践，
推动工作。 二是切实用好 “五个载体”， 推

动各项工作贯彻落实。 细化领导干部工作

清单， 制定详细的考核办法， 用制度激励

和调动党员干部工作主动性。 领导班子定

期深入贫困村、 油气开发区， 以问题为导

向， 接受群众监督， 推动各项工作落实。
三是坚持开展纪律作风教育， 划好干部纪

律 “红线”。

【精准扶贫】 严格贯彻落实县委、 县政府精

准脱贫各项工作部署， 始终把脱贫攻坚作

为重点工作来抓。 加强驻村工作人员， 单

位派驻石马科第一书记 １ 人， 派驻董家芽

塬驻村队员 １ 人。 ２０２０ 年， 始终以贫困户

的发展为目标， 年初为其制定了年度发展

规划和巩固提升计划。 全年为 ３ 个行政村

贫困户产业发展投资 ４ 万元， 共计发放化

肥 ６３０ 袋 （其中董家芽塬 ２８０ 袋、 王怀子

沟 １８０ 袋、 石马科 １７０ 袋）。 协调解决石马

科村发展集体经济养牛场一处 （养牛 ３１
头）， 发展青皮杏种植 ２８５ 亩， 发展中蜂养

殖 １３０ 箱， 共计发放猪崽 ９４ 头， 鸡仔 ７９０
只。 为董家芽塬村每户贫困户协调产业补

助资金 ２０００ 元， 用于果树产业发展。 邀请

县果业局、 县蔬菜中心技术人员深入董家

芽塬、 王怀子沟为苹果、 瓜果大棚种植户

进行技术培训 ２ 次， 进一步强化了贫困户

果树、 大棚管理技能， 实现了贫困户产业

稳步增收。 包扶干部深入王怀子沟老党员、
董家芽塬、 石马科贫困户家中进行走访慰

问， 并送去面、 油等物品进行了感情交流，
增强贫困户致富信心。

（撰稿： 马丹妮）

七里村采油厂

延长油田股份有限公司七里村采油厂

厂 长 、 党 委 副 书 记　 寇明灵

党委委员 、总会计师　 张东平

副 厂 长　 崔志敏

党委副书记、 工会主席　 石鹏飞

党委委员 、纪委书记　 朱立荣

副 厂 长 、 总 地 质 师　 汪　 洋

副 厂 长　 徐　 杰

党 委 委 员 、 副 厂 长　 田　 军

总 工 程 师　 高建武

安 全 副 总 监　 焦红平

协 理 员　 贺勤智

副 协 理 员　 郝宏峰　 薛天飞

田生民　 薛　 康

【机构设置】 设机关职能科室 １４ 个 （正科
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级 １３ 个， 副科级 １ 个）， 分别为办公室

（下设档案室， 副科级建制）、 投资管理科、
生产运行科、 财务资产科、 企业管理科、
人力资源科、 勘探科、 开发科、 安全环保

质监科、 注水管理办公室、 动力装备科、
审计科、 监察室 （与纪委合署办公）。 设党

群组织机构 ３ 个， 分别为女职工委员会

（设在工会）、 团委、 党委工作室， 均为正

科级建制。 设直属非生产部门 ８ 个， 分别

为基建工程科、 油建科、 保卫科、 消防大

队、 后勤服务科、 勘探开发研究所、 质量

监督科、 离退休职工管理服务科， 均为正

科级建制。 设生产单位 １４ 个， 分别为采油

队 ７ 个 （郑庄采油队、 郭旗采油队、 黑家

堡采油队、 关子口采油队、 向阳采油队、
刘天河采油队、 西河子沟采油队）、 联合站

３ 个 （杨家沟联合站、 屈台联合站、 佛古塬

联合站）、 油田工程作业大队、 机修车间、
供电车间、 车辆管理中心， 均为正科级建

制。 截至 ２０２０ 年底， 共有在册职工 １５５３
人， 劳务派遣工 １０８３ 人 （男职工 ２２０３ 人，
女职工 ４３３ 人）； 现有党员 ５９５ 名， 工会会

员 １６８４ 人。

【工作任务】 全年生产原油 ３４ ５ 万吨， 交

售原油 ３３ ８１ 万吨， 分别完成年计划的

１００％； 全年吨油完全成本和利润总额均控

制在计划线内； 完成固定资产投资 ３ ７７ 亿

元， 完成年计划的 １００％； 全面完成了其它

各项目标任务， 并取得丰硕成果。

【生产运行】 加强生产组织调度， 有效提升

运行效率。 规范生产调度指挥体系建设，
全面理顺调度业务处理流程， 狠抓油水井

计量工作， 推行油井挂牌管理制度， 坚持

每月开展一次计量检查评比活动， 达到产

量清、 交量清、 罐存清的目标。 加强油井

日常管护工作， 制定合理的间歇抽油制度。
严把建井质量关， 严格随钻管理程序， 降

低产建实施风险。 全力保障物资供应， 保

障生产工作需求。 强化质量监督体系， 完

善质量监督职责， 稳步提升质量监督管理

水平， 确保质量监督覆盖率 １００％、 执行

率 １００％。

【勘探开发】 全年钻探井 ４ 口， 试油 ４ 层 ／ ４
口， 查层捡 漏 ３０ 口， 均 完 成 年 计 划 的

１００％； 注重开发效益， ７ 月份完成了全年

１５４ 口常规井钻井、 安装任务， 提前两个月

完成计划任务， 油层钻遇率均在 ９０％以上；
加强精细注水， 推进项目区工程建设， 全

年产出水利用率 １００％， 注水井利用率 ９７％
以上， 配注合格率达 ８５％以上； 制定了地

质资料清理补交工作 《岗位职责》 和 《任
务分解表》， 完成总工作量 １１９７９ 口井的

６０ １１％， 超额完成 ６０％的预定工作量。

【基础管理】 制定出台涵盖优化生产、 严控

成本、 加强投资、 压缩费用等 １０ 个方面 ３６
条应对 “低油价” 措施， 确保在极端条件

下度危求进、 稳健发展； 以增产增效为目

的， 优化工艺流程， 关停集油站 １ 座、 脱

水点 ３ 个、 低产低效井 １６３６ 口、 长周期间

抽 １３６４ 口， 压裂减少 ３７ 井次； 合理调整用

电结构， 加快实施地电改国电工程， 节约

电费 ６５８ ３５ 万元； 以全面预算管理为抓

手， 严把成本管控关口， 有序推进增收节

支工作， 切实降低变动成本费用； 积极争

取社保阶段性减免政策， 共计减免各类社

保 １３０７ ８９ 万元。 同时， 进一步夯实设备

及现场基础管理， 强化 ６Ｓ 管理水平， 做到

点、 线、 面全覆盖， 荣获油田公司设备管
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理先进单位， 全国设备管理与技术成果创

新二等奖。

【深化改革】 深入推行车辆社会化管理改

革， 先后在西河子沟、 向阳、 刘天河和关

子口采油队开展泵油业务， 运行情况良好，
经济效益可观 （车改后， 西河子沟采油队

节支 ５１ 万元， 向阳采油队节支 ５ ８ 万元；
两队总计减少用工 ２９ 人）； 与此同时， 扎

实推动薪酬分配改革， 按照油田公司关于

工资套改工作推进的相关要求， 抓早动快，
积极推动薪酬改革工作按计划按时间节点

推进； 出台了 《采油队绩效及差异化分配

指导意见》， 通过对固定、 绩效两大部分工

资进行改革， 逐步形成完善的绩效及差异

化分配模式。

【科技创新】 修订完善了科技、 产能等 ６ 项

技术制度， 实施 “三级项目管理”， 积极开

展自主攻关， 落实分区块技术责任制， 积

极探索裸眼井二次开发工艺； 引导、 支持、
鼓励小改小革、 小发明小创造， 大力推进

科技成果转换， 逐步构建了科技创新、 应

用、 激励的良性循环机制。 深挖资源潜力，
加强了地层对比和构造评价， 全年钻探井 ４
口， 试油 ４ 层 ／ ４ 口， 查层捡漏 ３０ 口， 均完

成年计划的 １００％； 注重开发效益， ７ 月份

完成了全年 １５４ 口常规井安装任务， 提前

两个月完成计划任务， 油层钻遇率均在

９０％以上； 加强精细注水， 推进项目区工

程建设， 全年产出水利用率 １００％， 注水井

利用率 ９７％以上， 配注合格率达 ８５％以上；
配合上级部门完成了资源划分和边界勘定

工作； 制定了地质资料清理补交 《岗位职

责》 和 《任务分解表》， 完成总工作量

１１９７９ 口井的 ６０ １１％， 超额完成 ６０％的预

定工作量。

【安全环保】 牢固树立抓安全生产和石油管

护也是增产增效的意识， 扎实推进 ＨＳＥ 管

理体系建设， 广泛开展油区清洁文明生产

大整顿， 严守安全环保底线、 红线和高压

线； 出台 《 “１０·２７” 事故警示教育活动实

施方案》， 开展为期 ４１ 天的事故警示教育

活动， 深植安全文化， 真正做到 “汲取教

训、 深刻反思， 消除隐患、 预防事故”， 使

全员 “转变观念、 养成习惯、 提高能力”，
由 “全员参与” 向 “全员负责” 转变； 加

强原油管护工作， 坚决捍卫劳动成果， 追

回被盗原油 ６８ ７５ 吨， 挽回经济损失 １８ 万

余元， 同时落实信访稳控责任， 主动下访，
综合研判， 妥善化解矛盾纠纷， 确保大局

稳定。

【党建工作】 严格落实党委主体责任、 班子

成员分管责任和 “一岗双责”， 促进了党建

基础工作标准化和党建生产一体化； 狠抓

从严治党， 落实以案促改， ３ 月启动了 “百
日作风纪律整顿活动”， ７ 月召开了以案促

改工作会， 通过主动认领、 自查自纠、 督

查督办等方式， 查找出 ５７ 项问题， 现已完

成整改 ５５ 项； 下发 《三基工作达标创建实

施方案》， 找差距、 补短板、 强弱项， 被公

司授予年度 “三基” 工作达标采油厂； 以

延长石油成立 １１５ 周年和延长石油党组织

成立 ８５ 周年为契机， 开展书画展、 摄影

展、 道德讲堂、 主题班会、 演讲比赛、 百

年石油人物征文大赛等系列文化活动， 坚

持用心讲好延长石油和百年老厂故事； 以

再建百年油田为目标， 以一手抓长期稳产、
一手寻求转型升级为手段， 在传承、 挖掘、
弘扬百年老厂 “埋头苦干” 精神方面寻求
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突破， 持续开展以 “３２１” 石油文化工程和

工业遗产保护利用工作为核心的企业文化

和老厂品牌建设， 全力打造企业传统教育

基地和石油科普知识教育基地， 完成了设

备展区建设、 “七 １ 井” 修复保护及单独釜

炼油厂旧貌恢复工作， 被陕西省委组织部

批准列为全省干部教育培训现场教学点

（ “党的建设类” 教育点）， 成为 “全省大

中小学生思想教育实践基地” “延安市社会

科学基地” “西安财经大学教学基地” “延
安南泥湾劳模工匠学院教学基地”。 这些工

作进一步夯实了七里村采油厂的历史价值、
经济价值和社会价值， 彰显了延长油田的

管理品牌， 强化了百年老厂的历史地位和

文化价值。

【获奖情况】 ２０２０ 年度， 荣获 “中国石油

和化学工业企业文化建设先进单位”， 荣获

油田公司 “２０２０ 年度三基工作达标采油

厂”、 “追赶超越” 第三名、 技能大赛 “优
秀组织单位”、 “安全生产标准化先进单

位”， 厂工会荣获油田公司工会系统年度考

核第一名， 女工委荣获油田公司 “阅读强

素质奋斗建新功” 系列活动 “优秀组织单

位”， 动力装备科荣获油田公司设备管理先

进单位， 离退科荣获油田公司工会系统

“离退工作先进集体”， 屈台联合站荣获集

团公司安全生产先进队站， 屈台联合站收

油工段荣获 “２０２０ 年度陕西省五一巾帼标

兵岗”， 郑庄采油队 “防管阀滴漏回收系统

的设计与应用” 荣获油田公司小改小革优

秀成果一等奖， 杨家沟联合站化验工段荣

获集团公司 “巾帼文明岗”、 荣获油田公司

“巾帼文明岗”。
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责任编辑： 李树军

交通运输

延长县交通运输局

局　 　 长　 卢延军

副 局 长　 廉海斌　 刘安鹏　 汆卫东

总工程师　 张亚波

【概况】 ２０２０ 年， 全县公路总里程 １８０９ ８
公里， 公路网密度 ７６ ４ 公里 ／百平方公里。
客运车辆 ７１ 辆、 公交线路 ３ 条车辆 １４ 辆、
出租汽车 １００ 辆、 维修企业 １０ 家、 驾校 １
家。 完成客运量 ２６ ３６ 万人次， 旅客周转

量 １３１ ８４ 万人公里。

【项目建设】 榆蓝高速延长至黄龙公路全线

开工建设。 完成涉农整合资金项目 １２ 个 ４０
公里， 总投资 ２０１３ 万元， 完成曹家湾、 刘

户沟、 会镇、 鼻头、 庙沟 ５ 个自然村通村

道路的硬化。

【农村公路】 制定了 “四好公路” 养护要

点。 按照有关要求， 所有建设项目严格落

实 “六位一体” 质量保证体系、 “七公开”
制度， 制定了项目管理、 施工技术员管理

等内部制度， 形成了横向到边、 纵向到底、
层层负责的责任体系； 强化了技术员现场

施工管理； 质监站不定期组织抽检， 施工

质量得到了保障。 推行了工程质量责任终

身制， 项目建设质量管理水平得到了有效

提升。 养护经费、 执法经费落实到位。

【干线公路】 列养省道 １２３ 公里， 县乡公路

２８６ ６ 公里， 农村公路养护 ８８６ ９ 公里， 实

现了农村公路全面养护管理。 道路养护方

面， 共完成投资 １６１６ 万元， 省补养护工程

完成投资 ５０６ 万元完成中修罩面 ７０ 公里，
完成 ５０ 条道路水毁工程投资 ６１０ 万元。 日

常养护完成投资 ５００ 万元， 补修路面 ３０ 条

４ 万余平方米。 农村公路技术状况评定指数

县道 ７２， 乡道 ７０， 村道 ６８。 先后集中开展

路域环境卫生整治活动 ９ 次， 累计清理清

扫路肩抛洒石子 １２０ 公里。 集中清理整治

非公路标志牌匾 ５ 次， 累计清理各类非公

路标志牌 １８０ 余块， 清理乱到建筑垃圾 ２６
处 ７６ 车， 拆除公路控制区内违法建筑 ３ 处，
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规范新增公路平交道口和渉路穿越施工

１３ 处。

【运输管理】 重点落实安全生产 “五项攻

坚” 要求， 组织开展了专题宣传、 培训、
检查活动， 按月组织企业开展安全生产培

训， 组织开展应急演练 ４ 次， 累计排查企

业 ２２ 家次， 排查整治道路安全隐患 ５４ 处。
组织客运办、 运管所、 路政大队联合公安、
交警部门开展了为期三个月的交通运输秩

序专项整治活动， 通过活动进一步打击非

法营运猖獗势头， 维护了行业稳定。 共查

处非法营运 ８ 起， 纠违 ３０ 余起， 经济处罚

１０ 余万元， 有效的打击了非法营运的嚣张

气焰， 进一步净化了客运市场， 保障了人

民群众安全便捷出行。 结合省市县关于安

全生产攻坚三年行动开展， 围绕 “人、 车、
路” 三个重点环节， 扎实开展了道路安全

隐患排查整治活动， 排查整治道路安全隐

患 ６５ 处。 狠抓营运车辆安全， 要求公司每

日开展安全例检， 规范检查台账， 按季进

行车辆二级维护， 凡达不到标准的， 一律

不得营运， 从源头上消除安全隐患。 同时

要求公司提高车辆动态监管水平， 利用

ＧＰＳ 平台， 不定时对车辆进行抽查， 并建

立台账， 详细记录。 具体管理方面做到

“四个严格”： 严格执行 “三不进站八不出

站” 制度， 严禁超员、 带病运行等存在安

全隐患的营运车辆出站； 严格省、 市级班

线实名售票查验制度， 确保人、 证、 票一

致； 严格执行安全告知、 驾驶员 “五不二

确保” 承诺、 乘客安全带佩戴等措施； 严

格落实客运车辆安全例检制度和出站检查

重要环节， 与报班车辆形成闭环管理， 不

留安全隐患死角。 当年共检查出租、 公交

车 ３１２ 辆次， 处罚违规营运出租车 ５３ 辆，
处理投诉案件 ５８ 起。

【疫情防控】 组织党员干部坚守疫情防控工

作一线， 先后抽调干部 ２０ 余名， 配合县防

控领导小组驻点开展了排查活动； 落实专

人负责延长至黄龙高速公路复产复工联系

事宜， 配合高速公路项目部， 扎实开展疫

情防控相关工作， 实现了返岗人员核酸检

验全覆盖、 外地返回人员隔离全覆盖， 确

保了复产复工与疫情防控同步推进。 随后

在车站落实专人负责进站排查、 重点车辆、
公共环境消杀， 扎实落实常态化疫情防控

各项措施。

【扶贫工作】 选派驻村第一书记 ２ 人， 在帮

扶村组织开展了春季抗旱、 夏季果树管理

培训等活动。 维修帮扶村生产路 ２ 条， 协

调解决贫困户劳务输出 １０ 人。

【亮点工作】 严格落实 《延长县农村公路养

护管理办法》， 理清各养护成员单位职责，
并将养护经费列入县财政预算， 为养护工

作的顺利开展奠定了基础。 制定 《农村公

路养护经济责任制的实施办法》， 进一步加

强对各养护工区进行了目标责任考核， 养

护工作整体水平实现明显提升。
（撰稿： 朱玉龙）

省级公路养护

延安市公路局延长公路段

段　 　 长　 陈　 旭

书　 　 记　 李　 军

工会主席　 朱秀丽 （女）

副 段 长　 牟晓飞　 韩树权

【概况】 ２０２０ 年， 延长公路段有干部职工

４７ 人， 内设 ４ 股 １ 室 （路政股、 生产股、
财务股、 物资机械股及办公室）， 下设 １ 个
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机械作业队、 ２ 个道班 （呼家川、 白家

川）， 承担着 １６６ ７５ 公里 （其中 Ｇ５２０ 线

４０ ３２６ 公里、 Ｇ２４２ 线 ５０ 公里、 沿黄观光

路 ７６ ４２４ 公路） 的养护任务。 完成市局年

初下达的工作目标任务， 公路技术状况指

数 ＭＱＩ： 年均 ８３ １２， 较市局计划公路技术

状况指数提高 ３ １２， 机械完好率达 ９７ ７％，
机械利用率为 ５５ １％。

【疫情防控】 按照市新冠肺炎疫情联防联控

工作领导小组办公室和市局的指示及要求，
多次组织召开疫情防控工作部署会议， 科

学防护， 精准施策， 疫情防控工作持续有

序有力有效推进。 （一） 早部署。 全体人员

提前结束假期， 由主要领导亲自带队到卡

点和小区执行 ２４ 小时值班值岗任务， 制定

了防控工作方案， 压实责任， 并在张义夫

子检测站与交警、 公安、 特警和义务人员

一道严把关口防输入， 全方位做好疫情防

控工作。 （二） 早宣传。 充分利用微信群、
朋友圈、 ＱＱ 群、 宣传条幅、 电子屏等开展

防控知识、 政策等宣传， 提高群众防范意

识和安全意识。 （三） 早防控。 确定专门人

员每天对办公区和住宅区四周进行安全检

查和消杀工作， 每日按时测温、 消毒、 询

问、 登记， 严格监测外来车辆和人员， 积

极组织员工下载并如实填写健康码， 确保

了工作环境的安全。 （四） 早上报。 严格落

实一日一报制度， 及时向市局上报在职和

离退休人员摸排情况， 时刻保持信息畅通。
（五） 早捐款。 对战斗在疫情前线的医务工

作人员表达敬意以及对武汉灾区人民抗疫

的支持， 积极提倡能力不分大小， 捐款不

分多少的理念， 积极提倡全体职工发扬传

统美德， 积极献出爱心， 一方有难， 八方

支援， 先后捐出 ２００００ 多元。

【公路养护】 一是不断提高日常养护机械

化、 集约化程度， 严格按照规定工作标准、
工作流程， 快速、 高效开展小修保养， 提

升养护质量。 全段共完成小修保养有： 清

除堆积物 ８２９ 立方米 ／ ２１５ 处， 隧道清扫路

面 ０ ３１４ 平方千米， 清扫桥面 ４ ０３２ 平方千

米， 清扫落物 １３０ 立方米 ／ ４８ 处， 清扫路面

３０６ ２ 平方千米， 疏通泄水孔 ３９８５ 个， 清

理伸缩缝 ６８５ 道， 疏通涵洞 ８２０ 立方米 ／ ２６９
道， 清理积雪 ３ ４８８ 平方千米， 养护信息

２９ 次， 安保设施清洗 ３８６ ７ 千米， 安保设

施刷新 １６６１ 根 ／ ３６７ ７４ 平方米， 标志清洗

１６２４ 块， 清理杂物 ６３２ 平方米 ／ ２４８ 处， 整

理绿化平台 ０ ５９ 平方千米， 绿化平台种花

０ ０６４ 平方千米、 种蜀葵 ７６ ４ 千米， 沥青

面层修补 ４５３ １ 平方米， 修复砼边沟 １１７
米， 清理塌方淤泥 ２４２５７ 立方米， 挡土墙 ５
处、 居民水沟及平交道口盖盖板 ８６ 块， 增

设标志牌 ３６ 块， 更换损坏标志牌 ５２ 块； 路

宅分家灰砖墙 １ ４ 千米。 全段完成水毁工

程 ６４ 处， 总计 ５９８ ５ 万元。 ２０２０ 年 １０ 月

２０ 日水毁工程全部完成。 施工期间我段安

排专业技术人员现场监管、 指导、 合理安

排各道施工工序的衔接， 全面落实水毁工

程管理专业化、 工程施工标准化管理， 完

善质量安全保证体系， 强化质量保证手段，
狠抓工程质量控制， 确保水毁工程保质保

量完成。 二是加强日常巡查工作， 发现路

基、 路面、 桥隧及沿线设施损坏情况， 及

时对沿线设施进行修复。 涉及安全生命防

护工程的钢板护栏损坏， 及时上报到小修

数据库。 三是全面加强桥、 隧、 涵等构造

物监管养护， 加强水毁预防和修复， 提高

汛中修复率。 推行重点路段机械＋人工保洁

模式， 路容路貌干净整洁， 道路清扫扬尘

污染明显减少。 四是严格执行养护管理考

核制度， 按照市公路局相关要求， 及时整
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理完善内业资料。

【 “美丽干线公路” 建设】 以公路设施美、
路域环境美、 养护管理美、 出行服务美、
行风人物美为目标， 全力推进 “美丽干线

公路” 建设， 倾力打造百姓认可、 政府满

意的干线公路新形象。 把日常养护管理和

路域环境整治作为 “美丽干线公路” 提质

增效的重要抓手， 在环境优化美化、 文化

氛围营造上下功夫， 全面展开绿化苗木补

植、 换植、 修剪及绿化平台灰砖墙、 草坪

砖的建设， 将辖区养护 ５２０ 国道打造成

“绿色景观长廊”。 截至目前， 我段已累计

完成绿花苗木补植 ２３０ 株， 修剪乔木和灌

木 １８５００ 株， 修整绿化平台 ３６５０ 平方米，
绿化平台灰砖墙 ５９８０ 米， 绿化平台草坪砖

３６００ 米， 增设绿化亮点 １ 处。 根据地域气

候、 季节特点， 因路制宜， 因地制宜， 从

路基路面、 设施绿化、 标牌标线、 路容路

貌入手， 将美丽干线公路创建与沿线旅游

建设相融合， 为沿线司乘人员提供了美的

享受， 使之展现出一幅幅 “车行碧草上，
人在画中游” 的美景。

【公路设施安全监管】 以公路设施安全隐患

专项治理三年行动为重点， 深入推进 “平
安公路” 创建。 一是推行安全管理责任清

单制度， 强化安全教育培训， 不断夯实安

全生产工作基础。 开展了干线公路应急抢

险保通实战演练活动， 提高了应对突发事

件的处置效率。 二是组织技术人员进行安

全大排查工作。 以公路、 河流、 桥梁、 隧

道为重点区域， 以公路沿线和在建工程区

域的泥石流、 崩塌、 滑坡等为重点内容，
认真开展公路地质灾害隐患排查治理工作。
三是加强防风险、 除隐患、 遏事故建设，
切实做好重大节日、 重要时期、 极端天气

下的公路安全通行监管和风险防控。 持续

做好应急救援物资储备工作， 备用防滑料

１２０ 立方、 融雪剂 ９３ 吨， 平地机 １ 台、 铲

雪车 １ 台、 融雪剂抛洒车 １ 台、 作业车 ４
辆、 应急指挥车 ３ 辆用于冬季防滑除雪。
加强应急值守， 坚持 ２４ 小时值班制度， 确

保信息畅通， 遇有险情， 做到第一时间上

报和处置。 四是坚持 “安全第一、 预防为

主、 综合治理” 工作方针， 开展了应急演

练活动， 制定应急预案， 提高了应对突发

事件的处置效率； 完成县级督办的隐患路

段 ３ 处； 深入开展 “安全生产月” 活动，
累计发放宣传资料 １０００ 份， 悬挂宣传标语

４ 条， 制作并使用标志牌 ８ 块； 新增安全标

识牌 ３０ 块； 全年组织职工观看安全警示教

育影片 ２ 次， 开展安全知识讲座 ６ 次。 段

安全领导小组进行定期安全巡查， 召开安

全工作会议 ２４ 次， 下发隐患整改通知书 ４１
份。 配备了施工安全员及路政巡查车辆，
确保了全年安全生产零事故。

【应急准备】 拓宽路况信息发布渠道， 充分

利用自媒体手段， 即时发布路况、 气象、
施工、 交通管制等出行信息。 加强路况信

息采集， 高度重视灾害天气期间路况信息

的报送工作。 信息采集、 上报和转发及时，
无迟报、 漏报现象。 通过微信、 ＱＱ、 电话

等多种渠道发布路况、 气象、 施工、 交通

管制等路况信息。 严格执行市局出行信息

管理办法， 坚持 ２４ 小时领导带班制度和专

人值班、 “零” 报告及重大突发事件即时报

告制度， 及时准确向上级反馈路况信息和

突发事件。

【路政执法】 以强化路域环境综合整治为重

点， 主抓路产路权管理， 依法治理， 以保

护路产、 维护路权、 保障畅通安全为中心，
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坚持严格执法不动摇， 狠抓行业管理不放

松， 推动路政工作向法制化、 信息化、 标

准化、 规范化的 “四化” 目标迈进。 １ 加

强路政法律知识宣传。 在 “路政宣传月”
活动中， 利用 《公路法》、 《公路安全保护

条例》、 《陕西省公路路政管理条例》 和

《陕西省公路条例》 等相关法律法规， 积极

联合郭家塔超限站和延长县交警大队， 在

县政府广场、 沿线洗车店、 沙场、 石子厂

等场所， 通过发放传单、 广播、 县电视台

等形式， 先后在公路沿线发放传单 １５００
份， 设置横幅 ２ 副、 制作宣传展板 １７ 块，
利用媒体、 网络宣传 ３ 次。 有效提高了广

大人民群众知法、 守法、 爱路、 护路的自

觉性。 ２ 强化内业资料规范化管理。 进一

步加强内业管理， 专人负责文书归档工作，
保证每一案卷归档准确、 有效、 无错漏现

象发生。 对各类路政管理档案进行了归类、
整改， 使路政档案工作更加规范。 实现档

案电子化归档， 便于日后查阅。 严格执行

“收支两条线” 的规定， 杜绝出现截留、 挤

占、 挪用等违法现象发生。 ３ 加大路域环

境整治。 新增延马路路政管理 ５５ 公里， 路

政大队在抓好日常路政巡查工作的同时，
结合市、 县对公路环境综合治理活动， 继

续深入开展对 Ｇ５２０ 线、 Ｇ２４２ 线、 Ｓ２０１ 线

路域环境集中整治专项整治活动， 对沿线

的加水洗车点， 摆摊设点、 乱堆乱放、 乱

设广告牌， 占道经营等现象进行专项治理，
拆除非公路标志标牌 ６４ 块， 清理摆摊设点

占道经营 ４８ 处。 清理公路沿线各种堆积物

２０ 处， 计 ３００ 立方米， 制止清理取缔 Ｇ５２０
线加水洗车点 １ 处， 取缔设置不规范和私

设平交道口 １２ 处； 同时与公路沿线群众签

订了爱路、 护路、 保护公路环境协议书 １０
余份。 使沿线村镇积极参与公路环境治理，
为干线公路综合治理工作奠定了坚实的基

础， 形成了浓厚的综合治理舆论氛围。 严

格公路两侧建筑控制区的管理， 维护路产

路权不受侵犯。 及时查处各类路政案件，
对损坏公路路产案件做到发现一起， 查处

一起。 共查处路政事案 ３３ 起， 处理 ３３ 起，
处理率 １００％， 延续许可 ３ 起， 审批穿越 ２３
处， 共收回路产损坏赔补偿费和路产占用

费 １５２ 万元； 依法维护了路产路权， 路域

环境有了明显的改观。

【党建工作】 以深入推进 “不忘初心、 牢记

使命” 主题教育常态化制度化建设为契机，
以 “纪念建党 ９９ 周年系列教育活动” 和

“中国人民抗日战争胜利暨世界反法西斯战

争胜利 ７５ 周年主题教育活动” 为载体， 积

极开展 “学用新思想、 奋进新时代” 主题

竞赛系列活动， 狠抓支部建设， 不断增强

基层支部的凝聚力和战斗力， 充分发挥党

支部的战斗堡垒作用， 为段行政工作起到

了保驾护航的作用。 开展主题竞赛活动，
提高干部党性修养。 积极贯彻落实 “大学

习、 大调研、 大落实” 机制， 聚焦解决思

想根子问题， 推动学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想往深里走、 往心里

走、 往实里走， 把学习成效体现到增强党

性、 提高能力、 改进作风、 推动工作上。
通过组织领导、 学习教育、 调查研究、 检

视问题和整改落实五个环节上狠功夫， ７ 月

１ 日， 在红色教育基地－南泥湾开展 “学用

新思想、 奋进新时代” 主题竞赛系列活动，
并为党员过了 “政治生日”； 把主题竞赛中

形成的好经验好做法固定下来、 坚持下去，
坚持由群众来评价、 实践来检验， 特别是

把解决实际问题的成效作为衡量标准。 用

严明的制度、 严格的执行、 严密的监督形

成推动落实的长效机制。 切实加强纪律教

育， 筑牢思想政治防线。 以 《党员干部纪
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律教育读本》 等重点篇目为学习内容， 重

点围绕党章、 廉洁自律准则、 纪律处分条

例、 关于新形势下党内政治生活的若干准

则、 党内监督条例、 问责条例、 巡视工作

条例、 监察法、 公职人员政务处分法等，
有针对性地开展了学习教育活动。 紧扣活

动主题， 围绕学习内容讲了纪律教育课，
引导党员干部明确纪律要求， 强化纪律意

识， 增强纪律自觉。

【党风廉政建设】 认真落实 “一把手” 廉

政建设责任制， 形成了以制度规范作风，
以制度促进作风的长效机制， 切实解决了

部分股室责任不明、 工作不实等现象， 进

一步完善了党风廉政建设责任制， 营造风

清气正的工作环境。 一是严格执行项目法

人制， 招标投标制、 工程监理制、 合同管

理制， 竣工决算审计等制度。 二是领导干

部廉洁自律， 不搞权钱交易， 积极探索出

建立健全预防和治理公路建设领域反腐倡

廉的长效机制， 积极召开 “以案促改” 教

育警示活动， 坚持民主集中制原则， 加强

纪律建设、 作风建设， 使全体党员干部灵

魂得以洗礼， 单位上下形成一股廉政清风。
三是段属各单位认真排查影响行业稳定的

各类矛盾和问题， 对有可能影响行业稳定

的热点、 敏感问题做到提前预警， 积极疏

导， 有效处置。

【扶贫工作】 积极响应县政府的帮扶政策，
继续对雷赤镇下驿村和交口镇上吕行政村

３３ 户贫困户进行巩固帮扶。 通过全面实施

和推进结对帮扶、 产业扶持、 教育培训、
宣传扶贫政策、 宣传农民医保救助政策，
组建五个组到村到户精准帮扶， 本着真心

帮， 实意扶的原则， 当年给雷赤镇下驿贫

困户送去有机化肥 ４４ 袋、 果袋 ４６ 箱、 修剪

工具 ２３ 套、 米面油 ６６ 袋， 并资助修建村支

部活动室 ２ ６８ 万元。
（撰稿： 余龙龙）

农村公路管理

延长县农村公路管理站

站　 长　 李　 剑

副站长　 李智新　 薛　 维

【机构设置】 延长县农村公路管理站隶属县

交通局， 科级建制， 财政全额拨款事业单

位， 内设办公室、 财务室、 养护科， 下设工

区 ５ 个 （杨家沟、 柴寸坪、 谭家河、 老人

仓、 安河）。 实列养农村公路 １４１６ ３４１ｋｍ ／
２３０ 条。 其中： 县道 １９６ ８ｋｍ ／ ７ 条； 乡道

１４８ ６ｋｍ ／ ８ 条； 村道 １０７０ ９４１ｋｍ ／ ２１５ 条。

【公路保畅】 全面完成公路抢修抢险工程，
成立保畅领导小组， 储备抢险物资， 成立

抢险施工队。 能够及时采取措施恢复交通、
保障通行。 能按照省厅、 省公路局、 市处

每年 ４ 月、 １０ 月常态化开展的安全隐患排

查工作的要求， 开展农村公路安全隐患排

查、 整治， 数据的汇总、 上报等工作。 具

体水毁保畅项目： 冲毁路基 ９１０４２ ０５ｍ３，
冲毁路面 １６４６６ ５ ㎡， 冲毁涵洞 ４ 道， 冲毁

边沟 ９２２６ｍ， 坍塌方及滑坡 ２１２４９ｍ３， 冲毁

挡墙 ５４５ ９３ｍ３， 保证公路安全畅通。

【公路养护】 补修路面 ５４２３１ｍ２； 沥青路面

灌缝 ３０００ｍ， 清挖边沟 １０００ｋｍ； 铲除杂草、
整修路肩 １４００ｋｍ； 新植行道树 ５１００ 棵； 减

速带 ２４ 道 ／ １２０ｍ； 疏通涵洞 ２０ 道； 清理塌

方 ２３５４０ｍ３； 夯 垫 土 方 （ 溶 洞、 缺 口 ）
６０００ｍ３。 出勤率 ９５％以上， 出工率 ８５％以

上。 全面完成农村公路各项生产任务， 确
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保公路行车舒适、 安全、 畅通。

【党建工作】 加强政治理论学习， 制定了详

细的学习计划， 党员教育学习计划， 坚持

每周一为集体学习日， 每次学时不少于 ２
小时， 坚持 “两学一做” 学习教育长态化

不松懈， 每季度由主要领导亲授党课， 要

求题材新颖， 内容充实， 并与业务工作紧

密结合， 由主讲人亲自备课， 同时开展认

真学习习近平总书记的系列重要讲话， 《中
国共产党章程》 《习近平谈治国理论文》
《党的十九大精神应知应会知识》 等政治理

论学习。 认真学习了十九届五中全会精神

的 “十四五” 规划和 ２０３５ 年远景目标的建

议， 使每个党员干部不断提升了自身素质

和廉洁自律知识。 落实 “三会一课” 制度，
以学习习近平总书记重要讲话精神， 十九

大精神为重点， 按时召开党员大会， 支部

书记讲党课， 使党员经常受到党性教育和

党的优良传统作风教育， 增强了党员的党

性观念， 永远牢记自己是一名共产党员，

自觉发挥先锋模范作用。

【党风廉政建设】 专注宣传教育， 支部通过

党员政治理论学习， 党课等途径对全体党

员进行以下内容的宣传教育， 中央、 省、
市、 县纪委上级党委文件和 《中国共产党

廉洁自律法则》、 《违反中央八项规定精神

典型问题的通报》 等廉洁知识， 用身边的

典型案例以此加强和提高全体党员干部纪

律意识、 廉洁意识， 自觉做到依法管理、
廉洁经营、 拒腐防变能力。 抓好作风建设，
我站支部以上率下， 认真开展违反中央八

项规定精神专项治理， 以案促改专项整顿，
利用名贵土特产为他人谋私利等专项整治，
并重点围绕超标准招待外出公款旅游、 超

标准配备办公用房、 违规公款吃喝、 违规

公款送礼等方面的突出问题， 逐项查找存

在的问题， 形成对照检查材料整改台帐，
进行坦率的自我批评。

（撰稿： 赵　 彦）
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责任编辑： 李树军

工业园区

延长工业园区管理委员会

主 　 任　 高合强

副 主 任　 张意飞　 郭　 炜

经济发展部部长　 崔小勤

规划建设部部长　 陈永伟

招 商 部 部 长　 张振东

经济发展部副部长　 李阿飞

规划建设部副部长　 白文涛

【园区产业特色亮点】 东区主要依托全县现

代苹果产业和农副产品特色产业， 重点建

设农副产品加工、 收储、 物流产业和果品

集散中心， 突出现代农业集成示范功能。
西区主要依托县境内丰富的资源优势， 加

快天然气开发利用转化， 重点发展能源化

工、 天然气深加工、 精细化工和下游产品

开发利用项目。

【规划编制】 延长工业园区总规、 延长工业

园区控制性详规、 延长工业园区水资源利

用论证报告和延长工业园区总规环境影响

报告书的修编、 评审和批复。

【园区管理及环境保障】 按照 《延长工业园

区管理暂行办法》 和 《延长工业园区建设

发展联席会议制度》， 以及管委会制订的

《干部请销假制度》、 《财务管理制度》 等

规章制度， 全力做好单位内部管理及一园

两区的协调、 服务、 管理工作。 领导班子

始终站在讲政治的高度， 在工作中坚持做

到主要领导负责制和党的民主集中制相结

合， 做到在集中指导下民主， 民主基础上

集中， 为决策落到实处提供了基础保证。
落实专人负责园区重大信息、 信息采集报

送工作， 每月按要求按时报送园区运行报

表和分析报告， 在省县域工业集中区信息

服务平台采集发布园区新闻信息 １２ 期。

【主要经济指标完成情况】 ２０２０ 年完成固

定资产投资 ８７７０９ 万元， 同比增长－ ２７％；
总产值 ２８２７７３ 万元， 同比增长 ５ ７％ （其
中： 工 业 产 值 ２２６７７１ 万 元， 同 比 增 长

１ ４％； 东区农副产品加工物流园区实现营

业收入 ５８２９２ 万元）； 实现利润 ５２４３８ 万

元， 同比增长 ７％； 上缴税金 ２１９２０ 万元，
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同比增长 ３％； 新增产值 １８３８０２ 万元， 同

比增长 ５ ７％。

【园区基础设施建设】 园区共实施土地 “三
通一平”、 河堤、 护坡、 绿化、 路灯、 环卫

等基础设施项目 １５ 类 ６６ 个， 完成投资

６ １４ 亿元。

【项目建设情况】 １、 延长石油延长东延 １４９
－延 ４２６ 井区净化厂 １１ 月份建成投产。 延

长东延 １４９－延 ４２６ 井区地面集输工程， 项

目截止 １２ 月完成清点附着物 ２８６ｋｍ， 完成

１００％。 扫线累计完成 ２８６ｋｍ， 完成 １００％。
布 管 ５４８ｋｍ， 完 成 １００％。 焊 接 完 成

５４７ ６２ｋｍ， 完 成 ９９ ９３％。 管 沟 开 挖

２５６ ７８ｋｍ， 完 成 ８９ ７８％。 管 沟 回 填

２４３ ９５ｋｍ， 完 成 ８５ ３％， ３ＰＥ 累 计 完 成

５１５ ８７ｋｍ。 ２、 陕西果业集团延长产销服务

中心 ２０２０ 年 ３ 月 １０ 日开工建设投资。 一期

选果线车间及苹果保鲜库建成投运。 二期

综合楼办公楼明年完成建设。 ３、 延长益惠

商贸有限公司白家川梨膏加工， 完成了厂

区地面硬化及办公楼厂房建设。 ４、 延安辣

亦香食品发展有限公司辣亦香食品加工，
进行安装调试自动化设备购置运输车辆 （３
台）。 ５、 中国供销集团延长果业有限责任

公司， 建设完成 ２９ 间门面房及两栋 ２８００ 平

方米的仓库。 ６、 油田气化工科技公司填平

补齐， 基础设计经济评价集团造价中心已

完成评估； 完成 ＨＡＺＯＰ 分析及 ＳＩＬ 等级评

定， 完成项目节能评估招标， 签订合同。
７、 延长县火焰山红薯辣椒农民专业合

作社 ２０００ 吨红薯储藏加工， 仓储库已建

成， 正在进行设备安装。 ８、 延长清泉纯净

水有限公司 ２ 万吨纯净水厂建设， 正在进

行厂区地面开挖。 ９、 延长红乐发泡网厂 ６０
吨发泡网生产线及配套设施， 完成厂房、

库房、 办公楼建设及设备安装， 已建成

投产。

【两场建设】 延长工业园区东区污水处理设

施工程建设项目。 总投资 １０７５ 万元， 占地

２ １３ 亩， 管网总长度 ５０００ 米， 处理能力

３００Ｍ３ ／ ｄ， 资金来源为申请上级补助及县财

政配套解决。 完成东区的可研立项批复、
社会维稳风险评估批复、 土地勘测定界及

预审、 环评批复、 选址意见书、 经济发展

局备案立项、 初步设计审查、 地勘、 初步

设计和施工图设计、 财政评审、 两证一书，
招标等事项。 项目 ６ 月份开工建设， 完成

投资 １０７５ 万元 （包含前期费用）， 已建成

投用； 延长工业园区西区污水处理设施工

程建设项目。 总投资 ２０５２ 万元， 占地 ４ ７７
亩， 管网总长度 ８８００ 米， 处理能力 ５００Ｍ３ ／
ｄ， 资金来源为申请上级补助及县财政配套

解决。 完成了可研立项批复、 社会维稳风

险评估批复、 土地勘测定界及预审、 环评

批复、 选址意见书、 经济发展局备案立项、
初步设计审查、 地勘、 初步设计和施工图

设计、 财政评审、 财政评审、 两证一书，
招标等事项。 项目 ６ 月份开工建设， 完成

投资 ２０５２ 万元 （包含前期费用）， 已建成

投用。

【安全生产】 园区管委会按照 “安全促生

产、 生产必安全” 的总体要求， 认真落实

市县有关安全生产的文件和会议精神， 狠

抓安全生产工作。 一是召开会议安排部署，
夯实责任。 召开班子会议专题研究部署安

全生产工作， 明确由管委会主任负总责，
张意飞、 郭炜分别分管东、 西区安全生产

工作， 同时成立安全生产工作领导小组，
具体落实相关事宜。 二是管委会与入园企

业签订 《安全生产目标责任书》 ２５ 份， 将
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安全生产工作量化、 细化， 落实责任主体。
三是加强安全生产工作宣传。 召开专题会

议 ４ 次， 悬挂宣传横幅 ５ 条， 发放宣传资

料 ８０ 份， 营造良好的舆论氛围。 四是加强

日常检查指导， 时刻绷紧 “安全无小事”
这根弦。 指导入园企业开展安全生产应急

演练， 有效提高安全事故应急处置能力。
对日常检查中发现的问题及时予以提醒，
做到发现一起， 处理一起， 将安全隐患置

之于萌芽状态。 同时， 按照县防汛抗旱指

挥部有关会议及文件精神， 园区管委会召

开专题会议安排部署， 制订了 《防汛预

案》， 并指导各企业制订了预案， 汛前进行

了安全隐患排查， 汛期严格落实领导带值

班制度， 明确要求值班领导和值班人员 ２４
小时在单位值班， 不得擅离岗位， 确保企

业安全度汛。

【扶贫工作】 一是基础设施建设。 争取项目

资金 １７６ ３５ 万元。 为村上修建 １００ 立方米

冷库一座， 为村民农产品储存外运提供保

障； 修建 １２０ 立方米苹果园供水工程， 为

苹果产业提质增效提供保障； 修建 ６００ 平

方米休闲娱乐广场一座， 配置凉亭、 健身

器材、 休闲椅等设施， 丰富群众精神文化

生活。 二是改善人居环境。 争取项目资金

１６７ ５２ 万元。 为农户配备分类垃圾箱 １７７
个， 房前屋后进行全面整治； 对全村 １１５
户的老旧旱厕进行改造， 建设水冲卫生厕

所； 对全行政村约 ２０００ 米的村道进行全面

整治； 为村上主干道两旁种植土槐 ８３６ 棵，
种植花草 １５００ 平方米。 村容村貌明显改

善。 三是继续做好驻村包户扶贫工作。 扶

贫工作小组累计入村 ２０ 余次， 给包扶的贫

困户制定切实有效的巩固计划， 赠送化肥、
农药等生产物资， 维修生产路和苹果装卸

台， 组织果园管理技术培训， 发展有效产

业， 巩固扶贫成果。

【党建工作】 坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导， 全面贯彻党的十九

大、 十九届二中、 三中、 四中、 五中全会

精神， 认真践行新时代党的建设总要求和

组织路线， 按照提升组织力三年行动方案

部署要求， 坚持以党的政治建设为统领，
坚持把 “两学一做”、 “不忘初心、 牢记使

命” 作为加强党的建设的永恒课题和全体

党员干部的终身课题， 坚持 “抓党建、 兴

产业、 固成果、 奔小康” 的总体思路， 不

断提升基层党组织的组织力， 努力实现党

建工作 “全面从严、 全面提升、 全面过硬、
再上台阶” 目标， 为决胜全面小康、 服务

园区企业提供坚强组织保证 

【党风廉政建设】。 认真落实 “一岗双责”，
做到 “五个亲自”， 抓好学习， 推进反腐倡

廉建设， 严格执行重大事项决策程序和

《财务管理制度》， 同时认真开展自查自纠，
提升党员干部的思想作风及工作能力。

（撰稿： 冯　 凯）

电　 力

延长县供电分公司

经　 理　 刘旭东

书　 记　 王向红

副经理　 张国兴　 张　 博

【经济指标】 ２０２０ 年， 完成售电量 （半口

径） １２４４６ ３６ 万 千 瓦 时， 完 成 指 标 的

９４ ３５％； 完成售电单价 ５０９ １８ 元 ／千千瓦

时， 较指标降低 ５３ ６６ 元 ／千千瓦时； 完成

购电单价 ３５９ ７９ 元 ／千千瓦时， 较指标降

低 ２ ３８ 元 ／千 千 瓦 时； 完 成 购 售 价 差
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１４９ ３９ 元 ／千千瓦时， 较指标少完成 ５１ ２８
元 ／千千瓦时； １０ 千伏线损率完成 ４ ４７％，
与指标持平； ０ ４ 千伏线损率完成 ４ ９１％，
较指标降低 ０ ３５％； 电费回收率、 电费上

解率均为 １００％。

【电网建设】 编制 “十四五” 规划， 积极

配合市公司完成白家川变、 杨家湾变增容

扩建前期工作。 充分利用变电站闲置间隔，
完成 １０ 千伏 １３４ 郑庄－１３５ 煤矿线联络线，
缩短 １３４ 郑庄线供电半径， 提高线路互供

能力。 实施农网改造升级工程 ２０ 项， 完成

投资 ７９１ 万元。 完成用户工程 １８ 项， 架设

１０ 千伏线路 １５ ６８ 千米， ０ ４ 千伏线路

１ ２９ 千米， 安装变压器 ２５５０ 千伏安 ／ ２２ 台。
开展防汛应急演练、 １０ 千伏线路跳闸治理、
废弃反光膜治理， 跳闸率同比下降 ７３ ９％。
完成配网带电作业 １８ 次， 减少直接电量损

失 ０ ９４３ 万千瓦时。 规划建设新能源汽车

充电桩 １５１ 台， 功率 ２２６４ 千瓦， 估算投资

３８１ ４７ 万元。 完善配网自动化， 完成 ７２ 台

智能开关、 ８２ 套故障指示器及 ６ 台信号源

的安装调试。 顺利完成重要节日和重大活

动保电工作。

【安全生产】 一是强化安全保障， 签订安全

目标责任书， 明确安全生产目标， 夯实各

级安全职责。 二是全面启动专项整治三年

行动， 制定行动方案， 召开动员会， 为公

司发展打牢安全基础。 三是认真开展 “安
全环保月” “安全生产月”、 安全知识培训

考试、 百日安全生产集中整治工作等， 筑

牢安全生产基础。 四是扎实开展春、 秋季

安全生产大检查， 共消除各类安全隐患 ４８
处。 五是按时召开安委会、 安全分析会，
坚持领导下基层参加班组安全日活动， 强

化安全风险管控和现场作业管理， 提升安

全管理水平。 六是加强作业现场安全监督

与反违章治理活动， 共发现处理 ２７ 起违章

行为， 累计处罚 ３０ 人次 １ ５７ 万元。 七是全

面开展防汛抗旱工作， 确保电网安全运行。
八是认真开展消防宣传月活动， 定期开展

消防安全大检查、 消防安全隐患排查治理，
实现公司长治久安。

【营销管理】 扎实开展 “漠视侵害群众利益

暨优化营商环境治理年” “双百日零投诉”
“春秋季营业普查” 等活动， 堵塞管理漏

洞。 胡家村四星级供电所创建成功， 交口、
老虎沟供电所达到三星级供电所标准。 制

定台区经理制度， 实行低压台区网格化管

理， “零距离” 向用户发送各类信息， 降低

９６７８９ 话务量。 积极开展 “三零服务”， 全

年低压新增用户 ３９３５ ９ＫＷ ／ １０３８ 户， 高压

业扩报装 １２４４５ＫＶＡ ／ ３９ 户。 确定重点项目

供电意向书 １１ 份， 完成供电 ９ 户。 积极对

接能源服务和油气开采企业， 实现钻采用

户 “柴改电” 突破。 开展计量上线治理，
公、 专 变 上 线 率 分 别 达 到 ９９ ５１％ 和

９９ ４％， 低压上线率达到 ９８ ８１％。 安装三

相不平衡治理装置 ２２ 台并完成审计， 完成

“三供一业” 项目审计及 ２０１９ 年计量项目

审计工作。 落实电价优惠政策， 累计退费

１５１ ５ 万元。 积极开展 “电化陕西电能替代

活动和产品推介” 等活动， 发展电能替代

产品用户 ６ 户， 不断提升用户电力 “认知

度”。

【企业文化建设】 制定公司 ２０２０ 年培训计

划， 按期开展员工培训工作。 共开展生产

作业安全管控工作规范、 生产管理系统培

训、 “两票” 管理规定、 营销采集系统等培

训 １３ 次， 不断提升职工业务技能水平； 积

极鼓励在职员工参加各类职业资格考试，
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注重培养工匠人才； 完善考核体系， 严格

落实考核制度， 发挥绩效考核作用， 不断

提升公司精细化管理水平。 根据董事长来

延调研提出的关于供电所高质量发展要求，
完成供电所管理模式改革， 基层工作得到

有效提升。

【党建、 廉政和精神文明建设】 深入学习党

的十九届五中全会、 习总书记来陕考察重

要讲话、 全国 “两会” 精神， 以 “支部建

设质量提升年” 活动为契机， 深入推进

“一流党支部” 创建。 按期开展 “学用新思

想、 奋进新时代” 学习分享会、 中心组学

习 １２ 次、 集体学习教育 １０ 余次、 支部书记

讲党课 ４ 次。 按照组织程序， 完成支部换

届。 接收正式党员 ２ 名。 开展党员联系关

心关爱低压运维工活动， 维护公司稳定发

展。 开展庆 “七一” 纪念建党 ９９ 周年系列

活动， 不断增强党员 “四个意识”。 签订

《党风廉政建设目标责任书》， 明确各级党

风廉政主体责任。 学习集团公司 《廉政专

刊》 ２６ 期、 市公司 “纪委提醒您” ９ 期，
开展 “以案促改”、 廉洁警示教育， 净化公

司良好政治生态； 深入开展领导干部违规

插手干预工程建设突出问题专项整治工作，
确保无任何违规违纪问题。 开展 “冬送温

暖、 夏送清凉”、 学雷锋志愿服务、 “清明

祭奠” “金秋助学” 等活动， 不断丰富职工

文化生活。 积极开展 “光谱” 文化宣贯活

动， 通过专题讲座、 交流分享、 选树标杆、
征文活动等， 逐步推进企业文化落地生根、
入脑入心。 认真开展廉洁文化建设工作，
配合完成集团公司廉洁文化示范基地验收

工作。 强化精神文明创建工作， 精神文明

网累计上传资料 ７５ 项， 得分 １１５ ５ 分， 连

续五年位列全县第一。 加强新闻通讯宣传

工作， 及时传递公司正能量和工作新动态。
在省级及以上媒体发稿 ９６ 篇。

【帮扶工作】 加快实施电网改造升级， 实现

贫困村通动力电， 保障贫困户产业脱贫电

力需要。 完成全县 １５９ 个行政村 ７２３８ 户的

脱贫攻坚行业帮扶数据信息比对工作； 开

展消费扶贫活动 １１ 次， 交易金额达 ９ ６ 万

元。 帮扶村 １６ 户贫困户整体脱贫， 助力打

赢脱贫攻坚战成效显著。

【获奖情况】 ２０２０ 年， 公司被评为 “创佳

评差” 最佳单位、 “支持县域经济发展先进

集体”、 “放心消费单位”。 张博等同志研发

的 “通用型天线固定装置” 获国家实用新

型专利， 张博同志受到国家能源局西北监

管局感谢信表彰； 文晓博同志获得集团公

司 “抗疫 ‘促生产’、 夺取 ‘双胜利’ ”
优秀个人和延长县 “劳动模范” 称号； 霍

震寰同志被延安团市委评为 “优秀团干

部”。
（撰稿： 郝大虎）
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农业农村

延长县农业农村局

局　 　 　 长　 高　 斌

党委副书记　 张延林

副　 局　 长　 孙春平　 朱延军　 范建军

贺红卫　 王世泰

总 农 艺 师　 焦文龙

【机构设置】 县农业农村局属县政府工作部

门， 正科级建制， ２０１９ 年机构改革， 更名

为延长县农业农村局， 现辖果业中心、 蔬

菜中心、 畜牧中心、 乡村振兴服务中心、
农机中心、 农机监理站、 农技推广中心、
农业经营管理站 （兼设农业综合执法大

队）、 植保植检站、 农产品质量安全监测

站、 农广校、 农业市场与信息中心 １２ 个事

业单位。 农业农村局局机关有编制 １１ 个，
在职 １３ 人， 退休 ２１ 人， 临时 ５ 人。

【主导产业】 ２０２０ 年， 实现全县农业总产

值 ２３ ７３ 亿元， 产业增加值 １１ ５４ 亿元， 同

比增长 ５ ０％， 农村居民人均可支配收入达

１１５７５ 元， 同比增长 ８ ５％。 完成农作物播

种面积 １３ 万亩， 实现粮食产量 ４ １ 万吨。
一、 优化粮食生产， 确保粮食安全。 全面

落实粮食安全生产责任制， 持续实施 “藏
粮于地、 藏粮于技” 战略， 稳定提升粮食

产能， 投资 ２８００ 万元建设高标准农田 ２ ３
万亩 （其中治理盐碱地 ２６０ 亩）， 分解下达

各镇落实农作物播种面积 １３ 万亩； 发展订

单种植红薯、 玉米 ２ 万亩； 推广示范粮食

高产创建 １ 万亩； 创建粮改饲示范乡镇 １
个。 为保障春播有效推进， 提高种植效益，
在全县 ５ 个镇实施机械化旋耕作业 １ ５ 万

亩。 开展农资市场专项排查检查， 把好农

资市场 “入口关”， 积极调运储备各类农资

１０７３７ 吨， 其中种子 ３０ 吨、 肥料 ８２００ 吨、
农药 ２８ 吨、 农膜 ２４７９ 吨。 保障春耕备耕各

类物资供应。 实现粮食产量 ４ １ 万吨。 二、
紧抓前生产和后整理， 做强苹果产业。 一

是完成新建园 ２５００ 亩。 二是投入资金 １００
万元采购果树统防统治物资， 硫磺粉 ２３０
吨、 生石灰 １１５ 吨、 比重计 １０００ 根， 发放

各镇开展果树病虫害统防统治工作， 实现
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统防统治全覆盖。 三是累计投入各类防冻

资金 １５０ 余万元， 购置果树防霜冻烟雾发

生器 ３０００ 套， 挖熏烟坑 １６ 万个， 堆放发烟

物 ５ 万吨， 指导果农有效开展花期冻害防

御工作， 全县苹果花期未发生冻害。 四是

开展 “保险＋期货＋银行” ３ 万吨， 覆盖面

积 ２ 万亩， 参保果农 １１１０ 户， 赔付 １７２３ 万

元； 实施苹果灾害性保险 １０ 万亩， 投保果

农 ４９７２ 户， 赔付 ２０００ 万元。 五是实施

“百千万” 示范工程， 投资 １４２０ 万元， 创

建县级核心区 １７７４１ 亩、 “村级” 核心区

９８７５ 亩 １８４７ 户、 “乡镇级” 核心区 ７８６６ 亩

８８７ 户。 六是组建后整理联合体 ３ 个 （中
果、 阳光、 黄土缘）， 新增冷气库 １ ６ 万

吨， 其中大型冷库 ０ ３ 万吨， 小型冷库 ２３
座 １ ３ 万吨。 全县果园面积达到 ３２ 万亩，
挂果面积 ２７ 万亩， 产量 ３３ 万吨， 产值

１６ ５ 亿元， 果农人均收入 ２ ２３ 万元。 三、
蔬菜产业标准化生产稳步推进。 新建日光

温室 ３４ 座， 拱棚 １６０ 座 （大村 ９０ 座、 高

花河 ３０ 座、 康家坪 ４０ 座）， 旧棚改造 １８００
亩， 开展集中育苗， 育辣子苗 １０００ 万株、
西甜瓜苗 ２００ 万株保障产业生产供给， 推

行西甜瓜质量二维码追溯全覆盖， 免费发

放二维码 ２６ 万枚。 成功举办全市蔬菜工作

推进会暨瓜菜新品种试验展示会。 全县瓜

菜种植面积 ３ ０５ 万亩， 实现产量 １３ ５ 万

吨， 产值 ２ ３６ 亿元， 菜农人均收入 １ ２ 万

元。 四、 畜牧产业健康稳步发展。 新开工

建设规模化养殖场 ４ 个， 已建成投产 ３ 个，
畜禽应免疫密度达到 １００％， 群体强制免疫

密度维持在 ９０％以上。 存栏猪 １ ５７ 万头、
羊 ５ ７６ 万只、 牛 ０ ４７ 万头、 禽 １８ ４５ 万

只、 蜜蜂 ０ ５ 万箱， 出栏猪 ２ ２ 万头， 羊

３ ８５ 万只， 牛 ０ ２８ 万头， 禽 １４ ２５ 万只。
生产肉类 ４５２０ 吨、 禽蛋 ２１９３ 吨、 鲜奶 ２１６
吨。 全年畜牧业产值达到 ２ ６７ 亿元， 畜牧

业增加值 １ ５３ 亿元， 畜牧业增加值增长

０ ２％。 五、 特色产业发展持续推进。 围绕

“乡土、 有机、 原生态” 的发展战略， 以建

设有机农特产品基地县为总抓手， 推进全

县红薯、 红葱、 辣椒、 小杂粮等农特产品

基地建设， 对种植有机农特产品给予适当

补助， 完成特色产业种植 ６ 万亩， 其中小

杂粮种植 １ 万亩， 红薯种植 ３ 万亩， 红葱、
辣椒种植 １ 万亩， 花椒种植 １ 万亩。 在全

县建设红薯集中育苗基地 ４ 处， 开展集中

育苗 ２０００ 万株， 供应全县发展红薯产业。
“延长红薯” 参加广州陕粤特色农产品展销

推介， 深受广大消费者欢迎， 使我县红薯

在省内外知名度不断提升。 全年特色产业

产值 ２ ２ 亿元， 人均增收 １３７５ 元。 六、 统

筹规划部署推进产业补空强弱。 紧盯 “一
镇两川四沟” 等 ７ 个产业薄弱区域， 逐村

逐户填补产业空白， 提升产业效益， 夯实

增收基础。 因地制宜优化产业布局， 川道

区域以发展棚栽、 葡萄、 大田菜及小水果

为主； 沟道地区以发展桃树、 樱桃、 吊干

杏、 葡萄为主， 个别缺少土地的区域发展

养蜂等小型养殖业。 投资 ３３５３ ３ 万元， 改

造果园 ２７２８ 亩， 建设葡萄园 ２０１８ 亩， 樱桃

园 ７６４ 亩， 吊干杏 １２４０ 亩。

【农业综合执法】 共进行执法检查 ５８ 次，
出动执法人员 ２４８ 人次， 检查门店 ６０ 个，
立案 １ 起， 结案 １ 起， 涉案货值 １２ 万元，
预计可为农民挽回经济损失 ５０ 万元以上。

【农产品质量安全监管】 共出动市场检查

１３５ 人次， 完成农产品样品抽检 ４６２４ 个，
其中蔬菜样品 ３９５２ 个、 果品样品 ６７２ 个，
样品抽检合格率为 １００％。

【示范基地建设】 与西北农林科技大学建立
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农业产业科技合作框架协议， 在全县建立 ４
个科技示范基地 （延长县苹果产业示范基

地、 郭旗省级现代农业示范园大棚西瓜示

范基地、 黑家堡镇白家角葡萄园示范基地、
郑庄镇樊家圪台葡萄园示范基地）， 聘请 ４
名西农专家开展产业专题培训， 共计 １２ 场

１５００ 人次。 通过建立示范基地带动全县农

业产业发展， 强化产业科技支撑， 提升产

业科技含量。

【新型经营主体】 新注册专业合作社 ３１ 家，
家庭农场 １５５ 家， 开展市级农民专业合作

社示范社、 家庭农场创建工作， 重点培育

示范专业合作社 ６ 个， 示范家庭农场 ６ 家，
培育职业农民 １５０ 人。 成立村集体合作社

１６０ 个， 占比为 １００％。 投资 １５００ 万元扶持

３０ 个村发展村集体经济项目， 各村已全部

实施完成， １２ 个村盈利 ４０ 余万元， 剩余 １８
个村预计下年开始盈利。

【村庄清洁】 一是扎实开展村庄清洁行动。
开展村庄清洁行动夏季战役和秋冬战役，
累计清理农村生活垃圾 ４６００ 吨， 清理村内

水塘 ５２ 口， 清理村内沟渠 ４００ 公里， 清理

村内淤泥 ３２０ 吨， 清理畜禽养殖等农业生

产废弃物 ６００ 多吨， 清理残垣断壁 １０５ 处。
全县村容村貌得到极大提升， 周边河道、
沿村公路和村道沿线无散落垃圾， 卫生状

况良好。 二是农村生活垃圾处理取得新进

展。 向各镇配备车载垃圾转运箱 ３７５ 个，
户分类垃圾桶 ５６９３ 个， 垃圾兑换银行投资

４４ 万元， 用于积分兑换所需物品的采购。
农村垃圾治理基本实现 “户分类、 村收集、
镇转运、 县处理” 模式， 确保镇村面貌干

净整洁。 三是美丽宜居示范村创建工作有

序推进。 共完成美丽宜居示范村 １６ 个， 其

中省级 １ 个， 市级 ２ 个， 县级 １３ 个， 新建

示范样板村 １２ 个， 重点达标村 ３０ 个， 争取

中国金融期货交易所资金 ７２７ 万元， 完成

交口镇南河、 马家河、 罗子山镇桃枝、 李

家窑库、 七里村街道管村、 雷赤镇尚罗 ６
个村的美丽宜居示范村建设。 四是 “厕所

革命” 进展顺利。 完成了 １２００ 座户厕改建

任务， 其中建档立卡贫困户 １１８ 座， 完成

整村推进 １８ 个村。 为巩固农村改厕建设成

果， 加强后期管护， 向雷赤、 安沟、 交口、
罗子山四个乡镇各配备吸粪车 １ 辆， 共

４ 辆。

【农业面源污染综合治理】 一是全面开展废

弃反光膜清理回收。 按照 “政府引导、 市

场运作、 企业带动、 网点回收、 群众参与”
的工作思路， 坚持 “镇不漏村、 村不漏户、
户不漏地块” 的原则， 设置垃圾回收站点

３７ 个， 投放打包机 ３７ 台， 共回收农膜 ３３００
公斤， 反光膜 ８０１ ６４ 吨， 回收率达 ８０％以

上。 二是多措合力并举， 促进秸杆综合利

用。 投入玉米收获机、 捡拾打捆机、 饲草

收贮机等大型机械 ４８ 台， 动员组织农民、
农机专业合作社、 农机大户、 养殖大户开

展秸杆综合利用， 秸杆粉碎还田 ５ ８ 万亩，
收贮加工 ２ ２ 万亩， 能源化 ０ ８ 万亩， 基源

化 ０ １ 万亩， 主要公路沿线秸杆综合利用

率达到 １００％， 全县桔杆综合利用率达

到 ９６％。

【公共服务】 一是落实农机购置补贴政策。
完成农机购置补贴资金 １６９ 万元， 补贴农

机具 ９０９ 台， 受益户 ８０７ 户， 农机总动力达

１０ ９７ 万千瓦， 完成深松整地作业面积 １ ４
万亩。 主要农作物玉米、 谷子、 马铃薯、
小杂粮耕种收机械化水平达到 ６７ ６％。 二

是开展政策性农业保险工作。 完成玉米保

险 ２ ６８ 万亩、 能繁母猪保险 ３５００ 头， 育肥
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猪保险 １００００ 头， 温室大棚保险 ５０００ 亩，
参保农户 ５８０２ 户， 总保费 ６０５ ４ 万元， 共

赔付 ７３ ４ 万元。

【自身建设】 坚持业务工作、 精神文明和反

腐倡廉一起抓， 不断丰富和有效利用活动

载体， 实现了业务工作与教育活动相互促

进， 农业系统干部凝心聚力、 攻坚克难，
为全面完成各项年度任务提供了坚强保障。
农业系统努力转变工作作风， 服务责任不

断增强， 服务方式不断更新， 办事效率普

遍提高。

【获奖情况】 ２０２０ 年度， 荣获目标责任考

核 “六保” 任务工作先进单位、 目标责任

考核精准脱贫工作先进集体、 产业脱贫工

作先进单位的荣誉。
（撰稿： 康少锋）

农经管理

延长县农村经济经营管理站

站　 长　 肖连平

副站长　 马国斌　 刘建荣

【农经统计】 完成农业半年报、 年终预报及

年报工作， 农资打假月报、 季报及年报，
春秋季农资打假活动统计和农村经济统计

等工作。 农村集体资产清产年报。

【农民专业合作社建设】 全县共注册登记农

民专业合作社达到全县共有农民专业合作

社 ６０５ 家 （县农经站备案 ４７６ 家）， 有各级

示范社 ４５ 家， 其中， 国家级示范合作社 ２
家， 省级百强社 ３ 家， 省级示范合作社 ８
家， 市级示范合作社 ３２ 家 （不重复统计），
今年申报市级示范社 ６ 家， 近期正在开展

省级示范社申报及监测工作。 在合作社管

理上采取 “扶优扶强” 的原则， 重点抓好

各级示范社培育， 建立合作社 “红” “黑”
名单， 将纳入 “红” 名单的合作社作为重

点扶持对象， 在资金扶持、 项目实施上予

以倾斜。

【家庭农场认定】 全县家庭农场达到 ３５６
家， 全部进行监管系统录入， 目前正在进

行第十一批家庭农场资料收集工作。 全县

共有省级示范家庭农场 ４３ 家， 市级示范家

庭农场 ３４ 家。 今年申报省级示范家庭农场

５ 家， 申报市级示范家庭农场 ６ 家。

【农业龙头企业监测】 全县共注册涉农企业

２０７ 家， １ 家省级农业龙头企业和 ５ 家市级

农业龙头企业， 由农头企业牵头成立农业

产业化联体 ２ 家， 社其中今年申报批复成

立 １ 家。 在涉农企业管理上， 重点抓好各

级龙头企业培育及农业产业化联合体培育，
将各级龙头企业和产业化联合体纳入重点

扶持对象。

【农业行政综合执法】 全年共举办农资现场

咨询培训 １８ 场次， 发放农资宣传资料 ２ 万

余份， 特邀执法大队业务骨干、 县市场局、
县公安局的专家， 在农业农村局会议室对

全县登记在册的 ６６ 家农资经营门店中涉及

的 ９６ 名农资经营人员进行系统的培训。 开

展种子市场专项检查及放心农资进村宣传

周活动， 抽取种子样品 ４８ 个， 检查种子标

签 １４８ 个， 无不合格种子。 春季和秋季定

期或不定期组织执法人员在县人民广场及

各镇街道、 村组设置法治宣传点， 通过向

人民群众发放宣传单、 现场讲解有关法律

法规知识等形式， 进行有关农资市场的普

法宣传。 并组织人员观看市 《百姓问政》
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电视片， 参加县农业农村局组织的大宣传、
大排查、 大整改动员部署大会。 在全县 １５９
个行政村张贴 《延长县农业综合执法大队

致农民朋友的一封信》， 并将 《农药管理条

例》 《种子法》 等法律法规编写的 《知识

问答》 直接发放到户。 开展相关涉农法律

法规进乡镇集市、 村组广场街道等宣传 １２
场次， 出动执法和科技人员 ２８６ 人次， 发

放各类宣传材料 １３６００ 余份件， 举办培训

会 １６ 次， 包括农资经营人员在内 ３０００ 余人

参加培训， 积极引导农民从正规渠道购买

农资。 接待群众咨询 １８００ 余人次， 曝光农

资打假查处的立案结案 １ 起， 罚款 １ １ 万

元。 深入到各农资经营门店， 全面摸排营

业的各类农资产品， 积极抽检， 未发现有

涉嫌农产品质量安全的农资产品。

【农村财务管理及审计】 在全县 １５９ 个行政

村继续推行 “村账乡管会计委托代理制度”
和 “五笔会签” 制度， 各行政村每半年将

所有的经济业务， 经村支书、 村主任、 村

报账员和村监委会主任签字， 加盖农经站

公章后， 在村上醒目的位置张贴公示， 接

受群众监督。 强化农村 “三资” 管理及财

务审计工作。 邀请陕西顺达联合会计师事

务所审计全县 ５７ 个村集体财务。 同时审计

５８ 个行政村离任村干部任期经济责任； 审

计 ９ 个合作社财务 （其中审计 ２ 个村集体

股份经济合作社财务； 项目专项审计 ７ 个

专业合作社。

【农村集体产权制度改革】 全县 １５９ 个行政

村全 部 完 成 产 改 工 作 任 务， 占 总 村 数

１００％。 全县共设立发展壮大集体经济试点

村 ３０ 个， 每个试点村拨付扶持资金 ５０ 万

元， 村集体经济合作社项目已实施完成。

【农村家庭承包土地确权登记】 认真开展农

村家庭承包土地确权登记颁证 “回头望”
工作。 指导各镇、 办认真开展农村家庭承

包土地确权登记纠错工作， 全县共梳理解

决各类土地确权登记颁证错误问题 ２３０ 件。

【获奖情况】 ２０２０ 年度， 荣获全省 “农经

统计工作优秀单位” 称号。
（撰稿： 李　 霞）

农机服务

延长县农机技术推广服务中心

主　 　 　 任　 杨彩群 （女）

党支部书记　 杨彩群 （女）

副　 主　 任　 刘　 伟　 赵　 涛　 贺惠梅 （女）

【农机购置补贴】 年初按照延长县政府制定

２０１８—２０２０ 年农机购置补贴方案， 汇同财

政部门制定印发了 《延长县 ２０２０ 年农机购

置补贴实施方案》， 通过发放购补办理明白

纸、 办理流程以及各项补贴政策的宣传和

引导， 组织经销 企 业 上 门、 进 村 宣 传。
２０１９ 年结余资金 １６９ ８４８０ 万元， 截止年

底， 完成购补资金 １６９ ８３１０ 万元， 农机购

置补贴已办理 ９１３ 台， 受益户 ８１１ 户， 完成

中央补贴资金 １６９ ８３１０ 万元， 占总任务

的 ９９ ９９％。

【深松整地项目】 为促进全县春耕春播工

作， 提高优势特色农产品的发展， 增加粮

食产量， 进一步巩固脱贫成果。 争取省级

专项 扶 贫 资 金 １００ 万 元， 在 全 县 实 施

《２０２０ 年春季农机深耕整地示范项目》， 实

施深耕整地示范作业 １５０００ 亩， 重点在交

口镇、 郑庄镇、 七里村镇及其他适合机械

化深耕整地作业的地块实施。 通过深入调
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研， 实施过程中坚持将春耕整地工作与乡

镇特色产业发展相结合， 与农村 “三变”
改革相结合， 与巩固脱贫成果相结合， 因

地制宜选择确定深松整地作业、 深耕作业

和旋耕作业三种作业模式， 全县投入大中

型机械 ２２ 台， 实现智能监测全覆盖， 认真

做好项目的事前事后公示， 按照公开招标、
整村推进、 先作业后补助、 先公示后兑付

的原则， 严格按照智能监测的有效面积兑

付资金， 在各乡镇政府公示， 经乡镇负责

人签字认可后， 进行兑付。 同时做好扶贫

资金的使用和管理， 完善各种档案资料，
完善账务处理。

【省市项目实施情况】 ２０２０ 年争取 ２ 个省市

项目， 一是特色农产品新机具引进项目

（投资 １０ 万元项目资金由延长县众丰农机

专业合作社承担实施， 按照 “五好” 现代

农机专业合作社建设要求， 重点引进秸秆

捡拾打捆机、 秸秆切碎还田机， 马铃薯覆

膜播种机， 办公经营等基础设施建设和改

善， 完善合作社内部管理制度， 提升合作

社整体形象和经营服务能力）。 二是农机维

修网点提升示范项目 （总投资 ５ 万元， 用

于延长县惠农农业农机专业合作社基本设

施建设， 按照农机维修网点建设要求， 重

点实施机具维修车间、 配件库房、 办公经

营场所等基础设施建设和提升， 项目资金 ５
万元）。 二个项目全部立项， 申请各项资金

全部到位， 并按照市上农机化示范项目组

织实施要求和资金用途， 分别制定二个项

目实施方案， 并通过市级审核后， 报送省

级部门备案。 完成二个项目的选址、 资金

投入分配、 机具选购和场地建设等工作，
目前项目全部完成， 已验收， 资金已兑付

给对应的合作社。

【农作物秸秆综合利用】 ９ 月份， 引进推广

各种新机械， 组织培训机手、 培训农机合

作社做演示， 深入乡村挂横幅、 立广告牌，
组织宣传车巡回宣传， 深入各镇， 摸清秸

杆拥有量， 建立秸杆资源台账、 落实地块、
争取资金、 制定方案， 为后期工作的顺利

开展奠定了基础。 １０ 月 １３ 日县政府副县长

白宗奇主持召开全县秸杆综合利用工作会

议， 参加会议的有农业农村局、 农机中心、
各乡镇主要负责人， 白县长就秸杆综合利

用工作进行安排布署， 并且下发 《延长县

２０２０ 年秸杆综合利用及禁烧工作实施方案》
的通知， 给乡镇安排资金， 成立督察组。
各乡镇多措并举， 全力推动秸杆综合利用

工作， 组织玉米收获机、 捡拾打捆机、 饲

草收贮机等大型机械 ４８ 台， 全民动员人工

清理， 动员农民投入各种小型机械收获作

物， 组织农机专业合作社、 农机大户、 养

殖大户开展形式多样的秸杆收贮。 １１ 月 ３１
日全市进度通报中， 延长县秸杆综合利用

率达到 ９６％， 居全市第四。

【农业机械化发展水平】 一是争取农机化项

目资金 １１５ 万元， 其中省市项目 １５ 万元，
县产业发展资金 １００ 万元， 主要用于新机

具的引进、 深耕整地、 旋耕、 秸秆还田等

项目的实施。 新引进大型拖拉机 ２ 台， 开

沟施肥机 １ 台， 深松机 ３ 台， 新上智能监

测系统 ２ 套， 秸秆还田机 ２ 套， 犁 ２ 套， 花

椒封口、 打包设备 ３ 套。 二是在果业生产

项目和农业产业项目带动下， 全县新引进

割草机 １２５０ 台， 施肥打孔机 ９９２ 台， 机动

喷雾机 １１６６ 台， 微耕机 ５３７ 台， 开沟施肥

机 ８８ 台。 三是以农机购置补贴政策带动，
全县引进新购微耕机 ７２５ 台， 大中型拖拉

机 １４ 台， 新型花椒烘干机 １０４ 台。 ２０２０ 年

全县农机总动力达到 １０ ６１ 万千瓦， 主要
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农作物玉米、 谷子、 马铃薯、 小杂粮耕种

收综合机械化水平达到 ６２ ７％。

【农机化社会服务】 排查整顿全县 ９ 个农机

专业合作社， 信息录入， 接受社会监督，
结合各个农机专业合作社所在乡镇的产业

实际， 完善各个合作社的服务能力， 重点

培养众丰、 红爱林、 富强等农机专业合作

社建设， 合作社不断引进大型拖拉机、 深

松机、 深耕机、 秸杆切碎还田机、 旋耕机、
饲草打捆机等新机具， 不断扩大规模， 规

范实施深松、 还田项目。 重点培养成市级

示范农机专业合作社。 争取省、 市项目实

施红爱林农机专业合作社建设、 实施众丰

农机维修网点建设。 加强对农机经销商的

管理， 鼓励经销商不断引进推广开沟施肥

机、 花椒烘干机、 玉米收获机、 马铃薯收

获机。 提高服务能力， 开展农机下乡服务

活动， 开展创建文明农机经销活动。 配合

县农业农村局、 果业局、 蔬菜站不断推广

引进新机具。

【农机培训和调研】 一是按照 《延安市

（非牌照管理） 农业机械安全操作使用情况

调查摸底及培训工作方案》， 结合全市 《百
姓问政》 报道农机安全使用及培训中存在

问题的整改落实工作， 针对农机发展量大

面宽的实际， 重点调查摸底小型微耕机、
饲草加工机械、 农副产品加工机械、 小型

收获机和大棚自动卷帘机等五类 （非牌管

理） 农业机械的数量、 分布、 使用操作人

员状况、 原培训情况以及近期培训计划措

施进行全面调查， 通过深入调查， 对全县

４０２５ 台套机具的使用家户分布、 操作人员

数量及年龄结构和培训情况进行细化分类，
制定培训计划， 已培训 ３３６７ 人次共发放各

类学习资料 ２０００ 余册， 举办学习班 ４ 期、

印发明白卡 ３８００ 余份。 二是全面调研全县

农产品生产机械化技术与装备需求， 结合

农作物种植和优势特色产业发展实际， 对

蔬菜生产机械化技术与装备以及果园小杂

粮、 中草药、 青贮玉米生产、 牧草生产、
畜禽养殖、 水产养殖等机械技术与装备需

求进行全面疏理整理， 对农产品品种、 种

养规模指标、 数量、 主要环节、 机具种类

等开展机械需求调查， 为我县机械化发展

提供科学依据。

【精准扶贫】 一是争取果业中心苹果提质增

效项目， 给村上扶贫化肥 ４８ 吨， １２１８ 袋，
地膜 ２０００ 斤， 价值 １４ 万元， 按照果园面

积， 给贫困户、 非贫困户都扶持； 二是政

府给有产业的 ２６ 户贫困户每户扶持羊粪 ７０
袋， 每户 ２０００ 元， 共计 ５ ２ 万元； 三是解

决村上路灯 ３９ 盏， 计 ２０ 万元； 四是给有苹

果产业的 １６ 户贫困户每户建集雨水窖 １ 眼，
计 ４ ８ 万元； 五是税务局给所包扶的贫困

户帮扶花肥 ６ 万元； 六是政府给肖河村整

理土地 ７８ 亩， 农机中心免费深耕， 计 １ ２
万元； 七是给村上争取水泵两套， 计 １ 万

元。 八是白双虎跑车搞运输出肇事，伤势严

重，第一书记动员单位干部给白双虎捐款

２９００ 元，争取政府临时救助 ５０００ 元，给李俊

玲争取政府临时救助 ２０００ 元；九是争取农

业农村局给村集体扶持机动打药泵 １ 台，割
草机 １ 台，化肥 ３０ 袋，计 １ ５ 万元；十是协调

县扶贫局给羊对塬修苹果装卸台一处，价值

２０ 万元。 累计帮扶资金 ７５ 万余元。
（撰稿： 赵　 敏）

乡村振兴服务

延长县乡村振兴服务中心

主　 任　 白文科
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副主任　 白延峰　 呼春业

【机构与职能】 ２０１９ 年机构改革中， 根据

中共延长县委机构编制委员会 《关于承担

行政职能事业单位改革涉及机构编制调整

的通知》 （长编发 〔２０１９〕 ２ 号）， 由原延

长县新农办更名为延长县乡村振兴服务中

心， 正科建制， 事业单位， 设主任 １ 人，
副主任 ２ 人， 编制 １１ 人， 现有 １０ 人。 主要

职责是承担乡村振兴有关项目的规划实施、
技术指导及服务工作。 负责起草关于乡村

振兴的综合性文件， 负责组织开展乡村振

兴战略的政策宣传工作。 负责乡村振兴战

略规划编制与管理的组织协调， 落实各级

关于乡村振兴战略建设项目的决定和决议。

【脱贫攻坚】 一是完善基础设施， 强化硬件

保障。 根据各自然村实际， 当年为崾岘村、
井头湾村实施了供水工程， 为桐居村实施

了果园灌溉工程， 为崾岘村维修活动室等。
共计投资 １２０ 余万元。 二是强抓主导产业，
巩固脱贫成效。 发放红薯苗 ５９０００ 株， 发

放化肥 ８７ 吨、 １ 个大型打药泵、 ３ 个小型

打药泵、 ２５ 个水泵、 ３ 个割草机、 ３ 个微耕

机、 １ 个旋耕机。 技术培训 ２ 次， 参训 １００
余人次。 三是强化举措， 坚决打赢疫情防

控狙击战。 广泛宣传疫情防控科普知识，
引导群众提高自我防护意识。 同时向群众

提供口罩、 酒精、 消毒液、 一次性手套等

防护设备， 为疫情防控做好基础保障。

【乡村振兴】 一是申报乡村振兴示范村 ３２
个， 每个示范村计划投资 ５５０ 万元。 二是

基础设施建设。 在资金十分困难的情况下，
多方争取， 全年共计投资 ２２０ ３５ 万元， 完

成了张家滩镇西村广场修建工程， 投资

１８ ６１ 万元； 罗子山镇马山村采摘园配套设

施工程， 投资 ６５ ３ 万元； 罗子山镇崾岘村

党教室维修改造工程， 投资 ３８ ４９ 万元；
罗子山镇康家村环境卫生整治工程， 投资

４８ ０６ 万元； 张家滩镇斗咀村广场修建工

程， 投资 ４９ ８９ 万元。
（撰稿： 闫梅利）

水务工作

延长县水务局

局　 　 　 长　 艾　 鹏

副 局 长　 常　 靖　 郝向军　 李智强

总 工 程 师　 李秀芳 （女）

总支副书记　 刘世红

【河长制工作】 年初印发 《延长县 ２０２０ 年

河长制湖长制实施意见》 和 《延长县 ２０２０
年河长制暨水污染防治重点工作任务分解

的通知》， 在原有基础上进一步完善河长制

机制建设， 将 ２０２０ 年河长制工作 １８ 项要点

工作分为河长制基础工作、 水污染防治、
河湖执法 “清四乱” 三大类， 明确了任务

责任单位、 责任人， 完成时限。 １、 积极开

展河长定期巡河工作。 坚持各级河长定期

巡河制， 解决涉水突出问题， 截止年底县

级河长共巡河 １４３ 次， 镇级河长巡河 ９６０
次， 累计发现问题 ６８ 处， 整改 ６８ 处。 我县

河长制月考核在全市排名靠前， 其中 １－２
月份排全市第一名， ９ 月份排名全市第 ２
名。 阎家滩断面水质稳中向好， 其中， ２、
３、 ４、 ７、 ９、 １０、 １２ 共 ７ 个月份水质监测

阎家滩断面为 ３ 类水质， 其余月份均为 ４
类水质。 ２、 河道 “清四乱” 及河湖水域岸

线利用项目专项整治工作。 ３ 月 ３０ 日印发

《延长县 “清四乱” 专项行动 ２０２０ 年工作

方案》 成立 “清四乱” 专项行动小组， 形

成一套符合全县实情的 “清四乱” 工作流
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程， 逐步将 “清四乱” 工作向常态化规范

化转变。 全县共排查出问题 ２８ 个， 整改 ２８
个。 河长办印发问题整改函 １５ 份， 交办问

题 ５ 处， 全面整改完成。 中、 省、 市暗访

及水域岸线保护问题共 １６ 处， 整改 １６ 处。
湖水域岸线利用项目专项整治工作， 各单

位排查上报涉河建设项目 ５１ 处， 河长办整

理形成 ４３ 条， 经黄委工作人员现场核查，
确定河湖岸线问题 ５ 个。 其中拆除取缔类 ３
个， ２ 个已经整改完成， 杨家湾工业园区上

游河道漫水桥问题未完成， 其为黄委现场

核查新增问题， 经黑家堡政府反映， 该桥

为村民或其他作业到达右岸河滩的必经之

路， 目前仍在使用， 建议保留。 整改规范

类 ２ 个问题， 已整改完成， 正在对接上级

部门核查销号。 ３、 河湖划界及水域岸线保

护规划进展顺利。 一是流域面积 １０００ 平方

公里及以上河流。 其中黄河延长段划界由

黄委会负责实施， 延河延长段由延长县水

务局负责实施， 黄河延长段、 延河延长段

划界成果全部完成并在延长县人民政府网

站公示。 其中延河划界界桩、 界牌、 公告

牌全部栽设完成。 二是流域面积 １０００ 平方

公里以下河流以及常年水面面积 １ 平方公

里以下湖泊。 涉及 １１ 条河流和 ２ 个水库，
由延安阳乐水利水电工程技术服务有限公

司负责， 外业测绘、 报告编制、 初步评审

及方案审查修改完毕， 界桩界牌预制， １２
月底前完成栽设。 三是河湖水域岸线保护

利用规划。 按照市级任务要求， 河湖水域

岸线保护利用规划编制的河流为石公河，
截至年底外业测绘、 方案评审和修编基本

完成， 正在进行数据处理。 ４、 河道采砂专

项整治工作。 黄河采砂专项整治行动开展

以来， 水务局会同公安、 生态环境、 自然

资源、 统计、 罗子山政府等相关单位联合

行动， 按照携手 “清四乱” 保护母亲河专

项行动要求对黄河河道堆砂进行了全面清

理， 组织两家施工队伍， 分别从上下游同

时开始清理整治， 累计动用挖机 ６ 台， 铲

车 １１ 台， 拉运车 １３ 辆， 洒水车 １ 辆， 共清

运、 回填砂石约 ５０ 万余方， 治理河滩约

３００ 余亩， 总投资 ３００ 万元左右。 非法堆砂

点全部清理完毕， 非法采砂已依法取缔，
全面完成河道采砂专项整治工作任务。 ３ 月

３０ 日县河长办印发 《关于进一步加强黄河

采砂监管工作的通知》 落实河长责任、 行

政主管班部门责任人、 现场监管责任人、
行政执法责任人 “四个责任人”。 采砂规划

由河南黄河水文勘测设计院负责编制， 方

案正在开展校对工作， 采砂实施方案已经

完成， 待县政府常务会通过后实施， 前期

工作完成后将有序组织开展采砂工作。 ５、
综合治理水污染， 实施河道水生植物净化

工程。 为进一步改善县流域河流水质， 投

资 ２００ 万元， 实施延长县水生植物水体净

化工程， 建设延长县延河干支流交汇处郑

庄沟口段、 王良沟段、 关子口段、 二中段、
县医院段、 屠宰场段河道 ６ 处水草种植区，
主要种植芦苇、 香蒲、 黄菖蒲、 水葱 ４ 种

水草， 种植面积 １１７ 亩， 总用苗量 １１３ ４ 万

株； 种植紫花苜蓿 ２８５ 亩； 工程的实施能

净化水体， 提升监测断面水质， 每年可减

少化学需氧量 １５％、 氨氮 ２０％、 总磷 ２０％
等水污染物， 可增加绿地面积， 丰富生物

群落， 有效减少河道两岸遭受冲刷侵蚀，
促进水体生态系统恢复。

【饮水安全】 一、 维修改造巩固提升农村饮

水安全。 年初按照 “五查” （查现状、 查问

题、 查原因、 查措施、 查责任）、 “五明确”
（明确目标、 明确任务、 明确时限、 明确整

改、 明确处理） 要求， 对全县农村饮水安

全从源头到龙头开展了网格化排查， 涉及
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农村群众 ４ ３ 万户 １２ ７ 万人 （其中贫困户

７３５４ 户， 建档立卡贫困人口 １ ５７ 万人）。
针对查出的问题， 投资 ４０５３ 万元， 对全县

１１８ 个贫困自然村， １０９ 个非贫困自然村的

供水工程进行维修改造巩固提升。 一是投

资 １０９４ 万元， 对 １０６ 个贫困自然村供水工

程进行维修改造。 主要解决 ２０１７ 年前建成

的集中供水工程设施、 设备、 管道老化漏

水、 水源不足等问题。 其中： 新建改造水

源 １８ 处， 维修泵站 １１ 座， 更换输水管道

２８ｋｍ， 更新设备 ２５ 套， 改造配水管道

４８ｋｍ， 维修蓄水池 ２９ 座。 二是投资 １０７０
万元， 对 １２ 个贫困自然村进行巩固提升。
主要解决饮水困难等问题， 其中： 新建工

程处数 １２ 处； 输水钢管 １３ｋｍ， 配水管道

４２ｋｍ， ３７０ 个检查井， ４２ 个阀井， 入户安

装 ４１０ 户， 输电线路 ３ ５ 公里， 施工道路 ４
条。 三是投资 １７３９ 万元， 对 １０９ 个非贫困

村供水工程进行维修改造巩固提升。 主要

解决年久失修供水工程设施、 设备、 管道

漏水老化问题， 管道漏水可导致农民住房

安全隐患和水源缺水， 不够饮用等问题。
其中： 新建改造水源 １１ 处， 维修泵站 １２
座， 更换输水管道 １８ ４ｋｍ， 更新设备 ３６
套， 改造配水管道 ３５ ７ｋｍ， 维修蓄水池 １９
座。 四是投资 １５０ 万元， 采购安装净水器

７０ 台， 水泵 ４２３ 台， 给水管 ８００００ｍ， 解决

全县 ３２ 个自然村 ４２３ 眼水井因地下水污染

导致无法饮用问题。 二、 多渠道保障水质

达标和水源安全。 一是开展水质检测。 根

据省市水质检测相关文件精神， 结合实际，
制定 《延长县 ２０２０ 年度农村饮水水质检测

工作计划》， 落实检测运行经费 １２０ 万元，
配合县疾控中心完成今年水质监测工作，
检测水样 ７４９ 份， 检测水样全部合格。 二

是投资 ２６ 万元， 对全县集中供水工程消毒

设备进行全面检修维护加药。 三是投资 ２４

万元， 采购 ８０００ 瓶消毒药片并发放到户，
用于分散供水消毒。 四是编制 《延长县农

村集中供水饮用水水源地保护范围划分方

案》， 划定水源保护范围 ３９７ 处， 对全县农

村集中供水工程全部安装警示标示牌， 共

安装警示标识牌 ３９７ 块。 三、 建立健全长

效机制。 一是规范水费收缴工作。 制定印

发 《延长县农村供水工程水费收缴工作实

施方案》， 协调发展局对农村供水水价进行

批复， 按照县经发局 《关于严格执行农村

集中供水工程水价的通知》 要求， 所有农

村集中供水工程水价不得超过 １０ 元 ／ ｍ３，
由各镇、 街道负责落实执行， 达到 “以水

养水” 的目的。 二是建立完善水质检测制

度。 制定印发 《延长县农村饮水安全水质

检测管理制度 （试行） 》， 严格按照制度进

行水质监测。 三是严格落实 “三个责任”。
为强化农村饮水安全运行管理责任， 县政

府印发 《关于进一步夯实农村饮水安全

“三个责任” 以及水质检测工作的紧急通

知》， 进一步明确乡镇政府主体责任、 村组

的运行管理责任和县水务局行业监管责任。
四是落实村级水管员。 给每个村配一名公

益性岗位水管员， 由县财政每月给与 ２００
元补助， 确保我县农村饮水安全工程高效

运行、 发挥效益、 惠及民众。

【水旱灾害防御】 防汛工作重点是 “一河、
两库、 城区八道沟、 镇级 ２４ 个重点村”。
境内主要有淤地坝 ２８３９ 座， 其中骨干坝 ５５
座， 中型坝 ２８２ 座， 小型坝 ２５０２ 座， 主要

分布在西部乡镇的沟道内。 由于淤地坝大

多数是 ７０ 年代修建的， 普遍存在标准低、
质量差、 问题多、 隐患多的特点， 沟道内

一旦发生局部暴雨， 极易冲毁坝体， 将会

发生极大的山洪灾害， 给人民生命财产造

成巨大的损失。 修定完善 ２０２０ 年度 《延长

—２８１—



·农林水牧·

县城区防汛抢险预案》、 《延长县抗旱应急

预案》、 《延长县山洪灾害防御预案》 和

《２０２０ 年度延长县超标准洪水预案》， 为全

县各级防、 抢、 撤指明了方向； ４ 月初， 对

县域内河道进行任务分解， 夯实属地管理

责任， 继续落实以行政首长负责制为核心

的县、 镇、 村三级防汛抗旱责任制， 层层

签订目标责任书， 进一步夯实各级责任。
同时， 县防办对防汛检查出的问题， 下发

整改通知书 ５ 份， ５ 月 ２０ 日前全部整改到

位； 对各镇及相关单位分解落实 ２０２０ 年防

汛抗旱物资储备任务， 县上在经费十分困

难的情况下下拨 ２６ 万元用于防汛物资采

购； 及时调整和更新了防汛抢险专家组成

员， 吸收县上水利专家， 组成分工负责、
相互协作的专家组， 一旦发生险情及时研

判， 确保在第一时间组织撤离； 明确县级

主要领导及相关成员单位分片包镇 （街道）
工作职责； 汛前聘请省上专家对全县会商

视频、 预警设备进行维修改造， 保证预警

设备正常运行； 坚持 ２４ 小时防汛带、 值班

制度。 防汛人员做到 “三个第一” 和 “三
个说清”。 截至年底， 通过对防指成员单位

值班进行 ３ 次抽检， 值守情况良好， 确保

雨水情信息及时传递； 为了更好地做好监

测预警， 在安沟水库、 瓦村水库各安装雨

量报警器 １ 套， 水位报警器 １ 套， 对两处

水库视频站进行升级改造。 及时组织各镇

及成员单位在瓦村水库开展库坝水上防汛

救援演练， 为防汛救援实战提供了宝贵

经验。

【水土保持】 一、 积极开展水土保持重点项

目建设。 一是 ２０２０ 年国家水土保持重点建

设工程 （核桃栽植及果园水窖）。 项目涉及

１７ 个行政村， 栽植核桃 ３ ７３ 公顷， 新修果

园水窖 ６２０ 眼， 总投资 ６４８ ８１ 万元 （其中

中央资金 ６００ 万元， 县级配套 ４８ ８１ 万

元）。 项目于 ７ 月 １０ 日开工建设，、 全部完

工， 正在进行自验。 二是 ２０２０ 年黄土高原

地区中型以上病险淤地坝除险加固项目。
项目涉及 １２ 个村组， 维修加固 １２ 座淤地

坝， 概算总投资 ５２０ 万元， 项目于 ７ 月 １４
日开工建设， 全部完工， 正在进行自验。
三是延长县果园水窖建设工程。 项目涉及

１６ 个行政村， 共修复水毁坝地 ５６ ５７ 亩，
新建谷坊 １ 座， 果园水窖 ４０１ 眼， 概算总投

资 ４３９ １２ 万元， 项目于 ７ 月 １０ 日开工建

设， 目、 全部完工， 正在进行自验。 二、
全面开展淤地坝安全度汛工作。 全县大中

小淤地坝 ２８３９ 座， 其中骨干坝 ５５ 座， 中型

坝 ２８２ 座， 小型坝 ２５０２ 座。 根据省市防汛

工作安排意见， ４ 月 １２ 日开始对全县淤地

坝进行拉网式排查， 对排查出的问题及时

整改； 并要求汛期淤地坝严禁蓄水， 必须

空库运行， 确保淤地坝工程安全度汛和正

常运行。 根据全县淤地坝实际情况， 对全

县 ５５ 座骨干坝进行实地勘察， 及时完善汛

预案， 做到一坝一预案， 同时， 指导各乡

镇编制完成辖区内 ２８２ 座中型坝的度汛预

案。 制作淤地坝防汛 “明白卡” １２３６ 张，
将责任人、 责任范围、 撤离路线、 安置点、
预警信号、 联系电话等做到上墙公示， 户

户知晓， 人人明白。 对中型以上淤地坝落

实了 “三个责任人”， 并做了 ３３７ 个公示

牌。 三、 强力开展水土保持监督管理工作。
一是加强日常执法检查工作， 认真落实水

保 “三同时” 制度。 对已建和在建的生产

建设项目开展专项执法行动， 全面掌握风

电、 延黄高速、 省水土保持动态监管责任

清单和 “三同时” 制度的落实等基本情况，
先后下发责令改正通知书 １８ 份， 检查通知

书 ２０ 份， 补偿费催缴通知书 ２０ 份， 征收水

土保持补偿费 ３００６ 万元。 并对 ２０１２ 年以来
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完工未验收的 １０ 个项目下发 《关于督促有

关生产建设单位开展水土保持设施自主验

收工作的通知》， 全县生产建设项目水保

“三同时” 制度稳步推进。 二是强化监督执

法效能， 及时查处水土保持违法行为。 截

至年底， 共发放限期编制水土保持方案

（表） 通知书 ５ 份， 有 ３ 家生产建设项目单

位正在编报水土保持报告表， １ 份报告已经

审批。 并对已取得水土保持方案报告批复

的生产建设项目及时建立台帐和数据库，
对监督执法和服务对象档案分门别类进行

整理归档， 实现规范化管理。

【水资源保护】 一是完成烟雾沟水源一二级

保护区的防撞梁、 防护网、 监控设备的建

设和安装和安沟水库高家川雨污分流工程，
累计投资 １８５ 万元。 二是开展节水型机关

和节水进校园、 小区工作。 成立水务局节

水机关创建领导工作小组， 建设废水回收

利用池一处， 更换一级节水阀 ８ 个， 纳米

免水冲小便器 ３ 个， 安装水表 ２ 个， 固定

性标语和宣传栏各 １ 个， 水务局率先创建

节水型机关工作。 总投资 １３ 万余元， 推进

节水进校园、 进小区工作。 节水进校园发

放宣传品 ２８００ 余份，４４ 个班召开了节水班

会活动，节水进小区发放了接穗宣传品 ５００
余份，固定标语和宣传栏各 １ 处。 三是实行

最严格水资源管理和取用水的管控。 对全

县所以取水口进行专项整治和注册登记工

作。 对全县 １７ 个取用水企业年初就下达用

水总量控制指标，全年实行最严格管控，防
止水资源过度开发。 对全县各个区域企业

取水行为规范管理，特别是 １７ 个企业进行

详实的确权登记。 让企业在取得确权资格

后方能取水用水，从而达到规范取水用水。
（撰稿： 白宝强）

自来水业

陕西省水务集团延长县供水有限公司

总 经 理　 冯振伟

书　 　 记　 乔云娥 （女， ～２０２０ ５）
曹景阳 （２０２０ ５～ ）

副 经 理　 曹景阳　 黑延强　 高　 佳

工会主席　 马红梅 （女）

【县城供水】 ２０２０ 年完成经营总收入 ７３５ 万

元， 完成供水量 ２０７ 万吨， 售水量 １５８ 万

吨， 水表抄见率 １００％， 水质达标率 １００％。

【精细化管理】 坚持 “优质供水、 诚信服

务、 科学管理、 持续发展” 的服务理念，
狠抓规范化服务管理。 一是成立持续深化

提质增效工作领导小组， 制定切实可行的

实施方案； 二是年初与各科室签订目标责

任书， 落实各科室工作职责； 三是进一步

挖掘降低成本的潜力。 在各个生产环节提

高生产资料的利用率， 严格费用审批， 对

业务接待、 公务用车、 办公经费等严格控

制， 成本费用明显下降； 四是加强供水生

产调度， 满足城区居民生活用水， 确保居

民生产生活用水正常； 五是积极开展供水

安装、 材料经销等业务， 拓展了增收渠道。

【供水保障】 一是不断优化工作流程在报装

手续、 确定用水方案， 施工、 竣工验收等

方面逐项承诺工作时限， 将供水办理流程

时间缩短至 ３ 个工作日内。 二是推行首问

负责制不断提高服质量， 办理开户或新增

用水户手续， 一次性告知办事流程和材料

清单， 对申报材料不全的当日给出明确答

复。 三是保证热线通畅， 及时处理用户反

映的问题， 及时修复用水故障， 为居民业
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务咨询、 用水报装、 投诉受理、 购买水量

提供了便捷。 四是拓展多种缴费渠道， 开

通网银、 微信、 支付宝收费业务； 完善微

信公众号通知等功能， 及时发布供水信息，
便于用户了解咨询办理或提出建议。

水源保护情况： １、 由于持续干旱， 安

沟水库水位直线下降， 为防止水草大量滋

生， 公司组织以胡克斌等同志组成的党员

突击队， 连续奋战 ２０ 多天， 组织人工将水

面植物打捞完毕。 并协调在安沟上游水库

向安沟水库补充原水， 抬高水位， 降低相

关招标浓度指标。 后期放置草鱼、 鲢鱼等

食草性鱼类， 用于水草防治。 经过一个月

的治理， 安沟水库水质好转， 县城用水安

全得到保障。 ２、 保障能力供水。 切实抓好

供水管网等输水设施的巡查力度， 不断提

高管网设施维修及时率， 确保管网完好无

漏正常运行， 保障管网正常供水。 每年委

托第三方检测机构对水质做一次全分析检

测， 每月并在政府网站进行公布； ５ 月份、
１０ 月份对预沉池、 反映沉淀池、 虹吸滤池

进行了两次全面的彻底清洗排泥， 确保了

出厂水质优质达标。
坚克难的堡垒。

（撰稿： 白银亮）

林　 业

延长县林业局

局　 　 长　 张　 龙

副 局 长　 张　 烨　 张国宏

总工程师　 张树洋

【退耕还林】 全县累计完成退耕还林面积

５９９８６ ６ 公顷， 其中： 退耕地造林 ３６１７３ ３
公顷 （新一轮退耕还林面积 ７６２０ 公顷），
荒山造林 ２２２１３ ３ 公顷， 封山育林 １６００

公顷。

【天然林保护】 完善县、 乡、 村、 护林员四

级森林资源管护体系， 形成全社会保护森

林资源的良好氛围。 落实生态护林员 ３５０
名， 负责全县森林资源管护工作。

【 “三北” 防护林工程】 完成 ２０２０ 年黄土高

原综合治理人工造林 ４００ 公顷， 封山育林

３３３ ３ 公顷， 退化林分修复 ４００ 公顷， 总投

资 ６５０ 万元。

【中央财政造林补贴试点】 完成 ２０２０ 年度

中央财政造林补贴资金项目， 建设任务

２６６６ ６ 公顷 （人工造林 ２１３３ ３ 公顷， 退化

林分 修 复 ５３３ ３ 公 顷 ）， 中 央 投 资 ８００
万元。

【营造林任务及补植补造】 ２０１９ 年市级下

达营造林任务 ６４００ 公顷， 实际完成 ８６５３ ３
公顷， 占总任务的 １３５ ２１％， 其中， 重点

区域绿化 ２３３ ３ 公顷， 天保公益林建设

２６６ ７ 公顷， “三北” 重点防护林建设工程

１１３３ ３ 公顷 （人工造林 ４００ 公顷， 封山育

林 ３３３ ３ 公顷， 退化林分修复 ４００ 公顷），
中央财政造林试点项目 ２６６６ ６ 公顷 （人工

造林 ２１３３ ３ 公顷， 退化林分修复 ５３３ ３ 公

顷）， 文冠果建设 １５３ ３ 公顷， 中幼林抚育

１６６６ ６ 公顷， 退耕还林森林抚育 １８６６ ６ 公

顷。 义务植树 １０５ 万株， 占任务 １００ 万株的

１０５％。 全年完成历年工程区的补植补造

１０３８０ 公顷， 有效巩固、 提升了造林绿化

成果。

【森林防火】 森林防火措施得到全面落实。
一是县政府按照 “延长县森林防火管理办

法” 分别与各镇政府、 街道办、 旅游局、
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国营林场、 油气企业等 １３ 个责任单位签订

森林防火目标责任书， 明确镇长、 分管副

镇长、 林场场长、 包片领导、 包村干部、
村干部、 护林员及林地经营者七级管护责

任。 二是落实重点林区坟主的职责， 签订

坟主责任书 ８４３ 份。 落实重点人群监管责

任， 签订重点人群监管责任书 ３２０ 份， 从

而确保重点火险区和防火戒严期的森林防

火安全； 三是于 １０ 月初针对 ２３ 万亩国有林

森林防火工作专项安排部署， 成立延长县

林业局森林草原防灭火工作专班， 下设四

个工作组、 一个督察组。 两个国有生态林

场、 县草原站、 县林业工作站四个工作小

组， 分别对国有林区内森林火险隐患排查、
草地、 湿地火险隐患排查和全县 ３５０ 名生

态护林员日常巡山工作进行全面安排部署，
要求四个工作小组， 对各自管辖范围开展

拉网式排查， 生态护林员每天巡山， 对发

现风险隐患及时上报。 同时， 按照省、 市

林业局工作要求， 启用 “防火码”， 任何单

位、 个人进入国有林区均扫码进行登记。
四是组建防火队伍， 加强技能培训。 组建

县级 ２０ 人专业防火队伍一支， 镇、 林场、
辖区油气企业共组建半专业防火队伍 １２ 支

２３０ 人。 组建村级兼职扑火队 １５９ 支 １５９０
人。 新一轮防火以来， 县专业消防队深入

到各镇对镇半专业消防队员和护林员进行

技能培训， 由各镇、 林场森林防火干部和

护林员参加； 五是维修和增补防火物资，
对原有防火机具进行全面维修， 为 １１ 支半

专业消防队配备防护服 ２２０ 套 （头盔、 手

套、 防火鞋）， 背负式风力机 ４４ 台， 脉冲

式灭火水枪 １ 台； 六是加大督查检查力度。
进入防火期以来， 县防火办先后在防火期

间对各镇、 街道办、 旅游局、 林场巡回督

查检查 ５ 次， 多次随机抽查无缺岗、 漏岗

现象； 七是积极开展森林火灾隐患排查整

治工作。 全县派出排查检查队 １０ 支， 排查

风险隐患 １６ 处， 存在风险隐患 ５ 处， 已整

改风险隐患 ５ 处。 处理违规用火 ５ 起， 处

理人数 ５ 人。

【森林管护】 近年来全县对各种毁林案件查

处始终保持高压严打态势， 将全县林地按

森林公安局下辖的 ３ 个基层派出所 １ 个刑

警中队 ３０ 余名干警划片包干， 落实所辖林

区管护责任制， 有效地震慑毁林分子的不

法行为。 ２０２０ 年共查处涉林案件 ４４ 起， 其

中刑事案件 １０ 起 （非法收购、 出售珍贵、
濒危野生动物案 １ 起， 盗窃案 ７ 起， 盗伐

林木案 １ 起， 非法占用农用地案 １ 起； 立

案 １０ 起， 破案 １０ 起， 抓获犯罪嫌疑人 １６
人。 刑事拘留 １０ 人， 逮捕 １０ 人， 取保候审

６ 人， 审查起诉 ９ 案 １４ 人。 查处林业行政

案件 ３４ 起 （滥伐林木案 ２ 起， 擅自改变林

地用途案 １９ 起， 擅自开垦林地案 ２ 起， 擅

自野外用火案 ５ 起， 非法猎捕非国家重点

保护野生动物案 １ 起， 在封山禁牧区放牧

案 ５ 起）， 行政处理 ３４ 人次， 行政罚款

１３ ２２ 万元。 监督落实补种树木 １００ 株， 限

期恢复原状 ２４ ６９ 亩， 折合 １ ６５ 公顷。

【森林有害生物防治】 一是为切实做好林业

有害生物防控工作， 组织开展松材线虫、
美国白蛾的普查， 全县分四组分别对柏树

岭林场油松林、 山水田林湖项目区、 县境

内油松苗圃地及木材加工厂、 邮政、 电信

电杆、 摩托车包装箱进行拉网式普查。 未

发现松材线虫病、 美国白蛾等林业有害生

物灾害的发生。 二是加强县境内苗木的产

地检疫， 并向外调入境苗木下发了检疫要

求书， 认真开展城区及两个国有生态林场

的森林病虫害预测预报。 同时开展多种形

式加强了林业有害生物的宣传活动。
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【野生动物疫情防控】 一是提高政治站位，
强化野生动物管控。 按照县委、 县政府疫

情防控工作要求， 成立疫情防控工作领导

小组， 编制 《林业局突发陆生野生动物疫

情应急预案》， 局属各单位落实了专人负责

开展野生动物疫源疫病防控工作。 第一时

间加强野生动物巡护监测工作， 做到异常

情况及时发现、 及时报告、 及时处置。 截

至目前， 全县未发生野生动物疫情。 二是

持续加大力度， 组织开展巡护检查。 疫情

爆发之后， 联合公安、 市场监管等部门对

野生动物重点栖息区域， 野生动物人工繁

育和经营利用场所等重点区域持续开展巡

查行动。 系统共出动执法执勤人员 ２００ 余

人次、 出动车辆 ３０ 台次， 同时， 安排全县

３５０ 名生态护林员开展专项排查及巡查野生

动物疫源疫病防控工作。 三是迅速宣传贯

彻， 着力抓好野生动物疫情防控措施。 为

防止疫情通过交通工作传播扩散， 及时组

织安排相关单位落实疫情防控工作， 先后

来到城区内酒店、 餐馆、 张义夫子公安检

查站、 农副产品回收站、 国有生态林场等

地， 在醒目位置张贴延长县林业局关于加

强野生动物监测监管工作的公告、 陕西省

人民政府关于严禁破坏野生动物资源的通

告和倡议书。 ２ 个林场在林区内设立检查

站， 对过往车辆进行详细检查， 未发现运

输和非法贩卖野生动物等行为。 利用林业

局微信公众号发送推送 ９０ 余条、 发放宣传

彩页 ５００ 余张。
（撰稿： 董承鑫）

果业技术推广和产业营销服务

延长县果业技术推广和产业营销服务中心

主　 　 　 任　 王斐玥

副　 主　 任　 张海浪　 王新鹏　 封树雄

果协副会长　 李勤红

延长县果业局支部委员会

书　 　 　 记　 王斐玥

【产业开发】 按照 “果业增效富民” 助力

脱贫攻坚的总思路， 以五园管理为抓手，
大力实施 “百千万” 示范工程， 苹果产业

发展取得了较为显著的成效。 截至 ２０２０ 年

年底全县有苹果 ３０ ５８ 万亩； 挂果 ２７ 万亩，
套袋 １６ ５ 亿枚， 产量 ３３ 万吨， 产值 １６ ５
亿元， 果农人均产值 ２ ２３ 万元。 得益于

“五大技术” 推广普及， 当年优果率达到

８５％以上。 落实改形修剪等措施， 完成间伐

１ 万亩， 解决果园通风透光差的问题， 完成

精细修剪 ２７ 万亩， 解决结果枝组较少、 结

果枝组外移、 结果枝组更新差的问题， 提

高单株产量， 生产优质苹果。

【技术培训】 一是邀请长江期货培训苹果交

割、 “期货＋保险” 等相关知识， 培训企业

（合作社） 负责人、 产业大户、 乡镇干部

１２００ 人次。 二是组织企业 （合作社） 负责

人、 技术干部、 产业大户外出参加苹果期

货知识培训、 电商培训、 智能选果线应用

技术培训、 矮砧苹果标准化栽培管理技术

培训等 ８ 次， 培训人员 ８５０ 人次。 三是果业

局技术员进贫困村、 贫困户， 进果园， 驻

村开展花期冻害、 石硫合剂应用等技术指

导， 培训技术骨干 １８０ 场次 ４６００ 人次， 培

训果农 １８０ 场次 ２１６００ 人次，。

【花期防冻】 深入开展花期防冻工作， 低温

天气过程未对全县苹果造成影响。 安排技

术员分 ４ 组开展培训， 宣传花期防冻的重

要性， 要求各乡镇督促果农做好防冻准备

工作， 购置智能型防霜冻烟雾发生器 ３０００
套， 挖熏烟坑 １６ 万个， 堆放发烟物 ５ 万吨。
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组织干部群众 ８４００ 余人次坚守一线， 实时

监测温度， 及时采取防冻措施， 共抵御 ４
次低温灾害。

【病虫害防治】 病虫害统防统治工作全面推

进， 果园没有出现早期落叶病。 按照县果

业中心包技术、 包培训， 镇政府包密度、
包质量原则， 购置硫磺粉 ２３０ 吨、 生石灰

１１５ 吨、 比重计 １０００ 根， 在全县范围内开

展以石硫合剂防治为主的病虫害绿色防控

专项工作， 达到统防统治全覆盖。

【 “百千万” 示范工程】 贯彻落实延安苹果

高质量发展 “百千万” 示范工程， 制定

《延长县苹果高质量发展 “百千万” 示范工

程实施方案》， 各级成立领导小组， 完善

村、 镇、 县三级台账， 共投入各类资金

１４２０ 万元， 从病虫害统防统治、 花期冻害

防御、 黑膜覆盖保水增肥、 果园提质增效、
灾害性政策保险方面入手， 创建县级核心

区 １７７４１ 亩、 “乡镇级” 核心区 ７８６６ 亩 ８８７
户、 “村级” 核心区 ９８７５ 亩 １８４７ 户。 通过

“百千万” 示范工程引领， 实现果业从生产

到销售综合均衡发展， 促进果业增效、 果

农增收。

【陕西果业集团引进】 引进陕西果业集团延

长有限公司， 截至年底已建成基地 ２６１６
亩， 涉及 ３ 个乡镇、 ７ 个行政村、 ２２ 个自

然村； 建成 ２５００ 吨冷库 １ 座， ４ ０ 智能选

果线 １ 条； 陕果集市 １ 家； 陕果农资店 ３
家， 带动全县产业发展。

【保险试点推广】 一是苹果政策性保险， 帮

助果农化解自然灾害风险， 增强果业抵抗

自然灾害的能力， 促进现代果业持续健康

发展， 开展苹果政策性保险 ６ ０２３ 万亩，

投保果农 ４９７２ 户。 二是苹果 “保险＋期货＋
银行”， 帮助果农把价格下跌的风险转移出

去， 同时不影响果价上涨时候果农的利益，
增强苹果产业链的抗风险能力， 实现产业

平稳发展， 巩固提升产业扶贫成效， 保障

广大果农收入， 县政府与郑商所、 保险公

司、 期货公司、 银行、 果农等携手合作，
开展 “保险＋期货＋银行” ２ 万亩 ３ 万吨，
保费 １３００ 万， 参保果农 １１１０ 户， 其中贫困

户 ２２０ 户。

【苹果销售】 ２０２０ 年苹果销售形势总体呈

现高开低走的趋势， 但高价格持续时间较

长， 带来的效益较高， 最高 ３ ７ － ３ ８ 元 ／
斤， 回落到 ２ ７－２ ８ 元 ／斤。 县冷气库入库

２ ７ 万吨。

【示范园建设】 实施苹果产业项目 ６ 个， 实

施贫困村苹果园提质增效项目在 ２９ 个贫困

村实施标准化示范园建设 ３５００ 亩； 在张家

滩镇余佛、 韩家村、 焦村 ３ 个行政村实施

建设示范园 ２０００ 亩； 贫困村春季果园病虫

害纺防统治采购石硫合剂原料硫磺粉 ２３０
吨， 生石灰 １１５ 吨， 浓度测试婆梅氏比重

计 １０００ 根； 贫困村苹果花期冻害防御发放

苹果防霜冻烟雾发生器 ３０００ 套， 用于全县

２０２０ 年花期冻害防御工作； 建设改土保水

示范园 １６００ 亩， 发放有机肥 ５１５ 吨， 黑地

膜 ４０ 吨； 在 ２０ 个贫困村实施示范带建设

６０００ 亩， 采购成品羊粪 ６０００ 吨， 油锯 １２０
把， 果树电动枝剪 １０６０ 把， 枝条粉碎机 ４０
台。 通过通过项目实施示范引领， 推动全

县苹果的高质量发展。

【获奖情况】 ２０２０ 年 ２ 月份被授予 ２０１９ 年

度苹果产业发展暨后整理工作先进单位；
获得陕西省脱贫攻坚创新奖和延长县先进
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集体的荣誉。
（撰稿： 王建祥）

畜牧兽医

延长县畜牧兽医服务中心

主　 任　 白　 浩

副主任　 赵景红　 王　 琴　 赵　 凯

【牧业生产】 ２０２０ 年 １２ 月底， 全县存栏生

猪 １ ６９ 万头， 完成任务 １ ６ 万头的 １０５％；
牛存栏 ０ ５１ 万头， 完成任务 ０ ５ 万头的

１０２％； 存栏羊 ６ ２３ 万只， 完成任务 ５ ７９
万只的 １０７％； 鸡存栏 ２０ ８ 万羽， 完成任

务 ２０ 万羽的 １０４％； 蜂存栏 ０ ５２ 万箱， 完

成任务 ０ ５２ 万箱的 １００％。 出栏生猪 ２ ４６
万头， 完成任务 ２ ３０ 万头的 １０６％； 出栏

牛 ０ ３６ 万 头， 完 成 任 务 ０ ３５ 万 头 的

１０２％； 出栏羊 ４ ２６ 万只， 完成任务 ４ １５
万只的 １０２％； 出栏鸡 ２０ ７７ 万羽， 完成任

务 ２０ ５５ 万羽的 １０１％。 全年肉产量 ５９６６
吨， 完成任务 ５９６０ 吨的 １００％； 蛋产量

２８３２ 吨， 完成任务 ２７９１ 吨的 １０１％； 奶产

量 ２６５ 吨， 完成任务 ２６４ 吨的 １００％； 蜂蜜

产量 ６０ 吨， 完成任务 ６０ 吨的 １００％。 草原

保留面积有 １２８ 万亩， 其中人工种草保留

面积累计 ２５ 万亩， 天然草 １０３ 万亩， 饲草

贮备 ６ 万吨。 实现畜牧业产值 ２６６６９ 万元，
畜牧业增加值 １５３２９ 万元， 增加值 ０ ２％，
增速 ２ １％。 全县建成畜禽规模养殖场 ４ 个

（其中雷赤 １ 个， 交口 １ 个， 郑庄 １ 个， 七

里村 １ 个）， 达到国家统计监测入库标准的

大型养殖场由原来的 ２ 个增加到 ４ 个， 全

面带动质量效益全面提升。 招商引资项目 ３
个， 其中延长县奶山羊养殖基地建设项目、
陕西加麦恒通种猪繁育有限公司已建成，

陕西春牛农业发展有限公司正在做前期建

设准备工作。

【动物防疫】 继续按照 “政府保密度、 业务

部门保质量” 的要求， 层层签订目标责任

书， 落实人员， 夯实责任， 将强制免疫与

自防自控相结合， 坚持镇不漏村、 村不漏

户、 户不漏畜、 畜不漏针、 针不漏量的

“五不漏” 原则， 对高致病性禽流感、 口蹄

疫、 小反刍兽疫实施强制免疫， 对猪瘟、
新城疫实施全面免疫， 对炭疽、 狂犬病实

施区域性免疫。 全县全年牛羊猪口蹄疫应

免 ２ ３ 万头 （只） 次， 实免 ２ ３ 万头 （只）
次； 高致病性禽流感应免 ３３ 万羽次、 鸡新

城疫应免 ３３ 万羽次， 实免 ３３ 万羽次； 猪瘟

应免 ２ ３ 万头次， 实免 ２ ３ 万头次； 小反刍

兽疫应免 １１ 万只次， 实免 １１ 万只次。 切实

做到了群体强制免疫密度维持在 ９０％以上，
其中应免畜禽密度要达到 １００％， 免疫抗体

合格率保持在 ７０％以上， 有力地保障了全

县公共卫生安全。

【动物检疫】 为进一步落实养殖场 （户）
主体责任， 加强动物及其产品检疫出证信

息化管理， 我单位组织干部职工对全县 ７
镇 １ 街道进行了宣传培训， 全面推广 “陕
西智慧动监” 微信公众号中动物产地检疫

申报和 “动物产品出证信息填报” 工作，
实现动物及其产品出证信息痕迹化和信息

化管理。 据统计， 今年全县共检疫生猪

８４６５ 头， 牛 １９０ 头， 羊 １２６５ 只， 家禽 ３１００
羽， 兔 ５６００ 只。 在八个乡镇设立动物检疫

申报点， 由农业综合服务站工作人员， 按

动物防疫责任包村范围， 受理农户和养殖

户的检疫申报， 及时开展动物产地检疫。
（撰稿： 白家豪）
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烟草专卖

延长县烟草专卖局 （分公司）
书记、 局长、 经理　 王文平 （ ～２０２０ １２）

杨埃宏 （２０２０ １２～ ）
副 经 理　 刘克虎

【业务指标】 ２０２０ 年， 共销售卷烟 ４５２５ 箱，
实现销售收入 １２７２４ ６４ 万元。 查获涉烟案

件 ７０ 起， 查获涉案卷烟 ４ ３８ 万支， 涉案金

额 ３ ５８１５ 万元。

【客户服务】 一是加强客户拜访服务工作。
以客户经理移动办公平台为工具， 在品牌

培育、 信息采集、 市场分析和终端建设等

基础工作上， 通过信息大平台查看和实地

核查， 突出对客户经理过程管控， 切实提

高服务客户效率。 二是诚信互助小组建设

稳步推进。 全年共开展各类活动 １４８ 次  三

是卷烟零售终端建设全面提升。 ２０２０ 年全

面推广 “丝路通” 全省零售终端管理系统，
选取 ５ 个客户作为新现代零售终端建设目

标客户， 筛选 ３０ 户零售终端作为普通终端

建设对象， 全部建成， 并为 ３５ 户客户建档

立案。 全面更新新的卷烟标价签和规范卷

烟陈列等基本建设， 全县使用推烟器共 ２６５
户， 整体店容店貌有明显提升。 四是信息

采集有序运行。 统筹地理位置、 经营业态、
经营规模等要素， 确保信息采集数据准确

地反映客户经营情况和市场需求状态。 五

是两支队伍素能明显提升。 按计划对客户

经理开展培训， 全年开展 “月度讲堂” 培

训 ９ 次； 在中国烟草网络学院学时均达到

１００ 课时； 积极参加营销中心举办的 “请上

来， 走下去” 活动； １２ 月份组织营销人员

和部分零售客户赴宜川学习卷烟零售终端

建设先进经验， 并与兄弟县营销人员开展

交流研讨。 营销人员持证率达 ８５ ７１％， 其

中三级 ３ 人， 四级 １ 人， 五级 ２ 人。 按计划

开展全县卷烟零售客户培训， 全年共开展

客户集中培训 ４ 次， 片区客户培训 ２０ 次，
培训面达 １００％， 客户经营毛利 １０％－１２％
以上。 六是扎实开展 ２０２０ 年承担的重点工

作诚信小组组长培训工作， 采取线上与线

下的形式， 召集诚信小组组长观看学习中

—０９１—



·商　 贸·

国烟草网络学院 《让自律互助小组成为客

户盈利之剑》、 《如何培养一名优秀的自律

互助小组组长》 等视频讲解， 针对偏远分

散地区客户通过微信应用腾讯云视频会议

的形式进行培训， 在视频会议上播放 《如
何打造新型终端形象》、 《新零售背景下的

现代终端建设》 等。 七是开展题为 《提高

客户积极性， 加强终端建设质量》 和 《零
售新时代下如何拉 “亲” 厘 “清” 客我关

系》 营销类精益课题研究。 八是稳步开展

文明吸烟环境建设。 ２０２０ 年安装立式灭烟

柱 １０ 个， 捆绑式灭烟柱 １０ 个， 按照要求交

接了相关协议。 九是坚决筑牢规范经营防

线， 建立营销监管常态化机制， 不定时跟

踪客户疑似订单监控， 加大对 “天价烟”
日常监管工作， 及时向专卖内管提报高价

位卷烟购进情况， 辖区无不规范经营行为

发生和天价烟现象。

【专卖管理】 一是卷烟市场监管工作有序开

展。 全年共出动打私打假车辆 ６０ 余台次，
出动打私打假人员 ２３５ 余人次， 卷烟市场

净化率保持在 ９８％以上。 二是许可证后续

监管持续推进。 严格执行市局 《简化零售

许可审批程序优化管理服务的指导意见》
和 《零售许可证后续监管管理办法》， 承诺

新办零售许可证 ５ 个工作日作出决定， 切

实提高行政许可效率。 同时， 严厉打击许

可证违规违法转让、 人证不符、 证照不符

等行为。 ２０２０ 年新办理零售许可证 ７４ 户，
注销 ５ 户。 利用国家政务服务平台和陕西

烟草公众号新办理零售户 ６ 户。 三是持续

加强寄递渠道监管工作。 完善寄递企业信

息动态档案， 对辖区物流领域从事托运、
快递业务的企业定期更新信息档案。 专卖

稽查人员采取入户走访、 发放宣传资料、
张贴公告等形式， 向辖区物流、 快递行业

从业人员宣传相关法律法规， 切实增强相

关行业经营者及从业人员自觉守法和主动

揭发、 检举不法行为的积极性。 四是天价

烟及电子烟监管。 与零售户签订了 《卷烟

零售户客户严格执行零售指导价格承诺

书》； 组织专卖执法人员调查延长县内销售

电子烟商户基本情况， 重点对学校周边超

市、 便利店、 名烟名酒店等有无向未成年

人出售电子烟进行摸底并造册登记。 在公

告栏和零售户店内显著位置张贴了 《通

告》， 大力宣传烟草专卖法律法规， 禁止经

营户向未成年人出售卷烟、 电子烟等。 五

是市场监管信息系统应用示范建设试点工

作有序开展。 开展内部培训， 完善运用

“双随机、 一公开” 工作机制和 “ＡＰＣＤ”
工作法， 做到有分析， 有计划， 有检查痕

迹， 有处理结果。 六是积极运行专卖积分

制各岗位积分制考核评分标准。 七是加强

内部监管。 扎实开展治理 “天价烟” 专项

检查和专卖、 内管执法监督检查专项活动。

【综合管理】 一是扎实开展纪律作风专项整

治。 成立纪律作风专项整治工作领导小组，
制定工作方案， 召开专题学习动员会议，
组织全体干部职工认真学习行业相关的管

理制度和政策文件。 严格落实人脸识别考

勤系统， 对照标准要求， 采取问题摸底、
线索排查、 自查倒查等方式对因病请长假、
长期不上班等违反工作纪律的问题进行认

真细致的排查摸底， 并就提升工作纪律组

织员工进行谈话提醒， 取得较好效果。 二

是改善办公基础设施。 按照相关计划安排，
进行办公楼墙体粉刷和暖气管道换装。 三

是积极推行积分制管理。 结合县局实际，
制定切合延长实际的积分制管理实施细则

和岗位积分制考核评分标准， 进一步激发

全体员工作的积极性、 主动性， 考核的
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“指挥棒” 作用发挥明显。 四是加强员工教

育培训。 严格执行每周一 “员工学习日”
制度， 采取集中与自学、 观看专题视频讲

座、 邀请老师授课等形式， 对干部职工进

行系统培训。 五是高度重视综治安保工作。
扎实开展 “安全生产月” 活动， 全面落实

企业安全生产主体责任， 全体人员签订

《安全生产目标责任书》 ２８ 份， 不断推进

安全标准化目标任务的落实。 共开展安全

检查 １２ 次， 现场检查 １２ 次， 邀请消防科教

中心教官对全体职工集中培训两次， 消防

应急演练 １ 次， 发现隐患及时进行了整改，
未发生安全事故。 六是坚持推进办事公开

和民主管理工作。 稳步推进办事公开民主

管理工作， 扩大职工知情权、 参与权和监

督权。 七是高度重视信访稳定工作。 截至

目前， 未发生上市、 赴省、 进京的各类非

正常访、 集体访和缠访闹访事件。

【扶贫帮困】 按照县委、 县政府安排， 单位

帮扶张家滩镇于家村和崾虎沟村八户贫困

户， ２４ 口人。 在完成规定动作的同时， 积

极配合政府部门宣传的各项扶贫政策， 积

极协调帮助联系农产品的销售， 解除农民

的后顾之忧， 帮助贫困户解决了生活、 生

产中遇到的问题和难题， 借助春节慰问活

动， 个人捐赠米面油 １１ 份。

【疫情防控】 及时成立联防联控、 复工复产

和应急处置领导小组， 下设综合统筹协调

组、 疫情防控组、 新闻宣传和后勤保障组

等 ４ 个工作小组， 积极制定系列措施， 严

控外来车辆和人员进入， 扎实开展体温检

测、 去向登记及办公楼和家属区域等重点

关键部位的消杀工作， 购买发放相关防护

用品， 为复工复产工作提供良好的环境。

【获奖情况】 被中共延长县委县政府授予

“创佳评差” 竞赛活动最佳单位。
（撰稿： 王　 敏）

石油销售

中油延长销售分公司

经理、 书记　 马雄彦

【企业概况】 中油延长销售分公司于 １９９８
年上划中石油， 是一个成品油销售企业，
有王家川、 风车沟、 呼家川、 黑家堡加油

站 ４ 个经营网点， 主营汽油、 柴油、 润滑

油、 便利店烟酒副食等小商品。 有员工 ２１
人， 党员 ３ 人。 ２０１８ 年， 延长、 延川分公

司合并， 成立延延区域。 由于中石油企业

改革发展的需要， 延长区域于 ２０２０ 年注销

税务登记， 在 ２０２１ 年 ４ 月份注销中油延长

销售分公司营业执照。 所有加油站及员工

变动都归属延安分公司统一管理。

【经营业绩】 ２０２０ 年成品油纯枪任务 ７０００
吨， 完成纯枪销量 ５５００ 吨， 销量同比往年

有下降 １５００ 吨， 柴油销量严重下滑， 各站

非油销售全年任务共计 １３０ 多万元， 完成

全年任务的 ５３％， 同比去年有所下降。

【经营特点】 一是多措并举抓油非卡润扩销

增量。 推行 “一站一策”。 根据柴油销量下

滑实际， 公司对用油大户， 一次性购买 ８００
升以上， 实行每升柴油价格优惠政策； 对

持卡加油客户， 汽油采用自助加油让价

０ ０５ 元； 对竞争激烈加油站， 采取根据实

际情况点对点调价营销。 开展油卡非润一

体化促销活动。 先后开展 “贺年迎春”、
“持卡加油享优惠， 加倍积分送好礼”、 “十
惠”、 “周二会员日”、 “夏季送清凉， 好礼
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缤纷赠” 等促销活动。 站内抓商品堆头和

货架充实， 站外抓传统节日、 红白喜事、
单位团购米面油和烟酒饮料推销。 持续开

展 “开口营销” 活动。 开展周二会员日的

优惠活动， 及每月 １０ 日的 “１０ 惠” 送礼包

活动。 创新立项目， 由于疫情期间， 减少

前台工作人员与办公室往来取票及避免客

户随意进出后台办公室， 实现三节约， 向

分公司报送 “电子发票打印 Ａ４ 变 Ａ５” 项

目， 在全省立项推广。 通过设置共享打印，
调整打印 Ａ４ 调整为 Ａ５ 打印， 将电子发票

打印前移至收银台。 资产盘活与置换推进

网点建设项。 在 “战严冬、 转观念、 勇担

当、 上台阶” 主题期间， 延长郑庄、 槐里

坪两座闲置多年的站点周边调研， 准确给

出出租方案助力资产盘活。 延长槐里坪油

库废弃多年， 借延长县城扩建改造之契机，
区域积极与政府对接盘活， 达成资产置换

共识， 于县城城乡结合处置换到拟建网点

开发站点土地两处。

【安全防控】 一是层层防控， 人人把关。 公

司与加油站， 加油站与员工层层签订 “安
全环保生产责任书”、 “油品数质量承诺

书”， 把安全和数质量主体责任落实到站，
夯实到人， 形成安全工作有人抓， 油品数

质量监管有人管局面。 二是严格检验， 把

好关口。 严格卸油每个环节， 做到每车油

品测密、 测温、 验铅封、 化验、 留样， 确

保卸油期间油品、 车辆、 人员安全， 保证

入库油品数质量合格。 三是认真开展 “安
全生产月” 活动。 走上街头宣传安全法治

理念和组织新 “两法” 答题考试， 员工安

全环保意识逐渐增强。 四是认真落实 “夏
防”、 “冬防” 安全。 ６ 月、 ８ 月两次对加油

站排洪设施、 防汛物资、 消防器材、 配电

设施、 法兰跨接线等防雷防静电设施进行

检查， 对发现的问题逐一整改。 五是各站

全部安置微型消防站， 油气回收。
（撰稿： 许雷霞）
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财政税务

责任编辑： 雷海燕

财　 政

延长县财政局

局　 　 长　 郑凤宏

主任科员　 张丽平

副 局 长　 王　 博　 黑拥军　 李波涛

【财政收入】 ２０２０ 年， 全县财政总收入完

成 ４５８８４ 万元， 完成年初预算的 ９６ ５２％，
同比增长 ０ ０３％。 其中： 地方收入完成

３２２２３ 万元， 完成预算的 １０４ ６２％， 同比增

长 ９ ８９％； 上划收入完成 １３６６１ 万元， 完

成预算的 ８１ ６２％， 同比下降 １７ ４４％。 在

地方收入中， 税收收入完成 １０８０７ 万元，
完成预算的 ８０ ４９％， 较上 年 同 期 下 降

２３ ６６％； 非税收入完成 ２１４１６ 万元， 完成

预算的 １２３ ２７％， 同比增长 ４１ ２１％。

【财政支出】 ２０２０ 年， 全县一般公共预算

支出 ２１２１２６ 万元， 较上年下降 ０ ５３％。 按

支出功能分类科目完成情况为： 一般公共

服务支出 ２３５３８ 万元， 公共安全支出 ８８５６

万元， 教育支出 ３５７９８ 万元， 科学技术支

出 ２１２ 万元， 文化体育与传媒支出 ２４１７ 万

元， 社会保障和就业支出 ２６８６４ 万元， 医

疗卫生与计划生育支出 １２７０７ 万元， 节能

环保支出 ６２５６ 万元， 城乡社区支出 １８９４３
万元， 农林水支出 ４４１５７ 万元， 交通运输

支出 ６４９５ 万元， 资源勘探信息等支出 １１４５
万元， 商业服务业等支出 ７７２ 万元， 国土

海洋气象等支出 １１６１２ 万元， 住房保障支

出 ７３６６ 万元， 粮油物资储备支出 ９５８ 万元，
灾害防治及应急管理支出 ４４１ 万元， 债务

付息支出 ３５６０ 万元， 债务发行费用支出 ２９
万元。

【财税征管】 严格执行预算法和县人大通过

的财政预算草案， 紧紧围绕 “保工资、 保

运转、 保民生、 保基本” 目标， 将收入任

务细化落实到财政、 税务部门， 推行责任

清单和任务清单管理， 确保把年初收入预

算落到实处。 实行财税联席会议， 坚持每

季度召开一次联席会议， 建立每月收入分

析制度， 实行领导抓收入包联责任制， 深

入企业协调沟通， 解决问题， 形成齐抓共
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管工作格局。 全力推进税费征收保障工作，
挖掘增收潜力， 提高收入质量， 做到应收

尽收。 ２０２０ 年实现石油开发费 ８４５２ １５ 万

元， 实际入库 １４６８１ 万元， 追缴石油开发

欠费 ６２２８ ８５ 万元。 强化税收稽查和纳税

评估管控， 密切关注重点企业尤其是石油

和天然气企业的生产经营情况， 分析市场

变化和政策因素对财政收入的影响程度，
为组织收入提供可靠的信息依据。 坚持抓

大不放小， 在征收工作中， 即抓重点税源，
又不放松对小税种征收， 严防跑、 冒、 漏、
滴， 做到应收尽收。

【财政改革】 一是推进税制改革。 全面做好

水资源税改革， 环保税征缴实施工作， 进

一步完善个人所得税征管配套措施。 二是

推进绩效管理改革。 重点做好绩效目标审

核， 落实部门自评要求， 着力实现绩效预

算全覆盖， 不断强化绩效评价结果运用，
促进预算管理水平不断提升。 截至 ２０２０ 年

底共编制项目支出绩效目标 ５６９ 个， 涉及

资金 ５１６２１ ８７ 万元 （包含涉农项目 ４３６ 个

项目， 资金 ３１５１１ ７５ 万元）。 编制整体绩

效目标 ２６ 个， 涉及资金约 ６４７６ ９５ 万元。
三是持续深化国库集中支付方式， 减少中

间支付环节， 确保财政资金安全、 高效运

行。 按照 “数字跑腿、 服务群众” 的要求，
我们加大投资， 全面建设陕西 “财政云”
系统， ２０２０ 年底通过 “财政云” 办理业务

８８４６ 笔， 累计金额 ２３７０５６ 万元， 其中： 授

权支付 ３３７０ 笔， 金额 １６４８０６ 万元， 直接支

付 ５４７６ 笔， 金额 ６２１４８ 万元。 进一步完善

人力资源平台、 电子化政府采购平台， 建

立行政事业单位资产管理信息系统、 债务

管理信息系统、 国库集中支付系统。

【财政监督】 坚持花钱必问效， 无效必问

责， 采取日常监督， 专项检查， 追责问效

的措施， 依法征管， 依法理财， 依法监督，
着力提高财政监管水平。 县国库支付中心

预计受理各项报账业务 ７５０４ 笔， 资金周转

量共计 ８ ６４ 亿元， 其中收入资金 ３ ８４ 亿

元， 支出资金 ４ ８ 亿元； 政府采购中心预

计采购项目 １６８ 个， 预算总金额 ７９３８ ４２ 万

元， 实际采购总金额 ７２５８ ２１ 万元， 总节

约 ６８０ 余万元， 节约率达到 ８ ５６％； 评审

预算项目 ２２８ 个， 送审金额 ４７７６４ 万元， 审

减 ３２９３ 万元， 审定金额 ４４４７１ 万元， 节约

率为 ６ ８９％； 结算审核项目共 ２７７ 个， 送

审金额 ７１０４ 万元， 审减金额 ７０７ 万元， 审

定金额 ６３９７ 万元， 审减率为 ９ ９６％。 县资

产经营管理中心完成了全县行政事业单位

国有固定资产清查、 上报工作； 截至年底，
国有资产单位自查总计账面数为 １６２４０８ ０８
万元， 清查数为 １６２３２４ ３９ 万元； 负债总计

账 面 数 为 ３５７０９ ６１ 万 元， 清 查 数 为

３５７０９ ６１ 万 元； 净 资 产 总 计 账 面 数

１２６６９８ ４７ 万元， 清查数 １２６６１４ ７８ 万元。
经过本次清查与实地核查， 最终核定国有

资产总额为 ２１４１９０ ５６ 万元。

【债务管理】 截至 ２０２０ 年 １２ 月底， 全县累

计债务 ２６ ４１ 亿元， 其中系统内债务 ９ ６７
亿元， 系统外债务 １６ ７４ 亿元。 按照中省

市防范债务风险文件精神要求， 摸清了底

子， 制定 《延长县政府债务风险化解方

案》， 坚持 “谁举债、 谁偿还” 和 “制止

新债， 逐步化解” 的原则， 积极筹措资金

２６０９０ 万元用于债务还本付息。

【队伍建设】 始终把班子政治建设放到首

位， 组织财政系统党员领导干部采取集中

学、 学习强国软件、 党员小书包自学、 党
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建云平台学习、 外出参观学、 警示教育学、
专题讨论等形式， 认真学习习近平新时代

中国特色社会主义思想和党的十九大精神，
学习 《党章》 《准则》 《条例》。 一是落实

从严治党主体责任。 建立财政系统党建及

党风廉政建设 “三个清单”， 和各支部签订

党风廉政建设目标管理责任书， 进一步夯

实从严治党主体责任， 做到守土有责、 守

土尽责、 守土负责。 二是加强领导班子政

治建设。 结合 “三会一课” 活动， 组织班

子成员学习习近平新时代中国特色社会主

义思想、 党章、 准则、 条例和十九届三中、
四中、 五中全会精神。 三是拓展学习教育

常态化。 组织财政局党员干部采取辅导学

习、 个人自学、 小书包学习、 学习强国学

习、 专题讨论等形式， 重点学习现行党的

理论、 方针政策、 财税政策、 法律法规等

业务知识， 领导讲党课 １１ 次， 专题讨论 ８
次， 记笔记 ５０００ 字以上， 党员小书包完成

１００％。 上传云平台微感悟 ４３００ 条， 解决群

众反映问题 ９ 起， 做到问题墙亮起来， 回

音壁响起来。 四是开展 “不忘初心牢记使

命” 主题党日活动。 组织党员干部到革命

旧址、 知青旧居开展主题党日活动， 学习

革命传统， 重温入党誓词， 党员干部深受

教育。 同时， 开展机关党员进社区活动，
结对共联 １ 次， 开展政策宣传 ２ 次， 卫生

清扫 ４ 次， 开展扫黑除恶入户访谈 ５ 次，
认领社区居民微心愿 ２１ 个， 送面 ２１ 袋、 油

２１ 桶， 校园微心愿 ４９ 个， 送去书包 ４９ 个，
文具 ４９ 个， 为居民办实好、 办好事 ３ 件。
五是开展反腐倡廉。 组织班子成员学习习

总书记关于作风建设重要论述、 中纪委全

会精神和 “以案促改” 工作文件， 落实党

风廉政主体责任和 “一岗双责”， 严格执行

“八项规定”、 “八项规定细则” 和 “廉政

准则”， 筑牢党员干部拒腐防变思想防线，
开展财政窗口单位机关作风纪律整顿和不

作为、 乱作为、 慢作为专项整治， 推动反

“四风” 常态化、 长效化， 解决财政干部办

事拖沓、 效率不高、 表态调门高、 落实行

动差等问题， 营造全系统风清气正的工作

环境。 六是机制推动财政发展， 制定完善

《延长县财政专项资金管理办法》 等 １３ 个

工作制度， 做到用制度管事、 管人， 用制

度机制推动工作， 不断激发财政系统干部

干事创业活力。

【存在问题】 一是地方财政收入增长滞缓。
县财政收入增长主要依赖石油企业支撑，
新的接续产业没有形成， 后续财源建设项

目进展缓慢。 ＬＮＧ 税收征管体制没有理顺。
其他重点工程项目投资规模相对较小， 难

以成为地方财政收入的主要来源。 二是财

政支出压力逐年加大。 中、 省、 市不断出

台的一些政策性调资、 津补贴增加、 保障

经费的提标， 以及按政策招聘大学毕业生

和退伍军人安置形成财政供养人员增加，
以及政府债务还本付息的加大， 都是加大

财力缺口的重要因素。 三是财政运行风险

日益显现。 由于收入增长缓慢， 财政运转

艰难， 在财力极为有限的情况下， 为加快

经济社会发展， 政府只能举债投入建设。
我县政府性债务高达 ２６ ４１ 亿元， 巨额的

历史欠账加上到期债务还本付息使我县财

政不堪重负， 已成为影响全县经济发展的

最大隐患。 四是财政系统队伍老化。 平均

年龄 ４７ 岁， 财政系统现面临干部年龄偏

大、 知识老化、 编制短缺及有岗无人的问

题， 影响到正常工作开展。
（撰稿： 王靖博）
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·财政税务·

政府采购

延长县政府采购中心

主　 任　 冯立新

副主任　 贺文强

【项目采购】 ２０２０ 年度项目总实施 １６８ 个，
预算总金额 ７９３８ ４２ 万元元， 实际采购总

金额 ７２５８ ２１ 万元。 总节约 ６８０ 余万元。 节

约率达到 ８ ５６％。

【采购监管】 强化服务， 全方位拓展政府采

购范围， 着力培育公开、 公平、 公正的竞

争机制和市场环境， 不断强化服务意识、
诚信意识， 圆满地完成各项采购任务， 服

务质量和公信力不断增强。 严格实行采管

分离制度。 严格执行 “采管分离” 制度，
由县财政局采购办负责采购项目的审批、
监督及招标过程中的方式变更审批， 采购

中心负责具体实施， 做到不越位、 不越权。
强化政采监督。 把监督检查贯穿于政府采

购工作的各个环节， 把采购的每一步都向

社会公开， 自觉接受监督部门和群众的

监督。
（撰稿： 杨　 康）

国有资产经营管理

延长县资产经营管理中心

主　 任　 张明举 （ ～２０２０ ７）
李　 琴 （女） （２０２０ ７～ ）

副主任　 刘锦亮

【资产收益情况】 ２０２０ 年检查和督促各单

位及时上缴公租房租赁收入， 资产报废残

值、 车辆报废收入以及原运输公司门面房

租赁收入等各项非税收入项目足额收缴入

县国库， ２０２０ 年度收缴入库房屋租赁收入

２２５ ０３ 万元。

【国有资产管理】 精心组织， 开展全县资产

清查工作。 建章立制， 完善制度体系， 明

确和规范了国有资产管理要求和方法， 使

国有资产管理步入了规范化、 制度化轨道。
建立资产管理报告制度， 加大监管力度。

（撰稿： 徐　 鹏）

国库支付

延长县国库支付中心

主　 任　 马文智

副主任　 郭　 旭　 刘成新

王　 星　 贺　 锐

总会计　 黑莉莉 （女）

【会计结算】 ２０２０ 年， １－１２ 月底国库支付

中心受理各项报账业务 ７５０４ 笔， 资金周转

量共计 ８ ６４ 亿元。 其中收入 ３ ８４ 亿元， 支

出 ４ ８ 亿元。 其他业务收入共 １７ 笔， 收入

１ ０７ 亿元， 支出共 ２２ 笔， 支出 １ ０７ 亿元。

【国库集中支付】 ２０２０ 年 １ 月－１２ 月，办理

财政云线上业务共 ２４ ３ 亿元，共计 １０８１９
笔；其中授权支付业务共 １８ ２ 亿元，共计

２８８０ 笔；直接支付业务共 ６ １ 亿元，共计

７９３９ 笔。

【会计管理】 为推动会计诚信体系建设， 提

高会计人员诚信水平， 全面完成专业技术

考试报名， 已办理会计人员信用信息现场

审核确认 ４８６ 人。
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【会计信息质量监督检查】 为切实履行财政

部门会计监督职责， 充分发挥会计监督服

务宏观调控和财政管理， 成立监督检查领

导小组， 抽取 １２ 个行政、 事业单位， １０ 个

农业农村专业合作社， ８ 个农经站， ２ 个现

代企业， 对 ２０１８－２０１９ 年会计信息质量进

行监督检查。 通过检查指导， 指出不足，
提出整改， 进一步提高全县各部门会计信

息质量。

【行政事业单位内部控制】 根据 《财政部关

于全面推进行政事业单位内部控制建设的

指导意见》 （财会〔２０１５〕２４ 号）和 《行政事

业单位内部控制报告管理制度 （试行） 》
（财会〔２０１７〕１ 号）文件， 于 ２０２０ 年 ８ 月中

旬完成 ２０１９ 年行政事业单位内部控制报告

编报工作， 发挥信息公开对单位内部控制

建设的促进和监督作用， 全县共 ２４８ 家行

政事业单位的内部控制报告如期完成并已

汇总上报县财政局， 圆满完成任务。

【代理记账业务公司的运营情况】 按 《延长

县财政局关于推进 “财政云” 运行和加强

各预算单位财务管理的实施意见》 （长财发

〔２０２０〕 ７５ 号） 的文件的授权要求， 进行

监督管理代理记账公司。 截至年底， 对 １０
家从事记账业务的财务公司进行调查， 其

中有 ６ 家公司符合规定， 其中 ３ 家公司的

证书由支付中心代理发放。

【综合管理】 一、 加强理论教育， 强化廉洁

意识。 按照县委、 县政府的要求， 扎实完

成各项工作与学习任务。 每周召开 １ 次相

应的业务工作会议， 对下一步工作作出具

体安排。 组织全体党员干部学习相关的党

风廉政精神， 认真落实网上视频学习， 陕

西干部网络学院、 党建云平台、 学习强国、
党员小书包、 以案促改等学习内容， 要求

党员每月必须撰写心得体会至少 ２ 篇， 为

确保学习成效， 给全体干部发放学习笔记

本， 统一购置了学习资料 “习近平谈治国

理政第三卷”， 不断增强党员的政治意识、
大局意识、 纪律意识、 廉政意识； 认真贯

彻落实 “八项规定”， 结合我单位业务， 严

格落实财务手续， 认真履行好账务的审批

权限， 杜绝把关失控等现象， 对各报账员

始终做到热情接待， 认真受理， 杜绝门难

进、 脸难看、 事难办的问题， 形成良好的

工作作风。 二、 强化业务知识培训学习。
为贯彻落实 《新政府会计制度准则》 及

《会计法》， 举办财政云核心系统培训， 通

过制定印发操作指南等学习资料， 对财政

云知识介绍、 部门预算、 指标管理、 国库

集中支付、 预算执行监督管理、 业务管理 ６
个专题进行培训， 对全县预算单位财务人

员会计核算模块培训 １０ 次， 新政府会计制

度 ３ 次， 嵌套实际业务进行讲解演示， 保

证各预算单位财务人员熟练操作系统， 提

升财政工作效率。

【扶贫工作】 支付中心包扶村为罗子山张

家、 呼延及古道三个行政村， 分别安排第

一书记负责帮扶， 包扶干部共 １９ 人， 共包

扶 ５７ 户贫困户。 ２０２０ 年， 各包扶村第一书

记将继续加强易地扶贫搬迁后续扶持、 强

化产业就业扶贫、 依法依规推进教育健康

扶贫、 持续推进生态扶贫， 定期组织单位

包扶人进村入户向群众宣传各项扶贫政策。
给 ３ 个行政村各 ２ 万元村集体补助资金，
对张家社科活动室维修花费资金 ９４５３２ ５９
元， 并为群众解决力所能及的困难。

（撰稿： 贺莉莉）
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政府债务

延长县政府债务中心

主　 任　 樊振强

副主任　 刘　 洋

【资金管理】 由于各种各种因素我单位从

２０１９ 年至 ２０２０ 年底都没有开展业务。 所以

基本业务情况与上年度一样没有变化： 资

金投放情况： 延长县政府债务中心从 １９８７
年—１９９８ 年， １１ 年时间共投放财政有偿生

产资金 ６５０ 笔， 金额 ６９３０ 万元。 资金回收

情况： 截止 ２０２０ 年底共回收资金 １２０８ 万

元。 收回资金使用费 （贷款利息） ６８０ 多

万元。 资金管理情况： 截至 ２０２０ 年底共管

理财政有偿生产资金 ５７２１ ７ 万元。

【中小企业融资担保】 融资担保： 延长县中

小企业融资担保公司成立于 ２０１１ 年 ８ 月份，
注册资本金 １０００ 万元  担保公司从 ２０１９ 年

至 ２０２０ 年底也没有开展业务， 所以基本情

况与上一年度也一样： 从 ２０１１ 年—２０２０ 年

底， ９ 年来共累计为全县 ７２ 户中小企业担

保融资贷款 １１０ 笔， 金额 １ ３８ 亿元， 截止

２０２０ 年底， 在保 ７ 户， 担保金额 １９３０ 万

元， 其中涉农企业 ６ 户， 担保金额 １６３０ 万

元， 工业企业 １ 户担保金额 ３００ 万元。 ２０２０
年没有回收贷款本金， 与 ２０１９ 年回收贷款

２００ 万相比回收率减少 １００％。 没有回收利

息， 回收率 ０％。

【扶贫工作】 单位包扶罗子山镇李家窑库村

２４ 户贫困户。 该村以苹果为主导产业， 但

是发展滞后。 主要体现在苹果管理上不科

学， 没有达到精细管理。 对于果树管理中

的果树拉枝、 剪枝， 冬季的施肥等技术应

用掌握不到位。 为此， ２０２０ 年单位专门邀

请职业培训专业人员针对贫困户缺知识、
少技能、 外出务工难的实际情况为其免费

进行果树管理、 电焊、 家政服务等职业技

能培训， 力争让帮扶的贫困户逐渐摆脱贫

困。 同时所有包扶干部不定期到各自包扶

贫困户家中走访， 深入田间地头， 访贫问

苦了解情况， 与贫困户面对面沟通思想，
交流感情真正了解群众所急、 所盼、 所想

的难点、 热点问题， 寻找问题， 分析问题

的根源， 研究解决问题的办法， 根据不同

家庭情况制定切实可行的帮扶计划。
（撰稿： 高凤梅）

国家税务

延长县税务局

局　 　 长　 邹军龙

副 局 长　 王宁喜　 胡宗宝　 　 赵　 承

高德治 马晓莲 （女） 白忠梅 （女）

段铭山

纪检组长　 马　 圆

【组织收入】 全年共组织入库税费收入

５３８０９ 万元， 同比减收 ２７５７ 万元， 下降

４ ８７％， 其中： 税收收入 ２５１０７ 万元， 同比

减收 ６４４８ 万元， 下降 ２０ ４３％； 社会保险

费和非税收入 ２８７０２ 万元， 同比增收 ３６９１
万元， 增长 １４ ７６％。 累计实现减税降费

３１１２ ４４ 万元， 其中： 减税 １３９０ ３３ 万元，
降费 １７２２ １１ 万元。

【税收征管】 全面加强日常税收征管。 注重

日常发票领用、 税额核定、 税款缴纳等重
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点领域事中事后税收监管， 加强增值税发

票管理， 及时发现纠改征管漏洞， 按要求

开展拒开发票专项整治活动， 进一步规范

了税收秩序。 严格落实疫情期间的延期纳

税申报等税收优惠政策， 并按照相关规定，
对受疫情影响逾期申报或逾期报送相关资

料的 ５６ 户纳税人不予处罚及加收滞纳金。
认真落实增值税优惠政策。 按照总局文件

要求落实好普惠性增值税减免政策， 逐月

跟踪分析政策执行情况， 及时解决政策落

实中出现的问题， 有针对性的开展政策宣

传辅导， 确保税收优惠应享尽享。 有序开

展所得税汇算清缴。 加强政策宣传， 简化

申报流程， 强化申报监管， 按日查询未申

报明细并逐户进行电话提醒催报， 逐户审

核申报数据， 扎实有效做好企业所得税汇

算清缴工作。 另外， 为全力确保首个个税

汇算期如期完成， 及时成立了个税改革领

导小组， 积极做好个人所得税异常数据清

理工作， 并通过入户辅导、 集中培训等方

式加强宣传辅导， 跟进做好个税汇算清缴

申报和多缴税款退库办理工作。 持续强化

税收风险管理。 充分利用风险应对分类分

级快速响应机制， 高质量完成了风险核查、
数据治理、 “房土” 两税风险核查等工作。
累计接收省局实时风险 ４５１ 户 （次）， 已全

部按期完成。 同时， 积极落实自然人电子

税务局征纳互动涉税咨询功能的上线、 岗

位人员配置安排及功能测试工作， 累计受

理留言咨询任务 ６４ 条， 已处理 ６４ 条， 处理

率达到 １００％， 平均处理时长 ０ ７４ 天。 稳

步推进社保和非税划转征缴。 紧扣网格化

征缴思路， 按日通报征缴进度， 强化部门

协调合作， 多次与社保、 财政部门召开工

作推进会， 集中对社区、 乡镇干部进行手

机 ＡＰＰ、 银行 ＰＯＳ 机、 微信收缴等相关事

项培训共 ５００ 余人， 有效完成 ２０２０ 年度城

乡居民医保、 养老保险、 机关、 企业养老

保险等社保和非税征缴工作任务。 同时紧

抓非税风险核查反馈工作质效， 定期开展

非税风险再核查， 确保各项社保优惠政策

应享尽享。

【依法治税】 扫黑除恶斗争有力开展。 及时

组建领导小组， 加大线索摸排力度， 严查

涉黑涉恶涉乱案件， 维护公平公正税收环

境。 设立扫黑除恶意见举报箱 ３ 个， 发放

宣传材料 ３０００ 余份， 组织开展扫黑除恶知

识培训及测试 ３ 次。 以娱乐、 房地产、 交

通运输等行业为重点， 扎实开展涉黑涉恶

线索摸排工作， 收回线索摸排表 ６００ 余份，
未发现涉黑涉恶案件及税务干部充当黑恶

势力 “保护伞” 现象。 依法行政工作有序

实施。 组建完善依法行政领导小组和议事

规则， 认真落实行政执法 “三项制度”， 严

格执行领导班子学法述法评法制度， 严格

审查重大税收执法决定、 大额资金使用。
全年累计组织召开依法行政领导小组工作

会议 １６ 次， 审核大额资金使用 １５ 笔， 审核

通过 １８ 户纳税人退税资料。 实施行政处罚

２１ 户次， 罚款 ４５１０ 元。 税收执法行为有效

规范。 持续加强税收法制审核， 通过内控

监督管理平台， 及时纠改处理执法风险预

警提示， 落实税收执法权力运行信息公开，
统一向社会进行公布税收行政审批事项目

录和升级税务权力清单， 全系统税收执法

行为得到了效规范。

【优化纳税服务】 结合疫情防控要求认真落

实 “最多跑一次” 清单， 全面落实首问责
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任、 预约办税、 延时服务等便民措施， 大

力推行网上申报和自助办税等 “非接触式

办税” 模式。 同时， 在制定服务评价、 服

务星级等多项指标考核服务质效的基础上，
不断强化业务培训， 针对减税降费等热点

税收政策和实际操作采取集中学和老带新

的方式， 提高办税人员业务能力， 全面提

升服务水平。 畅通办税机制， 简化办税流

程， 减少资料报送， 优化 “套餐式” 办税，
落实 “容缺注销” 服务， 增设咨询专岗专

窗， 引导错峰申报。 紧紧围绕税法宣传主

题， 先后印制各类宣传彩页万余份、 制作

宣传展板 １０ 多块， 通过定点设摊、 入户走

访、 调研座谈的方式， 并结合微信群、 ＱＱ
群等渠道， 多层级、 多维度、 多渠道开展

税收政策宣传。 疫情期间通过开办网上纳

税人学堂、 开通 ２４ 小时咨询热线、 走访企

业界两会委员的方式， 及时掌握企业诉求，
有效宣传最新税收优惠政策， 消除疫情造

成的负面影响， 助力企业早日复工复产。
迅速成立纳税信用评价工作小组， 并召开

专题会议对工作进行周密的安排部署， 严

格按照评价步骤的要求和时限， 按时完成

纳税信用评价工作任务。

【队伍建设】 结合机构改革及时修订完善绩

效管理考评办法及指标体系， 认真推行落

实 “两账两单”、 任务书和任务清册， 实施

绩效管理全过程监控考评， 有效发挥绩效

考核 “指挥棒” 作用。 及时组织力量对单

位的各项规章制度进行清理规范和制定完

善。 先后制定下发了机关工作规则、 财务、
车辆、 灶务、 保密、 资产、 信访等管理办

法， 认真做好督查督办、 信访舆情、 安全

稳定和后勤保障工作， 有效确保机关的高

效协调运转。 用好延安精神、 梁家河大学

问等圣地红色资源， 大力弘扬中国税务精

神， 深化精神文明创建和开展先进典型选

树活动， 广泛开展感染力、 吸引力强的群

众文化活动， 增强税务干部的职业认同、
价值认同、 情感认同， 提振干事创业的精

气神。

【党风廉政建设】 组织全体税务干部深入学

习党规党章、 习近平总书记来陕考察重要

讲话精神、 习近平新时代中国特色社会主

义思想等理论著作， 并将其纳入党委中心

组学习内容， 严格制定学习计划， 由局领

导班子成员轮流领学， 集体学习研讨。 另

外， 结合市局第三巡察组巡察反馈的问题，
借助 “学习强国”、 “学习兴税”、 党建云

平台、 党员小书包等新媒介， 持续深入推

进 “两学一做” 学习教育常态化制度化和

“不忘初心、 牢记使命” 主题教育， 引导税

务干部增强 “四个意识”， 坚定 “四个自

信”， 做到 “两个维护”， 有效提升了税务

干部思想认同。 始终把抓好基层党的建设

工作作为重要任务， 有效强化党建工作责

任制的落实， 不断加强党支部标准化、 规

范化建设， 有力推动支部建设各项工作制

度化、 常态化， 增强了党支部的创造力、
凝聚力和战斗力。 严格执行 “三会一课”、
民主生活会、 组织生活会、 谈心谈话、 民

主评议党员等党内生活制度， 严肃党内政

治生活。 坚持一把手负主责， 其他班子成

员 “一岗双责” 的要求， 不断强化 “两个

责任” 落实， 层层传导党风廉政建设和反

腐败工作责任。 注重通过进行廉政宣传、
开展红色教育、 组织专题讨论、 观看反腐

专题片、 节日期间印制廉政提醒卡、 利用
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微信平台发送廉洁祝福等多种形式， 全面

扎实开展党风廉政建设， 积极预防职务犯

罪， 科学有效防范系统廉政风险， 为全局

税收工作的有序开展营造风清气正、 廉洁

高效的良好氛围。 紧扣三八、 五四、 国庆

等特殊节日积极组织演讲比赛、 知识竞赛

等形式多样的文体活动。 另外， 积极参与

争创全国文明城市活动、 深入推进精神文

明建设、 定期开设 “道德大讲堂”、 广泛开

展向道德楷模学习活动，

【获奖情况】 先后获得县级先进基层党组

织、 市级三八红旗集体、 陕西省税务系统

模范职工之家等省市县集体荣誉 ６ 个， 个

人荣誉 ７ 个， 位于全市荣誉创建前列。
（撰稿： 井　 玲）
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·金　 融·

金　 融

责任编辑： 雷海燕

人民银行

中国人民银行延长县支行

行　 长　 曹为民

副行长　 崔志晓 （ ～２０２０ １２）
刘世斌 （２０２０ １２～ ）
黑　 刚

【金融扶贫】 一是加大信贷投放力度， 积极

发放扶贫再贷款用以支持涉农产业发展，
截至 ２０２０ 年 １２ 月底， 人行延长县支行发放

支农再贷款专用额度资金 ３ 笔金额 １３５３ 万

元， 发 放 扶 贫 再 贷 款 资 金 ４ 笔 金 额

２２２０３ ４９ 万元 （含展期 １ 亿元）， 限额使用

率达到 ９９ ７５％， 延长率先在全市县区开展

再贴现业务， 共计办理再贴现 ５ 笔金额

２０３０４ ５１ 万元。 二是支行严格按照县乡脱

贫攻坚工作安排要求有序组织实施精准扶

贫工作， 适时入户宣传国家和省市县扶贫

政策和金融晋惠工具应用； 针对扶贫产业

户苹果园管理需求， 向苹果产业贫困户每

户两袋化肥， 入户送化肥 ５０ 多袋共计花费

５６１０ 元， 和县民政局沟通联系争取民政救

助资金和物资支助约合 ２３８８０ 元； 按照苹

果生产管理节点， 分批次积极入园为帮贫

困产业户套袋、 卸袋、 摘果等开展各类劳

动支助活动 ９ 次； 积极和县信用联社对接，
在扶贫村开展整村授信活动并协助苹果产

业贫困户争取信贷资金， 在县西村共发放

扶贫贴息贷款 ２ 笔 １０ 万元， 农户建档发放

小额农户信用贷款 ８ 笔 ６９ 万元； 为太留村

农户建档发放农户小额信用贷款 ２２ 笔 １７４
万元。

【金融管理】 ２０２０ 年， 支行认真落实国家

宏观政策和金融服务实体经济的要求， 全

面推进普惠金融实施战略， 同县辖各金融

机构齐心协力， 综合运用各机构的资源，
不断提升普惠金融服务效能， 着力构建和

谐、 稳定、 健康的区域金融环境。 一是开

展形式多样的金融知识宣传活动。 支行以

“３ １５” 消费者权益保护日、 “金融宣传月”
等活动为契机， 联合金融机构业务人员深

入延长县人员密集的社区、 广场等地开展

了形式多样宣传活动。 二是积极开辟紧急
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拨款 “绿色通道”， 保障财政疫情防控拨款

资金安全及时到账。 支库积极落实西安分

行制定的 《陕西省各级国库应对新型冠状

病毒肺炎疫情应急预案》， 充分依托 “国库

＋财政＋银行” 协调机制， 主动作为， 开辟

紧急拨款 “绿色通道”， 建立 ７×２４ 小时应

急值守制度， 全力以赴做好疫情防控资金

拨付工作， 同时充分发挥财政云系统 “无
纸化” 运行优势， 确保疫情防控资金安全

及时到位。 三是充分发挥国库稳企业、 保

就业的监督作用。 进一步优化国库服务，
履行法律赋予的监督职责， 在金融支持稳

企业、 保就业进程中充分发挥国库监督职

能。 加强账户管理。 四是加强开销户资料

审核， 规范行政许可事项， 全年开立基本

账户。 五是推动支付助推扶贫工作不断迈

进。 ２０２０ 年 支 农 扶 贫 再 贷 款 新 发 放

１２２０３ ４９ 万元， 再贴现 １３４０７ ５５ 万元。 积

极与扶贫局对接， 建立信息共享机制， 实

现延长县扶贫局贫困户信息和支行惠农支

付数据信息双向开放。 六是抓好惠农支付

服务示范带动点。 支行采取 “政府推动、
人民银行协调指导、 部门协作、 银行实施”
的形式， 进一步加大农村金融基础设施建

设力度， 大力推进惠农支付服务示范点标

准化建设。 涉农金融机构定期开展反假货

币、 支付结算、 反洗钱、 国债、 征信、 金

融消费者权益保护等金融知识宣传普及一

站式综合服务， 解决了广大农民群众急需

的金融知识服务， 通过多方协调， 逐步推

广完成了三层级综合服务体系建设工作。

【货币政策】 （一） 做好地方法人金融机构

及其他商业银行的日常监测与评估工作，
修订完善 《延长县金融机构突发事件应急

预案》， 支行和县域金融机构应急负责人和

联络员。 二是对县域金融机构风险情况进

行排查， ２０２０ 年 ７ 月至 ８ 月， 人行延长县

支行针对县域金融机构信贷资产质量进行

了全面走访调查， 并针对调研情况对县域

防范和化解不良贷款提出了切实可行的对

策建议。 三是加大金融宣传力度， 普及存

款保险知识， 做好存款保险标识启用工作，
支行联合金融机构业务人员深入延长县人

员密集的社区、 广场、 学校、 单位、 车站、
乡镇等地开展了形式多样、 内容丰富的宣

传活动， 通过在银行网点布放宣传资料、
发放传页、 现场讲解、 制作创意宣传短视

频等形式向群众普及存款保险知识， 进一

步提升公众的金融风险认识。 贯彻落实稳

健货币政策， 支持地方经济发展实现新突

破。 一是在信贷投放力度上加大功夫。 延

长县各金融机构积极配合县扶贫局， 建立

沟通汇报机制， 扎实落实各项扶贫政策，
加大对扶贫小额信用贷款的投放力度， 切

实满足建档立卡贫困户有效信贷需求。 并

组织机构持续开展了 “扶贫小额贷款宣传

周” 活动， 提高了辖内建档立卡贫困户扶

贫小额贷款知晓率， 营造良好的农村金融

生态， 树立良好的信用意识， 开足马力做

好金融扶贫工作。 截止 ２０２０ 年 １１ 月末， 全

县共有 ２ 家银行承担扶贫小额信贷投放工

作， 总计投放扶贫小额贴息贷款 ４４ 户，
２００ １ 万元。 二是在金融扶贫广度上拓宽扶

贫面。 延长县各金融机构除落实 “５３２１”
的基础信贷政策外， 还放宽了贫困户年龄

限制， 原则上对 １８－６５ 周岁之间的贫困户

做到了应贷尽贷， 同时还放宽了不良信贷

记录的容忍度， 对于非恶意拖欠银行债务

形成的不良记录的贫困户， 也予以了贷款

支持。 三是在金融服务方式上不断提升。
延长人行组织县域金融机构开展了多次扶
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贫政策宣传活动， 充分发挥农信社点多面

广和其他金融机构产品多样化的优势， 深

入农村农户进行扶贫政策宣传， 并实行包

片负责制， 深入乡镇开展扶贫政策宣传，
打造扶贫宣传车， 进入田间地头广播宣传，
利用社交媒体进行多方位的宣传。 （二） 大

胆创新， 持续推进， 苹果 “保险＋期货” 金

融活水助力果农增收创收延长县开展苹果

“保险＋期货” 试点工作已经持续 ４ 年， 延

长县积极贯彻落实延安市委、 市政府工作

部署， 建设延长果业物流中心项目、 积极

推进和完善苹果 “保险＋期货” 业务， 帮助

果农和合作社增收创效， 助推苹果产业转

型升级。 ２０２０ 年延长县苹果 “保险＋期货”
共签约承保 ２００７８ 亩， 缴纳保费 １３００ 万元，
其中农户缴纳 ８０ 万元， 证交所捐助 １０００ 万

元， 政府 １００ 万元， 三家期货公司捐助 １２０
万元。 期货公司在期货市场上买入看跌期

权， 行权到期日为 ２０２１ 年 １ 月份， 到期后

若期货价格低于约定价， 即按差额予以赔

付， 同时， 为了减轻果农负担， 约定即使

到期后不产生赔付， 仍向果农返还交付的

保费。

【党建工作】 １ 加强政治建设。 始终把政

治建设摆在首位。 一是抓好党组中心组理

论学习。 科学制定党组中心组理论学习安

排， 全年集中学习 １０ 次； 二是始终将习近

平新时代中国特色社会主义思想做为全年

职工学习的重要内容， 以 “三会一课” 为

载体， 为职工统一购置了教材和笔记本，
将每周三下午定为职工集体学习时间， 下

发了 《学习计划》， 集体学习了十九届四

中、 五中全会精神， 强化思想理论武装工

作， 穿插学习 《党章》、 《准则》、 《条例》，
跟进学习了总书记关于疫情防控、 有序复

工复产促进经济恢复发展重要讲话精神，
立足陕西实际学习总书记来陕考察视察重

要指示批示等， 强化理论武装工作， 确保

了 “两学一做” 学习教育常态化制度化，
结合疫情防控更多是引导党员通过网络、
手机、 电视、 线上等学习， 通过 “学习强

国” 平台， 及时学习、 领会相关重要会议

精神， 感受社会主义制度的优越性， 增强

了做为一个中国人的自豪感， 激发工作动

力。 ２ 加强组织建设。 一、 巩固开展 “不
忘初心， 牢记使命” 主题教育成果， 推进

“两学一做” 学习教育常态化制度化， 要求

党员领导干部守初心、 担使命； 二是认真

开展组织生活会、 民主评议党员， 以及主

题党日活动， 推动 “三会一课” 制度落实

落细， 支部堡垒作用充分发挥。 二是认真

开展党员纳新工作。 支行党支部把培养入

党积极分子作为一项重要工作来抓， 先后

有 ４ 名新入行大学生递交入党申请书， 并

将 ４ 名同志全部确立为入党积极分子。 三

是强化支部标准化建设。 建立了党支部建

设标准化领导小组， 制定了党支部标准化

建设推进方案。 ３ 加强党的制度建设和作

风建设。 支行建立完善了党建工作制度，
促进了基层党组织建设工作纪律化、 规范

化， 重点建立健全和完善了党日活动制度、
党支部民主生活会制度、 民主评议党员制

度等。 作风建设是基层央行党建工作的重

要内容， 今年以来， 支行有序开展了 “四
大” 作风建设主题实践活动， 按照中支统

一安排部署， 制定实施方案、 动员再部署，
积极行动有序推动 “四大” 作风建设主题

实践活动在支行开展， 带动和深化了全行

职工对习近平新时代中国特色社会主义思

想理解和领悟， 在支行大兴调研之风， 强

化整改落实中支内审预警监督系统提示关
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注问题 １７ 个， 借西安分行 ２０１９ 年巡察洛川

黄陵两家支行问题反馈开展对照排查和问

题整改 ４０ 个， 认真准备支行今年巡察工

作。 活动期间， 共组织集体学习 １１ 次， 召

开专题研讨会 ４ 次， 制作专题简报 ６ 期，
开展调研 １ 次， 上报活动信息 ９ 篇， 完成 ５
篇政务信息。

（撰稿： 段　 瑞）

农业银行

中国农业银行股份有限公司延长县支行

党 委 书 记 、 行 长　 韩　 鑫

党委委员 、副行长　 裴宏亮 （２０２０ ６～ ）
贺金平 （ ～２０２０ ５）
白宏琴 （２０２０ ５～ ）

党委委员、 纪委书记　 裴宏亮 （ ～２０２０ ６）
罗宏明 （２０２０ ６～ ）

【机构设置】 中国农业银行股份有限公司延

长县支行对外设置 ４ 个营业机构 （即支行

营业部、 城区分理处、 城关分理处、 七里

村分理处）， 支行机关设三部 （即综合管理

部、 个人金融部、 公司业务部）。 在岗员工

５２ 人， 其中， 正式职工 ３８ 人， 劳务派遣工

６ 人， 劳务外包 ８ 人。 具有大学本科以上学

历 ２４ 人， 大专 １６ 人， 高、 中专 １２ 人； 中

级职称 ２ 人， 初级职称 １０ 人； 在职党员

１７ 人。

【业务指标】 年末各项存款余额为 １７０３１０
万元， 其中对公存款时点余额 ３０５６７ 万元。
各项贷款余额为 ５３１３６ ９６ 万元， 较年初贷

款增量达到 ４ ５ 亿元， 增幅达到 ５７０％。 全

年实现中间业务收入 ３３４ ４ 万元， 实现净

利润 １６８７ ４１ 万元。 在县委、 县政府 ２０２０

年度目标责任考核中， 延长支行被评为支

持县域经济发展先进集体。 被农业银行陕

西省分行授予金融脱贫攻坚先进集体

【硬件建设】 全行四个营业网点共安装自助

存取款机 １４ 台， 超级柜台 １３ 台， 现金超柜

７ 台， 回单机 ５ 台， 网点配备自助机具 ９
台， 电子化率同业排名第一。 乡镇及中心

行政村设立惠农通支付点 ２９８ 个， 新安装

支付通 １５６ 台， 其中有效服务点 ２１４ 个， 覆

盖行政村 １７８ 个， 覆盖率达 １００％。

【文明创建】 全行不断深化文明创建工作，
加强组织领导， 坚持三个文明一起抓， 以

创建学习型单位为载体， 以巩固省级文明

单位标兵为目标， 以强化职工思想教育提

高员工素质为切入点， 以创新金融服务品

牌， 提升服务水平为手段， 紧紧围绕 ２４ 字

核心价值观， 大力开展各项精神文明创建

活动， 党、 团、 工、 妇齐心协力， 广泛开

展 “文明窗口”、 “职工之家”、 “１０ 元关

爱”、 “巾帼示范岗”、 “优质服务明星”、
“退役军人关爱基金”、 “爱心服务助梦起

航” 高考志愿公益讲座， 助力学子们梦想

起航等活动， 使全行文明创建工作扎实推

进， １３ 项测评指标均较好完成任务。 通过

文明创建活动， 延长农行在党风廉政建设、
安全保卫、 综合治理等工作中取得了丰硕

成果， 在延安分行党风廉政建设责任制考

核中名列前茅。 优质服务水平和社会形象

得到了进一步的提高， 有力地推动业务经

营的持续、 稳定、 快速发展。

【精准扶贫】 全行认真开展 “不忘初心牢记

使命” 主题教育， 按照 《延长农行关于开

展 “不忘初心牢记使命” 主题教育实施方
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案》， 扎实推进主题教育各阶段工作落实，
把学习教育、 调查研究、 检视问题、 整改

落实贯穿始终。 再次成立了 “三农” 服务

小分队， 逐村逐户入户调查， 调查受理张

家滩镇、 罗子山镇、 七里村镇、 安沟镇、
黑家堡镇等贫困户贷款申请资料， 积极整

理资料、 上报审批。 全年累计投放农户精

准扶贫贷款 ２００ 余万元， 成为延长当地唯

一一家净投放扶贫贷款的金融机构。 延长

支行紧紧抓住中金所定点帮扶延长县契机，
积极融入郑交所延长县苹果期货业务。 从

项目初期的跟踪保费代收， 到产生赔付后

的资金代付承接， 以及参与果农、 贫困户

惠农 ｅ 贷需求等全方位支持。 成为参与

“苹果期货＋保险＋银行” 项目的唯一一家

银行。 ２０２０ 年延长县苹果 “保险 ＋期货”
项目 １１０９ 户果农共计赔付 １７５９ 万， 参保果

农 ４０ 元 ／亩， 赔付 ２００７８ 亩， 赔付率达到

２１９０％， 得到了贫困户的一致好评。 选取在

当地具有一定实力的商户两户， 在总行掌

银扶贫商城上线， 截止 ２０２０ 年末累计交易

１１８２ 笔， 交易金额 ２０ 余万元， 很带动了贫

困地区农副产品销售， 使得延长苹果、 红

薯、 酥梨等无公害农副走出老区， 走向全

国。 延长支行还采用领导干部和员工包扶

的方式， 帮扶郑庄镇杜家沟行政村 ６４ 户

１３０ 口贫困户。 组织员工利用班后、 节假日

定期深入帮扶贫困户为其解决生活生产中

的困难， 在信贷上支持该村发展养殖、 大

棚种植、 农家乐产业。 每年春耕时节都能

多方协调， 及时为农户送去化肥、 农药等

生产物资， 先后为帮扶户发放猪仔、 鸡苗、
种兔助其脱贫。 帮扶贫困户中， 有三户孩

子考上大学， 一户孩子已就业， ２０２０ 年全

村实现脱贫摘帽。 逢年过节组织员工深入

包扶户家中慰问， 并为其送上米、 面、 油、

春联等生活用品。 疫情期间时刻关注包扶

户的疫情防控， 及时送上口罩、 消毒液等

防疫物资， 帮助包扶户做好防疫。 延长农

行的帮扶活动受到政府和老百姓的高度

赞扬。

【企业文化】 延长农行不断丰富企业文化内

涵， 使企业文化、 业务发展与丰富职工生

活互相促进、 相得益彰。 支行场所固定，
规范流程， 开展不同内容的道德讲堂讲学

活动 ３ 次； 在春节来临之际， 为感谢社会

各界、 广大客户朋友对业务发展的支持支

行与延长县文联在延长县县委广场共同举

办 “迎新春送祝福写春联” 的活动； 在清

明、 端午、 中秋等中华传统节日开展生动

活泼的纪念活动； 开展以 “传承五四薪火，
凝聚青春力量” 为主题的 “五四” 青年活

动； 参观延长石油苏联专家楼， 感受艰苦

奋斗的革命精神； 在延长革命烈士陵园重

温入党誓词， 缅怀革命先烈。 深入延安南

泥湾革命红色教育基地， 激发全行爱国主

义精神； 组织观看 《八佰》， 在全行提升奉

献精神； 在 １２ 月 ４ 日全国法制宣传日到来

之际， 高度重视、 精心部署， 面向全行员

工及广大客户进行形式多样的法制宣传活

动， 得到良好成效。 支行党委、 工会春节

前看望慰问困难职工和老党员。
（撰稿： 李　 婷）

农业发展银行

中国农业发展银行延长县支行

行　 长　 候建平

副行长　 张成斌 （ ～２０１９ ９）
李　 强 （２０１９ ９～ ）
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【业务指标】 ２０２０ 年， 各项收入 ３２１２ ７９ 万

元， 各项支出 ２８７０ ５６ 万元， 实现盈利

３４２ ２３ 万元。 各项存款余额 ３７４０６ ９４ 万

元， 较年初增加 ２３０７１ １２ 万元， 增幅为

１６０ ９３％。 ２０２０ 年日均存款余额 １７６５０ ７７
万元， 完成市分行下达的年日均存款任务

１５０００ 万元的 １１７ ６７％。 各项贷款余额为

８７４４８ ６９ 万元， 较年初增加 ３０２８３ ００ 万

元， 增幅为 ５２ ９７％， 创延长县支行建行以

来新高。 累计投放贷款 ３４１６０ 万元， 贷款

净增 ３０２８３ 万元， 完成净投放 ２５０００ 万元目

标任务的 １２１ １３％。 各项贷款应计利息

３２１２ ７０ 万元， 实收利息 ３２１２ ７０ 万元， 收

息率 １００％。 各项贷款应计利息全部为表内

应计利息， 表内利息收回率达 １００％。

【硬件建设】 加强部门硬件设施的配备。 因

业务管理系统升级改造， 全行对业务、 公

文用机全部进行更换， 使全行业务和公文

系统稳定性和顺畅性进一步提高。 同时，
对职工宿舍进行提升改造， 为住行干部宿

舍配备了空调等设备， 进一步提升职工的

生活条件。

【基础管理】 ２０２０ 年， 在分行党委的正确

领导下， 全面贯彻落实省、 市行行长会议

精神， 多措并举， 攻坚克难， 各项基础管

理工作取得较好的成绩。 信贷资产质量优

良且稳步提高， 信贷风险总体可控， 无次

级类、 可疑类、 损失类贷款， 全年信贷资

产风险分类未出现下迁资产质量优良。 把

握贷款本息到期节点， 抓早动快， 向政府

早汇报、 向财政早反映、 向借款人早提示，
专人对资金拨付逐环节紧盯， 确保各项资

金及时足额到位， 各项补贴和贷款本息应

收尽收。 坚持 “存款增效、 全员营销” 理

念， 固存量， 谋增量， 控成本， 增效益，
推进存款业务持续快速发展全面完成存款

任务。 以新核心系统和财管系统上线为契

机， 实现财务管理无纸化、 集约化、 现代

化， 进一步提升财务管理水平， 降低运营

成本。 增收节支， 开源节流， 业务经营保

持了良好态势。

【党建工作】 ２０２０ 年， 党建工作以延安精

神培根铸魂为统领， 努力体现延长支行特

色， 党的建设、 班子建设、 党员队伍建设

得到加强和提升， 党建统领作用显现， 为

全行发展提供坚实的组织基础和不竭的精

神动力。 一是强化政治理论学习， 党员思

想素质不断提高。 支行党支部高度重视党

员干部的政治理论学习和思想教育。 扎实

开展 “两学一做” 和 “不忘初心， 牢记使

命” 主题教育等活动。 充分利用组织生活

会、 党课、 党员大会、 主题党日、 座谈会

等形式， 有计划、 有步骤地组织全体党员

深入开展学习党章、 党的方针政策， 传递

党的最新信息等。 在党建学习中把传统学

习方法和现代化手段结合起来， 积极组织

和督促党员干部通过 “党员小书包”、 “智
慧党建” 等 ＡＰＰ 开展学习活动。 四是坚持

理论联系实际的学风， 深入扎实地组织全

行党员干部学习贯彻十九大、 十九届四、
五中全会精神， 并努力把学习贯彻会议精

神同全行中心工作相结合， 努力实现以学

习促党建， 以党建促工作的良好局面。 二

是支部班子团结务实， 充分发挥核心带头

作用。 支行党支部以创新创业和加强党风

廉政建设为重点， 建立健全党风廉政建设，
党务公开、 谈心交心情况通报等一系列规

章制度， 落实支部成员党风廉政建设岗位

责任制， 把团结务实， 开拓创新作为工作
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的座右铭。 支部班子成员之间相互尊重，
开诚布公， 大事讲原则， 小事讲风格， 凡

事都以大局为重， 以事业为重， 真正做到

合心、 合力、 合手。 同时， 党支部始终坚

持民主集中制原则， 把集体领导和分工负

责有机结合起来， 广开言路， 多方听取职

工意见， 大家出主意， 想办法， 发挥每个

成员的聪明才智， 凝心聚力， 努力完成各

自分管的工作。 在日常工作中， 班子成员

始终能把精力集中到单位的事业上， 把焦

点汇集到党建和业务的发展上， 保持班子

的活力、 单位的生气， 减少内耗， 带动全

行形成了风正、 气顺的好局面。 在生活中，
班子成员做到严于律己， 带头执行各项规

章制度， 要求职工做到的， 自己首先做到，
吃苦在前， 享受在后， 坚持作表率， 坚持

工作在第一线， 处理问题、 矛盾始终靠在

前， 不推诿不扯皮， 充分发挥支部班子的

凝聚力、 向心力和战斗力。 三是党的队伍

建设得到加强， 党员的先锋模范作用充分

发挥。 在 “两学一做” 和 “不忘初心， 牢

记使命” 主题教育等活动中， 党支部坚持

高标准， 严要求， 做到学习动员深入， 分

析评议认真， 整改提高有效， 规定动作到

位， 自选动作创新， 使党员思想水平得到

有效提高， 先锋模范作用更加突出。 同时，
以争创先进党支部为目标， 进一步健全三

会一课制度， 按规定召开支部党员大会和

支部委员会， 支部委员轮流讲党课， 把党

的活动日常化、 经常化， 激发党员和党支

部的整体活力。 另外， 全行开展健康向上、
丰富多彩的党团活动。 党支部利用业余时

间， 组织党员干部开展远足、 爬山等多种

文体活。 鼓励党员干部和全行员工购买扶

贫农副产品和为贫困地区捐资捐物， 共计

为防疫、 抗疫捐款 ４８５０ 元， 购买扶贫产品

８６４４ 元。
（撰稿： 李永平）

工商银行

中国工商银行延长县支行

支部书记 、行长　 崔　 云

支部委员、 副行长　 郝卓越

【业务指标】 截至 ２０２０ 年 １２ 月 ３１ 日， 各

项存款余额 ３ ２３ 亿元， 较年初净增 １４３２ 万

元， 其中储蓄存款较年初净增 ３２３０ 万元、
完成年任务的 １０７ ７５％； 公司存款较年初

净增 １２８１ 万元， 机构存款较年初下降 ３０７８
万元。 实现中间业务收入 １７１ 万元， 完成

年度任务的 ５６％。 各项贷款较年初下降

１３３０ 万元。 未实现年度经营发展目标。 新

增公司类客户 ５０ 户， 新增存款 ３００ 多万元；
公司存款较年初净增 １２８１ 万， ５ 万元以上

客户新增 １６ 户； 投放普惠口径小微企业贷

款 ４３０ 万元， 完成任务 １４３％。 全年实现营

业利润 ６６１ 万元， 较去年增加 ２７ 万元， 增

幅 ４ ２６％， 未实现年度利润 １５％ 的增长

计划。

【增存稳存】 多次与财政积国库支付中心协

调沟通， 延缓国库支付中心存款下滑局势，
及时调整增存稳存措施， 加大揽储奖励力

度和营销措施， 紧抓代发业务工作， 制定

揽储激励措施， 实施行外吸金长效机制；
立足网点平台， 发挥产品优势， 借助大额

存单、 添利宝、 保本理财等产品积极开展

储蓄增存稳存并取得实质成效， 为稳存增

存奠定坚实基础。 极力推进公司客户拓户

及维护， 加强与县行政审批局合作和上门

走访， 加强重点公司客户维护； 全面回笼
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客户资金并取得积极效果。

【信贷业务】 紧抓分行信贷政策方向， 加大

信贷转型工作并取得实质进展， 一是紧抓

小微企业经营快贷白名单， 加大上门和电

话营销力度， 并取得积极突破； 二是积极

拓展票据贴现业务， 根据分行财务部下发

票据贴现客户清单， 加强联系营销取得突

破； 三是加快信用卡口径个人信用消费贷

款发展， 加快融 Ｅ 借白名单上报审批节奏，
积极推进融 Ｅ 借投放工作； 四是全力推进

个人质押贷款发展， 通过 ＰＢＭＳ 系统及客

户经理掌握的理财存款客户， 加大联系营

销并取得明显进展。

【中间业务】 全力推进中收发展， 做到信用

卡能发尽发， 能办尽办， 通过各种渠道推

进信用卡发卡取得积极进展； 紧抓 Ｅ 分期

不松手， 借助 Ｅ 分期优势积极予以推荐；
大力推进三方绑卡业务发展， 做到到店客

户能绑尽绑； 开展积分兑换活动。

【其他业务】 一是客户拓户工作取得新成

效。 持续推进客户拓展是支行经营发展的

中心工作， 一直以来， 支行采取各种措施，
尤其是通过加大代理业务拓展、 持续推进

社保卡一站式服务、 银校通拓户、 加强与

县行政审批局合作和网点服务能力提升等

措施不断加大客户拓展工作并； 二是内控

案防基础得到持续夯实。 内控案防制度逐

步健全完善， 意识持续提高， 反洗钱工作

取得积极成效， 运营管理能力持续提升，
员工异常行为状态把控能力持续提升， 安

全保卫管理得到持续巩固， 同时持续加强

安保日巡查和月度检查工作， 并按月开展

安保培训， 从员工安全防范意识、 防范技

能以及督促检查等不同层面推进安全保卫

管理工作， 确保全年安全无事故。

【党风廉政建设】 一是持续推进党员教育管

理工作， 强化队伍建设， 管理好、 建设好、
发展好支行支部。 二是加强支部党员发展

工作。 三是持续加强支行党风廉政建设，
及时组织学习党规党纪， 传达落实分行纪

委有关要求规定， 并积极组织廉政警示教

育， 不断提升党员干部廉洁自律意识， 树

立廉洁自律表率。 四是持续加大扫黑除恶

专项斗争， 坚决打断涉黑涉恶资金供应渠

道， 创造良好的融资和金融服务环境。 五

是落实疫情防控常态化确保员工 “零感

染”。

【获奖情况】 延长支行获得延安分行颁发的

２０２０ 年度 “两争一建” 活动示范网点的

称号。
（撰稿： 白　 浩）

农村信用

延长县农村信用合作联社

理 事 长　 李　 红 （女， ～２０２０ ０４）
李晓强 （２０２０ ０４～ ）

主　 　 任　 朱东冯

纪委书记　 冯海玻

副 主 任　 贾志龙

主任助理　 王小静

【机构设置】 延长县农村信用合作联社是具

有独立法人资格的地方性农村合作金融机

构， 隶属于陕西省农村信用社联合社管辖。
延长联社共有员工 １８１ 人； 机关内设综合

管理部、 业务发展部、 信贷管理部、 风险
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管理部、 财务会计部、 稽核审计部、 纪委

办公室、 信息科技部、 电子银行部、 合规

部、 安全保卫部共 １１ 个部门， 下辖 ９ 信用

社、 ２ 个信用分社、 １ 个营业部。

【业务经营】 全辖各项存款余额 ２２ ６４ 亿

元， 较年初增加 ０ ６３ 亿元， 增幅 ２ ８８％，
占县域市场份额的 ３８ ２２％。 各项贷款余额

１７ １４ 亿元， 较年初增加 ３ ５８ 亿元， 增幅

２６ ３８％， 实体贷款余额 １１ ７８ 亿元， 较年

初增加 １ １ 亿元， 增幅 １０ ３２％， 全年累计

发放各类贷款 ５ ５５ 亿元， 占县域市场份额

的 ５１ ８３％。。 其中： 涉农贷款余额 ２ ７３ 亿

元， 较年初增长 ２４９５ ４１ 万元。 表内不良

贷款余额 ０ ９２ 亿元， 不良占比 ５ ３８％， 全

年累计清降化解 ０ ７１ 亿元。 表外不良贷款

余额 ５ ２６ 亿元， 全年累计收回 ０ ２６ 亿元；
拨备覆盖率 １７２ ３８％。 全年实现总收入

１１９８０ ２６ 万元， 成本收入比 ７５ １２％， 同比

下降 ３ ６９％； 资产利润率 ０ ２４％， 同比下

降 ０ １４％； 资本利润率 ７ ４１％， 同比下降

３ ３９％。 截至 ２０２０ 年 １２ 月底， 非柜面业务

占比 ９９ ５７％， 较年初增长 １０ ５８ 个百分

点。 新注册互联网数字银行有效户数 ４６６０
户， 活跃度 １７ ６４％； 新增条码支付商户

９８３ 户， 助农覆盖率 ６ ７８％， 安装激活

ＥＴＣ５８１ 台， 新注册企业网银 ３０ 户， 开通

率 ３ ０２％； 全县布放自助设备 ２１ 台。

【防疫战疫】 党委靠前指挥， 党员干部冲在

一线， 常态化推进 “外防输入、 内防扩散，
人物同防、 群防群治” 策略， 不断压实防

控责任、 排查防控漏洞、 加固防控重点、
落实防控要求， 疫情防控取得阶段性胜利。
围绕 “六稳” “六保”， 不断加强与市县两

级人行沟通协调， 申请使用再贷款、 再贴

现资金加大对涉农、 小微企业的信贷支持

力度。 结合名单制精准营销， 对县域纳税

百强、 龙头企业、 新型农业主体， 防疫物

资生产经营户进行走访对接。  推出 “富民

贷” “富商贷” “诚信贷” “妇女创业贷”
等支持复工复产的贷款 “套餐”， 累计发放

各类复工复产贷款 １ ４ 亿元， 办理延期还

本付息 ２ ９４ 亿元。 积极开展 “送温暖” 献

爱心活动， 为坚守在防疫一线的职工家属、
公安民警、 驻村干部送去慰问物资， 号召

广大党员干部积极捐款， 缴纳特殊党费，
践行了社会责任， 彰显了信合大爱。

【固本转型】 １ 精准营销， 加大组织资金

力度。 以 “稳增长、 提份额、 调结构” 为

目标， 开展组织资金 “突围战” 和 “秋季

攻势” 竞赛等活动。 ２ 提质增效， 加强实

体贷款投放。 全年累计开展现场授信活动

２０ 余次， 整村推进 ４８ 个， 建档评级净增

２６３１ 户， 授信金额 ８３３１ ５７ 万元。 与农业

农村局、 县住建局、 县城投公司签订 ５ 亿

元的项目合作协议及 ７００ 万元的贷款投放

协议， 并获得县政府 １ 亿元再贷款全额贴

息和 １００ 万元业务奖励。 ３ 提升效益， 积

极开展资金业务。 集中培训学习， 不断加

强资金业务队伍建设。 开通 “两个市场”
并办理了国债、 地方政府债、 小微债、 同

业存单、 质押式回购等业务， 成为延安农

合机构首家开办小微债、 地方政府债务业

务的金融机构。 ４ 转变思路， 开源节流控

本增效。 强弱项、 补短板， 树立 “量入为

出” 的经营理念， 严格控制各项经营费用

支出， 持续加强成本费用管理， 确保经营

效益与收入水平相适应。 ５ 着眼长远， 加

快线上业务部局。 大力开展 “一分钱乘公

交”、 “云闪付” “１ 元换购” 等电子银行业
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务营销活动， 打造 “精英夜市小吃城” 条

码支付一条街， 完成 “荣欣家园” 连锁超

市场景应用项目上线。 利用 “抖音” 按期

推出 “秦 ｅ 贷” 系列产品的宣传视频， 以

“情景剧”、 受益农户现身说法等方式， 大

力宣传推广线上贷款。

【风险化解】 １ 建立有效沟通协作机制，
联合政府、 公检法等部门形成组合重拳，
积极打击逃废债务行为， 化解金融风险，
净化金融环境。 ２０２０ 年以财政资金现金收

回由县小微企业融资担保公司担保不良贷

款 １２８０ 万元， 清收公职人员不良贷款

３３２ ８ 万元。 ５ 月末， 根据任务完成情况，
成立 “清非攻坚” 临时支部， 组成 “清非

攻坚” 战队， 先后开展了不良清收 “歼灭

战” “攻坚战” “争夺战” 的 “三大战役”。
２ 严格按照 “专项任务、 专门团队、 专项

措施、 专项考核” 要求， 紧盯清收目标任

务， 制定风险统筹金置换不良贷款 “三年”
清收规划， 瞄准考核导向， 细分任务指标，
层层压实责任， 全力以赴推进高风险机构

化解工作。 ３ 加强监测分析， 建立扶贫部

门、 银行机构和政府联合清收扶贫小额贷

款工作机制， 争取政府支持和协助， 采取

提前清收、 风险补偿金代偿、 合理展期、
无还本续贷等措施严控扶贫贷款风险。
２０２０ 年末县域存量扶贫小额信用贷款 ３５６
笔 １２３５ ９５ 万元， 无逾期贷款。

【服务建设】 １ 聚焦品牌建设、 打造精英

团队。 组建 “快闪” 团队， 注册官方抖音、
开通企业官网， 全方位、 多角度展现员工

风采， 树立品牌形象， 推广业务宣传， 打

造陕西信合靓丽的 “金融名片”， 进一步提

高关注度和赞美度。 ２ 聚焦网点转型， 打

造特色网点。 组建 “旗袍金融服务队”， 成

为全省首家 “旗袍银行”， 全面提升客户视

觉感受及服务体验， 开启全新金融时代，
树立金融领域新型风向标， 并被县妇联授

予 “巾帼文明示范岗” 称号。 ３ 聚焦银行

信用， 为特色产品代言。 推出以银行信用

为县域特色农副产品代言的金融惠农便民

政策， 精选县域苹果、 红薯等优质农副产

品， 贴上延长联社信用标签， 为产品代言，
以银行信用助推品牌塑造， 用产业发展夯

实脱贫攻坚基础。

【作风建设】 １ 厉行 “一线工作法”， 推行

班子成员与部门分片包抓， 协同网点共同

推动业务发展。 ２ 专题学习关于转变作风

建设会议精神， 着力加强机关作风建设，
推行 “案无积卷、 事不过夜、 马上就办、
办就办好” 的工作作风， 集中整治 “慵、
懒、 散、 慢、 虚、 粗” 沉疴顽疾。 ３ 建立

周例会和月度汇报会， 党委书记、 副书记、
纪委书记信访工作接待日制度， 副主任、
主任助理每周大堂经理工作日制度， 以上

率下推进作风转变。 ４ 开展优质文明规范

服务固化培训， 结合 “神秘人” 暗访制，
做到周检查、 月评比。

【党风建设】 １ 对深入开展警示教育。 通

过观看 《国家监察》 等警示教育片， 充分

利用反面教材的警示作用， 敲响警钟叩问

初心。 组织全体中层及以上管理人员参加

“前车可鉴、 警钟长鸣” 警示教育活动。 ２
扎实开展 “以案促改” 工作。 围绕 “六个

聚焦”， 对照 “四个查一查”， 召开专题民

主生活会， 认真查摆问题， 深刻剖析根源，
以以案促改为动力， 真正将以案促改中的

“促” “改” 入脑入心、 见言见行。 ３ 加强
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清廉金融文化建设。 制定延长联社清廉金

融工作实施方案、 召开专题动员会、 发出

倡议书， 开展宣传教育， 提升员工道德品

行和职业操守， 组织开展课题调研、 廉洁

家访， 坚定员工理想信念， 打造清廉文化

长廊， 营造风清气正的金融生态环境。 ４
深入推进体质改革。 围绕 “三转”、 “两个

责任” 和 “顶层设计与基层创新相结合”
推进了延长联社纪律检查体制改革。 ５ 落

实 “三化建设” 及时调整优化机关部门设

置， 撤销监察室， 成立纪委办公室， 制定

工作职责， 明确工作责任。 ６ 加强执纪问

责力度。 联社纪委围绕监督执纪问责， 坚

持惩前毖后、 治病救人方针， 认真践行监

督执纪 “四种形态”， 为业务经营稳健发展

提供了坚强政治保障。

【制度保障】 １ 加强制度梳理， 完善内控

制度。 按照制度优先的原则， 切实加强制

度梳理， 共制定、 修订反洗钱、 案防、 合

规等相关制度 ３８ 个。 落实案防排查， 推进

长效机制。 组织全员签订 《员工行为承诺

书》 和 《员工账户监测协议》， 维护了延长

联社财产及资金安全。 ２ 按季开展案防培

训和检查辅导工作， 开展员工异常行为排

查， 提高员工的合规操作意识， 有效地防

范各类案件和事故的发生。 ３ 整治市场乱

象， 推动合规建设。 为巩固乱象整治成果，
坚决打好防范化解金融风险攻坚战， ２０２０
年我社及时制定 “回头看” 工作实施方案，
扎实开展市场乱象整治 “回头看” 工作。
４ 加强反洗钱管理， 履行反洗钱义务。 成

立反洗钱领导小组， 强化组织管理职责，
全面履行客户身份识别及交易保存、 客户

风险等级划分、 大额和可疑交易报送等义

务， 不断充实反洗钱队伍， 加强反洗钱培

训与宣传工作， 合力推进延长联社反洗钱

工作向纵深发展。 ５ 强化审计监督， 提升

内审质效。 发挥 “规则约束、 监控预警、
检查处理、 整改问责” 全流程审计监督功

能， 坚持问题导向， 围绕重点领域、 重大

事项、 重要岗位和关键环节加大审计力度，
切实提升审计成果有效转化。 ６ 始终紧绷

“安全” 之弦， 持续推进 “四化三达标”
工作， 提升中心机房的应急处置和管理水

平， 加强安全检查， 加大培训力度， 开展

应急处置演练， 全年累计开展各类安全检

查 １４４ 次， 开展应急演练 ６０ 次， 确保信息

科技系统安全、 稳健运行。。

【企业文化建设】 在联社党委的组织下， 开

展主题教育党日活动； 组织员工观看红色

电影， 学习革命精神； 开展专题讲座， 规

范全员行动。 同时， 为了关爱全体职工，
联社工会开展了为全体员工过生日赠送鲜

花、 蛋糕和巧克力活动、 慰问退休老职工

及困难职工活动、 组织召开职工退休座谈

会， 进一步强化员工的集体荣誉感和自豪

感。 鼓励在职教育， 提高员工整体素质。
积极鼓励员工通过函授、 在线学习等方式

在职学习， 通过学习， 不断提高自身文化

素质、 综合素养， 逐步在员工中形成良好

的学习氛围。 通过大型户外广告、 公交站

牌广告、 悬挂横幅、 ＬＥＤ 显示屏滚动宣传，
定点宣传、 上街宣传、 深入农村宣传、 印

制宣传手册等方式相结合的方法， 同时结

合报刊杂志、 微信平台、 短信等宣传途径，
多方位的对延长信合的业务发展情况， 惠

农优惠政策等方面进行宣传。
（撰稿： 黄会会）
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财产保险

中国人民财产保险股份有限公司延长支公司

经　 理　 姜　 波

副经理　 李世梅 （女）

【保险业务】 ２０２０ 年， 共实现保费收入

２９０８ ３５ 万元， 同比增长 １９ ４１％， 同比增

加 ４７２ ７６ 万。 全年赔款支出 ３５４１ ６５ 万元，
其中 车 险 赔 款 ８６７ ８２ 万， 非 车 险 赔 款

２３７ ３２ 万， 农险赔款 ２４３６ ５２ 万元。 表结

利润－３９４ 万元。 农险险方面： ２０２０ 年在县

委、 县政府统一领导下， 延长县苹果种植

保险共计承保 ４０２３０ ３ 亩， 覆盖 ２３１ 个自然

村， ３５７８ 户果农， 承载着 １ ２１ 亿的风险保

障； 其中农户自交保费 ９６ ５５ 万， 县级及

以上国家补贴 ２２５ ２８ 万； 从四月份开始，
我县境内连续三天出现低温天气， 约 １２００
亩苹果遭受不同程度的遭受风灾， ５ 月、 ６
月、 ７ 月连续遭受风灾及雹灾侵袭， 全年我

公司共接到报案 ３３４ 起， 受灾农户共计

３４６６ 户， 累计受灾面积达 ２４４３０ ６ 亩， 涉

及乡镇 ８ 个， 赔款总计： １２７０９７２５ ３４ 元。
为了夯实攻坚脱贫的成果， 深入推动金融

精准扶贫模式， 继续开办 “保险＋期货” 项

目， ２０２０ 年 ９ 月下旬启动， 保费收入 １３００
万， 保额 ２ ７７ 亿， 承保果农 ９０５ 户， 其中

贫困户 ２０６ 户， 覆盖 ２００００ 亩苹果， 最终果

农每亩收益 ８７６ ４ 元， 共计赔款 １７６２ ０７ 万

元。 责任险方面： 校方责任险承保学生人

数 １７０８２ 人， 保费收入 １３３０９６ 元， 教职工

责任保险承保教职工 １３６９ 人， 保费 ６８３５０
元， 其中每位学生风险保障 ３５ 万元， 每位

教职工风险保障 ２０ 万元。 大病保险方面：
２０２０ 年延长县外地就医及本县域内医院共

累计报销大病保险 ２５１０ 人次， 其中贫困人

员 １１０９ 人次， 赔款总额 ７９０ ５５ 万元， 人均

报销 ３１４９ ６３ 元。

【经营管理】 一是深入落实 “卓越保险战

略”， 优化商业模式， 加快业务高质量发

展； 二是积极落实全国综合费改， 切实提

升客户服务能力； 三是加强政策性业务与

商业性业务融合发展， 积极创新； 四是继

续开展金融精准扶贫模式， 夯实攻坚脱贫

成果； 五是继续推动客户线上化工作， 提

升客户服务体验； 六是加强队伍建设管理，
提升理赔服务质量和理赔效能， 充分做好

减损降赔各项指标， 深入落实温暖工程；
七是打好县域市场保卫战， 深入拓展农村

市场； 八是提升重点领域风控能力， 守住

不发生系统性风险底线， 依法合规经营；
九是推进客户服务平台和客户信息真实性

建设， 完善线上线下一体化服务体系； 十

是强化成本领先， 加强应收保费管控和现

金流管理。

【理赔服务】 一是全面抗击疫情， 众志成

城， 保障客户的利益。 二是落实 “卓越保

险战略” 及 “温暖工程”， 全面贯彻 “责

任、 担当、 创新、 发展” 八字要求， 坚持

党建引领， 敢于负责， 敢于担当。 加强专

业能力， 科技赋能， 在科技工具的使用和

创新上下功夫。 三是认真落实降赔减损，
案件审核要从严把关， 注重效益。 四是提

高质量、 标准要定高， 做好理赔服务， 宁

可形成重叠， 也不能出现缝隙。 五是以案

为鉴， 严控赔案质量， 充分发挥专业价值，
加强系统管控。

【工作目标】 全年保费收入确保 ２６００ 万以

—４１２—



·金　 融·

上， 综合成本率控制在 ８０％以内； 案件处

理率达到 １００％以上， 理赔指标全部达标；
越级投诉为 ０； 深化过程管理， 夯实车商

渠、 二网、 修理厂渠道建设， 全面提升张

家滩、 黑家堡等三农服务网点产能， 继续

壮大农险销售队伍， 全面提升员工综合能

力， 深入落实 “精准扶贫” 工作， 积极探

索创新金融扶贫模式， 全面提升基层人保

品牌影响力。
（撰稿： 高祥强）

人寿保险

中国人寿保险股份有限公司延长支公司

经　 理　 王　 杰 （ ～２０２０ ７）
靳东风 （２０２０ ７～ ）

副经理　 苏　 强 （ ～２０２０ ７）
李月琴 （２０２０ ９～ ）

【保险业务】 ２０２０ 年， 延长公司总保费累

计完成 ２８２２ ４ 万元， 同比增长 ９％。 其中

个险首年期缴 ４８３ ４７ 万元 （保障型 ２９８ ６４
万元）， 团险 １７９ ０６ 万元， 银保 ２５ ３５ 万

元， 续期业务 ２１３４ ５２ 万元， 销售团队系

统人力 １４４， 受理理赔案件 ４７２ 件， 赔付金

额 １３１ ０１ 万元； 其中： 计生险赔付 １２４ 件，
赔付金额 １１ ５７ 万元， 学生平安保险赔付

２３５ 件， 赔付金额 ２４ ７２ 万元， 长久呵护赔

付 ４１ 件， 赔付金额 ８ ６ 万元， 死亡赔付 ２５
件， 赔付金额 ４８ ２５ 万元， 重大疾病赔付

１２ 件， 赔付金额 ３１ ０７ 万元， 特殊家庭赔

付 １７ 件， 赔付金额 １ ４６ 万元， 意外险赔付

１３ 件， 赔付金额 ３ １３ 万元， 税优和康悦共

赔付 ５ 件， 赔付金额： ２ ３０ 万元， 理赔调

查率 ２０％。 理 赔 客 户 信 息 完 整 准 确 率

１００％。 财险互动业务完成 １７８ １２ 万元。

【经营管理】 通过从年初的工作计划的制

定、 上级公司的多次检查、 公司自查整改

等， 公司从反洗钱、 非法集资、 销售乱象、
诚信合规教育、 内控合规及落实省公司巡

查组 “回头望” 等工作均已取得很好的实

效。 （一） ２０２０ 年公司共接受省公司巡察

组现场检查一次， 市公司监察部检查四次，
从公司的各项方案出台到落实情况， 宣导

部署学习情况 （包括会议纪要、 签到册、
照片、 归档及简讯等等）、 公司自查整改情

况、 风险管理委员会的召开及审议相关风

控工作情况等都做了深入细致的检查， 并

提出详细的整改要求及整改计划。 （二） 加

强公司风险联系人及风险联络员的工作力

度， 在平时工作中对各类销售行为进行监

督和管理， 不定期的进行宣传和主体教育

活动及现场检查等工作。 对洗钱行为、 销

售人员参与非法集资、 销售误导、 五虚问

题、 非法传销， 网络传销、 理赔中违法违

规行为、 代理销售非保险类金融产品等违

规行为， 加大监督力度和查处力度。 对保

险消费者提出的投诉事项中存在涉嫌侵害

其合法权益的违法违规行为， 依法进行严

肃处理； 对推诿、 敷衍、 拖延办理保险消

费者投诉事项， 造成严重后果的， 将提请

分公司进行严肃处理。 维护和培育良好的

保险市场信用秩序。

【专项工作】 （一） 扫黑除恶， 按照省市公

司、 人民银行延长支行和县经发局党委安

排部署和文件精神要求， 公司高度重视，
认真落实会议精神。 成立专项工作领导小

组， 成立扫黑除恶专项工作办公室， 制定

专项方案， 抽调专人负责此项工作。 经过

严密细致的排查和摸排， 公司未发现涉黑

涉恶人员。 （二） 脱贫攻坚， 按照县委县政
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府的要求和安排， 派专人负责南庄村贫困

户的工作对接。 公司帮扶人员多次进村入

户、 着重了解和询问贫困户的生活居住状

况， 产业种植管理， 家庭人均增收， 外出

务工工作等情况。 为贫困户增加收入， 保

证按时脱贫； 公司帮扶人员累计帮扶 ３０
多次。

（撰稿： 李　 玲）
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信息产业

责任编辑： 雷海燕

电　 信

中国电信股份有限公司延长分公司

党 支 部 书 记 、 总 经 理　 赵建军

维护副总经理、 工会主席　 樊金红

政 企 副 总 经 理　 杨　 鑫

经 营 副 总 经 理　 师江玲

【机构设置】 中国电信延长分公司隶属中国

电信陕西公司延安分公司， 内设办公室、
营销支撑中心、 综合维护中心、 装维服务

中心、 客户服务中心、 政企营销中心、 渠

道中心、 营业厅， 划小承包单元有： １０ 个

五级承包单元。 现有职工 ４６ 人， 其中： 在

册员工 ２１ 人， 派遣制和委代办人员 ２５ 人。
具有大专以上学历 ３３ 人， 均持有专业技术

职业资格岗位证书。

【经营工作】 盯专项业务、 分专业攻破， 强

协同发展。 移动： 主要以 １４９ 融合为主导

产品进行营销宣传。 并结合整体营销安排，
对异网村及低渗小区开展小分队＋大兵团精

准攻坚营销。 宽带： 营销服务过程中， 坚

持中高套餐主导， 各渠道单元坚持笔算细、
服务真的模式， 从点滴赢得用户信任及认

可， 为宽带市场基本面的保有发展奠定了

基础。 智能家庭： 全渠道全屋礼包发展较

弱， 前后端联动服务发展待进一步提升。
天翼看家： 结合整营销活动安排， 公司自

上而下、 自下而上积极组织落实， 就整村

平安建设推进及企事业单位安全建设等，
实现业务累计安装 １０４９ 户， 为宽带保有发

展及平安建设提供了有力措施。 政企划小：
围绕两 Ｔ 业务双向发展， 对所有客户进行

了摸底调查、 资料整理工作， 客户经理按

排期表对大客户走访、 宣传政企业务， 挖

掘潜在商机， 并对异网进行了有效策反，
成绩显著。 通过全员的共同努力， 率先在

全市突破 ５Ｇ 团购首单 ８０ 户， 累计发展 ５Ｇ
团购 ３７１ 户； 智慧企业净增 １３７ 户， 智慧翼

房累计发展 ３８３ 户， 两线业务净增 ２４ 条；
开展 ＴＯＢ、 ＴＯＣ 协同发展， 政企副总牵头

与两个乡镇整体签约天翼看家协议， 带动

ＴＯＣ 发展天翼看家 １００ 余户。 ２０２０ 年总收

入完成 ３００９ 万元， 完成率 １００％。
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【电信服务】 强化一线培训， 落实首问负

责。 一线人员能熟练掌握业务知识与技能，
对客户关心的问题能够快速答复与解决。
落实跟踪闭环管理， 确保问题一次性快速

解决。 强化业务能力， 源头防范治理， 提

升处理效率， 将 “客户满意， 十分信赖”
贯彻实行到底。 确保用户满意度， 以此降

低投诉量， 提升客户感知。 强化实名制管

理， 不定期就实名制抽查， 同时对于新进

及更换的渠道授权牌标识低值与实际地址

不一致的进行整改， 及时印制四合一版的

实名制登记公告、 个人信息保护公告、 六

部委公告给予各个代理厅店粘贴， 代理厅

店重要位置粘贴 “三问三看” 等。 加强装

维管理， 支撑业务发展。 ２０２０ 年 ２ 月成立

装维班组以来， 各项工作有续推进提升。

每天通过晨会， 通报前一天各项指标， 及

时督促。 指标有落后的通过及时分析原因，
并通过翼 Ｔ 会议， 微信、 电话督促按时预

约， 各项指标均有所提升。

【通信建设】 推动老旧小区改造是当年的重

点， ２０２０ 年全年改造了 １４ 个小区。 在此期

间针对老旧小区的提速改造制定相关计划，
覆盖用户 ４００ 多户。 改造后的小区宽带接

入速率可以达到 １００Ｍ， 完全满足当前用

户。 新开通皮基站 ４０ 个， 布放延长人才中

心、 怡情网吧、 平安保险等光缆 ５８ 处； 查

处故障 ２３１ 处； 处理移杆及隐患 １０９ 处； 抢

修 ４８ 处； 扩容 １５７ 处 ＯＢＤ 以及处理零箱

体。 数码 化 标 签 从 最 初 的 ３７％ 提 高 到

６７ ８％； ＯＬＴ 数码标签从最初的 ２６％提高

到 ８４％； 管线 ＯＤＦ 从最初的 ２５％提高到

８９％。 开通大客户电路 １５ 条， 开通互联网

４ 条专线， 以及 ＭＳＡＰ 电路 ４ 条。 更换县城

烽火 ０４ 设备万兆主控 ９ 套； 大客户机房巡

检 ６０ 多次； 配合开通皮基站 ３５ 处， 电源接

入及电表的安装。 定期对县局及各基层 １２

个机房设备测地线， 完成市公司下达的地

线测试任务， 保证了设备安全； 对各机房

的空调进行清理维修， 更换过滤网， 保障

其清洁安全， 排除安全隐患。

【精细管理】 继续落实有人值守点的用油用

电管理办法， 使得工作更加规范化； 配合

电力公司更换远程智能电表， 杜绝电力公

司人为抄表、 冒抄、 估抄现象， 为避免此

现象的出现， 对相关电表做了及时的更换。
例如： 郑庄、 黑家堡、 岳口接入网电表，
后半年里也陆续更换其他点电表； 每月根

据能耗资料， 对铁塔公司电费进行核对，
对于原来由公司缴纳的 １３ 个基站电费， 全

部移交铁塔公司， 并要求铁塔公司借电力

公司全部免费更换远程智能电表的契机，

积极和电力公司对接， 全部更换基站电表，
杜绝电力公司人为抄表、 冒抄、 估抄现象；
针对存在问题与铁塔公司及时沟通协商，

坚决杜绝发生跑冒滴漏现象， 通过节能降

耗， 确实把能耗控制在公司规定的范围内。

【基础管理】 强化管理制度， 从基础管理着

手； 注重执行实现闭环管理， 体现工作的

实效性； 以精确管理为手段， 不断提升管

理能力。 锁定销售目标， 分解至各营销单

元， 按月跟进、 考核， 确保销售任务完成；

修订完善了 《月绩效工资考核分配办法》，
梳理了人员职责分工， 提升了工作效率；
加强员工培训， 提升一线员工业务知识和
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营销技能； 积极响应五级划小承包，倒三角

支撑到位，提升生产经营能力；严抓安全生

产，与各班组层层签订责任书，定期开展安

全检查和安全教育，避免安全事件发生；加

强网络信息安全，严格用户实名制管理，规

避风险。 办公大楼整体装修，办公环境得到

彻底改善，电信形象焕然一新。

【精神文明建设】 切实打造 “奋斗者” 文

化， 公司根据市公司要求， 制定了 《延长

党支部 （２０２０） ３ 号关于开展 “奋斗者之

星” 和 “奋斗者团队” 荣誉评选活动的通

知》， 通过这一活动， 形成了 “比、 赶、

超” 的工作氛围， 为奋斗者提供了奋斗的

广阔天地， 激励大家奋发向上。 坚持以人

为本， 关爱员工， 适时缓解员工压力， 确

保企业与员工共同成长。 ２０２０ 年三八妇女

节， 线上组织开展了趣味猜成语活动； 端

午节组织员工在职工灶开展包粽子活动； ６

月初参与县组织部 “学用新思想、 奋进新

时代” 演讲活动， 并取得了优异成绩； １１

月组织全体员工进行户外活动， 坚持看望

住院看病的员工及家属， 带去公司的关怀

和慰问； 改善职工灶就餐环境， 更换餐厅

空调， 提供整洁、 干净的用餐环境。

【获奖情况】 ２０２０ 年度， 被中国电信陕西

省公司授予 “２０２０ 年双超越强县”、 “２０２０
年强县区县公司” 荣誉称号， 被中国电信

集团工会陕西省延安市委员会授予 “先进

单位” 荣誉称号， 被延安电信分公司授予

“规模大会战发展先锋单位”、 “安全生产先

进单位” 荣誉称号。
（撰稿： 王宏宏）

邮　 政

中国邮政集团有限公司陕西省延长县分

公司

党支部书记、 总经理　 郭向亮

副总经理、 工会主席　 秦　 强

【概　 况】 中国邮政集团有限公司陕西省延

长县分公司隶属中国邮政集团公司延安市

分公司管理， 科级建制， 是国有大型企业，
既具企业性质， 又承担着社会普遍服务义

务。 位于延长县迎宾路 １２ 号， 下设一部一

室 （经营部、 综合办公室）， 所辖 １８ 个邮

政营业所， 其中 ６ 个金融＋邮政营业综合网

点， ２ 个邮政营业网点， １２ 个邮政委代办

所。 共设邮政普遍服务点 １４ 个， 其中： 城

区 ２ 个， 乡镇 ８ 个， 社区 ４ 个， 覆盖率

１００％， 满足人民群众的用邮需求。 公司共

有 ６３ 名职工， 其中本科学历 ２０ 人， 大专学

历 ４３ 人。 通过邮政系统职业技能鉴定的有

５３ 人， 其中技师 １ 人， 高级工 ２７ 人， 中级

工 １７ 人， 初级工 ８ 人。

【经营实绩】 ２０２０ 年， 延长县邮政分公司

以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导， 深入贯彻落实党的十九大和十九届

二中、 三中、 四中、 五中全会精神， 根据

省、 市邮政公司各项决策部署和各级领导

对邮政工作的重要指示， 以提升支部建设

为主线， 不断增强党支部的创造力、 凝聚

力和战斗力， 较好的完成了上级党委安排

的各项工作。 企业实现总收入 １８４５ ５３ 万

元， 完成年计划的 １０３ ０４％， 同比增幅

１０ ８５％。 邮政储蓄余额 １５５８４ 万元 （余额

规模 １０ ５１ 亿元）， 完成年计划任务的
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１８３ ３４％， 同比多增 ５４６１ 万， 价值余额年

净增 １３２７９ 万。 寄递业务收入 ２１６ ９３ 万元，
进度 １００ ９％。 企业品牌影响力和竞争力不

断提升。

【业务范围】 主营业务有三大板块， 包括代

理金融业务、 邮务类业务和速递物流业务。
代理金融业务坚持服务社区、 服务中小企

业、 服务 “三农” 的战略定位， 自觉承担

“普之城乡， 惠之于民” 的社会责任， 主要

为广大居民提供基本的存取款、 保险、 理

财等金融服务， 是城镇居民理财的好帮手。
经办邮政基础 （基本） 业务即函件、 包裹、
报刊、 集邮业务。 邮政增值业务， 邮政附

属业务； 以及国家邮政局批准开办的其它

业务， 与邮政业务相关的设计、 施工等服

务项目； 代办电信、 信息业务； 及国家批

准的允许开办的其他业务。

【获奖情况】 ２０２０ 年， 被延安市邮政公司

党委评为 “２０２０ 年度先进单位”， “保险业

务发展先进单位”； 延长邮政城关营业所获

得延安市邮政分公司党委颁发的 “存款揽

储同心摘金奖”、 “２０２０ 年度先进支局 （班
所） ”； 延长邮政营投班被安市邮政公司党

委评为 “ ２０２０ 年度先进支局 （班所） ”；
党员韩雪蓉被延长县委评为 “学用标兵”。

（撰稿： 韩雪蓉）

中国移动

中国移动通信集团陕西有限公司延长分

公司

总 经 理　 张会周 （ ～２０２０ ４）
朱延平 （２０２０ ４～ ）

副总经理　 李　 刚 （ ～２０２０ ３）

马志敏 （２０２０ ３～ ）

【机构与职能】 中国移动通信集团陕西有限

公司延长分公司位于陕西省延长县城区人

民政府广场， 隶属于中国移动通信集团陕

西有限公司延安分公司， 公司下设市场经

营部、 政企客户部、 综合部、 业务支撑中

心四个部门。 截至 ２０２０ 年 １２ 月， 共有员工

３３ 人， 党员 ８ 名。 其中 ３５ 岁以下的员工占

全部员工 ７０％， 大专以上学历员工占到

９０％ （男 １２ 人， 女 ２１ 人）。 主要负责中国

移动通信集团在延长县的经营发展、 客户

服务、 网络建设工作， 经营范围为语音、
数据、 多媒体等移动通信业务、 互联网接

入服务、 增值电信业务等。

【客户发展】 截至 ２０２０ 年底， 延长分公司

通话客户数为 ７４００５ 户， 市场占有率达到

６８％， 当年累积竞争 １０００ 户， 市场主导地

位得到进一步稳固。 县城各小区宽带客户

数达 到 了 １５４５７ 户， 市 场 占 有 率 达 到

４３ １６％， 当年累积竞争了 ３０００ 户。

【网络建设】 截至 ２０２０ 年底， 延长分公司

共辖区内共有基物理站址 ２４７ 个， 其中 ２Ｇ
系统 １３９ 个、 ４Ｇ 系统为 ２２６ 个； ５Ｇ 基站 ８
个， 传输网境内规划综合业务接入机房 １９
处， 城区各条主街道拥有通信管道 ４ ２ 管

程公里， 通信光缆约 ２４６４ 皮长公里， 其中

核心层 ２１ 皮长公里， 汇聚层 ３４３ 皮长公里，
接入层 ２１００ 皮长公里， 传输网络层次清

晰、 结构健全， 可随时响应、 支撑各类业

务发展需要； 全业务网： 数据汇聚 ＢＡＳ 设

备 １ 套， ＯＬＴ 数据接入设备 ３０ 套， 覆盖县

城及全部乡镇， 并对 ２２ 个重点聚类区域进

行了深度覆盖， 开通专线业务 ４０１ 条， 小
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区宽带网络覆盖县城及乡镇、 农村 ３２９ 个

居住区域， 宽带网络端口总数 ４０１１２ 个，
其中 ＦＴＴＨ 端口数 ２５２０８ 个； ＦＴＴＢ 端口

７０２０ 个， 目前在网宽带用户 ２４４５７ 户， 宽

带整体覆盖率， 农村覆盖率 ５２ ６８％， 乡镇

覆盖率 １００％， 城市覆盖率 ９５ ７３％。

【客户服务】 ２０２０ 年， 以持续提升客户感

知为抓手， 始终以提升客户满意度为目标，
多项举措并用提升客户满意的原则， 围绕

“正德厚生、 臻于至善” 的企业核心价值

观， 聚焦客户服务， 建立以客户为中心的

服务体系。 不断提升各级投诉处理人员的

技能， 以投诉为 “风向标”， 切实提高 “首
问负责制” 执行力度， 搭建投诉快速处理

通道。 首先， ４Ｇ 客户满意度， 以单位政企

客户、 星级、 片区网格客户为核心目标客

户开展服务关怀， 通过上门走访或借助

１００８８ 平台和日常营销服务协同机制， 精准

引导和服务， 提升客户使用感知。

【信息化建设】 全年共批复专线项目 ２２ 个，
涉及 ９６ 条专线， 截至 ２０２０ 年 １２ 月 ６ 日，
完成 ２２ 个项目、 ９２ 条专线， 同时前半年全

面完成卫生局、 民政局两大项目遗留问题，
信息化收入累计完成 ４５７ 万。

（撰稿： 吴青翠）

中国联通

中国联合网络通信有限公司延长县分公司

总经理　 贺晓莉 （女）

副经理　 范忠明 （ ～２０２０ １２）
薛　 晨 （２０２０ １２～ ）

【概　 况】 延长联通隶属于中国联合网络通

信陕西有限公司延安市分公司， 网上各类

用户超 ６０ 万户， 公司紧跟市场发展需求，
不断更新设备和技术， 以匠心打造经得起

用户检验的匠心网络， 全市各类基站 ４４３６
个， 互联网出口带宽 ８０Ｇ， 极大地提升了用

户的上网体验。 中国联合网络通信有限公

司延长县分公司现有人员 ２０ 人， 其中男 ７
人； 女 １３ 人； ２０２０ 年 １１ 月根据上级公司

整体安排， 将原来三个网格重新划分后成

立两个业务小组， 分别为公众业务组、 政

企业务组。

【经营情况】 延长联通本着 “服务至上”
的原则和 “一切为了用户” 的企业使命，
坚持围绕 “以人为本、 业绩导向、 持续创

新、 协调发展” 的企业核心价值观， 聚焦

客户服务， 建立以客户为中心的服务体系。
不断提升各级投诉处理人员的技能， 以投

诉为 “风向标”， 切实提高 “首问负责制”
执行力度， 搭建投诉快速处理通道。 建立

客户反映的问题不查清楚不放过、 没有落

实责任部门和责任人不放过、 存在问题不

查清楚不放过、 客户不满意不放过的 “四
不放过” 原则， 层层落实， 建立横向联动、
纵向协同、 全员树立服务意识的大服务格

局。 通过多种措施努力提高以 １３０、 １３１、
１３２ ／ １５５ ／ １５６ ／ １８５ ／ １８６ ／ １６６ 等号段为代表的

联通 ＧＳＭ ＼ ＷＣＤＭＡ、 ＴＤ－ＬＴＥ 和 ＦＤＤ－ＬＴＥ
制式网络的信号质量， 不断发掘其帮助联

通用户实现使用价值最大化的潜力。 公司

及时对新建楼宇进行核查资源， 针对新建

楼宇开展宽带资源覆盖， 固网宽带业务覆

盖县城内大部分小区。 ２０２０ 年期间， 公司

将张家园子文苑小区、 机械厂小区已进行

光改； 年底， 将七里村家属区、 石油新村

区域宽带资源覆盖。 ２０２０ 年延长分公司县
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城设有通信商圈专营店 ８ 个。 社会渠道合

作商们依旧紧密联系， 并未流失一个专

营店。

【党建工作】 组织公司党员干部深入学习党

章、 《中国共产党廉洁自律准则》、 《中国共

产党纪律处分条例》， 学习习近平总书记系

列重要讲话精神， 学习贯彻党的十九大、
十九届二中、 三中、 四中、 五中全会精神。
深入开展员工满意度调查、 问题研究等，
切实解决群众关心的问题， 全面落实谈心

谈话制度及三必访、 四必问、 五必谈， 强

化员工关怀， 提升员工满意度。 ２０２０ 年延

长党支部开展主题活动 １２ 次， 党员集中学

习 １２ 次， 党员大会 ４ 次， 支部书记讲党课

４ 次， 开展组织生活会 １ 次。

【疫情防控】 年初， 新冠肺炎疫情蔓延， 为

更好的配合县上阻击这场新型冠状病毒的

扩散， 结合工作属性， 公司积极配合县防

控小组对县域内数据进行调取， 由于返乡

人员返乡时间不稳定， 导致数据信息分析

不精准， 不排除有携带病毒者的现象发生，
存在高危风险。 为了更准确的掌握每日外

来人群的精准信息， 公司安排专人积极配

合， 无论是上班期间， 还是夜间， 随时配

合联防小组办公室开展数据调取工作， 及

时对数据进行分析， 做到随叫随到， 认真

摸排， 切实为防控领导小组提供精准的数

据， 着力解决外来人员信息摸排的问题。
为避免人群聚集开会， 公司结合总部推行

的数字防疫、 智慧防疫， 对已有钉钉办公

的单位进行多次对在线部署， 通过线上培

训， 使各单位能正确使用网上办公、 视频

会议等功能， 切实为各单位提供了一个智

能远程办公、 线上视频部署工作的平台，
更有效、 安全的服务各单位开展疫情防控

相关工作。
（撰稿： 李　 明）
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责任编辑： 王　 娟

教育科技体育

延长县教育科技体育局

局长、 总支书记　 李卫东

工 会 主 席　 王铭才

副 局 长　 郭祥龙　 陈建军

白海涛

工 会 副 主 席　 李　 旭

营养指导站站长　 段世伟

【概况】 全县有各级各类学校 ４８ 所， 其中

公办学校 ３５ 所， 民办学校 １３ 所。 公办学校

有高中 １ 所、 职中 １ 所、 初中 ２ 所、 九年制

学校 １ 所、 小学 １３ 所、 幼儿园 １６ 所， 聋儿

语训学校 １ 所。 民办学校有幼儿园 １３ 所。
共有 在 校 学 生 １７３５４ 人， 在 职 教 职 工

１２２８ 名。

【疫情防控】 按照 “听课不停学” 要求，
积极开展中小学生远程教学工作。 县委、
县政府及时成立中小学幼儿园开学工作专

班， 由县委书记任第一组长， 县委副书记、

县长任组长， 县委、 人大、 政府、 政协分

管领导任副组长， 两办主任及涉教部门主

要负责人为成员， 建立县级领导、 相关职

能部门工作人员、 教育系统领导联包联抓

幼儿园工作机制。 中共延长县委教育工作

领导小组印发 《延长县 ２０２０ 年春季开学工

作方案》 的通知， 各学校认真落实建立健

全各项制度方案， 做好师生健康监测， 做

好物资储备和人员培训， 开展校园环境卫

生整治， 严格执行师幼体温检测制度， 加

强校门口交通安全管控， 严格学校门禁管

理， 定时开展清洁消毒， 加强食堂和就餐

管理等疫情防控措施， 全面做好开学各项

工作， 确保全县中小学幼儿园各项工作安

全顺利开展。

【办学条件】 城区第三小学项目建设有序推

进， 教学楼、 餐饮宿舍楼主体封顶， 预计

２０２１ 年秋季开学建成投用。 对 １０ 所学校实

施旱厕改水厕工程， 全部改造到位投入使

用。 加快完成县第三、 第四幼儿园建设项

目前期规划等工作。
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【德育工作】 学校德育实践活动有序开展。
据统计， 全年各级各类学校举办演讲比赛、
文艺演出等活动 １６ 场次， 祭奠英烈扫墓 ９
场次， 县高中和初级中学各组织远足实践 １
次。 １１ 月份， 在县初级中学召开全县中小

学养成教育现场会。 ４００ 余名师生赴延安参

加由市教育局主办的 “传承红色基因， 担

当复兴使命” 研学实践活动。 １１ 月 ２４ 日，
延长县小学代表队参加全市红领巾法学院

创建创新大赛荣获二等奖。 １１ 月份， 教科

体局联合妇联深入全县中小学、 幼儿园组

织开展家庭教育报告会， 共 １３ 场次 ３３００ 余

名家长参与。

【师资建设】 切实加强师德师风建设， 学校

完善师德师风建设考核制度， 签订师德承

诺书， 全县教风校风得到有效好转； 择优

招聘 ３２ 名高层次教师， 新聘督学 ２ 名， 调

整交流教师 １６ 名。 对 ２０１７ 年所招聘的 ３３
名特岗教师进行转正考核， 壮大和优化队

伍结构； 创新教师培养机制。 以延长县被

确定为国培项目县为契机， 对全县教师开

展全方位高层次培训， 当年累计培训校园

长 ３０ 余人次， 教师 ２７００ 余人次， 人均 ６０
学时以上； 依托县中学与延安中学、 县实

验小学与延安小学联合办学开展教师培训，
并邀请宜兴优秀支教老师和我县省市级骨

干教师开展送教下乡活动， 提升全县教师

的业务素养。 印发 《延长县教科体局关于

开展各类先进评选活动的通知》， 评选出县

级各类优秀教师 １５９ 名， 县委、 县政府列

资 ４０ 万元对先进个人在教师节进行表彰奖

励。 组织 １１４ 名中小学、 幼儿园教师开展

县级课堂教学大赛， 择优推荐 ２２ 名优秀教

师参加市级教学能手大赛， 通过逐级推荐

参评， 荣获省级教学能手 ３ 名， 市级名师 １

名， 市级学科带头人 ２ 名， 市级教学能学 ９
名， 乡村教学能手 ４ 名， 骨干教师体系得

到进一步发展。

【教育扶贫】 落实 “七长” 责任制， 召开

“控辍保学” 档案资料建设现场会。 对义务

教育阶段学生入学情况进行摸底调查， 对

未入学学生进行劝返， 确保学生无一人因

贫困辍学； 积极进行贫困生资助活动。 １０
月， 西安工程大学对全县 １０ 所中小学捐赠

图书 １８９４ 册， 价值约 ４ ３ 万元， 并选派 ４
名研究生在黑家堡中小学开展为期 １ 年的

支教活动。 宜兴市教育局选派 １２ 名优秀教

师来延长支教， ４ 名教育专家对校园长及骨

干教师进行学校及教学管理专题讲座培训，
选派 １１ 名学校管理干部和骨干教师赴宜兴

市跟岗学习 ６ 个月。 宜兴交通产业集团捐

资 １０ 万元资助建档立卡贫困学生 １００ 人次，
江华环保、 东祥科技两个企业为贫困学生

捐赠价值 ６０ 余万元的床上三件套和毛毯

２０００ 套， 捐资助学效果显著。 无锡工艺职

业技术学院与延长县签订苏陕协作教育扶

贫协议， 对职教中心在专业建设、 师资培

训、 实训基地建设、 资源共享等方面提供

对口帮扶。 １１ 月 ２ 日， 宜兴 “徐新中信息

技术名师工作室” 来交流， 对中小学信息

技术教师进行专业培训。

【安全工作】 各校均建立以校 （园） 长为

组长的学校安全工作机构， 完善工作制度

和安全预案， 层层签订安全工作责任书，
落实 “一岗双责” 责任， 逐步形成制度建

设、 预防排查、 责任追究等校园安全管理

机制。 改善学校安保条件。 强化安保力量，
落实 “三防” 建设， 所有学校安装视频监

控和一键式报警系统， 校园安全防范实现
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三个 １００％。 加强校园周边环境治理。 联合

公安、 交警、 市场、 卫健等相关部门对校

园周边治安、 交通秩序、 非法经营、 食品

卫生等问题进行不定期检查， 对影响校园

环境的摊点关停整改或取消经营资质。 提

高学生安全防范意识。 学校积极开展 “平
安校园” 创建活动， 组织开展安全知识讲

座、 法制报告会、 应急疏散演练， 每周开

展 １ 次安全教育课， 提高学生的安全意识

和自我保护能力。

【惠民政策】 全面落实各项教育惠民政策，
做好学生资助工作。 全年按时足额发放

“两免一补” 资金 １１２５ 万元， 贫困幼儿生

活补助 ２７７ ６６ 万元， 全县营养改善计划享

受学生 ４１１８ 人。 共办理大学生助学贷款

７７３ 人， 贷款金额 ５９７ ０８ 万元， 其中新贷

１８７ 人、 续贷 ５８６ 人。 资助贫困大学生 ９０
人， 资助金额 １２ ３ 万元。

【科技工作】 在 “科技活动周”、 “科普宣

传日” 展出科普挂图 ４０ 余副， 发放科普资

料 ５０００ 余册， 接受现场咨询与服务 ５００ 多

人次。 组织 “三区人才” 深入各镇举办各

类培训班 ４ 期， 培训群众达 ２３００ 余人次；
加强科技项目管理。 积极组织申报延安市

科技计划项目 ９ 项， 立项 ６ 项， 争取资金

１１１ 万元； 全面完成市级下达指标。 全县规

模以上工业企业研发费用投入 ４３６ 万元

（考核指标 ３００ 万元）， 完成技术合同交易

７３２ ２２ 万元 （考核指标 ７２０ 万元）， 培育科

技型中小企业入库 １２ 家 （考核指标 １０
家）， 培育高新技术企业 １ 家 （考核指标 １
家）； 科技服务体系建设。 加强 “三区” 科

技人才的管理， １６ 名 “三区” 人才对 ８３ 个

贫困村进行科技服务全覆盖， 重点开展现

代种植、 养殖技术咨询、 技术培训等服务

活动。

【体育工作】 积极组织参加各类体育赛事。
参加延安市第七届运动会 ２０２０ 年度篮球、
足球、 田径、 乒乓球等 ４ 个比赛项目， 共

获得金牌 ６ 块、 银牌 ９ 块、 铜牌 ２１ 块。 相

继开展篮球协会对抗赛， 省群众足球三级

联赛延长赛区比赛， 太极拳培训暨延长县

三级社会体育指导员培训， 交口镇第二届

农民运动会， 市体育局 “三下乡” 延长县

站， 延长县庆 “十一” 太极拳、 广场舞、
旗袍走秀展演等相关活动。 大力完善全县

体育基础设施， 对全县室外健身器材进行

维护维修， 为各镇安装体育健身器材 ６０ 余

件， 给县初级中学、 实验小学安装乒乓球

案 ２０ 件。
（撰稿： 李　 敖）

高中教育

延长县高级中学

校　 　 长　 吴召发

书　 　 记　 侯治祥

副 校 长　 艾延明　 张　 帆　 赵俊科

冯军平

副 书 记　 殷法林

工会主席　 王新华 （女）

【学校概况】 延长县高级中学为延长县唯一

一所高级中学， 现设教学班 ４２ 个， 在校生

２０４３ 名。 其中高一年级 １０ 个教学班， 在校

生 ４５３ 名， 高二年级 ９ 个教学班， 在校生

４５２ 名， 高三年级 １０ 个教学班， 在校生 ４３５
名， 教职工 １７４ 名， 其中教学人员 １４８ 名，
行政管理人员 ３４ 名， 教辅工勤人员 ２０ 名。
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新一届校委会以 “务实创新、 立德树人”
为办学理念， 坚持以 “模式高效、 机制科

学、 文理并重、 艺体见长、 质量优异” 为

办学特色。

【德育工作】 打造以 “责任、 创造、 生活、
励志” 为特色的德育主题教育， 培养学生

多方面的兴趣、 能力及创造力， 从而构建

德智体美劳全面培养的教育体系和人才培

养体系。 一、 创建自主管理模式， 促进学

生自主发展。 继续全面落实学生自主管理

的德育模式， 让学生自己负担起卫生、 纪

律、 宿舍、 跑操、 文明餐桌等常规管理的

检查、 评比和通报工作， 培养学生的自主、
独立、 创新、 合作意识， 在实践中学会做

人、 学会合作、 学会负责， 促使学生实现

行为自律、 学习自主、 生活自理、 精神自

强的长足发展。 二、 加强德育建设， 推进

素质教育。 文化素养的提升需要文化科目

的强化， 更需要道德品质的内化、 体育生

活的丰富以及审美情操的濡染， 德育建设

正是推进素质教育的核心内核， 本学期德

育建设从课堂到活动进行深入推进。 一是

充分发挥思想品德课的主阵地作用， 同时

加强其它学科的德育渗透。 二是利用每周

一的升旗仪式， 进行 “树立远大目标”、
“文明礼仪”、 “严明校风、 学风和考风”
等为主题的 ２０ 次升旗仪式及国旗下讲话，
对学生开展政治思想专题教育活动。 三是

各班级利用主题班会活动， 开展 “青春·
理想·奉献”、 “感恩教育”、 “和谐、 团

结” 等主题班会， 集体组织观看爱国片、
青春励志片， 引导学生形成积极的人生观

与价值观， 提高学习的自觉性、 主动性，
努力培养学生良好的品德和高尚的情操。
四是学校成功举办元旦联欢晚会， 促使广

大学生在活动中增长知识才干。 五是开展

一系列专题教育活动， 如消防演练、 宪法

宣传、 法治专题讲座等活动。

【教学工作】 全面推进高效课堂改革， 打造

长中教学特色。 一是精心备课， 为高效课

堂奠定坚实的基础。 每周定时召开教研活

动， 教师进行课程、 课标、 教材研究， 确

定学习目标、 重难点、 教学进度以及习题

选择等。 在对国家课程研究的基础上， 教

师立足于核心概念体系， 对教材大胆整合，
进行二度创作， 实现课程的校本化、 师本

化和生本化的落地。 二是科学编制 “三

单”。 教师的导案突出对学生自主学习的引

导和设计； 学生的学案突出预习和问题的

生成； 学生的活页作业突出对知识的巩固

和延伸。 每一节课都创新出适合学生个性

发展的 “三环节六步骤” 导学案。 三是把

课堂还给学生， 不断向自主高效课堂迈进。
努力从根本上改变学生学的方式和教师教

的方式， 把学习的主动权、 创造权还给学

生， 把学习的过程、 学习的快乐还给学生，
让学生的心灵和能力主动地成长， 学习效

益大幅提高。 截至年底， ９０％的科任教师能

按照 “三环节六步骤” 的自主高效课堂模

式组织教学活动， 即 “预习、 展示、 反馈”
三个教学环节和 “预习展示、 问题生成、
合作探究、 展示反思、 精讲点拨、 测评提

升” 六步骤， 充分发挥学生学习的主体作

用， 大大提高课堂效益。 三、 优化教研模

式， 不断深化教学改革。 一是开展优秀教

研组评建活动。 研究教法、 学法， 努力做

到教学进度、 教学目标、 教学重难点、 作

业、 教案五统一， 实现 “大统一、 小自

由”， 为推进自主高效课堂改革， 提高教学

质量奠定基础。 二是校领导和各科任教师
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随时深入课堂、 随机推门听课， 并及时进

行点评， 本学期共听课 ４０ 节， 评课 ４０ 节。
随时发现问题， 探究、 解决问题， 保障新

课程改革中日常课堂教学的优化。 三是加

强对各级各类课题的管理与调控。 关注课

题研究过程， 抓落实， 求实效， 切实掌控

课题研究动态。 坚持教科研 “源于教学、
围绕教学、 服务教学、 推动教学” 的原则，
以教育教学中面临的实际问题为研究课题，
加强实验， 科学研判。 做好开学初市级课

题的结题工作以及部分教师个人微型课题

和校本课题的研究实验工作。 四是组织各

学科教师命题， 每次考试结束后进行试卷

典型案例分析， 集体研究、 科学指导， 从

而逐步提高考试质量， 提升教师命题水平。
五是学期末各科任教师撰写教育教学反思

和校本研修总结， 将本学期教学工作中的

问题以及心得总结反思， 以切实指导后期

工作。 六是以教研组为单位， 组织四次以

“走进高考， 促进课改” 为主体的教学大讲

堂， 围绕学科核心素养、 高考、 课堂改革

进行论述。 七是组织 ２０２０ 年延长县高级中

学教师高 （中） 考试题大练兵活动。 第十

七周， 组织 ２０２０ 年延长县高级中学教师高

（中） 考试题大练兵活动， 共 １１７ 名教师参

加考试， 学校组织阅卷， 进行试卷分析，
然后在教师会上进行反馈。

【队伍建设】 狠抓师德师风建设， 以提高教

学质量为目标， 规范管理、 落实常规， 全

面打造自主高效课堂， 加强教师研训活动，
建设一支高素质、 有追求、 专业化的教师

队伍。 一是重视引进高学历、 高素质人才。
本学期学校和宜兴中学合作办学， 邀请杨

俊生、 何平、 何渊等名优教师来支教并带

动教学工作， 继续聘请全国优秀教师傅凌

飞、 省级教学能手艾延明、 延安市学科带

头人马步强等 ６ 名社会名优教师于任教，
带动学科建设， 促使教师在业务能力上有

更大的提升， 培养出更多的骨干教师， 为

提高学校教育教学质量储备丰富资源， 向

人民满意的学校大步迈进。 二是强化教师

业务培训。 增加校内培训次数， 每周星期

一下午， 各备课组进行集体备课活动， 研

究教学内容、 教法、 学法， 充分发挥骨干

教师的示范引领作用。 教师参加参加县培

２１ 人次， 市培 ９ 人次， 国培 ９ 人次， 网络

培训 １８ 人次， 校级培训 ６２１ 人次， 提升教

学水平和业务能力。 学校通过示范课、 公

开课、 汇报课、 研磨课等形式加强教师培

训， 毕业年级也积极开展复习备考研讨会。
持续性实施 “青蓝工程”， 新聘教师每人听

课达到 ４０ 节， 师傅对徒弟的备课与课堂针

对性指导， 大大提高新聘教师的教学能力。
三是建立骨干体系。 组织全体科任教师以

“全员参与， 人人过关” 为目标， 按照 “由
过关、 到示范、 再赛教、 后评选” 的整体

思路， 在第七周、 第八周、 第十四周分别

进行一、 二轮课堂课堂教学大比武， 学校

邀请教研组长担任评委， 按照 “自主高效

课堂” 理念， 第一轮共赛 １３４ 节， 第一轮

共赛 １６ 节， 为搞好学科建设、 建立骨干体

系起到示范引领的作用， 使科任教师整体

素质再上一个台阶。 积极参与省、 市教学

名师评比活动， 切实增强学校的核心竞争

力。 四是加强师德师风建设。 学校将提高

教师思想政治素质、 提升职业道德水平摆

在重要位置， 突出全员全方位全过程师德

养成， 做到以思想引航、 以党建强基、 以

师德固本、 以典型示范， 推动教师成为先

进思想文化的传播者、 党执政的坚定支持

者、 学生健康成长的指导者和引路人， 学
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校评选出师德标兵、 师德先进个人， 进行

师德师风宣讲、 讲座等等， 为学校打造出

一支政治可靠、 业务精湛、 乐于奉献、 勇

于担当的新时代高素质教师队伍。

【后勤工作】 坚持以 “服务” 为宗旨， 以

“高效” 为目的， 以 “质量” 为核心。 强

化后勤工作人员素质， 提高办事的实效性。
一是严格购物制度和教学办公物资的的采

购工作。 二是关爱师生， 后勤服务有保障。
三是开展教育扶贫工作， 成立 “三秦教师

结对帮扶贫困学生” 工作领导小组， 对建

档立卡贫困户、 农村低保等 １３４ 个家庭的

上学子女， 帮扶教师全面了解， 在思想、
生活和学习上给予帮助， 学校及时发放国

家奖学金， 并通过 “深圳—延安”、 “乔丹

自强班” 等途径保障每一个贫困家庭的学

生能接受优质教育， 使得扶贫工作落到实

处、 收到实效。 四是加强水电管理。 五是

制定工作人员巡视制度， 规范水电管理秩

序， 引领良好道德风尚的形成。 六是抓住

创卫工作契机， 展开校园卫生整治， 为美

化校园尽职尽责， 师生走出校园打扫张家

园子、 东征广场等区域， 为延长创卫工作

尽一份力。
（撰稿： 张　 琴）

初中教育

延长县初级中学

书　 　 记　 陈志银

校　 　 长　 陈志银

副 书 记　 白永刚

副 校 长　 兰春荣　 高金贵

杨雷强　 王文学

工会主席　 赵文忠

【学校概况】 延长县初级中学建于 ２００２ 年，
学校占地 ６０ 亩， 内设 “一台”、 “二十三

室”， 均按双高双普标准配备。 学校现有教

职工 １２７ 名， 专 任 教 师 学 历 达 标 率 为

１００％。 近年来， 学校涌现出省、 市、 县各

级各类优秀教师 ５０ 余人。 学校现实行全封

闭式管理， 共有三个年级 ２８ 个教学班， 在

校学生 １５２０ 名。 当年荣获 “教育质量提升

先进学校” 称号。

【学校管理】 坚持党建引领、 文化立校、 德

育为首、 五育并举的办学思路， 按照 “规
范化立本、 军事化管理、 人性化服务、 礼

仪化交流的原则， 树立 “校长为中层服务、
中层为教师服务、 教师为学生服务、 后勤

为一线服务” 的四个服务意识， 全面实施

精细化管理。

【德育工作】 学校以 “立德树人” 为根本

任务， 把德育工作作为学校工作的首要任

务来抓， 结合校情、 学情， 提出学校德育

工作要以理想信念教育为核心， 以养成教

育为主线， 以激情教育为抓手， 形成符合

学生特点的德育教育套餐。 以社会主义核

心价值观为主要内容开展理想信念教育，
通过主题班会、 集体宣誓、 观看新闻联播、
法制讲座等活动， 培养爱党爱国的家国情

怀。 围绕 “礼仪习惯、 生活习惯、 学习习

惯， 卫生习惯” 的培养和规范来推进养成

教育， 通过科学有效的方法和途径， 使学

生逐步养成做人、 做事、 学习、 生活等方

面的良好习惯。 通过开展激情诵读、 激情

演讲、 激情课堂、 激情早操、 激情班会、
激情竞赛等活动， 彰显新时代中学生的精

神风采， 促进学生全面成才。
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【教学工作】 以落实课堂教学改革为抓手，
围绕 “教学常规求精细、 聚焦课堂提质量、
教研教改促发展” 三个重点展开工作， 抓

常规、 促改革、 提质量。 抓严抓实教学常

规管理， 规范教师教案的备写， 提高教师

的授课质量和课堂教学艺术。 以课堂为主

阵地， 向课堂要质量， 抓好、 组织好课堂

教学， 要让课堂像考试一样严谨有序， 在

有效教学的基础上实现高效教学。 做好常

规工作的检查、 抽查， 不定时检查教师的

上课及辅导情况， 对存在的问题立行立改。
认真组织好复习、 检测工作； 探索和实践

分层检测、 评价的考核模式。 开展评教赛

讲和磨课活动， 提高课堂教学水平。

【教育教研】 探索、 实践适合本校特色的课

堂教学模式， 规范教学行为， 充分挖掘各

种教学资源， 培养学生的创新精神和实践

能力。 借鉴宜兴市实验学校课改的成功经

验推进课改工作， 坚持 “快改慢走、 边走

边改、 一改到底” 的原则和 “点上引领、
面上开花” 的思路进行课堂改革， 试点推

行 “导学案式和小组学习为主” 的课堂授

课模式， 提升学生的自学、 预习能力， 改

变教师较为单一的课堂授课模式， 拓展教

师授课的深度和广度， 提升授课的有效性，
实现科研兴师、 科研兴教、 科研兴校， 促

进学校全面发展的目标。

【校园文化】 成立 “舞蹈、 剪纸、 书法、 绘

画、 足球、 篮球、 乒乓球、 长跑” 等多个

社团。 在专业教师指导下， 开展丰富多彩

的社团活动， 营造浓厚的校园文化氛围，
使学生的整体综合素质得到明显提高。 学

校依托社团开展 “诗歌朗诵， 经典诵读；
庆七一、 国庆、 元旦文艺晚会； 剪纸、 书

法、 绘画美术展； 举行全校田径运动会、
广播体操比赛、 篮球比赛等一系列活动，
丰富校园文化生活， 提升学生的综合素质。

【安全工作】 围绕 “安全宣传要到位、 安全

措施要有效、 安全演练要落实” 来展开，
层层签订安全责任书， 落实安全责任追究

制。 加强大门口与操场等重点领域的监管，
加强安保力量， 使学校安全管理网络覆盖

到校园的每一个区域， 做到安全警钟长鸣，
建设平安校园。 做好疫情防控的工作， 通

过学校公众号、 微信平台等向家长、 学生、
教师宣传疫情防控知识， 校内严格落实晨

检、 离校和返校报告登记制度， 确保师生

的出行有据可查。 加强传染病防控工作，
通过主题班会、 专题讲座的方式提升学生

预防传染性疾病的能力， 保障学生的健康

成长。
（撰稿： 杨雷强）

小学教育

延长县小学

校　 　 长　 张　 丽 （女）

支部书记　 赵世林

副 校 长　 秦　 霞 （女） 　 党学斌

吴凯杰 李占武

工会主席　 李占武

【概况】 延长县小学始建于清乾隆二十六年

（１７６１ 年）， 名曰： “育才书院”， １９１１ 年改

称 “延长县第一小学堂”， １９９５ 年改称延

长县小学一直沿用至今， 是延长县最早的

一所重点小学。 学校现有教学班 ７４ 个， 学

生 ３８５４ 名， 教职工 １７６ 名。 ２０２０ 年教学质

量名列全县第一、 综合考评名列全县第一。
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【德育工作】 以践行 “核心价值观” 为主

基石， 积极开展 “七彩德育” （指阳光折射

出的七种颜色， 代表德育课程的七大呈现

形式， 指导孩子德智体美劳全面发展。） １
爱国主义教育， 本学年抓好每周一的升旗

仪式和国旗下讲话， 激发学生爱国热情，
树立正确的爱国意识。 ２ 安全健康教育，
落实晨午检记录， 加强安全知识的宣讲教

育， 开展系列宣传教育活动， 如 “防灾防

震应急疏散演练”、 “反恐防暴紧急疏散演

练”、 “冬季安全教育班会”、 五年级 “交
通安全日” 普法活动， 五、 六年级 “禁毒

知识竞赛” 以及黑板报， 班队会课、 宣传

栏、 安健课等。 ３ 文明礼仪教育， 以班级

教育、 班会为主体， 红领巾监督岗为阵地，
帮助学生养成良好的行为习惯， 收到良好

的教育效果。 ４ 核心素养教育， 熟记 “核
心价值观” ２４ 字方针， 知晓 “延长县小学

十个不能” 行为标准， 开展 “节约粮食光

盘行动” 系列活动 （一二年级拍视频、 三

年级绘画、 四年级演讲、 五年级手抄报、
六年级作文竞赛活动）、 六年级开展 “逐梦

前行励志成才” 励志报告会、 其他年级开

展 “学习英雄事迹争做时代少年” 主题班

队会等， 全校开展 “三爱三节” 主题班会，
培养爱国、 节俭的品质， 进一步提高核心

素养。 ５ 传统节日教育， 教师节主题活动

和团建游戏活动， 六年级 “铭记历史勿忘

国耻” 九一八事变主题活动， 一、 二、 三

年级 “月圆国庆礼赞中秋” 主题活动等。
６ 技能提升教育， 组织开展各类竞技赛事，
重点开展一年级 “跳绳比赛” 活动， 二年

级、 三年级系红领巾比赛， 六年级拔河比

赛， 全校学生 “童心追梦强健体魄文明竞

技挥洒激情” 为主题的运动会等， 培养学

生拼搏精神和生活技能， 进一步提升团队

合作意识。 ７ 社会实践教育， 学生参与延

安市举办的 “北望杯” 红领巾法学院知识

竞赛并荣获第二名， 五年级学生参观 “法
院法庭” 实践活动， 了解法庭运作程序，
听讲解员讲述执法要义， 不同的形式体验

法庭威严。 一、 二年级 “自己的事情自己

做” 教育实践活动等 ８ 爱心帮扶教育， 积

极开展 “手牵手一帮一” 教育扶贫捐赠活

动 （书包）， 核查四类学生 １８３ 人， 各帮扶

教师能积极助学济困， 进行学习、 谈心、
家访、 捐赠、 资助等帮扶。 ９ 劳动教育，
上半年， 以班级为单位， 化成小组进行

“阳光菜园” 种植活动， 下半年继续维护菜

园蔬菜成长， 一是培养孩子的动手操作能

力， 简单认识植物的习性， 对任务区域进

行健康管护。 二是以班级为单位， 利用课

余时间进行校园绿植维护， 浇水、 捡垃圾、
除草等。 三是 “晓黑板” 晒图进行评价家

庭种菜的劳动成果。 四是以班级为单位走

进田园或果园体现劳动人民生活， 活动初

见成效。 １０ 切实加强家校联系。 增强家校

互信， 成立家委会， 并指导开展班务管理

活动， 开展 “学校共育助力成长” 家庭教

育培训会， 推进师生、 家长、 学生深度对

话， 构建立体的教育网络。

【教学工作】 以打造 “阳光课堂” （和谐温

馨的教学环境、 民主开放的教学方式， 师

生在充满课堂生命力的绿色课堂里自由和

谐地发展， 让每一位学生在课堂上都获得

属于自己的幸福感， 学得轻松、 快乐， 并

学有所得） 为主旋律， 锻造教师队伍， 提

升教学质量。 １ 强化教学内部管理， 以制

度强化教学管理。 学校着力构建符合学校

实际和现代教育思想的教育管理体制， 坚

持 “以教学为中心、 以学生为主体、 以质
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量求生存” 的方向， 强化内部管理， 健全

和完善学校管理制度。 （１） 修订和完善备

课制度， 实行教研组长负责制， 在教学常

规活动中充分发挥教研组长和备课组长工

作的主动性。 （２） 强化教学常规管理， 完

善 《延长县小学教学常规管理基本要求》
和 《阶段奖励办法》， 本学年严格执行课程

计划， 强化教学法规意识， 加强课程计划

的执行和管理， 做到 “开齐、 上足、 教

好”， 同时也促进学生的全面发展。 加强查

课力度， 也加大对课堂教学的监控力度，
进一步加强教学常规工作的管理与考核。
（３） 为了不断提高教育教学质量， 学校继

续实施每月教学常规检查。 每个月学校领

导亲自参加每月的教学常规检查工作， 严

格对每位教师的备、 教、 改、 辅、 听、 评、
析等日常工作， 实行 “多劳多得、 奖勤罚

懒、 质优多得、 提高质量” 的原则， 并将

结果纳入学校教师绩效考核。 （４） 加大培

优补差的力度。 根据学生考试实情分析，
制定培优补差计划， 并制定培优补差的目

标， 要求教师认真落实， 制定具体可行的

措施， 有针对的进行辅导， 确实不断提高

让学生的成绩有进步。 （５） 坚持开展备课、
听课、 教研和集体备课活动， 特别是在本

学年， 采用 “人人上台展示” 课堂大赛。
使全体教师在教学内容处理、 教学方法选

择、 教学流程设计、 教学媒体使用等方面

都有了新的认识和突破。 （６） 狠抓毕业班

的教学管理。 加强毕业班教师资源， 加大

毕业生的培优补差的辅导工作， 夯实基础，
提高能力， 提高毕业班的教学质量。 ２ 书

香校园创建活动继续推进。 学校以课题

《建设书香校园实施策略的研究》 为依托，
建读书角、 开阅读课、 实行 “阅读存折”
积分制， 通过 “校内经典诵读———学生自

主阅读———亲子课外共读” 等系列活动，
努力打造书香校园， 提升学校办学品味。

【教研工作】 全年有 １６ 篇论文、 教学设计

等教育教学成果在不同刊物发表， 其中孙

建红老师的 《种子课， 给” 种子” 以生长

的力量》 在中国教育报刊登， 并荣获一等

奖。 杨晓燕老师的 《浅析概念教学在小学

教学中的应用》 在中国教工报刊登。 教师

综合素质不断提升。 在教科研工作的促进

下， 教师的教育观念不断更新， 教学方法

不断改进， 现代教育技术运用能力日益娴

熟。 本年度李媛老师被评为省级教学能手，
王亚梅老师被评为延安市教学名师， 孙建

红老师被评为市级学科带头人和 “陕西省

百姓学习之星”， 王安英老师被评为 “市级

优秀少先队辅导员”， 白晓晶老师被评为

“延安市十佳青年教师”， 杨彩霞和冯丽老

师被评为市级教学能手。 目前， 学校有省

级教学能手 ７ 人， 市级学科带头人 ３ 人，
市级名师 ３ 人， 市级教学能手 １４ 人， 县级

骨干教师 １２４ 人。

【安全管理】 健全安全制度， 成立安全领导

小组， 成立护校队， 明确各自职责。 学校

与教师、 学校与家长签订安全目标责任书。
加强值周工作， 加大安全隐患排查力度，
确保学校师生人身安全和财产安全。 开展

防震、 防火紧急疏散演练等。 全年没有发

生一起不安全事件。 具体措施： 以黑板报、
宣传栏为载体， 以广播、 班会、 升国旗为

主阵地， 进行广泛深入的宣传活动。 将安

全教育切实纳入教育的轨道， 不断研究安

全教育工作的新情况， 新问题， 探索新方

法。 加强家校联系， 班主任和任科教师对

品行有缺陷、 学业有困难、 家境贫困的学
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生积极开展家访， 记好每次家访记录， 取

得家长的理解和支持， 帮助和引导学生及

时认识错误， 改正缺点、 克服困难、 树立

信心、 努力上进。

【获奖情况】 １ 月被延安市教育局、 延安市

融媒体中心评为延安市首届校园联欢晚会

优秀演出单位； ６ 月被延长县关心下一代委

员会评为全县关心下一代工作先进集体； ９
月 １０ 日被延长县县委、 延长县人民政府评

为学年度先进学校； １０ 月被延安市教育局

评为年度延安市 “优秀少队集体”； １１ 月

参加延安市 “北望杯” 红领巾法学院创建

创新大赛荣获延安市二等奖； １２ 月 ２５ 日被

延安市教育局命名为延安市劳动教育示范

校等荣誉。
（撰稿： 徐　 涛）

幼儿教育

延长县幼儿园

园　 长　 苏小燕 （女）

书　 记　 孙玉梅 （女）

副园长　 罗红梅 （女） 　 赵灵霞 （女）

【办园条件】 修整鹅卵石路面； 更换电动大

门， 保卫科房门 １ 套； 安置防撞墩； 购买

木质架子床 ２８ 张， 桌子 ３２ 张， 椅子 ２００
把， 区域柜 ８ 个， 防暴器材柜 １ 个， １５ 套

桌面玩具， １０ 辆儿童三轮车； 维修大型滑

梯和下水管道； 安装 １５ 个大型号电热水

器， ３ 个小型号电热水器， ３ 台挂式空调，
３ 台柜式空调， 不断改善办园条件。

【园务管理】 发挥环境与幼儿的互动功能：
１ 进行班级区域环境创设比赛， 为幼儿创

设舒适、 优美的环境。 ２ 开展幼儿区域游

戏比赛， 督促教师定期结合主题为幼儿投

放适宜材料。 加大精细化管理力度： １ 上

好开学第一课。 向教师、 幼儿和家长宣传

新冠肺炎疫情防控措施， 引导他们正确对

待、 科学防范。 ２ 严格按标准收费， 用制

度规范办园行为。 ３ 开展领导陪餐活动，
了解幼儿饮食所需和喜好， 及时调整食谱。
４ 定期检查教师教案、 卫生等常规工作，
并把每次检查结果列入期末量化考核。 持

续开展的儿童发展评价模式： 在沿用 “三
步走” 评价模式的基础上， 新加学期末儿

童发展抽样评价， 促进教师反思自己的教

育行为， 促进师幼共同成长。

【幼儿教育】 亲子小任务： 在延迟开学期

间， 推出系列亲子小任务， 制订合理的居

家活动作息表， 养成良好的生活作息和学

习习惯。 本土特色活动： １ 持续开展 “三
个融入”。 ２ 系列爱国主义主题教育活动。
３ 提倡节约、 杜绝浪费的 “光盘行动” 主

题活动。 让幼儿感受民间艺术之美， 激发

他们爱祖国、 爱家乡的情感， 养成节约、
爱惜粮食等良好品质。 常规活动： １ 书香

校园创设活动。 ２ 特色入园典礼。 ３ 重视

幼儿体能锻炼。 ４ “小叮当” 广播站。 ５
六一亲子舞蹈比赛。 ６ 大班幼儿毕业典礼

活动。 ７ “陕北情” 韵律操展演活动。 ８
全园幼儿参与的小小运动会。 通过开展系

列常规活动， 提高幼儿语言表达、 人际交

往、 动作发展、 团结合作等方面的能力。

【结对帮扶】 扶贫工作： １ 园长、 书记、
副园长与黑家堡镇后张罗沟村 １１ 户贫困家

庭结对， 走访、 慰问、 资助贫困户。 ２ 对

１５ 名四类贫困幼儿减免保教费， 将扶贫补
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助金按时足额发放到他们手中。 ３ 城中社

区的党员同志们为 ２１ 名贫困家庭子女送新

年礼物， 让贫困孩子得到关爱。 辐射引领：
１ 加强与结对帮扶园———咸阳市乾县薛录

镇中心幼儿园联系， 做好帮扶互助工作。
２ 帮扶县域内姐妹园， 发挥省示范园的引

领和辐射作用。

【队伍建设】 师德师风： １ 开学初签订师

德师风承诺书， 学期末进行自查。 ２ 做好

全园教师师德考核工作， 实行师德一票否

决制。 ３ 开展骨干教师宣讲活动， 宣传本

园优秀教师先进事迹。 ４ 教师节慰问本园

离退休教师， 送给在职教师一份特殊的礼

物——— 《习近平总书记教育重要论述讲

义》， 让教师不忘教育初心， 牢记育人使

命。 专业能力： １ 扎实开展教师课堂、 技

能、 论文大赛等， 以比赛促提高。 ２ 开展

班主任论坛工作， 分享经验， 交流心得，
共同成长。 ３ 开展 “凝心聚力·快乐向

前” 迎新年教师文艺汇演活动。 培养培训：
１ 组织全园教师学习疫情防控等各类知识。
２ 坚持 “送出去请进来”。 派教师 ８ 人赴西

安、 重庆参加各种培训学习， １０ 人参加国

培项目， １０ 余人参加宜兴结对帮扶专项培

训学习等， 并组织外出学习教师将所学知

识反馈给全园教师。 ３ 组织教师参加 “名
师之路” 线上培训。 荣誉： 幼儿园获延长

县综合考评幼教组第一名； １ 名教师获陕西

省幼儿园教学能手称号； ８ 名教师荣获县级

骨干教师各类奖项； ２ 名教师在延长县幼儿

园教师技能大赛中获综合前两名的好成绩；
２２ 名教师荣获园级骨干教师荣誉称号。

【家园联系】 拓宽家园联系渠道： １ 在因

新冠疫情蔓延而延迟开学期间， 广泛使用

班级微信群， 将各类通知、 要求等事项及

时发送班级群， 共同助力幼儿健康成长。
２ 召开各类家长会， 向家长宣传幼儿园办

园理念和新学期主要工作思路。 形成畅通

的家园通道： １ 做好错峰入离园工作， 确

保幼儿安全。 ２ 发挥 “家园联系册” 的功

能。 ３ 利用 “园长信箱”， 征求家长对幼

儿园各项工作的意见和建议。 开展形式多

样的家长活动： １ 结合端午节、 中秋节、
元旦等节日， 开展内容丰富的亲子活动。
２ 组织亲子舞蹈比赛， 促进家园携手。 ３
组织家长半日开放活动， 征集好的意见和

建议。 ４ 学期末班级教师以 ＰＰＴ 或美篇的

形式向广大家长汇报幼儿本学期的发展与

进步。

【安全管理】 夯实安全责任： １ 按照 “谁
主管谁负责” 的原则层层签订 《安全责任

书》， 实行安全责任一票否决制。 ２ 各班教

师与幼儿家长签订 《安全责任知晓书》， 幼

儿园与家庭共同担负起幼儿的安全教育工

作与监护职责。 提高安全责任意识： １ 加

强保卫科人员工作。 ２ 定期对大型玩具、
桌椅、 床等设备进行检查， 建立幼儿园安

全台账。 安全教育常规化： １ 将安全教育

列入日常生活和教育教学当中。 ２ 进行 ４
次专题安全知识讲座。 ３ 每月开展一次安

全演练。

【后勤保障】 疫情防控： １ 成立疫情防控

领导小组， 详细部署疫情防控工作。 ２ 做

好宣传动员， 实行联防联控。 ３ 完善疫情

防控制度和预案， 健全各项规章制度。 ４
做好教师疫情防控培训及演练工作， 提高

疫情防控能力。 ５ 落实防控物资准备工作，
购置消毒液等防控物资， 安排入园测试体
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温场地与路径。 ６ 幼儿一人一巾一杯一床

一被， 定时清洗消毒。 ７ 室内外环境， 大

型玩具一周一消毒， 为幼儿创设舒适整洁

的生活环境。 强化食堂管理， 确保饮食安

全： １ 按照食品卫生法要求采购食品， 生

熟食品分类存放， 避免交叉感染。 ２ 严格

执行食堂工作人员体温检测制度， 规范一

日流程要求， 严把进口关。 ３ 针对 ３—６ 岁

幼儿每天所需的营养， 合理制定食谱。 ４
组织厨师参加 “低油少盐” 等培训， 开展

“厨师厨艺大比拼” 活动， 确保幼儿饭菜营

养均衡。 ５ 做好午餐、 午点 ４８ 小时留样工

作， 严防餐饮事故的发生。 幼儿健康教育

常规化： １ 班级教师做好缺勤幼儿追踪登

记工作， 保健医生做好传染病幼儿追踪登

记工作， 发现有问题幼儿， 及时隔离， 健

康后持诊断证明书方可返园。 ２ 在班级微

信群中对疾病预防、 育儿知识等进行宣传。
３ 坚持幼儿园传染病疫情检控与报告制度，
做到传染病早发现、 早报告。 做好全园教

职工、 新入园幼儿体检及免疫、 疾病防治

工作： 教师上岗、 幼儿入园必须持有健康

证， 同时配合防疫部门做好幼儿的防疫接

种证查验工作。
（撰稿： 赵灵霞）

职业教育

延长县职业教育中心

校　 　 长　 古今朝

支部书记　 冯铁平

副 校 长　 冯　 宏　 王华平　 郭　 雄

工会主席　 康东芳 （女）

【概况】 延长县职业教育中心始建于 １９８２
年， ２００８ 年投入 １５００ 余万元在原七里村中

学校址的基础上修建了现在的新校区，
２０１０ 年 ８ 月投入使用， 新校区占地 １５ 亩，
建筑面积 １１５４１ 平方米， 设有教学楼 １ 栋、
公寓楼 １ 栋、 实训楼 １ 栋、 餐饮楼 １ 栋 ３
层， 是一所集中职教育、 成人开放教育、
干部职工培训、 学前教育为一体的综合性

学校。 现有教职工 ９８ 人， 中职学生 １７８ 人、
成人开放教育在籍学员 ４１６ 人、 附属幼儿

园幼儿 ５５０ 人。

【党建工作】 党支部狠抓队伍建设， 健全班

子队伍。 组织党员开展多种形式的学习教

育活动： 录制延长县职业教育中心 《圆梦》
纪录片。 ２ 开展以 “盛世中华 ７１ 载　 歌颂

祖国展风采” 为主题的庆祝建国 ７１ 周年歌

咏比赛。 ３ 邀请延长县委党校党务副校长

付平为全校师生做重温延长革命历史， 传

承红色基因的学习讲座。 ４ 师德师风演讲

比赛。

【条件改善】 教育科技体育局先后投资八十

余万元将实训楼二、 三楼维修改造为五个

教室， 六间办公室， 一间书法活动室； 硬

化、 软化校园， 设置篮球场、 羽毛球场、
乒乓球场等体育锻炼场所， 经县委县政府

和教育科技体育局共同努力争取， 向市级

财政争取资金 ７００ 万元， 用于改善中职办

学条件： 一是完成公寓楼维修改造： 一至

三楼改造为 ４８ 间学生标准宿舍， 设置 ３８４
个床位， 可满足近三年学生住宿； 四至五

楼按照酒店服务与管理实训基地标准改造

为 ３６ 间标准间， 既可作为学生实训基地，
也可为培训住宿所用。 二是完成餐饮楼维

修改造： 二楼改造为学生餐厅， 能满足 ３００
名学生同时就餐； 三楼改造为多功能大厅，
能容纳 ３００—５００ 人培训及开展大型活动，
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·教育科技·

为进一步扩大办学规模提供硬件保障。 三

是维修改造教学楼五楼， 现已建成 ８ 个专

业所需部室和两个实训室。 新增一个微机

室， 购置电脑 ８０ 台， 截止年底共建设 ２ 个

微机室。 共有 ３ 个教学班， 每个教室都配

有电子白板， 能满足教学的需要。

【联合办学】 考虑到学生今后的长远发展，
给学生搭建学习就业平台， 促进职业教育

快速发展， 与西安航空职业技术学院、 延

安职业技术学院签订联合办学协议， 实行

“３＋３” 和 “三二分段制” 教学模式。 与宜

兴高等职业技术学校、 无锡工艺职业技术

学院、 神木职业技术学院在院校交流、 专

业建设、 师资培训、 专家指导等方面达成

初步帮扶意向。

【德育工作】 （１） 不断完善德育管理的规

章制度， 规范班主任考评制度和学生评价

制度， 既要强调制度的刚性原则， 又要突

出管理的人性化， 让班主任和学生理解规

则自觉遵守规则。 优化德育管理， 把细节

点亮， 德育管理过程评价人性化。 （２） 传

统文化特色教育。 确定紧密结合实际循序

渐进推进优秀传统文化学习的指导原则，
制定切实可行的优秀传统文化学习方案。
（３） 加强对班主任的培训学习， 积极宣传，
营造大力学习优秀传统文化的浓厚学习氛

围。 如观看复旦大学教授钱文忠教授讲的

《弟子规》。 开展诵读和践行 《弟子规》 等

优秀传统文化经典活动。 把礼仪教育与优

秀传统文化的学习紧密结合。 把礼貌礼节

和学生的仪容仪表规范等要求与传统的文

化学习结合起来， 学生既喜闻乐见又能广

泛参与， 既耳濡目染又潜移默化， 通过深

深体味浓郁的文化气息， 最终礼仪教育使

学生在日常学习生活实践过程中， 在每个

人的身上得到内化和升华。 把优秀传统文

化的学习与各项文体活动紧密结合。 丰富

多彩的主题活动是开发与利用传统文化德

育资源的有效途径。 利用传统节日、 重要

历史人物、 历史事件的纪念日等举办主题

鲜明、 形式活泼、 重在体验的活动。 如孔

子诞辰日举行尊师敬贤主题活动、 端午节

开展爱国主义传统主题教育活动、 重阳节

开展敬老主题活动等对学生进行优秀传统

文化教育。

【教学工作】 教务处制定详实的教学管理制

度， 出台教学考核细则， 抓教学常规， 旨

在推动教师不断提高自身业务水平， 提高

执教能力。 全年多次组织全体一线教师开

展听评课活动， 又评选出优秀教师上示范

课， 将优秀科任教师推送参加县教研室组

织的赛教活动。 开学初所有教师制定了详

实教学工作计划， 有目的地实施分层教学。
教务处每月对全体科任教师的教案， 听课

记录进行检查， 并做详细的检查记录。 将

开设的课程分为基础课、 专业课、 艺术课

三大类， 成立三个教研组， 每两周开展一

次教研活动。

【安全管理】 实行领导包班制度， 聘请军事

教官参与学生管理， 负责学生日常行为管

理。 开展疫情防控演练， 邀请法制副校长

为师生作法治教育报告。 开展消防应急演

练， 预防校园欺凌安全教育。

【获奖情况】 被延长县委县政府、 延长县教

育科技体育局评为 “先进学校” 和 “教育

质量提升先进集体”； 被评为陕西开放大学

“教育教学管理先进单位”。
（撰稿： 王　 燕）
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青少年工作

延长县青少年活动中心

主　 任　 张东彬

副主任　 呼建军　 王　 园 （女）

【艺术培训】 共开设舞蹈、 武术 （套路、 棍

术）、 美术 （素描、 水粉、 油画棒）、 古筝、
电子琴、 书法、 架子鼓、 绘本、 钢琴等 ９
个专业培训班， 招收学生约 ３００ 多人。 书

法、 素描、 电子琴、 武术四个培训班全部

免费。

【社会活动】 暑假期间， 让孩子们过一个充

实的假期生活， 按照中心关于对暑期 ２０２０
“圆梦蒲公英” 系列主题实践活动的安排部

署， 青少年活动中心组织武术、 美术、 书

法、 电子琴、 舞蹈五个免费培训班。 本次

培训班的教师均由县内知名专业教师担任，
他们艺术底蕴深厚， 专业知识过硬， 教学

经验丰富， 指导方法灵活， 能接受他们的

培训， 是一次非常难得的机会。 １１ 月 ２１ 日

—２２ 日， 在延长县教科体局和青少年活动

中心的带领下， 延长县高级中学、 初级中

学、 职教中心、 光华中学、 黑家堡中学等

五所学校共计 ４００ 余名师生去 “金延安”
参加陕西省教育厅、 延安市教育局组织

“传承红色基因， 担当复兴使命” 的研学实

践活动。 本次活动使广大青少年学生深刻

感受到祖国的大好河山， 体验现代科技发

展， 激发同学们的爱国情、 强国志， 充分

发挥研学实践教育在传承革命精神及培养

创新思维等方面的重要作用。 教科体局主

办， 青少年活动中心承办的 ２０２１ 年庆元旦

暨 “素质教育展演晚会”， 县委、 政府、 人

大、 政协等分管领导观看晚会， 节目内容

丰富、 形式多样。

【公益活动】 给延长县小学发放 ２０ 颗足球，
延长县实验小学发放 ２０ 颗足球。

（撰稿： 张东彬）
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·文　 化·

文　 化

责任编辑： 王　 娟

文化旅游

延长县文化和旅游局

局　 　 长　 常胜军

总支书记　 常胜军 （兼总支书记）
副 局 长　 李建平　 田　 岳　 张　 临

【机构设置】 文化和旅游局是延长县人民政

府重要的职能部门， 下设： 文化馆、 图书

馆、 文物保护中心、 旅游服务中心、 文化

市场综合执法大队 ５ 个事业单位， 其中正

科建制单位 ４ 个。 领导职数 １３ 人， ５ 个事

业单位总编制数 ５３ 人。

【公共文化体系建设】 对郑庄、 交口、 雷

赤、 张家滩、 罗子山五个镇综合文体中心

重新选址、 重新建设， 完成基础建设改造，
按照 ６＋Χ 标准要求， 设立文化活动室、 图

书阅览室、 电子阅览室、 棋牌室、 健身室、
多功能厅， 配套文化体育广场、 文化舞台

戏台， 配备图书、 电脑、 阅览桌、 棋牌桌、

锣鼓服装、 电子琴和笔墨纸砚等文化设施

和用品， 制挂统一的标识、 明确服务内容

和时间。 同时， 依托七里村街道办五个社

区的现有阵地， 通过改造提升， 参照镇综

合文体中心建设标准， 建成七里村镇槐里

坪社区、 陆一井社区、 城中社区、 雷家滩

社区、 王家川社区综合文体中心， 实现镇

这一级文体中心全覆盖。 为全县 １５９ 个行

政村的综合文化服务中心配备价值 ２００ 多

万元锣鼓、 服装、 器乐等文化设施设备，
使村综合文化服务中心建设水平得到提升。

【群众性文化活动】 组织开展悬挂灯笼、 亮

化县城夜景、 春联义写、 第三届春节电视

联欢晚会为内容的春节文化系列活动， 让

全县群众度过一个快乐、 祥和的新春佳节。
精心策划， 精心组织， 开展戏曲进乡村文

艺演出下乡活动， 完成巡回演出 ５４ 场次，
把优秀的文艺节目送到田间地头， 解决基

层偏远地方文化短缺问题。 依托城乡文化

体育广场， 积极引导群众广泛开展形式多

样的广场文体活动， 推动广场文化体育活
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动的蓬勃开展， “我参与、 我快乐、 我运

动、 我健康” 成为城乡群众的心声和追求。
坚持抓好文艺创作， 组织开展 “众志成

城·抗击疫情” 文艺作品助力防疫抗疫征

集工作， 收到 ３００ 多幅作品， 选送延安市

优秀作品 ８ 幅。

【公共文化服务】 文化馆、 图书馆、 基层文

化中心和各个广场、 翠屏山景区免费开放。
图书馆努力在增加图书馆借阅量上下功夫，
全年借书 ５８０３ 册次， 其中纸质书籍 ９５１ 册、
电子图书 ４８５２ 册。 文化馆举办刺绣、 剪

纸、 中国画、 农民画、 舞蹈、 声乐、 石板

画、 曲颈琵琶 ７ 类别培训班， 培训人员

３５００ 多人次。

【旅游开发】 对全县旅游资源进行普查整

理， 编制印发 《延长县全域旅游发展规划》
和 《石阁山 （狗头山） 景区核心区修建性

详细规划》， 以高水准的顶层设计， 指导全

域旅游发展。 积极整改申报恢复翠屏山 ３Α
级旅游景区。 组织实施翠屏山公园二期扩

建工程， 主要包括油井广场、 观景平台、
休闲广场、 停车场、 窑洞宾馆、 旅游厕所

等， 总计投入 ８５０ 万元， 现已全部完工。
在翠屏山山顶修建健康主题公园和健康步

道， 为市民休闲锻炼提供较好的环境。 完

成石阁山景区核心区基础设施建设和旅游

服务中心建设两个项目的可行性研究报告，
景区用电用水已全部解决。 完成七里村石

窟景区基础设施、 东征会议旧址边坡治理

和东征会议旧址陈列布展立项、 陈列方案

的批复， 以及东征会议旧址景区规划评审

工作。 同时， 积极谋划包装 ４０ 多个文化旅

游项目， 进入全县 “十四五” 总体规划，

为长远发展储备一批项目。

【文物保护】 加强文物保护利用。 坚持人

防、 物防、 技防三举并重， 加强文物保护

工作， 一是加强宣传， 通过散发传单、 发

放资料、 电视宣传等多种形式， 大力宣传

《文物保护法》 等法律法规。 二是落实 ５０
个基层文保员， 加强田野文物保护， 对南

禅寺、 皇庆寺进行集中消防检查并对消防

员进行灭火演练， 对全县田野文物进行一

次系统巡察，建立起文物安全台账。 三是加

强馆藏文物保护。 对文物库房的防盗器更

换数字密码，安装全新的监控设备，加强值

班工作。 四是加强大型石刻文物保护，建立

新的大型文物库房，将原来长期堆放在室外

的大型石刻集中搬移进去，进行有序存放和

登记管理，避免文物长期遭受风吹雨淋和风

化受损。 五是加大执法检查力度，追回出土

私藏文物 ６ 件，刑事拘留 ２ 人。
（撰稿： 刘　 瑶）

文化艺术

延长县文化馆

馆　 长　 杨　 妮 （女）

副馆长　 董治民

【群众文化活动】 受疫情影响， 全年暂停大

型聚集性文化活动， 线上开展活动成为一

年的亮点。 收集新创作并在微信公众号平

台发布的以抗疫为主题的文化作品 ３０５ 个，
八期微信公众号文章得到 “我是延安” ａｐｐ
平台转载。 开通抖音平台， 累计点阅量超

３０ 万， 获得 ５ 千多个点赞。 举办刘琴剪纸

书画展一次， 参观者约 ６００ 人。
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【非物质文化遗产保护】 当年申报延长石板

画和延长梆子舞两项省级非遗项目。 截至

年底， 延长县共有省级非遗保护项目 ２ 项，
分别是延长曲颈琵琶书和延长剪纸； 市级 ８
项； 县级 １０１ 项。 有省级非遗项目代表性

传承人一人即刘忠元 （延长曲颈琵琶书传

承人）， 市级非遗项目代表性传承人 ４ 人，
分别是延长石板画代表性传承人李春迎、
延长梆子舞代表性传承人郝银奎、 延长剪

纸代表性传承人刘琴、 酸枣酒的制作工艺

代表性传承人李志梅。 有传习所三处， 分

别是七里村镇张义夫子村延长曲颈琵琶书

传习所、 张家滩下盘石村延长梆子舞传习

所、 安沟镇阿青村延长石板画传习所。 有

非物质文化遗产展室一间， 累计征收实物

６００ 余件， 再现延长人民的生产劳动、 饮食

文化、 穿着打扮、 休闲娱乐等风俗风貌。
有多功能厅一间， 现代化设备较为齐全，
为现代文化制作、 交流、 传播提供便利场

所。 受到疫情影响， 在 “文化遗产日” 宣

传日无法开展非遗实物展出， 但是通过单

位微信公众号平台推送文章 ２８ 期阅读量达

三千多。 继续开展非遗进校园、 进景区、
进社区活动。 在延长县职业技术高中、 延

长小学、 县幼、 二幼等学校开设延长梆子

舞和延长剪纸社团活动或兴趣培训班， 在

城内四个社区开设延长剪纸和传统布艺制

作培训班， 受训人员达 ４００ 余人次。

【免费开放】 实行全年全天 ８ 小时免费开放

制度， 但疫情影响， ５ 月份之后才渐渐开

放， 新增传统布艺培训项目。

【其他文化大事记】 ４ 月， 市文旅局马局长

一行来参观指导工作。 ５ 月， 杨妮、 王秦

仙、 李春迎获市级抗疫宣传奖项。 ７ 月， 陕

西省公共文化处来调研 “延安过大年”。 ９
月， 市人大常委会执法检查组来检查指导

工作。 １０ 月， 国家老艺术家文化文化志愿

服务工程来声乐、 舞蹈培训。 同月， 延长

曲颈琵琶代表性传承人刘忠元携 《延安红》
参加省 “九艺节” 并获奖。 １２ 月， 省级调

研员穆平潮等一行来参观指导文化馆评估

定级工作。
（撰稿： 刘海林）

广电网络传媒

陕西广电网络传媒 （集团） 股份有限公司

延长县支公司

支部书记、 经理　 刘金荣

副 经 理　 董建军

樊李顺 （２０２０ ０６～ ）

【概　 况】 企业无法人资格， 设六个部室，
分别为： 综合管理部、 稽查保卫部、 工程

技术部、 客户服务部、 乡镇管理部、 市场

营销部， 员工 ２３ 名。 负责广播电视信息网

络的建设、 开发、 经营管理和维护； 广播

电视节目收转、 传送； 广播电视网络信息

服务、 咨询。

【经营管理情况】 坚持以 “服务用户、 完善

流程、 强化执行、 精细管理、 提高效益”
为工作指导思想， 肩负着党媒政网的职责。
坚决贯彻公司新发展理念和高质量转型发

展要求， 以 “智慧广电” 和 “四新战略”
为统领， 发挥党媒政网作用， 聚焦主责主

业。 坚持一手抓疫情防控， 一手抓经营生

产， 在全网推行网格化管理， 将网格在线
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用户和经营收入两大指标与网格经理的绩

效奖金全额挂钩， 严格考核兑现。 努力提

升服务质量和管理水平， 建立科学、 规范、
高效的服务体系， 积极倡导全体员工树立

服务第一、 服务制胜、 服务增效的工作理

念， 更好地满足广大人民群众对文化服务

日益增长和变化的需求， 成功创建县级放

心消费示范单位。

【安全播出】 为切实加强安全管理， 确保广

电网络安全高效运行， 支公司高度重视、

认真安排部署。 一是高度重视， 全面落实

责任制。 牢记使命， 履职尽责， 重要节假

日和重要时段加强核心部门、 关键岗位的

值守力量， 上下一心， 确保安全优质播出。

二是严格管理， 切实加强安全防范。 做好

重点区域管理工作， 组织开展机房设备的

检测和维护。 坚持每周巡检省市干线路，

发现安全隐患及时处理。 并多次组织应急

演练， 对机房设备、 发电机、 消防器材等

进行保养维护， 确保设备器材运行在最佳

状态。 三是加强安全意识和安全知识培训，

今年先后两次邀请专业教官对全体员工进

行消防安全知识培训， 并结合实际制定突

发事件应急预案， 提高安全防范应急处置

能力， 确保安全播出万无一失。

【企业管理】 坚持以人为本， 锐意进取， 创

新竞争， 坚定信念， 深化改革， 建立适应

现代企业管理的薪酬体系。 建立健全激励

约束机制， 将员工的薪酬所得与经营任务

完成情况完全挂钩， 按月考核兑现， 多劳

多得、 少劳少得、 不劳不得。
（撰稿： 赵司洋）

旅游服务

延长县旅游服务中心

主　 任　 李国强

副主任　 杨建明　 薛玉霞 （女）

【机构设置】 延长县旅游局 ２０１９ 年更名为

延长县旅游服务中心， 实有干部职工 １２
人， 党员 ５ 人。 主要业务包括： 为旅游事

业发展提供服务、 开发旅游市场、 打造本

地旅游线路、 建立旅游咨询服务平台、 为

旅游信息化建设提供保障。 承担对翠屏山

公园的绿色植被、 基础设施等维护管理及

景区服务工作。

【翠屏山公园扩建】 对翠屏山公园进行二期

扩建， 主要建设内容： 观景平台、 休闲广

场、 停车场、 窑洞宾馆、 旅游厕所、 绿化

等， 总计投入 ８５０ 万元， 已全部完工。

【健康主题公园建设】 在翠屏山山顶修建健

康主题公园和健康步道， 并在道路两旁建

立健康宣传牌， 为市民休闲锻炼提供较好

的环境。

【发展乡村旅游】 紧抓省市大力扶持乡村旅

游发展的机遇， 积极改善县域乡村旅游基

础设施条件， 扶持新增乡村农家乐， 在检

查中对原有不达标的农家乐进行整改。 乡

村旅游规模持续扩大， 旅游扶贫效益不断

凸显。 沿黄观光路开通后， 罗子山镇安河

村、 良俭村、 西良村等依托自驾游客的增

长， 开发的瓜果采摘园入园游客明显增多。
由陕北农民原生态农业开发有限公司开发
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的凉水岸辣子酱、 小米、 红葱等延长土特

产品， 以及翠屏文化产业开发有限公司设

计开发的延长剪纸、 延长缀秀、 延长布堆

画和延长石板画等旅游商品销售收益明显。

【精准扶贫】 在老沟湾新村和柳卜腰岘安装

４３ 盏路灯， 价值 １６８ 万元； 聘请果业局技

术人员培训管理果园技术 １ 次； 给每户贫

困户发放 ６３ 袋化肥， 价值 ３０ 万元， ３１ 户

贫困户每户 ７０ 袋羊粪， 价值 ６ ２ 万元， 用

５ 万元资金对村上土地深耕。

【疫情防控】 翠屏山公园在 ２ 月进行封园管

理， 禁止任何人员进园游玩。 于 ５ 月进行

解封， 并在东入口、 西入口及其山顶入口

设立疫情防控检查点， 对过往游客进行体

温检测并实名登记。
（撰稿： 张　 伟）
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责任编辑： 王　 娟

卫生健康

延长县卫生健康局

延长县卫生健康局

局长、 书记　 白东亮

副 局 长　 胡治军　 刘　 刚

李　 霞 （女， ２０２０ ４～ ）

【概　 况】 卫生健康局行政主管部门， 科级

建制。 全县共有县乡公立医疗机构 ３３ 个，
其中县级医疗卫生机构 ６ 个 （县医院、 中

医医院、 妇保院、 疾控中心、 卫生监督所、
药品采购中心）、 计生机构 ４ 个 （计生站、
计生协会、 抽查队、 流动办， 抽查队和流

动办一套人马两个牌子）。 镇卫生院 ８ 个

（郑庄、 黑家堡、 七里村、 张家滩、 交口、
安沟、 雷赤、 罗子山）， ３ 个社区卫生服务

中心 （郭旗、 刘家河、 南河沟）。 民营医院

１ 个 （翠屏山医院）， 村卫生室 １５４ 个， 个

体诊所 １５ 个。

【医药卫生体制改革】 一是按照中省市要求

制定 《延长县医共体建设实施意见》， 在全

县范围组建 ３ 个医共体， 分别为： 县人民

医院总院＋郑庄分院＋郭旗分院＋罗子山分院

共同体、 中医医院总院＋交口分院＋刘家河

分院共同体、妇幼保健院总院＋南河沟分院

共同体、实现县乡两级优质医疗资源共建共

享。 医共体建设以来，３ 所总医院共下派专

家 ７１ 人次，累计接诊患者 １２３９ 人，收住院

２７ 人。 二是县中医医院与西安市中医医院

建立肛肠专业医疗联合体，与陕西中医药大

学附属医院、陕西省第四人民医院、延安市

人民医院建立协作医院，协作医院专家不定

期到院内坐诊并开展手术。 县人民医院与

全国三大骨科中心之一的“西安市红会医

院”建立学科联盟。 通过实施医联体和医共

体建设，促进优质医疗资源下沉，提升医疗

服务能力，方便群众看病就医。

【人才队伍建设】 根据县委组织部人才中心

的要求， 成立卫生健康局人才服务站， 并

积极推进卫健系统人才评价和信息库管理。
加强人才引进， 全年各医疗机构定向招聘

医学类本科生 １７ 名， 其中县级医疗机构 ４

—２４２—



·卫　 生·

人， 乡镇 （社区） 卫生院 １３ 人。 ７ 名订单

定向高考生分别被延安大学和陕西中医药

大学录取、 ２ 名订单定向大学本科毕业生已

分配至乡镇卫生院， 引进中级职称以上人

员县医疗单位坐诊及教学 ２０ 人。 进修学习

常态化， 累计选派 ４８ 名县乡医务人员到市

级以上医院进修深造学习， ８ 名乡镇卫生院

医务人员、 ２０ 名乡镇医务人员到县级医院

进修深造学习， 县乡医疗服务能力明显提

高。 积极组织召开医师节表彰大会， 对 ９３
名优秀医务工作者进行表彰奖励。 在全县

营造尊医重卫良好氛围， 激励广大医务工

作者自尊、 自爱、 奋发向上， 更好地人民

健康服务。

【健康扶贫】 成立由县长任主任， 分管领导

任副主任， 各部门负责人成员的健康延长

建设工作委员会， 制定印发 《 “健康延长

２０３０” 规划纲要》 和 《健康延长行动方

案》， 全面落实县委、 县政府及上级业务部

门的决策部署， 健康延长建设取得实质性

进展。 健全政府领导、 多部门合作、 全社

会参与的健康促进工作体系。 全县居民健

康素养水平达到 １４ ８６％， 高血压患者规范

管理率达到 ６０％， 糖尿病患者规范管理率

达到 ６１％。 实施全民健康生活方式行动，
培养良好健康行引导合理膳食， 制订实施

营养发展计划， 开展 “三减三健”， 以控油

限盐降脂重点控制慢性病发生， 推动实现

人人热爱健康、 人人追求健康、 人人生活

健康。 广泛宣传， 提升健康素养。 共举办

健康教育知识讲座 ７７ 期， 开展健康主题咨

询活动 ６１ 次， 更换健康教育专栏 ７３ 期， 累

计发放健康教育资料 ２８２０４ 份， 个体化健

康教育 ４７９ 人。 广泛开展病媒生物防制活

动， 努力降低病媒生物危害程度， 提高人

群健康水平， 传染病发病率每年下降 １０％。
深化卫生城镇创建， 不断提升城乡环境卫

生。 健全完善卫生城镇长效管理机制， 加

快推进农村人居环境、 农村生活垃圾治理、
污水处理、 “厕所革命” 及村容村貌等专项

行动。 其中农村生活垃圾处理， 卫生厕所

普及率均达到 ９０％以上。 广泛开展健康机

关、 健康学校、 健康企业等 “健康细胞”
创建活动。 加强健康教育工作， 不断提高

健康教育普及率， 使城乡居民养成良好的

卫生习惯， 大大提高卫生防病意识和自我

保健能力。

【公共卫生】 全面启动慢性病综合防控示范

区建设工作， 制定印发 《延长县建设省级

慢性病综合防控示范区工作实施方案》， 明

确建设目标， 夯实各部门单位的工作职责。
经过申报、 复审、 现场评估和综合评审的

方式， １２ 月 ４ 日省卫健委授予延长县省级

慢性病综合防控示范区称号。 以调查摸底

手段， 提高孕产妇、 儿童保健水平。 孕产

妇 健 康 检 查 率 ９７ ４６％， 产 后 访 视 率

９７ ５９％， 新生儿访视率 ９７ ９７％， 听力筛查

率 ９７ ３４％， ０—６ 岁儿童健康检查 ８３４３ 人，
健康检查率 ９６ ６０％。 加强信息化管理， 不

断提升公共卫生工作。 全县常住人口 １２ ８５
万人， 累计建立居民健康档案 １２ ５４ 万份，
建档率 ９７ ８％， 建档管理高血压患者 １０２７８
人， 规 范 管 理 ６２１２ 人， 规 范 管 理 率 达

６０ ４３％， 管理 ＩＩ 型糖尿病患者 ２７１２ 人， 规

范管理 １６６０ 人， 规范管理率达 ６１ ２％， 严

重精神障碍患者在管 ７８５ 人， 规范管理 ７３６
人， 规范管理率 ９３ ８％。 以健康体检重点，
提高老年人健康管理工作。 全县累计登记

６５ 岁以上老年人 １１０３７ 人， 体检 ９９０８ 人，
体检率 ８９ ８％， 健康管理 ９９０８ 人， 健康管

—３４２—



理率 ８９ ８％。 以技术指导手段， 加强传染

病防控工作。 截至年底， 无甲类传染病发

病， 乙、 丙类传染病发病率 １５５ ５２ ／ １０ 万，
较去年同期明显下降。 以健康指导重点，
提高中医药健康管理水平。 各镇卫生院

（社区卫生服务中心） 按照服务规范要求，
积极开展辖区内 ６５ 岁以上老年人中医体质

辨识和中医药保健指导， 对 ０－３６ 月龄儿童

家长提供中医饮食调养、 起居活动及传授

保健方法。

【作风建设】 持续深入开展医德医风建设活

动。 一是工作效率明显加强。 慵懒散漫、
责任担当、 民本服务得到有效遏制， 机关

单位、 行业窗口工作效能和服务水平明显

提升， 干部作风得到巨大转变。 二是医德

医风明显好转。 医患沟通交流顺畅， 服务

意识明显提升， 职业责任感和荣誉感明显

增强， 收受红包和回扣现象杜绝， 患者就

医满意度、 获得感显著提升。 三是内部管

理明显加强。 业务水平精湛， 技术流程规

范， 职业技能和医护质量明显提高。 诊疗

服务、 医疗收费、 招标采购、 院务公开等

制度建设得到落实， 乱收费、 私收费等现

象得到有效的遏制。

【疫情防控】 秋冬季疫情防控以来， 把加强

疫情防控组织领导作决胜新冠疫情的保障，
相继召开四套班子主要领导参加的疫情防

控工作推进会， 全县冬春季疫情防控工作

会， 县委常委会、 县政府常务会， 逢会必

讲疫情防控， 疫情防控力度措施层层升级，
压力层层传导， 时刻敲响疫情警钟， 织密

扎牢防控网， 做到守土有责， 守土负责。
将县残疾人托养中心、 郭旗养老院改造为

集中隔离点， 同时将博凯悦洒店做为备用

隔离点， 随时可启用。 配备空气消毒机等

防护设施设备， 派驻医务、 消杀、 公安干

警等工作人员。 对境外及中高风险地区来

返县人员一律按照风险等级， 落实相关管

控措施。 切实做好冬春新冠肺炎疫情防控

工作， 印发 《关于做好农贸市场、 商场、
超市等重点场所新冠病毒采样检测和应急

处置工作的通知》、 《关于进一步加强进口

冷链食品和物流快递行业疫情防控工作的

通知》， 对进口冷链食品实行全流程闭环管

理， 加强货运物流及快递行业疫情防控工

作， 有效降低进口冷链食品及物流、 快递

渠道传入风险。 发挥医疗机构疫情防控

“哨点” 作用， 做好重点人群核酸检测工

作。 制定 《应对秋冬季新冠肺炎疫情医疗

救治工作方案、 工作预案》， 各级各类医疗

机构严格按照国家相关规定， 规范设置发

热门诊， 严格落实预检分诊制度， 做好院

感各项防控工作。 县医院、 县疾控中心相

继建成 ＰＣＲ 核酸检测实验室， 按照 “应检

尽检” 要求， 对医疗机构发热门诊患者、
新住院患者陪护人员、 医疗机构工作人员

等重点人群进行核酸检测。 为统筹做好新

冠病毒疫苗接种工作， 制定 《延长县重点

人群新冠病毒疫苗接种工作方案》， 成立疫

苗接种工作领导小组、 医疗救治等小组，
确定疫苗接种门诊及医疗保障机构， 按照

应接尽接、 分批实施原则， 在知情同意前

提下， 确保按期完成重点人群接种。 县财

政划拨 ４５０ 万元用于新冠肺炎疫情防控所

需的消杀药品， 防护装备， 病毒采样、 运

送装备等购置。 通过市级调拨、 社会捐赠、
自行采购等方式和渠道， 累计调配各类医

用口罩 ２２ 万只、 医用手套 ４８７０ 双、 医用防

护服 １１２ 套、 一次性隔离服 ７６０ 套、 红外线

测温仪 ２７５ 个、 ８４ 消毒液 １８６１ 瓶等， 确保
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疫情工作有力、 有序、 平稳推进。 从严控

制、 审核、 组织各类聚集性活动， 严格按

照 “白事简办， 红事缓办” 原则， 减少集

中聚集风险， 有效防止聚集性疫情发生。
（撰稿： 王　 琪）

卫生监督

延长县卫生监督所

所　 长　 郭效龙

副所长　 赵清科　 张调梅 （女）

【宣传培训】 充分利用 ３ １５ 世界卫生日、
生活饮用水宣传周、 职业病安全宣传周等

重要节日， 就 《职业病防治法》、 《公共场

所管理条例》、 《生活饮用水管理办法》、
《医疗机构管理条例》 等法律法规和行业卫

生规范、 卫生标准， 通过印发传达、 张贴

横幅、 播放语音等方式进行全面宣传。 共

出动卫生监督员 ５０ 余名， 宣传车 ８ 次， 散

发宣传单 ８０００ 余份， 悬挂宣传标语 １２ 幅，
开展现场咨询活动 ５ 次， 共接受群众咨询

３０００ 余人次。

【医疗机构】 加大对医疗、 传染病、 放射卫

生日常监督力度， 现场制作医疗卫生检查

笔录、 监督意见书各 ５３０ 份， 覆盖率达到

１００％。 提前完成国家 “双随机” 抽取的 ４
家医疗卫生和 ３ 家传染病任务， 及时规范

上报相关信息。 严厉打击各类违法行为，
立案查处 ７ 起， 罚款 ３ 万元。 完成医疗机

构医疗废物、 冬病夏治穴位贴敷、 消毒产

品、 医疗美容机构、 医疗机构放射卫生、
传染病分类监督、 预防接种、 计划生育和

母婴保健等专项整治。

【职业病防治】 把新冠病毒肺炎疫情防控作

为卫生监督工作重点， 先后深入 ２７ 家企业

对复工复产疫情防控及职业卫生管理进行

监督检查。 开展职业健康宣传进企业活动，
宣传职业病法律法规科普知识。 配合县卫

健局， 开展作业场所职业危害因素现状调

查， 在 ２７ 家企业开展尘肺病病人摸底随访

调查工作。 开展尘肺病专项治理， 督促企

业落实职业病管理主体责任， 下达卫生监

督意见书 １４３ 份， 共立案 １６ 起， 罚款 １０
万元。

【公共场所】 结合新冠病毒肺炎疫情防控要

求， 对辖区内车站、 宾馆、 理发店、 美容

店、 商场、 超市、 养老院、 网吧进行监督

检查， 重点监督检查是否取得卫生许可证、
从业人员是否取得健康证、 用品用具是否

及时清洗消毒、 消毒记录是否规范健全；
消毒设施、 排风系统是否正常使用、 消毒

产品索证是否齐全。 制作笔录、 意见书各

２５２ 份， 覆盖率达到 １００％。 公共场所量化

１０５ 户， 分级管理覆盖率达到 １００％。 立案

３４ 起， 罚款 ３ ５ 万元， 按时完成国家双随

机任务 １２ 户。

【生活饮用水检查】 对二次供水单位水质是

否检测公示、 供水设备是否消毒清洗、 集

中式供水涉水产品是否索证、 供管水单位

是否持有卫生许可证及人员是否持有健康

证、 是否对水质进行全分析、 水源保护区

是否有污染源等进行日常监督检查。 通过

监督检查， 制作笔录、 意见书各 １４ 份， 对

４ 户未清洗蓄水池单位， 责成落实专业机构

限时清洗， 设立公示牌。

【学校卫生】 按照 《中小学校新冠肺炎防控
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技术方案》 要求， 对学校、 托幼机构传染

病防控实行常态化培训。 坚持日常监督和

国家 “双随机一公开” 督导检查相结合。 ５
月底， 联合教育局、 市场局对 １８ 所校外培

训机构进行开学前验收。 １１ 月， 联合教育

局、 疾控中心对 ４７ 所中小学及托幼机构进

行专项检查， 检查情况通报全县。 全年督

导检查学校 ９２ 所 （次）， 制作现场笔录、
意见书各 ９２ 份， 实现学校全领域监督覆

盖。 国家 “双随机—公开” 随机抽取学校

３ 所， 完成率和完结率均达到 １００％。

【卫生监督协管】 规范陕西省卫生监督协管

员管理培训系统， 加强对乡镇卫生监督协

管人员培训指导。 建立 “九项制度、 一个

职责、 一个细则”， 每季度对卫生监督协管

工作进行督导考核。 结合工作实际， 印发

《延长县卫生监督协管材料汇编》， 建立了

卫生监督协管信息报告登记制度和巡查登

记制度。 全面开展了公共场所卫生、 职业

卫生、 生活饮用水卫生、 学校卫生和打击

非法行医等日常协管工作。 卫生监督协管

覆盖率 １００％。
（撰稿： 李建东）

疾病预防控制

延长县疾病预防控制中心

主　 任　 刘璟瑶 （女）

副主任　 王　 芬 （女）

白燕燕 （女， ～２０２０ ０９）
李　 刚

【健康教育】 加强新媒体宣传工作。 在县电

视台设 《健康大讲堂》 栏目， 每两月循环

播放一档专题节目。 在微信公众号 “延长

疾控” 定期推送各类健康宣传知识 ９０ 期。
全面开展健康素养监测工作。 延长县居民

健康素养提升至 １４ ８６％。 积极开展健康扶

贫疾控十大行动。 利用各种卫生宣传日，
动员全县各医疗机构， 采取展板、 咨询、
义诊、 培训等形式进行健康教育知识宣传，
重点对新冠肺炎、 结核病、 艾滋病防控知

识做大量的宣传， 充分提高群众的健康知

识知晓率和自我保健能力； 全县共发放健

康教育宣传资料 ２０ 种 ７５０００ 余份， 宣传品

８ 种 １００００ 余份， 宣传横幅 ２０ 余条。 播放

健康教育音像资料 １２ 种 ２９２ 次， 共计播放

１９３５ 小时， 更换健康教育宣传栏 ４６０ 期，
开展公众健康教育咨询活动 １３１ 次， 接受

咨询群众 ５１１０ 人次， 举办健康知识讲座

１９６ 次， 受众人数 ３６８３ 人次。

【疫情防控】 当年新冠肺炎肆虐全球， 根据

县新冠肺炎疫情防控工作领导小组总体安

排， 制定 《新型冠状病毒肺炎防控工作应

急预案》， 成立防控工作领导小组， 抽调 ３５
名专业技术人员， 设置技术指导组、 流行

病学调查组、 采样送检组、 消毒消杀组、
健康教育组、 疫情信息组、 后勤保障组。
实行应急值班制度， 确保时刻处于备战状

态。 加强应急物资储备， 确保后勤保障到

位， 同时多次对全县疫情防控工作人员进

行防控工作的专题安排部署和防控业务技

术的全员培训， 为防控工作奠定坚实的基

础。 ２０２０ 年全县累计流调 ８７ 人次， 采样

４２２ 人次， 全部为阴性。 中心和县医院联合

承办全县新冠肺炎疫情防控卫生应急演练。
分两批次派出三名工作人员支援咸阳国际

机场流调工作。

【传染病监管】 落实重点传染病专病专防工
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作， 强化疾控指导、 检査、 督导力度； 加

强重点传染病、 法定传染病监测、 疫情报

告和管理工作。 落实以控制乙肝、 结核病、
艾滋病、 手足口病、 狂犬病、 麻疹、 流行

性腮腺炎、 布病、 梅毒等传染病为重点，
加强流调和采样检测， 及时分析研判全县

疫情动态， 全年未发生传染病暴发。 当年

全县无甲类传染病发病， 共报告乙丙类传

染病 ３４０ 例， 发病率： ２２６ ６７ ／ １０ 万， 外地

报本地 １２４ 例， 本地报告 ２１６ 例， 其中县医

院 １７５ 例， 中医院 １８ 例， 妇保院 ２ 例， 疾

控中心 ４ 例、 翠屏山 ３ 例， 基层卫生院共

报告 １４ 例。 加强艾滋病和梅毒防治工作。
全年共管理 ＡＩＤＳ ／ ＨＩＶ 患者 ２２ 例， ＣＤ４ 检

测 ２２ 人次， 结核病筛查 ２２ 人次， 均未患结

核病。 其 ２１ 人进行抗病毒治疗， 无失访。
建立健全突发公共卫生事件应急处置队伍，
新建核酸检测实验室， 加装医疗废物转运

电梯， 完成实验室设备采购和人员培训工

作。 采购发放疫情应急物资及储备物资。

【结核病防治】 １ 结核病患者发现工作。
当年共发现肺结核可疑症状者 ４７５ 例， 登

记管理活动性肺结核 ６３ 例， 其中新涂阳 １５
例、 培阳 ８ 例、 分子生物阳性 １１ 例、 涂阴

２２ 例、 无病原结果 ２ 例， 结核性胸膜炎 ５
例， 病原学阳性率 ５８ ６％， 各乡镇卫生院

和社区卫生服务中心管理肺结核病人 ６３
例， 肺结核患者管理率 １００％。 ２ 结核病治

疗工作。 全程管理病人统一执行 《中国结

核病防治规划实施工作指南》 所确定的治

疗方案进行管理和治疗。 乡镇管理肺结核

患者数 ７９ 例， 规则服药 ７７ 例， 肺结核患者

规则服药 ９７ ４６％。 ３ 结核病防治培训督导

工作。 全年培训、 督导医疗单位各 ４ 次，
对病人坚持每月电话督导一次和下乡入户

访视， 累计督导访视结核病人 ５６ 人次。 ４
结核病患者转诊、 推荐、 追踪工作。 大疫

情报告数 ５９１ 例， 重报 ９ 例， 追踪结核病人

７９ 例， 追踪到位 ７９ 例， 追踪到位率 １００％，
转诊 ６ 例， 转诊到位 ６ 例， 转诊到位率

１００％。 ５ 开展学校结核病筛查 １７６８ 名师

生， 强阳性 ２９ 例， 给予预防性服药方案，
未筛查出结核病人。

【免疫规划】 加强预防接种规范管理， 提高

免疫接种服务质量。 当年共管理本地新生

６６３ 人， 建证建卡 ６６３ 人， 建证建卡率达到

１００％。 今年本地常规疫苗应种 １６２０８ 针次、
实种 １６１９３ 针次， 以乡镇为单位， 各种一

类疫苗接种率均达到 ９９ ８％。 加强疫苗与

冷链管理。 建立健全疫苗储存、 运输和冷

链设备管理制度， 落实专人对疫苗和冷链

设备进行规范管理。 加强二类疫苗采购、
接收、 储存和配送等管理， 严格执行在省

药械采购平台采购二类疫苗规定， 指导二

类疫苗规范接种。 加强疫情期间预防接种

补种工作。 积极开展补充免疫工作， 分别

对乙肝疫苗、 脊灰疫苗、 含腮腺炎疫苗分

别进行查漏补种工作。 对全县在全县 １４ 所

小学和 ２９ 所幼儿园开展接种证查验和补种

工作， 查验覆盖率达到 １００％。 应查儿童

４１９６ 人， 实 查 儿 童 ４１９６ 人， 查 验 率 为

１００％； 需补证儿童 ２ 人， 实补证儿童 ２ 人，
补证率为 １００％； 应补种儿童 ３５７ 人 ４１９
剂， 实补种儿童 ３４６ 人 ４０９ 剂。 充分利用免

疫规划信息管理相关系统。 利用 《免疫规

划信息管理系统》 《儿童预防接种信息管理

系统》 《陕西省疫苗追溯和冷链监测管理系

统》 等， 实时查看疫苗使用情况及冷链温

度情况， 保证全过程疫苗信息真实、 准确、
完整和可追溯。
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【地方病防治】 碘缺乏病防治： 开展 ８－１２
儿童、 孕妇家中食用碘盐监测。 根据方案

要求， 碘盐覆盖率为 １００％， ２１０ 份学生食

用盐， 有 ２６ 份不合格， 合格碘盐食用率

８７ ６％； １０５ 份孕妇食用盐有 ５ 份不合格，
合格碘盐食用率 ９７ １４％， 非碘盐（＜５０ｍｇ）
０ 份， 碘盐覆盖率 １００％。 人群尿碘监测。
随机抽检全县 ５ 个乡镇的 ２１０ 名 ８－１０ 儿童

（男女各半）、 １０５ 名孕妇的尿样， 总计 ３１５
份。 学生尿碘中位数 １８４ ５９ｕｇ ／ Ｌ， 孕妇尿

碘中位数 １７６ ３４ｕｇ ／ Ｌ。 甲状腺肿抽样调查。
在随机抽样碘盐监测的 ５ 个乡镇中， 各抽

取 １ 所中心小学， 每所小学随机抽查 ８－１０
岁学生 ４２ 人 （采盐样） 用触诊法， 共查

２１０ 人， 未查出甲肿患者。 以上监测数据均

达到碘缺乏病消除目标。 布病防治： 延长

县为市级布病检测点， 共设七里村、 郑庄、
黑家堡、 交口、 张家滩五个检测点， 摸底

调查 ３４５ 人。 采血检测 １２４ 人份， 阳性 ９
例， 确诊 ８ 例， 全年网报布病 １５ 例。 大骨

节病、 氟骨症防治。 现有大骨节病患者 ２１４
人， 其中Ⅱ、 Ⅲ度 １０２ 人， 有残疾证病人

３３ 人， 现有氟骨症患者 ２７３ 人， 中、 重度

３０ 人， 有残疾证病人 ２ 人， ２０２０ 年 ６ 月 ３
日－５ 日联合县残联鉴定专家， 共再鉴定 ５９
人符合残疾标准。 饮水型氟中毒共采集 ９６
个自然村水样 １６２ 份， 全部实验室检测，
结果显示水氟含量均小于 １ ２ｍｇ ／ Ｌ。

【慢性病管理】 １ 省级慢性病综合防控示

范区建设成功。 ２０２０ 年 ９ 月 １４ 日陕西省慢

性病综合防控示范区建设验收组对我县建

设工作进行现场评估验收， 验收组通过查

阅资料、 现场评估、 听取汇报、 部门访谈，
对我县慢性病政策完善、 环境支持、 体系

整合、 健康教育与健康促进、 慢性病全程

管理、 监测评估、 创新引领七个板块工作

进行检查评估， １２ 月份， 省卫健委印发

《关于 ２０２０ 年度慢性病综合防控示范区申

报及复审结果的通知》 文件， 我县被命名

为 “省级慢性病综合防控示范区建设县”。
２ 大力开展慢性病家庭签约服务和慢性病

患者随访等规范化管理。 ３ 开展全民健康

生活方式指 ２０ 条。 包括全县全民健康生活

方式体育运动会、 全国弹弓邀请赛、 爬山

比赛、 太极拳展示等各项活动。 ４ 积极开

展全人群死因监测、 心脑血管患者登记管

理、 肿瘤患者随访工作。 管理全县高血压

病患者 １０２７８ 人， 规范管理率 ６０ ４３％， 血

压控制率 ６０％， 门诊首诊测血压患者 ２６９７７
人， 首诊测血压率 ９８ ４％； 管理Ⅱ型糖尿

病患者 ２７１２ 人， 规范管理率 ２８ ３５％； 管

理严重精神障碍患者 ７８５ 人， 规范管理率

９３ ８％； 全县人群死因监测 ８７７ 人， 并通过

网络分析上报； 登记管理心脑血管患者

１２５８ 人； 对肿瘤患者随访 ２４３ 人； 慢阻肺

患者 １１ 例。

【居民健康档案管理】 全县累计建立居民健

康档案 １２５４１３ 份， 建档率 ９７ ８％； 累计建

立电子档案 １２５４１３ 份， 电子档案录入率

９７ ８％， 使用率 ９８ １％。 ２０２０ 年新建居民

健康档案 ５２６ 份， 更新档案 １２３０３１ 份， 更

新率 ９８ １％。

【老年人健康管理】 全县累计登记 ６５ 岁以

上老年人 １１０３７ 人， 体检 ９９０８ 人， 体检率

８９ ８％； 健康管理 ９９０８ 人， 健康管理率

８９ ８％； ４５－６４ 岁城乡居民共 ２４３４５ 人， 体

检 ２１０８９ 人， 体检率 ８６ ６％。

【从业人员健康检查】 加强预防性健康体检
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·卫　 生·

和健康证发放工作， 当年共免费给从业人

员开展预防性健康体检 ５１８６ 人次， 未发现

五病患者。

【老龄工作】 全年为 ６５ 岁以上老年人共办

理 《老年优待证》 ３１２ 张。 按时发放高龄

老人生活保健补贴资金， 现有 ７０ 岁以上老

年人 ９８９７ 人， 其中 ７０－７９ 岁 ６６０９ 人， 每

人每月 ５０ 元； ８０－８９ 岁 ２９７５ 人， 每人每月

１００ 元； ９０ － ９９ 岁 ３１０ 人， 每人每月 ４００
元； １００ 周岁以上 ３ 人， 每人每月 ６００ 元。
积极开展敬老宣传月系列活动， 大力宣传

老龄政策， 营造敬老社会氛围， 重阳节敬

老慰问活动， 开展丰富多彩的老年人文体

健身活动。

【居民饮用水检测】 全面完成全县 ７４２ 个自

然村的 ７４４ 份农饮水贫困村退出水质检测

工作， 每月对城区两个水厂的源头水、 出

厂水、 末梢水的水质动态监测， 并将检测

数据录入上报。

【食源性疾病监测】 根据 《延长县 ２０２０ 年

食品安全风险监测实施方案》， 加强食源性

疾病监测， 规范开展食源性疾病及食物中

毒流行病学调查， 全面完成病例监测与报

告任务。 当年共报告 ３９７ 例， 未发生有毒

有害物质导致食源性疾病事件发生。

【病媒生物监测】 病媒生物监测工作按照监

测方案要求规范开展， 资料完整详实， 经

监测， 蚊、 蝇、 鼠、 蟑螂密度均控制在

《中华人民共和国病媒生物密度控制水平标

准》 允许水平范围内。

【职业卫生】 由疾控和卫生监督所联合对全

县各企业进行摸底排查， 系统申报审核 ２２
家， 摸清 ３１ 名职业性尘肺病患者， 委托咸

阳职业卫生技术服务中心对延长县 ８ 家用

人单位工作场所职业病危害因素监测并网

报监测结果。

【实验室建设】 ４ 月陕西省水质检测资质认

定专家组， 在市市场局监督监督员监督下，
对中心实验室进行资质评审， 专家组一致

同意中心水质实验室具备对生活饮用水、
尿液、 食盐 ３ 类 ４０ 个参数检验能力， ４ 月

２１ 日延安市市场监督管理局正式授牌中心

《检验检测机构资质认定证书》。 １１ 月 ３０ 日

疾控中心完成 ＰＣＲ 核酸检测实验室改造，
完成核酸检测设备采购， １２ 月 ９ 日， 在陕

西省卫健委印发的 《陕西省疾控机构基因

扩增检验实验室备案证明》 中正式备案获

批， 备案后即投入使用。 特招 １ 名医学检

验人员， 调入 ２ 名医学检验人员， 同时选

派一名检验科同志赴江苏省宜兴市疾控中

心检验科培训学习半年， 实现疾控中心检

验人员量和质的同步提升。

【获奖情况】 延长县疾控中心被市妇女联合

会评为 “延安市巾帼建功先进集体”， 被县

委县政府评为 “延长县先进集体”， “新冠

肺炎疫情防控先进集体”。 刘璟瑶被评为县

级 “先进工作者”， “延长县最美巾帼奋斗

者”。 刘伟被评为 “延长县优秀网络评论

员”、 “延长县卫生健康先进工作者”。
（撰稿： 刘　 伟）

医　 疗

延长县人民医院

书 记 、 院 长　 秦小军
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副 书 记　 李延科

郭兆杰 （２０２０ ０４～ ）
副 院 长　 侯俊平　 张利平

马　 强 （２０２０ ０４～ ）
刘延荣 （２０２０ ０４～ ）

总 会 计 师　 张建英

１２０急救站副站长　 刘红成

【概　 况】 延长县人民医院是延长县唯一一

所二级甲等综合医院。 医院占地面积 １ ２
万平米， 建筑面积 ２ 万平米， 有门诊住院

综合楼、 行政楼、 急诊楼各 １ 幢； 设置 ３７
个科室， 编制床位 ２２０ 张、 实际开放 ２６０
张。 现有职工 ４５４ 人， 各类专业技术人员

３８８ 人。 有 ０ ３５Ｔ 核磁共振、 ６４ 排 ＣＴ、 彩

色多普勒超声诊断仪、 全自动生化分析仪

等百万元以上医疗设备 １５ 台 （件）。 ２０２０
年总诊疗 ９２８０２ 人次， 其中门急诊 ８４０８０ 人

次， 出院 ９３５１ 人次， 手术 １４１７ 例。

【医院建设】 制定 《延长县人民医院章

程》。 一是实行党总支领导下的院长负责

制， 明确院党总支的核心领导地位， 发挥

把方向、 管大局、 作决策、 促改革、 保落

实的领导作用。 二是健全和完善医院内部

治理体系， 明确医院设立党总支、 院行政

领导班子以及工青妇等群团组织及科室设

置。 三是建立运行管理的决策、 激励、 监

督机制， 制定院总支会和院长办公会议事

规则， 明确 “三重一大” 事项的申报、 审

批制度。 四是进一步规范医疗安全、 财务

管理、 后勤管理体系， 制定临床医技、 行

政后勤科室工作职责， 修订外出学习培训

暂行办法、 临聘人员管理办法、 返聘人员

管理办法、 “十四五” 发展规划。 五是 ４－６
月份完成中层干部竞聘和全员聘用， 科室

设置进一步精简， 由 ５１ 个整合为 ３７ 个。 六

是召开五届一次职工代表大会， 选举产生

新一届工会领导班子， 健全和完善职工代

表大会制度。 七是全面启动二级公立医院

绩效考核工作。

【基础建设】 投资 ９８００ 万元的内急诊康复

楼列入国家投资项目， 于 ２０２０ 年 １２ 月开工

建设； 投资 ２６０ 万元购置四台救护车； 投

资 ３９０ 万元完成急诊手术室改造和设备更

新； 投资 ４５ 万元新建职工食堂； 投资 ３００
万元完成信息化升级改造； 投资 ２０８ 万元

完成 ＰＣＲ 实验室建设； 投资 １３４６ ８ 万元购

置的 ６４ 排 １２８ 层 ＣＴ。

【学科建设】 同延大附院、 宜兴市人民医院

建立帮扶协作关系， １６ 名优秀专业技术人

员和管理干部在两院进修学习， 两院 １２ 名

专家来院坐诊指导， 开展新技术服务； 同

省康复医院、 西安大兴医院、 西安红会医

院建立康复、 肛肠、 骨科学科联盟。 开设

重症医学科、 胸痛中心、 卒中中心。 当年

全院共开展 ２３ 项新业务新技术。 超声诊断

科被授予市级重点专科。

【医护质量】 制定 《延长县人民医院全面质

量考评方案》， 建立院、 职能科室、 临床医

技科室三级考评体系， 与各科室签订医疗

质量与安全目标责任书。 制定 《关于进一

步改善医疗服务行动计划实施方案》， 认真

落实医疗核心制度； 医院质量管理委员会

每季度至少开展一次督导评价， 职能科室

每月至少深入科室查房一次， 科室质控小

组每周对医疗质量督导评价一次。 持续改

进优 质 护 理 服 务， 优 质 护 理 覆 盖 率 达

１００％。 从 ２０２０ 年 ８ 月对全市二级及以上公
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立医疗机构的 ３２ 项检验结果实行互认。 全

院有 １７ 个专业、 ７８ 个病种纳入临床路径管

理， 出院 ９３５１ 例， 其中符合临床路径病种

出院人数 ３９００ 例， 完成临床路径 ２１６２ 例，
入组率 ４１ ７１％， 完成率 ５５ ４４％。 ２０２０ 年

院感监测覆盖率 １００％， 院感率 ０ ４１％， 院

感现患率 ０ ９％， 抗菌药物使用前微生物标

本送检率 ２５％， Ｉ 类手术术前预防使用抗菌

素使用率 ４６％， Ｉ 类手术切口感染率 ０。 制

定抗菌药物使用目录和使用权限制度， 当

年住院患者抗菌药物使用率 ３９ ４％、 使用

强度在 ４０ＤＤＤｓ 以下。 输血适应征合格率

１００％， 受血者输血前按照相关规定对经血

液传播疾病检测达 １００％， 全年无输血事故

发生。 加强院内职业卫生及放射卫生， ３５
名医务人员佩戴个人剂量计， 每季度监测

一次； 对 ＤＲ、 ＣＴ、 乳腺 Ｘ 射线机、 手术室

移动式 Ｃ 行臂、 口腔科全景 Ｘ 光机进行防

护和性能监测及工作环境监测， 保护医护

人员和患者身体健康。

【医保工作】 围绕市县医保部门关于打击欺

诈骗保专项整治方案规定的 ８ 项内容开展

打击欺诈骗保、 “五合理” 工作， 将人均费

用、 药占比、 “五合理” 等指标纳入科室目

标责任管理、 绩效管理， 严格控制医药费

用增长。 当年门诊次均费用 １７７ 元， 住院

次均费用 ５２０７ 元， 药占比 ２４ ５％。

【疫情防控】 制定应急预案、 防控方案、 应

急转运方案、 预检分诊及发热门诊制度、
就医流程、 消杀制度、 防控物资采购和管

理制度、 首诊负责制、 常态化疫情防控工

作制度等系列制度。 投资 ２５ 万元新建独立

设置的发热门诊， 规范 “三区两通道两缓

冲区”； 新建 ＰＣＲ 实验室、 购置负压救护

车和车载设备。 防控物资储备始终保持满

负荷运转 ６０ 天需要。 强化预检分诊， 实行

出入两通道管理， 入口设立预检分诊， 扫

码、 测体温、 询问症状体征， 开展流行病

学调查。 由临床经验丰富的 ２０ 名高年资医

生组建医疗救治组， 负责可疑患者的诊断

与鉴别诊断。 由院感办负责医务人员个人

防护工作， 全面加强预检分诊、 院内消杀、
临床科室清洁消毒、 医疗废弃物处理以及

病区终末消毒工作。 当年为发热患者核酸

检测 ５６ 人次、 住院患者及陪护人员核酸检

测 ３３４７ 人次、 医护人员 ３６８ 人次、 监所工

作人员检测 １６１ 人次、 其他重点人员 ８１７ 人

次， 总计做核酸检测 ４７４９ 人次。

【便民服务】 在医院醒目位置设置建筑平面

图、 科室分布图， 制作醒目的科室标牌及

指示标识， 完善就诊流程及引导系统； 放

射科、 超声诊断室设置叫号系统， 挂号划

价、 收费取药等候时间不超过 １０ 分钟， 常

规检查报告时间不超过 ３０ 分钟。 完善便民

服务设施， 在门诊大楼坡道、 电梯、 卫生

间、 楼梯设置无障碍设施， 配置轮椅、 平

车、 候诊椅、 母乳喂养室， 为放射患者提

供防护设备， 为老年人、 行动不便患者、
急危重症患者提供志愿陪送服务。 执行

“一室一医一患” 诊查制度， 在诊室、 治疗

室、 多人病房设置屏风、 隔帘等设施。 建

立医患纠纷防控机制， 公示诊疗项目、 药

品价格， 向患者介绍病情、 治疗方案、 用

药情况， 答疑解惑， 完善告患者知情书，
住院病人实行一日清单， 确保患者知情权、
同意权、 选择权。 由党办受理投诉并调查

处理， 落实投诉首接负责制， 在规定时限

内对患者反馈处理结果。 加强医院安全内

保工作， 对毒麻药品、 锅楼房、 放射源、
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消防设施、 职工食堂、 病员营养食堂、 救

护车辆、 电梯维护等重点部门、 重点环节

进行重点监管， 全年无任何不安全事故和

治安刑事案件发生。 据调查统计， 患者满

意度一直保持在 ９９ ５％以上。

【党建工作】 推行医院党建工作 “四项机

制” “５２２１” 工作法。 “四项机制” 即一体

化管理机制、 一体化目标机制、 一体化考

核机制、 一科室一特色工作机制。 “５２２１”
工作法即 “五结合 （党建工作与 “三会一

课”、 医德医风教育、 爱国主义教育、 医院

管理及业务工作、 热爱患者关注健康科普

相结合）、 两提升 （提升医疗服务水平、 提

升职工整体素质）、 两满意 （患者满意、 职

工满意）、 一放心 （政府放心） ”。 提炼归

纳几代医务工作者留给我们宝贵的精神遗

产， 形成医院独特的院徽、 院训、 医院宗

旨、 医院精神、 发展愿景、 核心价值观、
服务理念、 行为规范、 人才理念。 启动延

长县人民医院院史的编修工作， 已经开始

史料征集收集工作。

【获奖情况】 医院荣获延长县 “新冠肺炎疫

情防控先进集体” 称号， 医务科长邱占华

获陕西省对口帮扶县级受援医院先进个人，
宜兴支延专家周广辉获省际帮扶三级医院

先进个人， 延大附院支医专家王凯获省内

帮扶三级医院先进个人， 急诊科李杰获陕

西省第四届三秦最美医务工作者称号， 儿

科齐延平获市 ２０２０ 年 “优秀医师” 称号，
放射科孙光杰获市 ２０２０ 年 “优抗疫卫士”
称号， １７ 名医务人员评为延长县优秀医务

工作者。
（撰稿： 何晓燕）

中医医疗

延长县中医医院

院　 　 长　 王金富

副 院 长　 方慧朝 （女， ２０２０ ０４～ ）
任雄辉 （２０２０ ０４～ ）
苏世强 （２０２０ ０４～ ）

支部书记　 张　 雪 （女， ２０２０ ０４～ ）

【概况】 中医院是延长县唯一一所集医疗、
急救、 预防、 保健为一体的二级甲等中医

医院， 占地面积 ２６７０ 平方米， 建筑面积

５９６０ 平方米。 现开设 １４ 个临床科室； ５ 个

医技科室； 一个手术室和一个供应室； 四

个护理单元； 两个药房 （中药房、 西药

房）。 编制床位 １００ 张， 实际开放床位 １３０
张。 全院实有职工 ２１３ 人， 编制人数 １１５
人， 临聘人员共计 １１３ 人。 高级职称 ８ 人，
中级职称 ３５ 人。 共有医师 ４８ 人， 护理人员

７３ 人， 药剂人员 １１ 人， 医技人员 １８ 人，
麻醉 １ 人。

【业务开展情况】 全年业务收入 １３８１ ９ 万

元， 同比下降 １０ ８７％； 出院患者 ２３８４ 人

次， 同 比 下 降 １６ ２６％； 平 均 住 院 费

４１４６ ３９ 元， 同 比 下 降 ６ ０１％； 总 诊 疗

１１２７５ 人次， 同比下降 ５ ８１％； 门诊人均费

用 ２５７ ４７ 元， 同比增长 １７ ６％； 平均住院

日 ７ 天， 同比下降 １ ９６％； 药品收入， 同

比增长 １９ ６２％； 药占比 ３２ ６１％， 同比下

降 １３ ３１％； 手 术 人 次 １６５ 人， 同 比 增

长 １７ ２％。

【人才培养】 积极参加省级、 市级组织的学

术活动及业务培训， 努力提高医疗水平，
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建设重点学科， 均衡发展医院业务科室，
为新楼搬迁做好准备。 安排 １２ 人次参加包

括住院医师规范化培训、 骨干医师培训等

业务学习， 安排内科、 急诊科、 针灸科、
儿科、 妇科医师参加省级、 市级学术会议

２０ 余次， 包括糖尿病、 类风湿关节炎、 痛

风、 小儿急症等相关业务知识学习。 与多

家医院建立协作医院， 更好地落实分级诊

疗， 实现双向转诊， 达成业务协作、 人才

培养、 资源共享， 缓解人民群众看病难、
看病贵问题。

【医院管理】 以二级甲等中医医院的标准严

格要求， 始终以评审期间的高标准狠抓医

院管理， 进一步改善医疗服务行动计划，
严格执行分级诊疗、 临床路径管理， 狠抓

医疗安全工作， 杜绝医患纠纷、 差错和事

故的发生， 提升医务人员防范医疗纠纷意

识， 完善各项规章制度建设。 持续开展医

疗联合体合作项目。 宜兴市中医医院共有 ２
名医师来院进修对口帮扶， 分别为妇产科

副主任医师曹燕、 儿科主治医师史春晖。
共有 ６ 名医师来院对口帮扶内分泌、 骨科、
儿科学科建设。 中医院是国家心血管病中

心高血压专病医联体成员单位， 建立延长

县中医医院分中心， 也是延大附院胸痛联

盟成员单位。 与延安市人民医院的协作日

益紧密。 当年加入延安市人民医院胸痛中

心， 延安市人民医院专家共来院坐诊 ２５２
次， 开 展 手 术 １３５ 例， 占 全 院 总 手 术

８１ １８％。 全院开展手术 １６５ 例， 其中骨科

手术 ４２ 例， 普外科手术 ３３ 例， 眼科手术

６４ 例， 肛肠手术 １４ 例， 妇科手术 １２ 例，
为中医院发展提供技术支持。

【医疗护理】 医护人员加强 “三基” （基本

理论、 基本知识、 基本技能） 训练， 提高

基本技能和水平。 每月由科室组织学习，
每季度由医务科、 护理部进行闭卷考试一

次， 考试成绩优秀者给予奖励， 激励学习

的积极性， 带动全院人员形成良好的学习

氛围。 加强业务人员技能操作训练、 应急

演练， 通过岗位练兵， 全面提升医务人员

的技能操作水平和综合能力。 开展处方及

病历点评工作， 建立医院处方、 病历点评

工作制度， 每季度随机抽取门诊每位医生

２０ 张处方和 ５ 份病历进行点评， 对不合理

处方和病历进行分析点评， 并将点评的结

果反馈给医生， 医师做出改正， 做到处方、
病历书写规范完整。 开展优质护理工作，
落实责任制整体护理， 规范分级护理制度。
全院共有护理人员 ７５ 人， 正式在编 １０ 人。
护理部重视对护理人员的分层培训， 分层

管理， 岗前培训工作， 分别从基本理论、
基本技能和专科业务水平、 观察判断能力

等方面培训， 全面提高护理人员的护理技

术水平。 加强护理人员中医药知识和中医

技能的培训， 体现中医护理特色， 更好的

服务于患者。 定期开展护理质量考核， 对

存在问题给予反馈， 做到持续改进。

【精准扶贫】 精准扶贫情况： 帮扶的贫困户

源于郑庄镇沙滩坪村， 陈家沟行政村窑子

沟村、 张川河村及前陈家沟村 ４ 个自然村

（其中沙滩坪村贫困户 ２ 户， ９ 人； 窑子沟

村贫困户 ２ 户， ４ 人； 前陈家沟村贫困户 １５
户， ３４ 人）， 共计贫困户 ２２ 户， ５３ 人。 帮

助贫困户发展集体合作社种植红薯、 发展

养殖及核桃园苗木补栽。 共投资 ８ 万元，
合作社红薯已经售出， 每户贫困户分到

１５００ 元利润。 采取其他措施帮扶， 通过健

康知识宣传教育， 免费义诊， 发放药品等
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活动， 给贫困户力所能及的帮助。 ６ 月 １８
日携手陕西中医药大学附属医院和宜兴市

中医医院派驻专家以 “送医下乡” 为主题

到郭旗社区陈家沟行政村开展大型义诊宣

传活动。 本次义诊共诊疗 １００ 余人， 发放

健康宣传资料 １０００ 份， 测血糖 ６０ 余人， 心

电图检查 ４２ 人， 免费送药物 ２０ 多种。

【健康扶贫】 高度重视健康扶贫工作， 制定

健康扶贫工作方案， 抽调 １９ 名执业医师参

加健康扶贫工作， 为全力打赢健康扶贫攻

坚战贡献力量。 所有人员充分认识健康扶

贫 “１＋１＋１” 帮扶活动的重要意义， 高度

配合、 服从健康扶贫工作。 全面执行 “一
站式结算”， 保障贫困人口就医， 共收治贫

困人口 ５８２ 人次， 全面落实省市县健康扶

贫相关政策， 全院全年贫困人口住院报销

费用不低于合规费用的 ９０％。 中医院共帮

扶 ６ 个乡镇， ３４ 个行政村， 签约管理慢性

病 ８２３ 人， 地方病 ５７ 人， 共计 ８８０ 人。 严

格要求并组织 “１＋１＋１” 健康扶贫相关人

员按照省市县卫健局的要求完成健康扶贫

任务， 每次均提供测血压、 血糖等免费的

医疗服务及健康咨讯， 指导贫困人员用药

及养生保健。 加大宣传力度， 开展义诊及

健康宣传， 开展健康扶贫义诊活动 ４ 次，
发放健康宣传资料 ８００ 余份， 免费测血糖，
血糖， 健康咨询 ７００ 余人。

【疫情防控】 一是提高认识， 加强组织领

导。 成立领导小组， 制定新冠疫情应急预

案， 落实各项疫情防控措施。 二是组织 ６
次院内新冠疫情培训， 同时依据国家、 省

市卫健委要求参加线上新冠肺炎相关培训、
考核， 医院全体医务人员均参加培训并考

核合格。 线上培训考核 ８９ 人次， 线下一对

一培训 １７２ 人次。 三是监督指导全院环境

消毒工作。 制定医务人员和保洁员个人防

护及医院消毒隔离制度、 发热病人登记本

和消毒本并指导具体消毒方法、 流程和新

冠医疗废物处置流程、 应急预案及管理制

度。 四是加强医院职工管控， 监管单位外

出旅游、 探亲返家人员信息并对高危人员

写隔离告知书， 监测体温和核酸检测。 五

是每日准确上报医疗废物处置量， 不定时

进行院感监督检查， 采取积极主动和有效

的防控措施。 六是依据陕中医药函 〔２０２０〕
９１ 号关于进一步加强县级中医医院传染病

防治能力建设项目工作的通知， 将配套的

１００ 万元用于传染病防治能力建设， 由陕西

省卫健委完成集中招标采购的设备金额为

５４ ６８ 万元； 自行采购 １ 台肺功能仪 ３ 万

元， 建设发热门诊 ３６ ９７ 万元， 人员培训

５ ３５ 万元。
（撰稿： 常晓翠）
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责任编辑： 王　 娟

民政工作

延长县民政局

局 　 长　 李爱祥

副 局 长　 焦学武　 张树森

低 保 办 主 任　 孙玉科

勘 界 办 主 任　 折　 华

中心敬老院院长　 赵新安

【兜底保障】 全县共有低保对象 ８２８６ 户，
１４３７０ 人， 其中农村低保 ６３３２ 户， １ 人， 城

市低保 １９５４ 户， ３５９２ 人， 每月发放农村低

保金 ３２９ ４ 万元、 城市低保金 １９７ ６ 万元，
全年发放城乡低保金 ８５９５ ９ 万元 （包括电

价补贴）。 共有 ６９２７ 名城乡低保对象享受

分类施保政策。 发放 １ － ９ 月份价格补贴，
每人每月 ３０ 元， 共发放 ５１４ ９ 万元。 开展

城乡低保专项治理工作， 通过对全县低保

对象生活状况、 收入情况、 财产情况等进

行全面核查， 共清退不符合低保条件的对

象 ２７４ 户， ５９５ 人。 对全县脱贫后的建档立

卡贫困户进行全面排查， 对其中无产业和

因病、 因残丧失劳动能力的脱贫对象， 进

行重点排查和风险评估， 对其中 ５８８ 户

１０４８ 人， 落实渐退帮扶政策， 延长低保享

受期， 直至收入稳定为止。 将农村特困对象

分散供养人员的供养标准从每人每年 ５０００ 元

提高到每人每年 ７２００ 元， 集中供养标准从每

人每年 ６０００ 元提高到 １０２００ 元。 同时提高护

理费标准， 将全自理护理费从 １５０ 元 ／人·月

提高到 １６０ 元 ／人·月。 半护理护理费从 ２２５
元 ／人·月提高到２４０ 元 ／人·月。 全护理护

理费从３７５ 元 ／人·月提高到 ４００ 元 ／人·月。
建立乡镇临时救助储备金制度， 优化审核

审批程序， 下放审核审批权限， 救助金额

在 ２ 万元以下的， 由各乡镇直接审核审批，
救助金额在 ２ 万元以上的， 报县民政局提

交困难群众生活保障联系会议研究审批，
确保群众遇到困难能得到及时救助， 提高

救助精度和救助的时效性。 共计救助困难

群众 １３８８４ 人次， 救助金额 １６００ ８ 万元。
救助新入学贫困大学生 ２１３ 人， 发放救助

金 ４３ ４ 万元。 通过困难群众生活保障联系

会议及时向安沟镇朱家河村民进行义诊、
发放药品， 送给村民价值 ６ 万元的苹果袋。
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更好地发挥 “爱心超市” 在脱贫攻坚工作

中的正向激励作用， 全县共建设 “爱心超

市” １６０ 个， 其中包括 １５９ 个行政村和 １ 个

贫困户移民搬迁社区服务站， 实现行政村

爱心超市全覆盖。 当年， 共计向 “爱心超

市” 下拨物资 ３０２ 万元， 有效的保障 “爱
心超市” 的健康运营。

【养老服务】 建立 “以居家养老为基础， 以

机构养老为支撑， 以社区养老为依托， 以

购买服务为补充” 的养老服务体系， 实现

养老全覆盖。 利用撤乡并镇后的政府、 学

校、 站所等闲置场所， 在每个镇建设一个

区域性养老服务中心， 确保有意愿入住的

特困人员全部集中供养。 延长县农村互助

幸福院 （老年服务中心） 建设覆盖面达到

５０％ （１５９ 个行政村， 建成基础完善的幸福

院 ８５ 处）。 充分发挥公办养老机构兜底保

障作用， 聚焦精准脱贫， 在满足全县特困

人员集中供养需求的前提下， 建立兜底托

养机制， 重点为经济困难失能老年人、 计

划生育特殊家庭老年人提供无偿或低收费

托养服务。 为 １５９ 个行政村配备 １５９ 名

“爱心助老员”， 每月补助 ３００ 元爱心助老

金。 为老人代购食品、 水、 电等生活物品，
代办社保、 救助、 就医等相关服务， 保障

老人居家有依靠、 生活有保障。 投资 ３５ 万

元购买陕西康养健康管理服务有限公司养

老服务， 为分散供养的特困老人、 失独老

人提供居家养老服务； 在中心敬老院开展

医养结合养老模式， 投资 １５ 万元购买中医

医院医疗康复服务， 为院民提供健康管理、
健康教育、 健康理疗等服务。

【社会福利】 为全县 １３９ 名事实无人抚养儿

童每人每月发放生活补贴 ７００ 元， 共计

１２０ ２ 万元。 为 ５０ 名困境儿童发放福彩公

益金 ５ 万元， 为 ２００ 名困境儿童定做棉衣

２００ 件， 保障困境儿童温暖过冬。 向 ３８３９
人发放残疾人两项补贴 ４３６ 万元。 为 ２３８ 名

严重精神障碍患者监护人发放护理补贴 ２００
元 ／月， 共计 ５４ ２ 万元。 坚持 “自愿求助，
无偿救助” 原则， 做到救助服务管理人性

化， 在开展日常巡查常态化的前提下， 开

通 ２４ 小时热线电话求助服务， 实行 “同时

救助， 同时查询” 服务。 共接收救助流浪

人员 ６２ 人次， 在站 ５９ 人次， 站外 ３ 人次，
其中护送 ２ 人次， 共上街巡查 １１５６ 人次，
出动车辆 ７８ 次， 发放宣传册 ２３３ 本， 引导

卡 ７３６ 张， 宣传彩页 ８６５ 页。

【社会事务】 修订完善 《婚姻登记岗位责任

制度》、 《婚姻登记印章管理制度》 等制度，
要求婚姻登记员严格遵守工作纪律， 提升

服务效能。 全县共办理结婚登记 ６４７ 对，
离婚登记 ３４９ 对， 补领婚姻证 ８０９ 对， 婚姻

登记合格率达到 １００％， 共录入 １９７０ 年以

来的婚姻登记历史档案数据 ３９８６ 份， 发放

免费婚检宣传资料 １０００ 余份， 有新婚夫妇

３３ 人次完成免费婚检项目。 积极争取上级

补助资金， 完善殡葬基础设施建设。 投资

２００ 余万元启动殡仪馆火化设施建设和餐厅

改造， 完成公益性公墓公共区域绿化作业。
利用殡仪馆固定建筑， 投资 １５ 万元， 制作

殡葬文化墙， 选宣孝道文化， 提倡厚养薄

葬。 通过彩页、 宣传车等， 广泛宣传殡葬

改革、 移风易俗的科学知识， 改变人民群

落后陈旧的殡葬观念， 革除封建迷信思想。
开展违法违规私建 “住宅式” 墓地专项整

治， 与各有关部门、 各镇政府对全县范围

内墓地进行详细摸排， 经排查， 未发现违

法违规私建 “住宅式” 墓地。
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【社会组织】 认真开展社会组织 “两个覆

盖” 排查工作。 截止年底， 共有社会组织

１９２ 个， 其中民办非企业 １８ 个， 社会团体

１７４ 个， 已建立党组织的社会组织 ４０ 个，
共有从业人员 ６４２ 人， 党员 ２２６ 人， 其中单

独建立党组织的社会组织 ２１ 个， 联合建立

党组织的 １０ 个， 挂靠建立党组织的社会组

织 ９ 个。 积极组织社会组织开展 “不忘初

心， 牢记使命” 主题教育， 进一步增强社

会组织的政治站位， 让社会组织准确把握

主题教育的守初心， 担使命， 找差距， 抓

落实等要求， 切实增强四个意识， 坚定四

个自信， 做到两个维护， 确保主题教育扎

实有效推进。

【区划地名】 完善全县第二次全国地名普查

成果转化工作。 通过调查、 核实， 配合外

包公司查遗补漏， 对地名数据库信息进行

校对、 修改， 更新地名数据库信息 １６１ 条。

【社区治理】 通过投资新建、 改扩建、 购

买、 调剂、 置换等方式， 加强社区综合服

务设施建设。 先后投资 １０００ 余万元， 建成

槐里坪省级示范社区， 建设娱乐室、 阅览

室、 休息室、 卫生室、 健身室等， 为辖区

群众提供便民服务、 休闲娱乐、 生活照料、
保健康复、 心理疏导等服务。 投资 ３００ 余

万元对王家川、 雷家滩社区进行全方位改

造提升。 落实社区每年 ３０ 万元专项工作经

费。 结合机构改革， 将社区交由七里村街

道办统一管理， 理顺社区与街道办权责关

系， 明确社区职责定位， 确保社区依法履

职， 实现街道办治理和社区自治良性互动。
理顺规范有关职能部门在社区的工作任务，
规范社区工作事项， 不包办不包揽， 为社

区减员增效。 印发 《关于加强和完善城乡

社区治理的实施方案》 和 《关于进一步加

强城镇社区专职工作人员、 社区 “两委”
成员管理和规范待遇保障的通知》 相关文

件， 选优配强社区党组织书记， 有效保障

社区专职工作人员薪酬待遇， 鼓励优秀社

区专职工作人员按照有关规定和程序进入

社区 “两委” 班子， 充分调动社区专职工

作人员工作的积极性。 支持社区工作人员

参加职业资格培训和学历教育， 不断提高

能力素质， 提高管理服务水平。 当年， 通

过依法选举， 有 ６８ 名优秀社区专职工作人

员进入社区 “两委” 班子。 加强基层组织

建设， 推进乡村振兴战略。 配合组织部完

成延长县农村基层书记、 主任 “一肩挑”
选举和村 （社区） 两委换届 “回头看” 工

作， 在每个村建立村规民约、 红白理事会、
村名议事会， 完善村务公开制度、 村民自

治、 村级档案管理等制度， 确保党的政策

和决策部署在村一级得到有效落实。 截至

年底， 全县 １５９ 个行政村已全部完成 “一
肩挑” 选举工作， 村规民约、 红白理事会

实现全覆盖。
（撰稿： 朱　 涛）

医疗保险

延长县医疗保障局

局　 长　 韩海浪

副局长　 高　 翔　 张丽燕 （女）

【机构与职能】 根据县机构改革方案， ２０１９
年 ３ 月， 原延长县社会事业保险经办处改

称为延长县医疗保障局， 正科建制， 一正

两副， 行政编制 ５ 人。 下设医疗保障服务

中心， 一正四副， 事业编制 ２１ 人。 办公地

址设在县人社局二楼。 主要负责全县城镇
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职工和城乡居民基本医疗保险、 生育保险、
医疗救助、 “两定” 机构监管、 药品和医疗

服务价格管理及药品、 医用耗材招标采

购等。

【参保与基金征缴】 医疗保险共参保 １４００６８
人 （其中城镇职工参保 １３０５１ 人， 城乡居

民参保 １２７０１７ 人）， 城乡居民缴费率稳定

在 ９５％以上。 共征收医保基金 １６５０９ 万元

（其中城乡居民医疗保险基金收入 １０１６１ 万

元， 城镇职工收入 ６３４８ 万元）。 医保基金

支出 １８５０３ 万元 （其中城乡居民支出 １１１８０
万元， 城镇职工支出 ７３２３ 万元）， 县域内

城乡居民医疗保险政策范围内政策性报销

比例为 ８３ ７１％。 生育保险共参保 ３２３ 个单

位 ９２５８ 人， 收缴基金 ４１２ 万元， 生育保险

享受待遇人员 １１７ 万元。 共有 ２６ 名离休人

员和 ４ 名二等乙级以上伤残军人医药费用

纳入统筹， 财政拨付 １３７ 万元， 医药费支

付共 １２１ ９ 万元。

【医保扶贫】 精准落实医保扶贫政策标准，
贫困人口住院合规医疗费用经 “三重” 医

疗保障政策报销后， 报销比例达到 ８０％以

上。 共有建档立卡贫困人口 １５６０７ 人， 脱

贫监测户 １４ 户 ３０ 人和边缘户 １０ 户 ２３ 人，
全部参加基本医疗保险和大病保险， 贫困

人口参保率为 １００％。 建档立卡贫困人员

“一站式” 住院结算 ５４９０ 人次， 总费用

３６５３ 万元， 报销费用 ３１０７ 万元， 进入基本

医疗保险报销范围费用为 ３０８５ 万元， 合规

费用报销比例达到 １００ ７１％， 实际报销比

例为 ８５ ０５％。 不断完善贫困人口慢性病门

诊医疗救助工作， 开通乡镇费用直报， 增

加申报批次， 共认定慢性病患者 ２４３９ 人，
慢性病门诊救助 ５７１５ 人次 ９７ ２５ 万元， 充

分保障贫困人员医保待遇的落实。

【 “两定” 机构管理】 针对城乡居民医保基

金多年连续严重超支的问题， 出台 《２０２０
年医保基金监管工作实施方案》， 通过采取

组建医保专家审核小组和聘请第三方医保

基金监管机构的方式， 加大对 ６３ 家定点医

药机构进行全覆盖的监督检查的力度， 下

发稽核整改意见书 ６１ 份， 基本医保扣费通

知单 １０３ 份， 共追 （扣） 回医保基金 ３３９ ９
万元， 医保基金 “跑冒滴漏” 现象得到初

步遏制。 与 ２０１９ 年同期相比， 节支 ２６０８ 万

元， 医保基金超支大幅度下降 ７２％， 达到

２０２０ 年要遏制医保基金严重超支势头的

目标。

【药品价格与招采】 扎实推进国家组织药品

集中采购工作， 组织 １４ 家公立医疗机构和

１ 家民营医疗机构对纳入试点扩围的 ２５ 个

通用名药品， 全部通过省药品集中采购平

台进行网络签约， 并完成市局下达的任务

采购量， 监督定点机构扩围药采购与使用，
确保落地见效、 落地见量， 让群众享受到

低价药的红利。

【政策宣传】 不断创新医保政策宣传方式，
持续开展医保政策宣传活动。 一是线上宣

传。 通过利用延长融媒体、 延长宣传公众

号、 微信等形式， 宣传医保政策及打击欺

诈骗保政策法规， 让广大参保人更直观、
便捷地了解医保政策。 二是线下宣传。 印

发医保扶贫政策 ３ 万余份、 医保政策问答 ２
万册和医保政策宣传册 ２ 万册， 联合中医

院、 卫生院及药店在人民广场和槐里坪社

区开展两次大型医保政策宣传活动， 不断

提升群众对医保政策的知晓率， 提高群众
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对医保工作的满意度。

【疫情防控】 疫情发生以来， 及时成立疫情

防控工作领导小组， 制定 《疫情防控应急

预案》， 坚决落实救治保障 “三个确保”。
对定点收治的人民医院， 经办处预付 １００
万资金以减轻医院垫付压力。 印发 《关于

对销售防疫用品的提醒告诫函》， 下发至各

定点零售药店， 进一步维护口罩、 药品、
消毒杀菌用品等防疫用品市场价格稳定。
多渠道公布新型冠状病毒感染的肺炎患者

异地就医备案电话， 特殊时期采取电话备

案即可。 全力做好新型冠状病毒感染的肺

炎医疗保障经办管理服务工作， 积极协同

配合相关部门， 加强防控力度， 齐心协力，
共克时艰， 坚决打好疫情防控这场硬仗。

【党风廉政建设】 坚持 “党建引领， 服务群

众” 的工作思路， 不断夯实支部领导班子

从严治党主体责任， 持续加强和改进作风

建设， 着力提升全体党员干部干事创业、
服务群众的能力和素质。 一是加强政治理

论学习， 严格落实 “三会一课” 制度， 推

进 “两学一做” 学习教育常态化制度化。
学习贯彻习近平总书记重要指示批示和党

中央决策部署， 特别是关于医疗保障工作

的重要讲话论述和重要指示批示， 自觉用

以武装头脑、 指导实践、 推动工作。 二是

开展专项整治。 贯彻落实中省市关于中央

八项规定精神、 坚决纠治 “四风” 工作要

求， 开展领导干部违规收送礼金自查自纠

并签订 《领导、 干部不违规收送礼金承诺

书》， 对领导干部违规插手干预工程建设和

公职人员违规 “挂证取酬” 进行排查整改，
党员领导带头执行廉洁自律准则， 严格执

行中央八项规定， 牢牢守住廉政底线。 三

是围绕冯振东、 祁玉江案例开展警示教育，
召开专题民主生活会， 组织党员干部针对

典型腐败案例， 认真反思、 深刻剖析、 深

入讨论， 切实增强廉洁自律自觉性， 坚决

筑牢拒腐防变的思想道德防线和精神堡垒，
做到 “以案促改”。 四是深化整治医疗保障

领域漠视侵害群众利益问题， 进一步规范

窗口服务行为。 开展政风行风集中整顿活

动， 印发 《关于开展政风行风整顿的实施

方案》， 成立领导小组， 对窗口服务工作纪

律进行整顿。 在活动中， 对检查发现的违

规违纪人员进行严肃处理， ３ 人大会点名通

报， １ 人书面检查， 辞退两名临聘人员。 切

实解决慵懒散浮拖和 “吃、 拿、 卡、 要”
等作风问题， 使全体干部职工的工作作风

明显转变， 服务群众的理念和意识显著增

强， 工作效率和服务水平明显提高， 努力

打造风清气正的医保干部队伍新形象。
（撰稿： 李虹妮）

城镇企业职工养老保险

延长县养老保险经办中心

主　 　 　 任　 刘东东

副　 主　 任　 贺海兵　 高　 娜 （女）

监察室主任　 贺海兵 （兼）

【概况】 延长县养老保险经办中心， 隶属于

陕西省社会保障局， 为参照公务员管理的

省属垂直管理事业单位。 主要负责全县城

镇企业职工及个体户、 自由职业者的养老

保险费征缴和离退休人员养老金发放工作。
共有职工 ９ 人， 其中在职职工 ６ 人， 退休

职工 ３ 人。

【工作成效】 全县参保企业 ６６ 户， 参保总
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人数 ９４８９ 人 （其中在职职工 ７１６４ 人， 离

退休人员 ２３２５ 人）， 完成市处下达参保任

务 ９２９８ 人的 １０２％， 新增扩面 ５２１ 人。 ６６
户企业全部开通网上服务平台， 开通率和

使用率均达到 １００％； 养老保险费征缴 ６７４９
万元； 发 放 养 老 金 ８３５１ 万 元， 发 放 率

１００％； 享受养老保险费单位部分减免政策

企业 ４０ 户， 共计减免金额 １４１０ １２ 万元；
为 ９６ 名退役士兵完成补费工作； 追回冒领

待遇 ２２ 万余元； 社保卡发放 ２３２０ 人， 发放

率 ９９％； 离退休人员资格认证 ２３２５ 人， 覆

盖率 １００％。

【不见面服务】 新冠疫情期间， 中心通过企

业微信群转发宣传省局有关 “不见面” 服

务指导意见和不见面服务事项， 鼓励企业

尽量通过网上服务平台、 手机 ＡＰＰ 等不见

面办理相关业务。 ８１３６ 名企业职工使用陕

西养老保险手机 ＡＰＰ 自主办理业务； ６６ 户

企业全部开通网上服务平台， 开通率和使

用率均达到 １００％， “不见面” 服务占

比 ９６％。

【减免缓政策】 新冠疫情期间， 中央推行企

业养老保险费单位部分 “减免缓” 政策。
一是利用企业微信群和上门送政策及时宣

传 “减免缓” 政策。 二是积极配合省社保

局上报划型企业类别。 三是及时督促已划

型企业缴纳养老保险费。 四是向省社保局

每日上报划型企业缴费情况。 五是对 ２ 月

份已缴费企业开展退费工作。 全年享受减

免政策企业 ４０ 户， 共计减免金额 １４１０ １２
万元。

【退役士兵补费】 中央文件要求对已安置未

缴纳养老保险费的退役士兵补缴部队服役

期间养老保险费。 多次与退役军人事务局

协调。 认定总人数 １３５ 人， 实际补费 ９６ 人。
７ 月份全部完成补费工作。

【数据质量稽核】 省社保局下发反馈养老保

险疑似数据， 稽核人员开展业务经办自查

稽核和大数据反馈重点稽核， 追回冒领待

遇 ２２ 万余元。 其中查处冒名顶替领取待遇

１ 人， 追回冒领金额 １０７００ 元； 查处与机关

养老保险重复领取待遇 １ 人， 追回冒领金

额 ２０４７８ ９８ 元； 查处与工伤保险重复领取

待遇 ２ 人， 追回冒领金额 ７１９６４ 元； 查处未

资 格 认 证 冒 领 待 遇 ２ 人， 追 回 基 金

１２５４９７ １９ 元。

【奖励情况】 贺海兵同志获全省养老保险垂

直管理 ２０ 周年征文大赛一等奖。
（撰稿： 贺海兵）

机关事业养老保险

机关事业养老保险经办中心

主　 任　 秦丕平

副主任　 王小芳 （女）

【概况】 延长县机关事业养老保险经办中心

成立于 ２０１７ 年 ３ 月， 隶属于延长县人力资

源和社会保障局， 全额拨款事业单位， 正

科建制， 现有编制 １１ 人， 正式干部 １４ 人。
一正两副 （空缺副主任一名）。 因 ２０１９ 年

机构改革撤销县人才交流服务中心后， 划

转到经办中心 ６ 人； ２０２０ 年工伤保险业务

移交经办中心， 划转人员 ２ 人。 承担全县

机关事业养老和工伤等两项保险经办业务。
单位内设办公室、 财务科、 业务科。 主要

负责全县机关事业养老保险基金的筹集、
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支付和社会化发放的管理工作， 机关事业

单位参保单位缴纳养老保险费的年度审核、
参保干部职工退休后的待遇与领取资格审

核工作， 养老保险基金使用的监督检查和

稽核工作， 机关事业单位养老保险基金的

保值和增值工作， 机关事业单位养老保险

制度改革的宣传工作， 对全县机关事业单

位养老保险参保单位的业务指导工作， 负

责负责办理工伤参续保手续， 负责核定参

保单位的工伤保险缴费基数和参保费率，
负责审核办理参保单位和参保人员各类信

息变更， 负责受理参保企业报告的工伤事

故， 并核实申请享受工伤待遇人员的身份

和资格， 负责审核工伤保险待遇的申报资

料， 负责工伤 （亡） 职工的各类待遇的审

核结算、 汇总及系统录入， 负责工伤认定

申报资料的初审工作， 负责工伤案件的调

查核实， 负责起草、 印发、 送达工伤认定

决定书和不予受理决定书， 负责工伤保险

的相关稽核工作， 负责工伤保险基金的收

支管理工作和账务工作， 负责承办其他相

关工作。

【机关事业养老保险】 １ 基金收入和基金

支出　 全县共有机关事业养老保险参保单

位 ３１２ 个， 参保人员 ７１００ 人， 其中在职职

工 ４８６８ 人， 退休人员 ２２３２ 人， 养老保险总

收入 ８３４６ ７６ 万元， 其中， 基本养老保险

８２７０ ４９ 万元， 职业年金 １３８１ ５７ 万元。 养

老金待遇发放总支出 １５５８６ ８５ 万元， 其中

统筹内部分 １３９２４ ７７ 万元， 统筹外部分

１６６２ ０８ 万元， 发放率达 １００％。 ２ 退休干

部养老金的发放 　 养老金发放的各个环节

实行定人、 定责， 做到养老金每月支出计

划、 资金划拨、 发放时间 “三到位”， 按时

足额发放和社会化发放率达 １００％， 做到不

少发一人， 不错发一分。 全年共发放退休

干部养老金 ２２３２ 人累计 １５５８６ ８５ 万元， 其

中统筹内部分 １３９２４ ７７ 万元， 统筹外部分

１６６２ ０８ 万元。 ３ 基本养老金调待 　 根据

陕西省人力资源和社会保障厅、 陕西省财

政厅 《关于 ２０２０ 年调整退休人员基本养老

金的通知》 （陕人社发 〔２０２０〕 ２９ 号） 文

件精神， 调整机关事业单位退休人员 （含
退职人员） 基本养老金。 对 ２０１９ 年 １２ 月

３１ 日前按规定办理了退休手续的机关事业

单位退休人员的基本养老金水平进行调整，
从 ２０２０ 年 １ 月 １ 日起执行。 ６ 月底全面完

成了全县 ２０２０ 年退休人员基本养老金调整

待遇工作， 应调整退休人员养老金待遇共

涉及 ２１３５ 人， 调整金额平均每人每月

２０９ ２５ 元， 每月共需 ４４ ６８ 万元， １ 至 ６ 月

共补发 ２６８ ０５ 万元。 ４ 冬季供热取暖费发

放　 ２０１７ 年冬季取暖季起， 统筹基金按

２３６０ 元发放机关事业单位退休人员供热采

暖补贴， 机关事业单位退休人员的供热采

暖补贴统筹基金支付后， 低于同级在职人

员供热采暖补贴的差额部分， 所需资金按

原渠道解决。 冬季取暖期间办理退休手续

的人员， 按照不重复、 不遗漏的原则， 供

热采暖补贴按在职人员标准由所在单位负

责发放。 ２０２０ 年共涉及取暖费 ２２２２ 人， 人

均 ２３６０ 元， 共 ５２４ ３９ 万元， １２ 月底全面

发放到位。 ５ 福利费发放 　 机关事业单位

退休人员的福利费未纳入统筹部分待遇，
继续按原渠道支付。 ２０２０ 年全县退休人员

２２３２ 人， 每人每年 ３６ 元标准申报纳入财政

预算， 共计 ８ ０４ 万元统筹外补贴已发放到

位。 ６ 退休人员待遇资格实行手机 ＡＰＰ 认

证　 为了进一步防范化解陕西省养老基金

安全风险， 提升机关事业单位稽核风控工

作数字化转型， 全面取消集中认证， 实现

—１６２—



“寓认证于无形”。 根据省、 市文件精神从

２０２０ 年 １ 月起全面推广使用陕西养老保险

ＡＰＰ。 经优化升级， 陕西养老保险 ＡＰＰ 机

关事业单位养老保险模块待遇发放、 账户

信息、 年度缴费、 认证查询等功能已经上

线， 后期将完善与企业职工养老保险、 城

乡居民养老保险之间的转移接续进度查询。
通过使用 ＡＰＰ 打破了时间地域的限制， 在

提高业务经办效率的同时， 也让参保对象

“少跑路， 不跑路” 变得切实可行。 截止年

底， 全县退休人员通过陕西养老保险 ＡＰＰ
待遇资格认证达 ２２３２ 人， 认证率达 １００％。
７ 建立养老金收不抵支财政预算制度 　 根

据中省市养老保险政策规定， 养老金出现

收不抵支情况， 由县财政予以保障， 为此，
从 ２０２１ 年起以后将收不抵支差额部分列入

财政预算， 在 ２０２０ 年实际征收情况基础上

测算 ２０２１ 年养老金， ２０２１ 年养老金超支

５４６６ ０５ 万元， 鉴于中省专项补助资金 ２０２０
年 ９ 月底累计尚未拨付 １５０２ 万元， 核减

２０２０ 年结余资金 ８１７ ２６ 万元， ２０２１ 年养老

金净超支 ３１４６ ７９ 万元， 列入 ２０２１ 年财政

预算， 由县财政局每月拨付 ３００ 万元， 年

终决算。 今后基本养老金收不抵支， 年初

由经办中心上报县财政局将超支部分列入

财政预算， 年终据实决算调整。

【工伤保险】 １ 工伤保险基本情况 　 全县

工伤保险参保单位 ３４７ 个， 参保人数为

７５０６ 人， 其中机关事业单位 ３０１ 个， 参保

人数为 ５０６６ 人， 企业 ４６ 个， 参保人数为

２４４０ 人。 共收缴工伤保险费 １１２９６９６ ６ 元。
涉及退费的中小微企业 １５ 个 １０６７ 人， 退费

金额共计 ７２３７８ ８４ 元。 共受理工伤认定申

请案件 ３４ 起。 （认定为工伤的 ３４ 起、 不予

认定为工伤的 ０ 起）。 全县累计支付工伤保

险待遇 １９６ ３０ 万元， 其中一次性伤残补助

金 ７４ ４２ 万元， 供养亲属抚恤金 １ ３２ 万元，
伤残津贴 ４ ８２ 万元， 医疗费和伙食补助费

２９ ７４ 万元， 辅助器具配置费 ３ ７５ 万元，
一次性工亡补助金 ７８ ５０ 万元， 丧葬补助

金 ３ ７５ 万元。 ２ 征缴扩面工作稳步推进　
突出重点加强征缴宣传， 把行政机关和事

业单位工作人员参加工伤保险工作做为征

缴的重点来抓落实， 积极与财政部门和税

务衔接， 做到工伤保险基金征缴到位。 同

时加大宣传力度， 促进扩面。 分别在 ５ 月、
１０ 月开展两次工伤保险宣传， 并印刷 ８０００
多份工伤保险及安全生产挂图等宣传资料，
对工伤保险减免政策进行及时宣传， 全力

开展工伤保险扩面工作。 ３ 基金收支运行

安全规范　 ２０２０ 年是机构改革工伤保险划

转至中心实施管理的第一年。 进一步加大

工作力度， 优化服务措施。 严格基金监管

力度， 确保基金运行安全有序。 一是进一

步完善基金监管制度。 严格执行工伤保险

基金财务制度， 切实加强基金年度预算与

决算工作， 严格收支两条线管理办法。 认

真贯彻工伤保险政策法规， 切实规范工伤

保险基金部分支出项目管理， 严格实行预

算控制， 严格管理使用项目， 严格执行审

批程序， 严格开展专项检查。 二是切实加

强内控管理。 认真执行 《社会保险经办机

构内部控制暂行办法》， 切实做好组织机构

控制、 业务运行控制、 基金财务控制、 信

息控制等项工作。 三是加强基金稽核工作。
将企业和个体工商户作为稽核重点。 延伸

稽核范围， 加强征缴稽核， 夯实缴费基数，
确保应收尽收。 加强待遇稽核， 有效防止

虚报冒领工伤保险基金现象发生。 四是强

化待遇支付管理重点， 维护工伤职工利益。
依法给付工伤保险待遇， 坚决做到足额、
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及时支付。 同时加强待遇支付管理， 完善

待遇支付制度， 规范待遇支付环节， 保障

基金安全规范运行。 ４ 经办能力进一步增

强　 面对工伤保险任务重、 压力大、 挑战

多、 要求高的现状， 为全面完成好各项目

标任务， 提高服务效能， 采取三项措施来

加强行政效能的提升。 一是继续抓好优质

服务行动， 增强全中心的凝聚力和执行力。
二是抓好制度建设。 结合贯彻落实 《社会

保险法》 和新 《工伤保险条例》 进一步完

善和简化工作流程对工伤参保登记、 人员

异动、 待遇给付、 工伤医疗工作程序进行

全面的整理， 使之做到简单、 便捷、 明了。
三是抓好廉政建设。 一方面加强内部管理

和健全内部监督机制， 建立健全内控制度，
严格执行基金财务管理制度； 另一方面自

觉接受财政、 审计、 社会舆论及群众监督，
认真落实党风廉政建设和反腐倡廉工作的

各项规定。 没有发生任何违规违纪行为。
（撰稿： 曹雨欣）
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责任编辑： 王　 娟

气象工作

延长县气象局

局　 长　 贾根喜

副局长　 张立波　 赵　 涛 （兼纪检员）

【机构设置】 正科建制， 实行由上级气象部

门和地方政府双重领导， 以气象部门为主

的管理体制。 与延长县气象灾害应急指挥

部办公室一套机构、 两块牌子。 下辖人工

影响天气作业点 １７ 个， 其中高炮固定作业

点 １０ 个， 火箭固定作业点 ６ 个， 火箭流动

作业点 １ 个。

【气候概况】 主要气候特征： 气温正常， 降

水偏多， 日照偏多。 年平均气温 １０ ４℃，
与历年持平。 年极端最高气温 ３８ ０℃， 出

现在 ６ 月 ４ 日； 年极端最低气温－２１ ３℃，
出现在 １２ 月 ３１ 日。 年总降水量 ５８１ ９ｍｍ，
较历年偏多 １０１ ２ｍｍ。 出现暴雨日数 １ 次。
年总日照时数 ３０１８ ０ 小时， 较历年偏多

５３６ １ 小时， 年日照百分率 ６８％。 终霜日 ３

月 １９ 日， 初霜日 １１ 月 ２ 日， 全年无霜日

１４７ 天。 ４ 月 １２－１４ 日、 ２２－２４ 日出现两次

霜冻天气， ２４ 日最低气温－４ １℃， 造成西

部乡镇苹果、 葡萄受冻， 严重影响产量； ８
月 ４ 日至 ６ 日出现连续降雨天气， 其中 ８ 月

５ 日出现暴雨天气， 日降水量 ８０ ３ｍｍ， 造

成黑家堡镇、 郑庄镇道路、 堤坝受损严重，
８ 月 １２ 日至 １９ 日出现连续降雨天气， 加上

８ 月上旬强降水的影响， 导致七里村、 黑家

堡、 郑庄、 交口四镇 １３４２ 人受灾， 紧急避

险 ３４９ 人， 损毁道路 ４５ 公里， 农作物玉米、
红薯、 葡萄受灾面积累计 ３９ ６６ 公顷。 全

年降水时空分布不均， 对工农业生产较为

不利。

【综合观测】 ４ 月 ３０ 日 ２０ 时过后地面气象

观测自动化正式业务运行， 取消每天的人

工定时观测、 人工连续观测天气现象、 日

常守班、 重要天气报编发、 地面观测记录

簿记录、 值班日记填写、 人工数据质量控

制 （含质控疑误信息反馈） 等工作任务。
总云量、 云高、 露、 霜、 结冰、 雷暴、 雨

凇、 雾凇、 积雪观测项目， 不再由台站观
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测， 由国家级业务单位采用自动综合判识

开展观测。 ７ 月 ２９ 日－３１ 日完成多温雨设

备的安装。 ８ 月 １６ 日－１８ 日完成天气现象

智能视频仪的安装， 实现地面凝结现象和

雪深等观测项目的自动化观测。 完成郑庄

六要素区域站的改造升级。 按照要求完成

综合气象观测业务运行信息化平台和质量

观测体系系统的本地化应用。 全力以赴做

好质量管理体系的内部审核工作， ６ 月份按

照省市气象局关于质量管理体系的要求，
组织全体业务人员完成内审相关工作的全

面排查， 对排查出的不合格项进行逐项

整改。

【气象服务】 针对元旦、 春节、 清明等重要

节日、 春运和疫情防控、 森林防火等开展

专题气象服务， 制作和发布相关气象服务

材料 ２８ 期， 发布森林火险指数等级预报 １６
期、 手机短信 ５ 万余条。 重点做好春季霜

冻、 倒春寒气象服务， 针对 ４ 月中旬、 下

旬的低温霜冻天气， 积极开展精细化的气

象预报预警服务， 提前 ４８ 小时发布霜冻预

警消息和重要天气报告， 灾害天气发生期

间， 业务人员夜间每隔一小时或半小时向

县委县政府主要领导、 分管领导和农业农

村局、 果业中心等决策服务对象报告一次

气温实况信息， 向气象信息员、 农业种植

大户等群体发送各乡镇的气温实况信息和

降温趋势预报， 累计发布手机短信 ７０００ 余

条。 针对 ８ 月 ５ 日暴雨天气， 提前发布预

警预报信息， 制作专题服务产品并充分利

用精细化格点预报业务系统精准服务， 圆

满完成汛期重大气象服务保障工作。 全年

共启动应急响应命令 ２１ 次， 发布 《气象灾

害预警信号》 ８２ 期， 针对大风降温、 强降

水、 暴雨、 阴雨等发布 《重要天气报告》

１８ 期， 针对高考、 端午节发布 《专题气象

服务》 １２ 期， 发布针对农业果业的 《重大

气象服务信息》 １２ 期、 《重大气象信息专

报》 １０ 期、 《春运气象服务》 ２０ 期、 《地质

灾害气象预警》 ７ 期、 《森林防火专题气象

服务》 ５ 期， 发布 《雨情通报》 １２２ 期。 完

成气象灾害预警短信接收人员信息收集、
更新、 备案工作。 更新新型农业主体 “直
通式服务” 用户信息； 国突气象预警信息

发布正确率 １００％。 全年发送气象预报预警

信息手机短信 ４０ 余万条。

【防灾减灾】 ５ 月 ２９ 日， 县政府召开全县脱

贫攻坚暨防汛抗旱工作会议， 县气象局局

长贾根喜通报汛期气象预测情况并对气象

防灾减灾工作进行安排部署。 与会， 县政

府副县长白宗奇与全县各镇长 （街道办主

任） 签订 《２０２０ 年气象防灾减灾工作目标

责任书》。 延长县安全生产委员会办公室、
应急管理局、 延长气象局三部门联合发文，
出台 《关于进一步加强人工影响天气安全

生产监管工作的通知》 （长安办 〔２０２０〕 ２０
号）， 强化人工影响天气安全生产监管

工作。

【防雷安全监管】 ４ 月 １３－１４ 日配合市气象

局防雷安全检查组， 开展防雷安全领域双

随机执法检查， 对存在问题的单位现场下

发监督检查告知书， 限期完成整改。 同时，
县气象局开展全县防雷安全重点监管单位

执法检查， 与各防雷安全重点监管单位签

订 《防雷安全责任告知书》。

【人工影响天气】 汛前对全县所有炮 （箭）
点进行安全检查， 对人影作业人员配齐安

全帽、 雨衣、 工作服等用品。 及时开展人

—５６２—



影作业装备年检工作， ５ 月 ２８ 日－６ 月 ３ 日

配合省人影专业技术人员对全县 １０ 门高

炮、 ７ 副箭进行年检， 对年检中发现问题的

设备及时进行维修， 确保作业装备正常运

行。 开展汛期人影安全大检查， 及时对全

县 １６ 个固定高炮和火箭作业点从人员装

备、 作业记录、 设备保养、 安全制度、 作

业流程、 弹药运输管理等方面进行全面检

查和故障排查， 对发现的问题及时整改，
消除安全隐患。 加强对人影指挥地理信息、
空域申请管理、 人影作业上报、 物联网和

综合信息管理系统等软件的操作和学习，
确保正常使用， 对对讲机等通讯设施进行

检查维修， 确保通讯畅通。 加强对人影手

持机的操作培训， 确保人影弹药使用正常

扫码出入库。 开展人影作业人员培训工作，
全县共有 ４４ 名人影作业人员， 其中今年新

更换 ５ 人， ５ 月中上旬全部参加市气象局组

织的培训并取得上岗证。 ５ 月 ２２ 日召开

２０２０ 年度人影作业人员培训会， 对所有作

业人员从安全管理、 责任意识、 设备使用

等方面做培训， 会上要求所有人员守岗负

责， 加强值守班， 全面做好今年的人工影

响天气工作。 １１ 月 ３ 日－５ 日完成全县 １０
门高炮的电子锁定装置加装工作。 全年共

开展防雹作业 １６ 次， 增雨 （雪） 作业 ３

次， 高炮累计作业 ３９ 点次， 火箭累计作业

４０ 点次， 共消耗高炮弹 １４１５ 发、 火箭弹

１０７ 枚。

【科普宣传】 积极组织开展 “３ ５” 学雷锋

志愿服务活动、 “３ ２３” 世界气象日活动、
“５ １２” 防灾减灾日、 国际减灾日宣传等宣

传活动， 开展科技之春宣传月宣传。 ６ 月 ２
日在县应急局参加 ２０２０ 年陕西省暨铜川市

“安全生产月” 和 “安全生产万里行” 活

动启动仪式。

【获奖情况】 ４ 月延安市气象局、 延安市总

工会授予全市气象综合业务技能竞赛团体

二等奖。 ８ 月荣获 ２０１９ 年市级园林式单位。
１ 月， 袁梦荣获 ２０１９ 年度陕西省气象局文

明创建工作先进个人。 ２ 月， 张立波被延安

市气象局评为 ２０１９ 年度气象部门 “气象服

务先进个人”。 ４ 月， 赵涛被延安市气象局、
延安市总工会授予全市气象综合业务技能

竞赛个人综合全能优秀奖。 ５ 月， 袁梦荣获

延安市气象局 “弘扬延安精神， 讲好气象

故事” 讲解大赛一等奖。 ７ 月， 赵涛荣获延

安市气象部门优秀共产党员。
（撰稿： 张立波）
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责任编辑： 王　 娟

黑家堡镇

党 委 书 记　 李建刚

镇 　 　 长　 杨宏贤

人 大 主 席　 徐　 敏

纪 检 书 记　 高延峰

人武部部长　 吴　 新

副 镇 长　 刘　 旭　 卢继霞　 王　 强

组 织 委 员　 李　 娟 （女）

社会事业服务站站长　 贺雄伟

农业综合服务站站长　 马　 抗

社会事业保障服务站　 刘　 帅

【概况】 黑家堡镇地处县城西部 ２５ 公里处，
是市级重点镇、 国家卫生乡镇。 全镇总面

积 １７２ ２ 平方公里， 辖 １２ 个行政村 ４５ 个自

然村， １０ 个镇属单位， ５００３ 户 １４０４３ 口人。
共有党支部 １５ 个， 其中农村支部 １２ 个， 机

关支部 ３ 个； 党员 ６０８ 名， 其中农村党员

５２７ 名， 机关党员 ８１ 名。

【基础设施建设】 精准扶贫项目落地。 投入

资金 ２０９４ 万元， 实施产业发展和基础设施

建设项目， 新建 １２０ 吨农产品储存库 ４ 座、
果园灌溉 ２ 处、 苹果园 ７００ 亩、 葡萄园立柱

６００ 亩。 实施生产道路砂石化 ４ ５ 公里、 巷

道侧铺砖 ６８００ 米。

【精准扶贫】 贯彻落实决战决胜脱贫攻坚工

作总要求， 完成 ２６ 户 ４３ 人脱贫退出任务，
实现贫困户脱贫全覆盖， 顺利通过脱贫攻

坚国家普查、 省级交叉检查等各级检查验

收工作， 实现贫困户退的硬、 退的稳。 一

是精准落实产业帮扶。 引导发展苹果产业

１１５ 户 ９３７ ４５ 亩， 葡萄产业 ４４ 户 １０６ ６
亩， 大棚产业 １３ 户 １７ 座， 拱棚产业 １９ 户

３１ 座， 樱桃产业 ４ 户 ９ ８ 亩， 香菇拱棚产

业 ３ 户 ３ 座， 红薯产业 ２０１ 户 ６００ ７ 亩， 养

猪产业户 ７４ 户 ３２８ 头， 养牛产业户 ２７ 户

１７６ 头， 养鸡产业户 ２０ 户 ２５６０ 只， 养蜂产

业户 ３６ 户 ２５２ 箱， 养兔产业户 ６ 户 ３７０ 只。

【梨果产业】 狠抓苹果产业提质增效。 建成

苹果高质量发展 “百千万” 示范工程核心

区 １１００ 亩、 带动区 １６０５ 亩、 辐射区 ９９０
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亩， 完成老果园改造 ７００ 亩， 苹果年产量

达 ３０１５ 万吨， 产值 ２１１０ ５ 万元。 ２ 个专业

村分拣量达 ２５００ 吨， 入库冷藏 １３４ 吨。

【棚栽产业】 前张罗沟 ２ 期大棚建成投用，
翻修恢复中村大棚 １２ 座， 新建拱棚 ３５ 座，
全年新建大棚 ２０ 座、 拱棚 ７２ 座。 新建拱棚

樱桃园 ８０ 亩、 花椒园 ４２０ 亩， 引导全镇

３８６ 户贫困户种植红薯 ８００ 亩， 户均增收

１０００ 元。

【畜牧业】 大力发展养殖产业。 支持贺思宏

奶山羊养殖专业合作社发展， 奶山羊养殖

规模达到 ９６３ 只， 带动贫困户 １７７ 户， 年度

分红 ２１ ７８ 万元， 向 １３７ 户农户发放羊子

２６５ 只。 扶持绿农合作社发展新建菌棒加工

车间 １ 座、 菌棒培育拱棚 ８ 座、 香菇养殖

拱棚 ８０ 座， 建成消费扶贫超市 １ 个， 本年

度向 １０８ 户贫困户分红 ２４ ９ 万元。

【人居环境整治】 大力开展人居环境整治工

作， 不断巩固国家卫生镇创建成果， ７ 月份

正式被授予国家卫生乡镇称号。 完成美丽

宜居示范村 ２ 个、 示范样板村 ３ 个、 重点

达标村 ２ 个的创建任务。 全年累计清理生

活垃圾、 建筑垃圾及农业生产废弃物 ６００
多吨。 镇河长办全年下发整改通知书 ５ 份，
拆除延河红线内违建 ５ 处 １８ 间。 完成全镇

１２ 个村的黑臭水体排查工作及 ２３１ 个户改

厕任务。 给八个贫困村配备垃圾转运箱 ８３
个， 镇区及各村垃圾兑换银行运转正常。
完成杨家湾、 寨子川污水管道接入工业园

区污水处理厂工作， 镇区污水处理站出水

水质达到国家一级 Ａ 标准。 完成全镇 ６０００
余亩秸秆作物综合利用工作， 综合利用率

达到 ９６％， 累计回收地膜、 反光膜、 果袋

２１ 吨。

【社会保障】 全面落实农村低保、 五保、 事

实无人抚养儿童、 残疾、 优抚五类对象补

助政策， 实现两项保险缴费全覆盖。

【综治信访】 创新社会管理机制。 落实 “十
个没有” 平安建设工作， 依托为民服务延

河大队， 以镇村两级综治中心建设为抓手，
年度累计调解纠纷 １８ 起、 开展治安巡逻 ３８
次、 提供法律援助 １４ 次、 代办业务 １００ 余

人次、 提供政策解读 ６００ 余次、 完成扫黑

除恶、 平安建设等宣讲 ３６ 场次， “两率一

度” 群众知晓率达到 １００％。 健全网格化管

理措施， 建成五级网格体系， 吸纳 １６９ 名

中心户长， 做到网格全覆盖， 群众安全感

大大提高。 全年处罚吸毒人员 ２ 人， 醒酒

（半夜扰民、 滋事） ２ 人， 拘留阻挡工程、
寻衅滋事、 无理取闹案件 ６ 人， 化解矛盾

纠纷 ２２３ 起。 坚持党政主要领导每周定期

接访下访等制度， 全年受理群众信访反映

问题 ４４ 件， 受理 “四大攻坚” 信访事项 ２
件， 受 理 县 级 交 办 事 项 ４３ 件， 回 复

“１２３４５” 网信平台群众问题 ４４ 条， 接待群

众来访 ７４ 人次， 做到 “件件有回音、 事事

有结果”。

【党建工作】 组织开展支部建设提升年活

动， 建立长效机制， 示范带动， 营造争先

晋位、 全面进步、 全面过硬内生动力， 整

体提升支部建设质量。 落实镇村 １３ 处档案

室专人管理制度， 建成省级村党组织标准

化建设示范村 ２ 个、 市级标准化党建示范

村 ４ 个。 全面推行 “承诺—积分—评议”
党员管理一体化办法， 细化党员管理任务，
对党员个人的承诺内容、 日常表现、 评议
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·乡镇工作·

结果从严从实把关， 从而形成教育、 管理、
监督党员的一体化制度体系， 提高党员管

理工作的科学化水平。 共培养入党积极分

子 ２５ 名， 积极分子转预备党员 １２ 名， 预备

党员转正式党员 ８ 名， ７ 名党员干部受到纪

律处分。 三是精心筹备好村 “两委” 换届

选举工作。 落实对 １２ 个行政村 “两委” 班

子的研判工作， 完成 １２ 名支部书记候选人

推选工作， 制定选举方案、 召开动员会、
推进会， 全面启动换届工作。

【党风廉政建设】 全面落实从严治党战略部

署， 规范对党员干部管理。 与党员领导干

部签订承诺书 ５２ 份， 开展形式主义官僚主

义专项整治、 违规收送礼金礼品专项整治

等活动， 以及五项重要工作， 加大明察暗

访和监督检查力度。 共受理问题线索 ２５
起， 线索了结 １ 件， 初核了结 ３ 件， 立案

２０ 件， 党纪处分 ９ 人， 组织处理 １３ 人 （通
报批评 １１ 人， 责令辞职 ２ 人）， 其他处理 ２
人， 共追回违纪资金 ０ ８１ 万元。

【疫情防控】 充分发挥基层党组织战斗堡垒

作用， 在主要路口设置检查点， 成立杨家

湾检查点临时党支部， 累计排查过往车辆

９５７ 辆 １８３０ 人， 严防疫情输入。 完成镇内

２０６３ 户 ７２９３ 人的摸排工作， 对 ３７９ 名外来

租住人员造册登记， 落实专人管控。 核实

处理群众举报 ８ 起， 劝导停办、 简办红白

喜事 １１ 起。 全镇党员领导干部累计捐款 ４
万元， 助力疫情防控工作。 落实对湖北、
青岛等地 ２７ 名返镇人员的管控措施， 登记

备案进京人员 １４ 人。 设置企业复工复产服

务处， 监督指导驻镇企业复工人员管理，
将疫情对企业影响降到最低。 实现疫情防

控 “一码通” 全覆盖， 全镇实现疫情零输

入、 零感染的工作目标。

【防汛救灾】 面落实防汛救灾职责， 累计发

布预警信息 ８０ 余条， 成立 ３０ 人应急抢险

队， 严守 ２４ 小时值班制度， 对瓦村水库、
２ 座骨干坝、 ２４ 座淤地坝等重点部位开展

隐患排查工作 ６ 次， 排查 ５ 处地质灾害点

撤离群众 ６ 户 １９ 人， 转移高边坡地段涉及

群众 １２ 户 ３４ 人， 落实防返回措施， 汛期未

发生一起人身安全事故。 积极开展自救，
动员全镇干部职工、 党员群众千余人， 雇

佣勾机、 铲车 ３０ 余台参与救灾。 累计清运

淤泥 ２０７ 吨、 杂草垃圾 ３２ 吨， 疏通 ２０５ 省

道 ２６ 公里、 通村道路 １９ 条、 排水渠 １０６ 公

里， 清理 ８ 座过水桥面， 抢通涵洞 ９ 处，
尽最大努力在最短时间内恢复全镇居民正

常生产生活。
（撰稿： 高浩博）

郑庄镇

党 委 书 记　 王　 平

镇 　 　 长　 张海清

人 大 主 席　 王生才

党委副书记　 冯　 飞

纪 检 书 记　 贺　 伟

郭旗便民服务中心支部书记　 高　 伟

组 织 委 员　 辛鸿超

人武部部长　 李　 宁

副 镇 长　 郝向阳　 程　 燕 （女）

王　 翠 （女）

社会事业服务站站长　 冯　 军

社会事业保障服务站　 汆　 哲

农业综合服务站站长　 景　 坤

【概况】 郑庄镇位于延长县西部， 距县城 ２５
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公里， 总面积 ２７７ ９ 平方公里， 辖 １５ 个行

政村， ６６ 个自然村， 户籍人口 ５２５４ 户

１５４６２ 人， 常住人口 ３３３６ 户 ９５４３ 人， 全镇

共有耕地 ２５４０３ 亩， 有各种林地 １４ ３８ 万

亩， 退耕还林面积 ４ ６１ 万亩。 共有党支部

１７ 个， 其中农村支部 １５ 个， 机关支部 ２
个； 党员 ６９４ 名， 其中农村党员 ６３７ 名， 机

关党员 ５７ 名。

【疫情防控】 一是扎实摸排， 做好信息上

报。 疫情防控期间， 按照 “外防输入、 内

防反弹” 的总体防控策略， 组织镇村两级

干部展开拉网式摸排， 做到镇不漏村， 村

不漏户， 户不漏人， 并将摸排信息及疫情

防控台账按时上报， 对排查出的外地返延

人员全部落实专人进行监管。 二是加大宣

传， 积极引导群众。 利用网络平台转发疫

情相关的政策宣传、 知识普及 ６ 条， 悬挂

横幅 ２８ 条， 设置宣传台 １８ 个， 参与宣传人

员 ６０ 名， 发放倡议书 １５８０ 余份， 有效提高

村民对疫情防治基本知识的知晓度， 为全

镇打赢疫情防控战营造良好的舆论环境。
三是加大消杀力度， 营造健康环境。 组织

卫生院及村医做好街区、 村庄巷道等公共

场所消毒； 组织村上彻底清理村庄环境卫

生， 最大程度上减少病毒传染可能性。 四

是多措并举， 助力复工复产。 围绕复工复

产疫情防控要求， 设立复工复产窗口 １ 个，
建立体温监测台账， 积极做好企业及务工

人群的沟通协调和服务等相关工作。 同时

推动各项产业有序发展， 做到疫情防控、
复工复产两手抓、 两不误。

【基础设施建设】 大力实施产业发展和基础

设施建设项目， 新建 １２０ 吨冷库 １４ 座。

【精准扶贫】 一是全面完成脱贫减贫任务。
全镇在册贫困户 ３０ 户 ４２ 人全部脱贫退出，
贫困人口实现清零， 顺利完成决战决胜脱

贫攻坚目标任务。 二是全面完成各类督查

巡查反馈问题整改。 接到中省市级反馈问

题共计 ２１ 个， 已全部整改到位。 三是精准

落实产业帮扶， 确保群众稳定增收。 在李

台、 屈台等 ７ 个重点贫困村， 投入资金 ７０
万元， 向 ３６０ 户贫困户发放中蜂 ７２０ 箱。 为

全镇 ８８２ 户贫困户配备猪仔、 鸡仔， 助力

贫困户发展短期产业， 进一步增加贫困户

收入。 四是扶贫就业。 通过特设公岗、 光

伏公益岗等转移就业人员 １０２ 个。 五是农

村危房改造。 ２０２０ 年农村危房改造对象 ２０
户， 其中新建 ４ 户， 维修 １６ 户。

【梨果产业】 在陈家沟等村实施老果园改造

３０２ 亩， 在郑庄等村实施新建园 ２５６２ 亩，
实现苹果产业新老更替、 持续发展， 全镇

苹果产量 ３ 万吨、 产值 ８０００ 万元。 全镇

２５００ 亩葡萄产量约 ２９ ５ 万斤， 产值达 １００
万元。

【棚栽产业】 全镇有日光温室大棚 ２７４ 座，
其中西小瓜大棚 ２１４ 座， 西小瓜上市旺季

平均单棚收入稳定在 ５ 万元左右。 同时引

进奶油草莓、 小番茄等小水果品种， 这些

水果植株小， 栽植密度大， 生长环境要求

高， 适宜大棚种植， 市场前景好， 产品效

益高。 试点推行立体化种植方式， 充分利

用背墙， 搭架覆土种植， 与传统种植方式

相比， 单棚有效种植面积可以增加 １７５ 平

米， 单棚效益大幅提升， 产值稳定在每棚 ３
万元以上。

【人居环境整治】 完成美丽宜居示范村 ２
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·乡镇工作·

个、 示范样板村 ３ 个、 重点达标村 ３ 个的

创建任务。 完成全镇 ８９ 个户改厕任务。 新

修垃圾台 ２１４ 个， 配备车载垃圾箱 ３９０ 个，
垃圾运输车 １ 辆， 吸粪车 １ 辆， 发放分类

垃圾箱 １４８９ 个， 全年集中开展村庄清洁行

动 ５ 次， 累计清理生活垃圾、 建筑垃圾及

农业生产废弃物 ５００ 余吨。 镇垃圾兑换银

行全年兑换面、 油、 卫生纸等生活物资

４６２６ 件， 兑换率达 １００％。

【社会保障】 认真落实社会保障制度， 累计

发放临时救助款 １２３ ６ 万， 救助困难群众

１６９１ 名， 资助辖区内在校贫困学生 ６３ 人，
资助新入学贫困大学生 ４５ 人。 参加养老保

险 ５５８５ 人， 参加城乡医疗保险 １４６０８ 人。

【综治信访】 持续开展扫黑除恶专项斗争，
举办扫黑除恶专项活动 ３ 次， 取缔麻将馆 ２
家， 收缴麻将机 ５ 张， 刑事拘留 １ 人， 行

政拘留 ６ 人。 积极开展矛盾纠纷排查化解，
全年有效化解各类矛盾纠纷 １５２ 起。 扎实

推动信访基础业务提升， 受理信访事项 ５８
件， 按期办结 ４０ 件， 录入网投信访件 ４９
件， 群众满意率达 ９９ ５％。 新建镇级综治

中心 １ 处， 村级综治中心 １５ 处。

【党建工作】 认真落实 “三会一课” 制度，
全年累计开展党课 ２４ 次， 党员轮训 ３ 次，
举办党务知识竞赛 １ 次， 召开党建现场会 １
次。 ２０２０ 年培养入党积极分子 ６ 名， 积极

分子转预备党员 １０ 名， 预备党员转正式党

员名 １１ 名。 积极开展各类宣讲活动， 累计

培训 ９２０ 余人次。 精心筹备好村 “两委”
换届选举工作。 落实对 １５ 个行政村 “两

委” 班子的研判工作， 完成 １５ 名支部书记

候选人推选工作。

【党风廉政建设】 年初与各村、 镇属各单位

签订党风廉政建设责任书， 实现党风廉政

建设责任制全覆盖。 开展 “巩固和深化漠

视群众利益问题专项整治、 ２０２０ 年深化扶

贫领域腐败和作风问题专项治理、 公职人

员违规 ‘挂证取酬’ 专项治理、 领导干部

违规插手干预工程建设和矿产开发突出问

题” 等专项整治工作。 全年累计处理违纪

违规人员 １１ 人次， 其中给予通报批评 ２ 人，
党内警告处分 ４ 人， 党内严重警告处分 ３
人， 免予纪律处分给予诫勉谈话 ２ 人。

（撰稿： 黑雅洁）

七里村街道办事处

党 工 委 书 记　 朱学文

办 事 处 主 任　 孟新良

人 大 主 席　 曹继平

纪 检 书 记　 李　 论

组 织 委 员　 呼　 娜 （女）

副 主 任　 陈学文　 古晓刚

郭忠利　 郝　 菲 （女）

人 武 部 长　 张永龙

社会事业服务站站长　 贾红利

农业综合服务站站长　 拓　 宁

社会保障服务站站长　 李　 芬 （女）

槐 里 坪 社 区 书 记　 李政忠

雷 家 滩 社 区 书 记　 李豆莹 （女）

城 中 社 区 书 记　 高继军

陆 一 井 社 区 书 记　 郑　 丽 （女）

王家川川社区书记　 李晓芬 （女）

【概况】 七里村街道下辖 １８ 个行政村， １０１
个自然村， ５ 个社区， 以县城为中心， 大部

分村分布在 １５ 公里的半径范围内。 全街道

土地总面积 ３４９ ７６ 平方公里， 耕地 ４１４０３

—１７２—



亩， 退耕还林 １１３４２３ ３４ 亩。 现有城乡居

民 ２４１８９ 户 ６８３５３ 人。 苹果面积 ３８７００ 亩，
大棚 １７４２ 座。 以肉牛、 生猪为主的家畜存

栏达到 ７４００ 头。 当年全街道农民人均纯收

入实现 １５７９４ 元。

【苹果业】 苹果产业逐步迈入 “互联网＋”
的时代。 随着网络直播带货的兴起， 在管

村率先打造全县第一处网络直播带货点。
依托抖音、 快手等平台邀请知名主播现场

直播带货 ２ 次， 创收 ３０ 余万元。 同时， 联

合县商务中心， 举办网络直播带货培训班 ３
期， 培训新型营销人员 ３０ 人。 根据各村需

求， 定期免费开放直播带货点进行直播带

货。 当年受灾害影响较小， 街道苹果收入

突破百万的村有 １１ 个， 其中关子口等 ４ 村

突破 ５００ 万元、 管村等 ４ 村突破 １０００ 万元，
全年苹果产量突破 ４ ５ 万吨， 产值约 ２ 亿

元。 其中依托直播带货创收约占总产值

２０％。 苹果产业日常管理常抓不懈。 抓统

防。 春季统一熬制喷施石硫合剂， 夏季统

一勾兑喷施波尔多液， 秋冬鼓励果广施基

肥、 豆菜轮茬、 全园秋翻、 清园涂白、 冬

季修剪。 共完成秋翻 ３ ７ 万亩， 清园 ３ ７ 万

亩， 修剪 ３ ３ 万亩、 豆菜轮茬 １ ５ 万亩、 施

有机肥 ３ 万吨。 做到村不漏园， 园不漏株，
应清则清、 应涂则涂、 应翻则翻， 整体推

进果园管理水平。 抓挖改。 在管村、 刘古

塬等 ６ 村实施老园改造 ８５０ 亩， 保证果园的

新老交替。 抓培训。 全年先后开展不同形

式的科学化管理培训 ８ 次， 培训果业技术

人员 ４０ 人， 进一步充实农村果树管理人才

队伍。 同时推广印字苹果 ２ 万个， 丰富苹

果的观赏性， 不断增加苹果附加值。 抓示

范。 根据延长县苹果高质量发展 “百千万”
示范工程建设要求， 严格按照 “五园管理”

要求标准化管理， 对果园实行建档立卡、
逐档升级， 全年建成示范核心区 ２３００ 亩。

【棚栽业】 按 “三菜并举” 的思路， 实现

多区域覆盖。 结合产业补空强弱， 在关子

口大村新建标准拱棚 ９０ 座， 董家芽塬新建

日光温棚 ４ 座， 在关子口沟道种植 １０００ 亩

以辣椒为主的露地菜， 棚栽业在关子口、
西河子沟等主要沟道实现全覆盖， 实现

“一村一品”。 依托现有的 ３ 处棚栽基地，
联合县蔬菜站开展以标准化育苗及瓜菜病

虫害防治为主的培训 ４ 次， 培训瓜菜技术

人员 ６００ 人次。 同时严格把控农产品质量

关， 不断完善二维码质量追溯体系， 确保

从田园到餐桌实现全程监管， 保证群众舌

尖上的安全。

【畜牧业】 严格按照政府保密度， 畜牧部门

保质量的要求， 圆满完成 “两防” 任务，
春秋两季动物防疫密度达到 １００％， 做到村

不漏户、 户不漏畜、 畜 （禽） 不漏针， 达

到 “一畜 （禽） 一针一标” 的要求， 全年

无动物疫病发生。 集约化养殖规模不断壮

大。 全年共完成飞霞种养家庭农场等 ６ 家

家庭农场的审核认定， 呼家川黑猪养殖专

业合作社、 杨旗王伟养牛场等饲舍规模进

一步扩大， 育养标准化、 科学化不断提升，
逐步迈入集约化发展， 全年生猪存栏 ６２００
余头， 出栏 ６０００ 余头； 牛存栏 １２００ 余头，
出栏 ８００ 余头； 羊存栏 ７０００ 余只， 出栏

４６００ 余只； 家禽存栏 ５００００ 余羽， 出栏

４８０００ 余羽； 家蜂存栏 ８００ 余箱； 肉、 蛋、
奶产量约 １２００ 吨。

【农田水利及防灾减灾】 扎实开展农村乱占

耕地建房摸排。 ２０２０ 年全街道耕地保有量
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４ 万余亩， 按照农村乱占耕地建房 “八不

准” 及基本农田保护稳增不减的要求， 配

合县国土部门逐地块核实、 登记， 累计摸

排上报疑似乱占耕地建房 ２８３ 户， 占用耕

地 １８５ 亩。 严格落实 “一坝一案” 制度，
每坝都请专业人员做好防汛预案， 落实人

员， 汛期对辖区 ６ 处骨干坝及 ３０ 处小型淤

地坝逐坝排查， 维修加固 ７ 处， 确保平稳

度汛。 结合脱贫国家普查维修焦家塬、 付

家塬等 ６ 处人饮水设施， 确保供水正常。
配合县地道站开展农村公路维护。 累计维

护 ３０ 条 ２１０ 公里， 确保农村通村公路畅通

无阻。 认真落实 “政府负责、 气象监管”
人影工作责任制。 不断加强防雹安全管理

及崖头村炮点标准化建设， 全年累计发射

炮弹 １９ 箱 １９０ 枚， 镇村两级预警信息接收

传播、 预警大喇叭在线率、 信息员活跃度

均达 １００％， 防灾减灾工作目标任务全面完

成， 极大的降低自然灾害对农业的影响。

【脱贫攻坚】 街道党工委、 办事处严格按照

县委、 县政府安排部署， 持续巩固提升脱

贫成效。 一是围绕 “两不愁、 三保障” 达

标， 全面完成 ９ 户 １３ 人减贫及 ２ 户边缘户

防返贫任务。 二是全面 “补空强弱”， 确保

村村过硬、 户户过硬、 全面过硬。 在关子

口沟道等重点贫困地区大力实施 “１２３４”
特色产业带， 即每个村至少有一项致富产

业； 区域栽植千亩露地菜、 栽植千亩红薯、
洋芋； 区域建成 ３００ 亩芋子基地、 １００ 座拱

棚、 ５００ 亩吊干杏， 全街道实现人均收入过

万、 苹果面积 ４ 万亩， 小水果为主的经济

作物过万亩， 牛猪为主的大家畜上万头，
通过一系列举措使空白村、 薄弱村村村都

有致富产业。 同时按照 “四不摘” 要求，
对已脱贫的 ８２６ 户贫困户继续落实各项帮

扶措施， 全年共发放有机肥 ２４０ 吨， 辣椒、
红薯苗 ４０ 万株， 剪伐工具 １５０ 套、 授粉树

１６２０ 株、 安装防雹网 ２７０ 亩、 诱虫等 ４８
盏、 覆黑膜 ２７０ 亩、 新建果园水窖 １９５ 眼，
累计投入资金 ４００ 万元。 进一步巩固提升

脱贫攻坚成果。 确实做到村村过硬、 户户

过硬、 全面过硬。 三是加强脱贫攻坚项目

库建设。 入库项目严格按照省市县扶贫开

发政策要求， 主要围绕培育和壮大贫困地

区特色优势产业、 改善公益性生产生活设

施条件。 同时严格把控扶贫资金使用管理

各项程序， 全年实施果园水窖、 小型冷库

等扶贫项目 ３０ 个， 投入资金 １６０１ 万元。 各

村生产基础设施进一步优化， 生产条件得

到极大改善。 四是全面开展 “三比一提升”
“三排查三清零”、 “对标补短” 行动。 全

力补短板、 提质量， 同时对标 《关于打赢

脱贫攻坚战三年行动指导意见》 及各级反

馈问题台账， 对脱贫政策、 责任落实漏点，
帮扶措施空白点， 建档立卡户、 边缘户返

贫致贫风险是否消除等进行全面排查， 对

发现的问题及查及改， 全部整改到位， 实

现各次任务全面清零。 五是全面开展档案

资料查遗补漏， 实现资料规范有序。 按照

“缺什么、 补什么” 的原则， 对原有的镇、
村两级所有的档案资料逐一进行核对， 查

漏补缺， 整理归档， 以统一的标准进行规

范化整理、 装订， 确保档案资料齐全完整、
管理规范、 举证有力。 六是完善信息数据。
扶贫对象动态管理自然增加 ４ 人、 减少 ４３
人， 更新帮扶措施、 基本信息、 算账、 修

改错误项等， 累计更新数据 ８０００ 余条， 扶

贫信息数据更加完善、 准确。 七是进一步

加强农村互助资金协会监管。 ６ 月份完成杨

旗等 ３ 个村互助资金协会换证工作， 对各

互助资金协会管理成员、 会员全年开展 ２
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次专项培训， 确保协会运行规范， 效益得

到最大发挥。

【社会保障体系建设】 一是全面完成街道办

事处机关及槐里坪社区、 管村等 ６ 个退役

军人示范点的创建， 实现制度上墙， 档案

规整、 运行规范。 全年重点优抚对象核查

率达 １００％， 各项数据更新及时。 同时积极

配合街道综治中心在重大会议及节假日期

间， 做好退役军人稳控， 全年未发生一起

退役军人进京赴省上访事件。 二是便民服

务站职能进一步优化， 落实 １ 名科级领导

分管， 配备 ５ 名工作人员， 集中办理民政、
社保、 退役军人服务事项等， 认真履行县

政府下放事项及街道办事处各项公开职能。
５ 个社区及 ８ 个中心村全部按照 “十个一”
要求高标准建成便民服务室且全部正常运

行， 镇村两级便民服务职能得到进一步优

化。 三是全力做好低保、 特困人员、 困境

儿童等困难群众救助工作。 全年集中审核

上报低保 ２０６ 户 ３５５ 人， 发放低保金 ４９ １
万元、 五保金 ６ ２ 万元、 社会救助资金

１０ ４ 万元、 大病救助 ８０ ６ 万元、 面粉 ４７３
袋， 各项救助款、 物资严格按照程序发放。
四是全力做好城乡居民医保及养老保险金

收缴。 ２０２１ 年全街道城乡居民养老保险应

缴 ９４６１ 人， 医疗保险应缴 ３２７５８ 人， 截止

１２ 月上旬， 已全面完成各项收缴任务。 五

是对 １４３５ 名残疾人证件进行逐一复核， 建

立完整详细的残疾人台账， 摸清各类残疾

人现状及需求， 根据农村一级智力、 肢体、
精神残疾人参照 “五保” 供养标准给予特

殊保障。 协助县残联发放轮椅、 助听器等

辅助工具 ２７ 套， 培训村协专委 １８ 人， 残疾

人实用技术 ２０ 人。 积极协助家庭医生签约

服务工作， 定期向残疾人免费发放精神病

药品等。 六是配合县卫健局完成 １４ 类 ７４ 项

国家基本公共卫生服务项目工作， 建成王

家川、 槐里坪、 七里村卫生院 ３ 个慢性病

综合防控示范点。 七是全力做好义务教育

工作， 把教育工作列入年度工作计划， 确

定一名科级领导分管教育工作， 结合 “七
一” 党日活动等， 组织党员干部义务进校

园开展消杀 ２ 次， 联合团县委及社会爱心

人士开展助教助学活动 ２ 次。 同时严格落

实控辍保学 “七长责任制”， 确保教育扶贫

各项政策落到实处， 保证辖区学生无一人

因贫困而辍学， 推动街道教育事业良好

发展。

【 “四大保卫战” 】 围绕 “碧水、 蓝天、 青

山、 净土” 四大保卫战， 认真落实各项污

染防治措施。 一是不断优化城乡人居环境，
提升群众幸福感。 当年结合 “五美庭院”
创建， 高标准打造一批整洁美、 卫生美、
绿化美、 文明美、 和谐美” 的示范户及示

范村， 创建罗家河等 ３ 个美丽宜居示范村

及封家村等 ４ 个环境卫生重点达标村。 同

时组建政府机关、 环卫队、 社区三支突击

队， 全年集中开展 ３ 次环境卫生大整治，
共清理各类建筑、 生活垃圾 ２０ 余吨； 各社

区、 村以扶贫公益岗、 保洁员为主体， 划

定区域， 定期清理保洁， 确保沟道、 村组

环境卫生整治有力不反弹。 二是全力推动

“厕所革命” 工作。 当年户改厕任务 ２４５
个， 全部建成并投入使用。 三是全面完成

违建别墅清查整治。 违建别墅清查整治涉

及延河、 关子口河、 烟雾沟三个区域， 截

止 ２０２０ 年 ４ 月已全面完成整治工作， 共拆

除 ４１ 宗、 整改 ２１ 宗、 补办手续 ４ 宗、 清理

３ 宗、 保留不变的 ３ 宗。 四是全面落实河长

制及各项环保政策， 及时更新烟雾沟、 关
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子口等河段的河长公示牌， 清理延河白家

川段乱堆乱建停车场 １ 处。 同时严格落实

河长巡河制， 镇、 村两级河长每月至少巡

河 ４ 次， 认真填写巡河日志， 及时反馈并

处理河道出现的各类问题， 确保每季度延

河水质抽样达标。 五是全力推动农村生态

能源建设。 累计打包回收反光膜、 棚膜等

１７５ 吨， 推广秸秆综合利用 ５８００ 亩； 同时

围绕创建清洁能源示范点， 先后在王槐子

沟、 西河子开展旧沼气池管理、 安全防护

等方面知识培训 ４ 次， 推广 “三沼” 综合

利用 ５５０ 亩， 创建西河子沟、 王槐子沟 ２ 个

清洁能源示范点。 有效推动农村生态能源

建设。 六是坚持不懈的抓好封山禁牧、 森

林防火工作。 进一步加强森林防火及封山

禁牧工作的宣传教育， 依法加大对违禁放

牧行为的查处力度， 切实做到发现一起、
查处一起、 震慑一片； 同时全面完成 ２０２０
年度生态效益补偿金兑付工作； ８４ 名建档

立卡生态护 ６ 林员严格执行月考核制度，
根据结果兑现奖惩。

【党风廉政建设】 全面贯彻落实省市纪委全

会及县纪委十八届五次全会精神， 进一步

明确镇村两级党组织负责人坚决扛起从严

治党的政治责任， 不断增强 “四个意识”、
坚定 “四个信念” 做到 “两个维护”。 扎

实开展冯振东、 祁玉江案以案促改， 观看

警示教育片， 使全体领导干部、 党员知敬

畏、 明底线。 加强 “三化” 建设， 围绕基

础设施建设、 干部队伍专业化、 工作程序

规范化建设要求， 建成纪检监察、 信访、
谈话办公室、 廉政书屋， 为纪检监察工作

的开展提供了坚强的阵地。 严格遵守党章

党规， 持之以恒落实党中央八项规定精神，
进一步规范接待标准、 公务用车、 办公条

件等。 五是围绕群众反映强烈、 侵害群众

利益等问题严肃开展查处， 全年处置案件

线索 ２９ 条， 其中了结 ２ 件， 立案且已结案

２７ 起， 立案率为 ９３％， 其中党内警告 １５
人、 通报批评 ８ 人、 留党察看两年 ２ 人、
留党察看一年 １ 人、 延长预备期六个月

１ 人。

【党建工作】 全面贯彻落实县委加强组织体

系建设提升组织力 （２０１８ 年－２０２０ 年） 三

年行动方案， 扎实推进农村、 城市、 非公

企业党建重点任务， 围绕农村脱贫攻坚与

乡村振兴的有效衔接， 开展村集体经济

“三大行动”， 农村党员 “双带” 活动， 持

续深化农村党组织领域扫黑除恶专项斗争、
软弱涣散党组织整顿。 疫情防控期间， 镇

村两级党组织都能靠前指挥， 让党旗飘扬

在疫情防控的第一线， 当好群众的 “主心

骨”， 充分发挥基层党组织的战斗堡垒及共

产党员先锋模范作用。 在社区， 狠抓小区

党组织建设， 围绕城市社区 “强基工程”
不断下沿工作重心， 新成立物业服务企业

所属党支部 ４ 个、 小区党支部 １７ 个、 楼栋

党小组 ７７ 个、 在职党员双报到 ９３４ 人， 构

筑起党组织领导下的社区居委会、 小区业

委会和物业服务企业等多方参与、 协同治

理的工作机制， 打通基层党组织联系服务

群众 “最后一百米”。 ８ 月份对非公及社会

组织 “两个覆盖” 情况进行新一轮摸排，
新纳入 ２ 家非公企业， 并全部落实非公党

建云平台信息化管理， 实现抓 “两个覆盖”
力度不减。 同时围绕深化 “评星晋级、 争

创双强” 活动。 建成 “三星级”、 “四星

级”、 “五星级” 非公企业党组织各一个。
全力抓好各级党组织及党员的日常管理。
严格落实 “三会一课”、 领导干部 “双重”
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组织生活及党员积分承诺制等， 在推进基

层党建信息化建设及提升党员素质上下足

功夫， 党建工作线下线上同步开展， 党费

每月 １００％足额在线缴费， 视讯会议、 党员

小书包、 学习强国实现常态化。 针对村干

部、 党务工作者能力短板和工作需求， 全

街道共 １０ 党员名干部报名参加学历提升计

划， ６ 名党务工作者赴宜兴外出学习， 新吸

收预备党员 １９ 名， 通过一些列举措， 进一

步优化党组织及党员的日常管理。 围绕

“学习新思想、 奋进新时代” 主题教育、 巩

固拓展 “不忘初心、 牢记使命”、 庆祝建国

７１ 周年、 “讲好我的扶贫故事” 等重大活

动， 在每个片树立一个叫得响、 过得硬的

先进典型。
（撰稿人： 王　 星）

雷赤镇

党 委 书 记　 呼逸荣

镇 　 　 长　 马志有

人 大 主 席　 刘　 辉

副 书 记　 李　 颢

纪 检 书 记　 姚福成

南河沟社区支部书记　 马　 健

组 织 委 员　 姬文香 （女）

武 装 部 长　 陈　 君

副 镇 长　 张冬冬　 赵文峰

吕战军

南 河 沟 社 区 主 任　 赵万军

农 综 站 站 长　 赵冰心

社会事业服务站站长　 朱晓旭

【概况】 雷赤镇距延长县城 ５９ 公里， 辖 ２６
个行政村 （１４ 个贫困村）， １０５ 个自然村，
共有 ５７８０ 户 １４５６０ 人， 街道居民 １６３ 户

５８０ 人， 全镇总面积 ３２４ ７１ 平方公里。 全

镇耕地总面积 ８ ７２５１ 万亩， 人均 ６ ２ 亩；
退耕面积 １１ ４ 万亩， 人均 ７ ３ 亩； 苹果园

４ ７６１５ 万亩 （幼园 ２ ６３８３ 万亩）， 人均

３ ４ 亩； 花椒 ２ ７ 万亩 （幼园 ４３００ 亩）， 人

均 １ ９ 亩。 当年人均纯收入增长 ９％， 达到

１２３５０ 元。 当年全镇畜禽存栏有生猪 １５１１
头， 牛 ５９６ 头， 羊 １１２６ 只， 家禽 ２０６５０ 羽。
全镇享受五保 ５１ 人 （农村 ５０ 人、 城市 １
人）， 优抚 ７０ 人， 医疗救助 ２０ 人， 低保

５１９ 户 １０３３ 人， 高龄 １１０７ 人 （９０ 岁及以上

１６ 人， ８０ 岁及以上 ３１０ 人， ７０ 岁及以上

７１８ 人）。 全镇建档立卡 ９０６ 户 ２０６７ 人， 其

中产业户 ５０８ 户 １２９８ 人， 外出 １５８ 户 ４２８
人。 全镇建档立卡贫困户完成宅基地腾退

１３８ 户 ３３３ 人。 全镇教育扶贫建档立卡 １９０
人， 其中送学送教 １ 人， 享受两免一补 ２５９
人， 无辍学情况。 全镇发放小额扶贫贴息

贷款 ２３５ 笔 ８７２ ５ 万元， 互助资金贷款 ４１７
户 ２３８ ５ 万元。

【疫情防控】 真落实坚定信心、 同舟共济、
科学防控、 精准施策的总要求， 坚持防输

入防扩散、 早发现早隔离， 组织动员 ４００
余名党员干部奋战在基层疫情防控一线，
对外来人员第一时间开展排查上报卫计部

门并劝导其居家隔离， 疫情期间共排查出

２５ 名湖北或途径武汉返乡人员， 后续排查

出全国中、 高风险地区来延返延人员 ４ 名。
疫情防控进入常态化以来， 充分发挥群防

群治优势， 大力开展爱国卫生运动， 集中

整治公共卫生环境， 坚决禁止猎杀、 食用

野生动物， 深入实施健康雷赤行动， 提倡

文明健康、 绿色环保的生活方式， 加强疫

情防控物资储备， 切实保障人民群众身体

健康和生命安全。
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·乡镇工作·

【脱贫攻坚】 扎实开展 “三比一提升” 和

“三排查三清零” 行动， 建立健全镇、 村两

级稳定脱贫成果长效机制， 紧扣 “两不愁

三保障” 和饮水安全 “对标补短”， 如期完

成国家脱贫攻坚普查工作。 高效开展问题

整改， 对照国家、 省、 市、 县反馈的各级

问题， 镇级共认领各类问题 ４５ 项， 村级共

认领 ２８６ 项， 均建立问题责任清单、 整改

台账， 现已全部整改到位。 精准施策完成

在册 ２ 户 ３ 人贫困人口脱贫工作， 全面打

赢脱贫攻坚战。 四是完善防返贫致贫监测

预警和帮扶机制， 落实 １３８ 户 ３３３ 人易地扶

贫搬迁后续扶持政策， 完成避灾搬迁 ４２ 户

１１２ 人的宅基地腾退工作， 危房改造 ９ 户 ２２
人， 全镇发放小额扶贫贴息贷款 ２３５ 笔

８７２ ５ 万元， 互助资金贷款 ４１７ 户 ２３８ ５ 万

元， 新增全镇光伏公益岗 ３０ 人， 苏陕协作

公益岗 ５ 人， 签约和续约公益专岗和信息

员 ９４ 人， 护林员 ４８ 人， 确保全镇无返贫、
致贫、 新增贫困人口。

【产业发展】 镇党委、 政府坚持 “塬区苹果

业、 坡面花椒业、 沟道养殖业、 沿黄特色

业” 的产业布局， 不断增强发展活力。 一

是坚持苹果业提质增效。 全镇大力推行

“３６８１” 优果工程和五类园子分级管理， 充

分利用县农业局拨付的 １４９ 万元长效产业

发展资金， 以 “百千万” 示范项目为引领，
建立核心区 １５００ 亩， 带动区 ６０００ 亩， 示范

区 １ ５ 万亩。 完成 ２１５０ 亩防雹网建设，
３５００ 亩老果园改造， １０００ 亩间伐任务， 购

买政策性苹果保险 ６４０９ 亩， 期货保险 ４０００
亩， 发放生石灰 ７ ５ 吨， 硫磺 １５ 吨， 烟雾

发生器 １７２０ 个， 培育农民科技骨干 ２４０ 人、
技术员 ４０ 人、 营销人员 ２０ 人。 ２０２０ 年全

镇苹果套袋 １ ６ 亿枚， 产量达 ４ ３ 万吨， 产

值达 ２ ０７ 亿元。 二是推进花椒业精细化发

展。 按照 “整村推进、 辐射带动” 的发展

模式， 以沿黄公路开通为契机， 巩固提高

沿黄村落花椒业。 新建花椒加工厂房 ３ 处，
引进花椒加工设备 ９ 台， 花椒烘干机 ７５ 台，
开展椒农培训 ８ 次 ４６８ 人。 ２０２０ 年实现花

椒产量 ６７ 万斤、 产值达 １８７６ 万元。 三是培

育壮大畜牧产业。 按照 “党支部＋合作社＋
贫困户” 模式， 以众鑫养殖专业合作社等 ５
家合作社为龙头， 带动全镇 １５０ 户贫困户

每户分红 １３８４ 元， 大力发展岭石山集体经

济生猪养殖、 下驿村集体经济羊子养殖，
２０２０ 年末全镇存栏生猪 ２５００ 头， 牛 ５００
头， 羊 ５５００ 只， 家禽 １２０００ 只。 全年实现

肉产量 ３２０ 吨， 蛋产量 １３５ 吨， 全年畜牧业

产值达 １８９２ 万元。 四是提升小杂粮、 枣油

桃等特色产业品质。 新建尚罗村枣油桃 ２８０
亩， 前后河吊干杏 ４００ 亩， 雷多河连翘

１２４０ 亩， 打造瓦盆窑子、 下驿等 ８ 村小杂

粮种植示范村， 总产量达到 ３５００ 吨， 产值

增收 ２１５ 万元。 五是做大做强旅游产业发

展。 以延黄公路为依托， 打造尚罗古村落、
黄河文化凉水岸、 狗头山自然风光等景点，
开放张多村史馆， 尚罗、 老石观景台， 吸

引游客 ３５００ 人， 增收 ３ ８ 万元。

【民生事业】 一是抓好就业和救助工作。 创

立镇级标准化创业中心， 帮助有就业意愿

的 １６ 户贫困户稳定就业。 扎实做好特困群

众、 特殊群体的社会救灾、 大病救助、 高

龄、 医疗救助等工作， 发放面粉 ５３０ 袋，
大米 ２３５ 袋， 食用油 ５３０ 桶， 棉衣 ２８６ 件，
被褥 ４３２ 床， 临时救助 １５５３ 人， 发放救助

款 １６９ ９ 万元， 建立款物发放台账， 做到

专款专用， 程序规范， 发放及时， 足额兑

付。 全镇享受五保 ５１ 人 （农村 ５０ 人、 城
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市 １ 人）， 优抚 ７０ 人， 医疗救助 ２０ 人， 低

保 ５１９ 户 １０３３ 人， 高龄 １１０７ 人 （９０ 岁及

以上 １６ 人， ８０ 岁及以上 ３１０ 人， ７０ 岁及以

上 ７１８ 人）， ２０２０ 年度参加养老保险 ５３００
人， 参加城乡医疗保险 １２６００ 人。 二是义

务教育方面。 全镇共有适龄入学儿童 １７０５
人， 建档立卡贫困户家庭学生 １２６ 户 １５７
人。 严格落实控辍保学 “七长责任制”， 全

面落实送学送教 １ 人、 两免一补 ２５９ 人、
“雨露计划” ２４ 人， 保证全镇学生零辍学。
三是其他社会事业方面。 建立门山、 岭石

山退役军人服务站示范点两处， 残疾核查

５４５ 人， 落实残疾人 “两项” 补贴 ４３ 万元，
重点优抚对象核查率达到 １００％， 做到应保

尽保， 不漏查一户、 不漏报一人。

【综合治理】 推进 “六清” 行动， 开展

“六建” 工作， 创建 “十个没有” 平安镇，
积极参与并协调 １４９＃天然气管线铺设， 化

解征迁过程中的各类矛盾纠纷。 新建雷赤

镇、 村两级综治中心， 调处矛盾纠纷 １５
起， 发放普法手册 ２３００ 余册。 在镇区街道

和各路口交界处等安装 ２２ 个监控探头， １０
套设备终端， 建立起综治视联网信息系统，
治安环境进一步净化。 全年受理信访和

１２３４５ 平台反馈案件 ３９ 件， 受理食品安全

举报投诉事件 ５ 件， 现已全部办结。 上级

交办的圪垛樊鹏被袭击、 赤江村刘延东土

地纠纷等重点信访案件已全部化解， 万和

广场购房人员购房款也已全部协调赔付到

位。 常态化开展维稳及安全生产工作， 召

开 ６ 次维稳、 安全专题会议， 落实代课教

师、 电影放映员等重点人群 ２６ 名稳控责任

人， 不定期对村级危窑危房、 道路损毁进

行排查， 并建立排查台账， 积极宣传预防

煤气中毒知识， 保障镇域无一类安全生产

事故。 开展农村乱建民间信仰活动场所专

项工作 “回头看”， 建立镇域内登记在册的

２ 处基督教会、 ２ 处庙宇日常监管台账。 入

汛以来， 全镇先后遭遇 ４ 次大范围高强度

降雨， 平均降雨量达到 ４７２ 毫米， 扎实开

展防汛责任落实、 应急措施落实， 以各村

支部书记为气象灾害预警接收员， 扎实开

展防灾减灾救灾报灾工作， 全力保障人民

群众的财产安全， 做好防灾减灾工作。

【党建工作】 一是扎实整顿软弱涣散党组

织。 针对可丰、 尚罗两村集体经济发展缓

慢、 曲木村信访矛盾突出等问题， 镇党委

精心组织、 党支部积极配合、 党员干部主

动参与， 已按照时间节点完成整顿工作。
曲木村严格落实 “三会一课”、 “四议两公

开” 等各项制度， 对村务、 财务、 事务及

时进行公开， 充分发挥民主。 尚罗村通过

引进枣油桃新品种， 打造尚罗古村落旅游

业， 提升村集体经济。 可丰村定期邀请果

业技术专家对果农进行苹果产业技术培训，
同时依托电商平台等各类渠道帮助果农销

售农产品， 充分发挥党员致富带富作用。
二是持续推进 “一肩挑” 后续工作。 建立

现任 ２６ 名村党组织书记人事档案和 ５２ 名村

级后备干部人才库， 进一步完善全镇村级

党组织队伍建设和档案建设， 为换届打好

基础。 同时， 打造岭石山 “一肩挑” 示范

村， 有力推进脱贫攻坚与乡村振兴有效衔

接。 三是高标准、 高质量开展村 “两委”
换届工作。 以 “四清” 工作为抓手， 组建

８ 个工作组， 对全镇 ２６ 个村 “两委” 班子

进行分析研判， 排查矛盾线索 ５ 条， 均已

化解； 严格按照 “三张清单”， 召开专题会

议， 进行民主测评， 优选 “头雁”。 ２６ 个

村均已完成 “党员和群众代表推荐” 工作，
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·乡镇工作·

１０４ 位候选人均已通过资格联审。 四是全面

从严治党。 镇党委把以案促改工作作为首

要政治任务， 扎实开展冯振东、 祁玉江严

重违纪违法案以案促改活动， 教育引导广

大干部知敬畏、 存戒惧、 守底线。 着力整

治形式主义和官僚主义， 着力整治机关

“庸懒散松”， 加强纪律建设， 树立正确用

人导向， 努力营造风清气正、 奋发有为的

良好环境。 对 ２２ 名工作不实的党员及村干

部进行党政纪处分， 立案 ２２ 起， 查处 ２２
人， 其中诫勉谈话 ２ 人， 通报批评 ５ 人，
党内警告处分 １５ 人， 强化党内监督， 严肃

党内生活。 五是持续深化学习。 以深入学

习习近平新时代中国特色社会主义思想为

主线， 把学习教育、 调查研究、 检视问题、
整改落实贯穿全过程， 紧密结合工作实际，
坚持边学边研边查边改， 推动学习教育取

得实效。 全年组织党员干部开展党的十九

届四中、 五中全会精神宣讲会 ２ 次， 党员

轮训 １ 次， 扎实开展 “学用新思想， 奋进

新时代” 主题竞赛， 各村支部集中学习 ２６０
次， 领导班子坚持每月集中学习 ２ 次， 党

委成员撰写学习心得 ５２ 篇， 深入各村讲授

党课 ２６ 场次。
（撰稿： 张秦良）

交口镇

党 委 书 记　 李东安

镇 　 　 长　 杨海龙

人 大 主 席　 冯际浣

党委副书记　 赵小丁

纪 检 书 记　 高婷婷 （女）

组 织 委 员　 李　 伟

刘家河便民服务中心支部书记　 李伟军

副 镇 长　 秦玉平　 高延鹏　 马　 燕 （女）

人 武 部 长　 闫晓文

社会保障服务站站长　 肖　 哲

农业综合服务站站长　 刘生亮

【概况】 交口镇总面积 ３００ 平方公里， 辖 ２２
个行政村、 １２１ 个自然村、 １ 个居委会， 总

人口 ６５４８ 户 １９４１７ 人， 其中常住人口 ２７８４
户 ７２０２ 人， 建档立卡贫困户 １５２０ 户 ３２５４
人 （已脱贫）。 全镇上下紧盯建设 “产业强

镇、 文化名镇、 宜居大镇” 的工作目标，
坚持疫情防控和 “六稳六保” 两手抓、 两

不误， 主动作为、 攻坚克难， 圆满完成各

项工作任务， 被评为全县 ２０２０ 年度目标责

任考核先进集体。

【脱贫攻坚】 一是全面完成年度减贫目标，
剩余 ２１ 户 ３４ 人在册贫困户脱贫退出， 监测

户 ２ 户 ６ 人风险消除。 二是完成 ２０１６ 年以

来 ２２９ 个扶贫项目资产登记确权和移交工

作。 三是完成 １４ 次 ６２ 项问题整改任务。 四

是与宜兴市高塍镇代表团互访， 被评为

２０２０ 年全县苏陕协作先进单位。 五是建立

健全监测预警、 动态帮扶、 基础设施管护

等 ８ 项巩固脱贫的长效机制。 ２０２０ 年 ８ 月

通过国家脱贫攻坚普查， 实现整体脱贫，
全镇农民人均纯收入增长 １０ ２％， 达到

１４１１６ 元， 评为全县 ２０２０ 年精准脱贫绩效

考核先进集体。

【疫情防控】 一是迅速转入战时状态。 领导

干部大年初二即返岗集结， 成立疫情防控

工作领导小组， 启动联防联控机制。 二是

摸排管控返乡人员。 排查湖北返乡 ８ 人、
武汉返乡 １９ 人、 外省返乡 ８８ 人、 境外返乡

１ 人， 全部确定专人包抓。 三是迅速建立防

控网络。 在渭清省道、 后段家河、 枣坪设
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立检查站 ３ 处， 累计排查车辆 ５１６ 辆、 人员

８４５ 人。 四是有效宣传教育群众， 发放宣传

资料 ３５００ 份， 实现全覆盖。 五是抓细常态

化防控。 全面推广使用陕西健康码， 持续

摸排管控重点返乡人员， 开展环境整治、
病毒消杀， 党员自愿捐款 ２ ４ 万元。

【产业发展】 坚持推进 “产业强镇” 建设。
一是塬区梨果产业稳步发展。 打造核心苹

果示范区 ３０００ 亩， 矮化密植示范基地 ２０００
亩， 与中国农垦签约苹果订单生产协议

３０００ 亩， 购买苹果期货 ３０００ 亩。 ２０２０ 年，
全镇苹果产量 ４ ５４ 万吨， 产值达到 ２ ２ 亿

元， 评为全县苹果提质增效先进镇。 二是

沟道特色产业异军崛起。 栽植吊干杏、 红

薯、 竽子、 桃树、 葡萄等 ７５００ 亩， 其中仅

红薯产业 ２５００ 亩， 年产值约 １２００ 万元。 三

是棚栽业实现转型发展。 抓马家河村旧棚

生产管理， 打造红薯育苗基地， 试验示范

红薯秧育苗技术， 自主育苗 １０ 棚 ８００ 万株。
四是畜牧业健康发展。 突出抓畜牧防疫，
免疫密度达到 ９３％以上。 五是引进中国农

垦、 陕果集团等龙头企业， 成立交口农业

发展有限公司， 形成龙头企业带动的产业

舰队。

【人居环境整治】 坚持推进 “宜居大镇”
建设。 一是开展村庄清洁行动。 栽植垂柳

５０００ 株， 种花 ５００ 亩， 创建西苏家河、 房

家塬 ２ 个美丽宜居示范村， 刘家河、 房家

塬等 ４ 个重点达标村， 打造延长最美沟道

村和最美塬区。 二是开展街道风貌治理提

升行动。 为商铺统一更换破损牌匾， 新建

农贸市场 １ 座， 栽大银杏树 ４０ 株， 摆放木

箱花坛 ６０ 个。 三是全力配合贺家川村万亩

国家储备林基地建设， 建成 ３０００ 亩， 顺利

迎接全省现场会。 交口镇被评为全县 ２０２０
年度人居环境整治工作先进镇和生态环境

保护工作先进镇。

【文化建设】 坚持推进 “文化名镇” 建设。
一是挖掘人文历史文化。 完成郝树才劳模

精神传承实践基地项目立项审批， 《英雄郝

树才》 党员教育读本即将完稿， 启动 《邵
明路在交口》 《人文交口》 编撰工作。 二是

开展群众性文体活动。 成功举办第二届农

民运动会和民间才艺选拔赛， 丰富群众文

化生活。 三是加强文化基础设施建设。 镇

文化站和村图书室建成并向群众开放。 四

是持续推进德化教育。 评选 “好孝子” “有
为青年” “脱贫之星” 等典型模范 ４０ 名，
引领群众向善向美。 五是建成新时代文明

实践所。 下设应急抢险救援、 社会治安巡

防等 ６ 个中心， 开展各类文明创建活动

１１ 次。

【民生保障】 一是精准落实救助政策。 新增

低保 ２７５ 户 ５１４ 人， 医疗救助 ５５ 人， 慢性

门诊救助 ７４ 人。 二是推进养老服务。 将原

刘家河乡政府驻地改建成敬老院， 实现医

养结合。 三是推广中医诊疗服务。 邀请知

名中医坐诊 １４ 次， 降低群众看病支出。 把

健康扶贫和生态建设统筹考虑， 推广银杏

树叶泡茶喝预防心脑血管等慢性病， 每户

发放银杏树 ２ 株， 共约 ５０００ 株。 四是实行

村干部轮流坐班和村民事务干部代办两项

便民制度， 为群众代办各类事项 ５０００ 余

件。 五是做好残疾人工作。 为 ６２１ 人集中

更换第二代残疾证， 为 ５１ 名精神病患者免

费定期发药。 六是支持教育事业发展。 送

学上门 ７ 人， 劝返疑似辍学 ８ 人， 无一人

因贫困辍学。
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·乡镇工作·

【综治维稳】 在全镇开展 “三比三促” 活

动 （比民心团结、 促经济发展， 比邻里和

谐、 促社会稳定， 比爱家守法、 促家庭和

美）， 信访形势持续向好。 常态化推进扫黑

除恶专项斗争， 评为全县 ２０２０ 年度扫黑除

恶专项斗争先进单位。 完成镇级综治中心

规范化建设， 评为全县平安建设先进镇。

【党建工作】 一是按照 “大党建” 理念，
镇党委实施强基固本、 精准扶贫、 产业富

民、 美丽宜居、 文化聚力 “五大工程”， 实

现党建工作全面加强、 全面过硬。 二是抓

班子队伍建设。 班子成员中心组理论学习

１２ 次， 推荐后备干部 ３ 名， 组织干部培训

班 ３ 期 ６８ 人， 为交口农业发展公司公开招

聘引进人才 ３ 名。 三是巩固主题教育成果。
开展抗疫先锋、 净美家乡展风采等主题实

践活动 ４ 次。 四是党建促人大工作。 高标

准建成交口、 刘家河社区 ２ 处人大代表联

络站， 被评为全县 ２０２０ 年度优秀联络站。
五是抓党管武装工作。 在全县率先完成基

层武装标准化建设。 六是抓党风廉政建设。
在全县率先完成乡镇纪委 “三化” 建设，
全年处置问题线索 ２９ 件， 其中了结 １ 件，
立案 ２８ 件， 党纪处分 ９ 人、 责令辞职 １ 人、
诫勉 １３ 人、 通报 ５ 人。

（撰稿： 赵志宏）

张家滩镇

党 委 书 记　 郭　 强

镇 　 　 长　 白登峰

人 大 主 席　 景　 雄

副 书 记　 张　 剑

副 镇 长　 刘俊安　 高云鹏

周存军

组 织 委 员　 冯泽辉

人 武 部 长　 王秦宏

农业综合服务站站长　 赵　 涛

社会服务保障站站长　 马富杰

【概况】 张家滩镇地处县境中东部， 政府驻

地张家滩村， 距县城 ２２ 千米。 东与罗子山

镇相接， 西与七里村街道办、 安沟镇相邻，
南与雷赤镇接壤， 北与交口镇相连， 总面

积 ３７１ ２ 平方公里， 退耕面积 ８５９３ ２５ 公

顷， 苹果面积 ４ １ 万亩。 ２０２０ 年底， 全镇

辖 ２４ 个行政村， １２５ 个自然村， １ 个居民

委员会， 户籍总人口 １ ６８ 万人， 常住人口

０ ８８ 万人。 镇党委政府配备领导 １１ 名， 下

设 ４ 个内部站所， 单位编制 ７３ 名， 在编 ６０
人。 ２０２０ 年以来， 紧紧围绕 “塬区苹果增

效、 川道瓜菜并举、 养畜肥源保障、 镇区

综合服务” 发展战略目标， 以 “打赢脱贫

攻坚战” 为抓手， 立足实际、 真抓实干，
全面落实年初制定的目标任务， 农民人均

纯收入突破 １ ７ 万元， 总体呈现出人民安

居乐业、 社会和谐稳定的良好态势。

【疫情防控】 面对突如其来的新冠肺炎疫

情， 全镇干群一心、 以快打慢、 沉着应战、
全面布控， 有效防控住疫情发生。 一是压

实 “两级” 责任。 １ 月 ２６ 日， 在延安市内

的全体干部全部返岗抗疫， 成立党委书记

和镇长双组长的疫情防控领导小组和各村

第一书记任组长的村级疫情防控队伍， 进

一步明确职责分工， 建立应急处置机制，
为打赢疫情防控战役提供坚强有力的组织

保障。 二是凝聚管控合力。 全镇 １２５ 个自

然村结合通村路况实际， 统筹设立 ６３ 个村

级检查点， 发动党员、 群众近 １５０ 人次 ／
天， 配备防护口罩 ８００ 余只， 对进出人员
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和过往外地车辆进行造册登记 ３１０ 余辆。
同时严格落实人员管控制度， 四支队伍逐

村逐户排查， 共排查返乡人员 １２００ 余人

次， 监管武汉返乡居家隔离 １ 户 １ 人， 实

现排查管控村不漏户、 户不漏人目标。 三

是营造防控氛围。 充分利用微信、 ＱＱ 等各

类媒体平台宣传疫情防控进展和各类防护

知识， 悬挂横幅标语 ４０ 余条， 发放和张贴

疫病防控宣传单 ５０００ 余份， 利用大喇叭播

放宣传 ２９０ 余次， 全镇累计对公共区域卫

生消毒 １２０ 余次， 发动党员干部捐款 ２４５９２
元。 通过线上线下联动、 党员群众合力实

现疫情防控宣传家喻户晓、 人尽皆知， 切

实筑牢广大群众的 “防控意识”。 四是推进

复工复产。 对辖区风力发电、 天然气管道

等驻地和正在实施项目外来务工人员进行

严格登记和健康码查看， 对外出务工的，
村干部第一时间报告镇政府登记备案， 并

出具村委会证明， 为疫情期间的经济发展

提供有力保障。

【脱贫攻坚】 全镇坚持脱贫不脱责任、 不脱

政策、 不脱帮扶、 不脱监管的原则， 围绕

“两不愁、 三保障” 要求， 持续抓好 “八个

一批” 措施落实， 基本实现长效产业、 政

策落实、 “两不愁、 三保障” 全覆盖目标。
一是减贫任务全面完成。 各村严格按照退

出标准及程序， 扎实开展在册户脱贫退出

及扶贫对象动态管理工作， 经过民主评议、
核实认定、 村级公示、 县镇核查， 全镇在

册 ３７ 户 ８３ 人于 ２０２０ 年 １０ 月底实现脱贫退

出， 全镇贫困发生率降为 ０， 为全面实施乡

村振兴打下坚实基础。 二是收入水平稳步

提高。 全年累计投入 ８０ ６ 万元为 ４０３ 户贫

困产业户提供户均价值 ２０００ 元的蔬菜种

苗、 农家肥、 菌棒等物资， 同时协调县蔬

菜站给予技术帮扶， 确保贫困户增产增收。
安排扶贫公益岗人员 ６３ 人， 信息员 １９ 人，
选聘生态护林员 ３９ 人， 新增光伏公益岗 ４０
人， 向宜兴市公安局输送贫困户 ２ 人， 推

动贫困户稳定创业。 为 ２９ 户易地搬迁户补

助旧宅基地腾退补偿金 １５ ２ 万元， 为幸福

苑安置点 ２０ 户贫困户免费提供场地及蘑菇

菌棒发展蘑菇养殖， 确保搬迁户安居乐业。
全镇 ６２９ 户 １３２７ 人贫困户人均纯收入均达

到 ６０００ 元以上， “两不愁” 质量水平显著

提升。 三是生活条件明显改善。 累计投资

１７２４ ４５ 万元实施 ４１ 个扶贫项目， 维修通

村路、 生产路、 井坡路 ２３３ ５ 公里， 累计

救助 １２０ 名义务教育贫困儿童 ６ ２ 万元， 落

实雨露计划政策， １０ 名高职贫困学生人均

每年享受补助 ３０００ 元， 维修母生等 １１ 个村

组供水设备、 王家河等 ４ 个村发放消毒药

片、 柏塔等 ３ 个村发放水泵及配水管， 镇

卫生院完成 ４０５ 户 ５１９ 人贫困户慢性病排查

签约服务， 并结合实际制定个体化治疗和

健康指导方案。 全镇贫困户义务教育、 基

本医疗、 住房饮水安全有保障， “三保障”
突出问题总体得到解决。 四是问题整改全

面落实。 通过开展 “一查一补两落实”、
“三排查三清零” 工作， 主动认领各级反馈

问题 ８５ 条， 通过制定方案、 整改落实， 短

期问题已整改落实到位， 长期问题建立长

效机制， 整改率达 １００％。

【产业发展】 按照 “塬区苹果业、 川道棚栽

业、 培育养殖业” 的发展思路， 统筹谋划、
重点实施， 全镇产业发展实现建、 产、 销

整体推进。 一是苹果业实现优质优价。 严

格落实延安苹果高质量发展 “百千万” 示

范工程要求， 以丛座塬千亩精品果园为核

心， 辐射带动全镇苹果产业提质增效。 全
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年累计邀请省市县果业专家开展果树管理

技术培训 １１ 场， 果树修剪比武大赛 １ 次，
通过学习比赛， 果农务果水平显著提升。
春季储备防冻物资 ２ ８ 吨， 配备烟雾发生

器 ７９４ 台， 发放生石灰 １８ ５ 吨， 硫磺 ３７
吨， 购买 “保险＋期货” ３０００ 亩， 缴纳保

金 １２ 万元， ４ 月 ２ 日凌晨， 全镇 ２００ 余名

党员干部、 ２２００ 余名果农连夜奋战在防冻

第一线， ４ １ 万亩果园未受到损失， 防灾减

灾能力得到有效提升。 实施老果园改造

２７７６ 亩， 豆菜轮茬 １ ５ 万亩， 减密间伐

１１００ 亩， 当年苹果产量约 ４ ８ 万吨， 产值

约 ２ ５ 亿元。 二是棚栽业实现稳步增收。
持续抓好川道 ３３５ 座大棚、 拱棚生产管理，
逐步加大葡萄、 西瓜、 小瓜等种植规模，
同时落实政府干部包村、 村干部包户制度，
督促农户及时种植大棚、 拱棚， 坚决杜绝

“空大棚” 现象， 在此基础上， 对按时完成

栽种的农户按规模实行化肥奖励， 不断提

升农户种植的积极性， 在县蔬菜站的指导

帮助下， 全镇棚栽年产值约 ５００ 万元。 三

是养殖业实现转型升级。 在传统养殖猪、
羊、 鸡的基础上， 依托村集体经济发展，
率先在母生村、 王家河村成立集体经济联

合养牛场， 按照 “集体出资、 分散养殖、
确保收益” 的思路， 发展家庭养牛产业，
以点带面， 逐步带动全镇养殖业转型升级，
全镇生猪存栏 ３５００ 余头， 牛、 羊等存栏

６０００ 余只， 年产值 １２００ 余万元。

【生态保护】 牢固树立和践行 “绿水青山就

是金山银山” 的理念， 着力做好耕地保护、
违建别墅整治、 农村改厕、 垃圾分类等工

作， 不断改善农村人居环境， ２０２０ 年 ７ 月

被全国爱国卫生运动委员会命名为 “２０１７－
２０１９ 周期” 国家卫生乡镇。 一是开展卫生

整治活动。 每季度开展一次环境卫生整治

“突击月” 活动和农户卫生大评比活动， 重

点对 “三堆”、 “三乱” 及垃圾死角等进行

集中整治， 对于环境卫生整治工作突出的

村组和连续三次评为优秀的农户， 镇政府

集中进行表彰奖励。 每半年组织全体领导

干部对 ２４ 个行政村人居环境整治情况进行

督查， 严格按照考核办法进行奖惩。 通过

各项活动开展， 全镇成功创建下盘石美丽

宜居示范样板村， 冯家塬等 ５ 个美丽宜居

重点达标村。 二是落实环境保护机制。 全

镇对辖区延河、 赵家河实行镇片村组四级

河长制， 分别签订目标责任书， 雇佣 ６ 名

巡河保洁员对辖区河道进行每日巡查。 配

备 １ 名工作人员负责污水处理站日常运行，
雇佣 ３ 名保洁员对全镇生活垃圾进行清运，
清理河道垃圾 １３ 吨， 拆除河道违法建筑 ５
处， 治理乱挖乱采 ８ 处， 新建卫生厕所 １０９
座， 拉运污水 ２３００ 余方， 清运生活垃圾

２０００ 余方， 回收反光膜、 果袋 ２４４ 吨。 三

是形成封山禁牧合力。 镇政府联合县森林

公安局、 柏树岭派出所成立封山禁牧联合

执法队， 依法依规开展封山禁牧专项整治

活动， 使全镇放牧、 偷牧等破坏森林资源

和退耕还林成果现象得到有效遏制。 累计

处罚 ４８ 人次， 处理羊子 ２０００ 余只， 罚款

２９３００ 元。 四是坚守耕地保护红线。 全镇成

立农村乱占耕地建房问题整治工作领导小

组及专班， １０ 月份对 ２４ 个行政村各类农村

乱占耕地问题对照图斑进行实地勘察， 在

各村进行摸排结果公示， 对不纳入摸排范

围的建筑出具证明， 共排查各类乱占耕地

图班 ３７１ 个， 图班面积约 ３９３ ３ 亩， 切实做

到底数清、 存量清。

【社会治理】 坚持 “社会稳定、 应保尽保”
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的原则， 全面摸底、 动态管理， 基本实现

民生保障全面覆盖。 一是为民服务质量不

断提升。 在镇政府办公楼及各办公室门口

设置岗位牌， 公布领导干部及业务窗口办

事人员相关信息， 方便前来办事群众。 整

合镇村资源建成镇级综治中心及 ２４ 个村级

综治中心， 为老百姓提供政策法规咨询、
矛盾纠纷化解、 群众事务代办等 “一站式”
服务。 依托镇级标准化创业中心， 提供创

业政策宣传、 咨询、 代办、 办公场所租赁

等服务。 建成镇级综合文体服务中心， 供

镇区群众进行文化娱乐和健身活动。 累计

提供咨询服务 ２０ 余人次， 接待群众来访 ３０
余人次， 提供就业服务 １９ 人次， 带动就业

７８ 人。 二是救助群众力度不断加大。 坚持

动态管理， 低保新增 ２０９ 户 ３６７ 人， 合疗收

缴 １４７６６ 人， 大病救助 ２６３ 人 １８８ ８９ 万元，
发放困难临时性救助 ７０２ 人 ８２ ８４ 万元， 面

２３５ 袋， 油 ２３４ 桶， 棉衣 ３８ 件， 棉裤 ３７
条， 棉被 ２１９ 块， 棉褥 １８８ 块， 真正做到有

灾必救， 有难必帮， 应保尽保。 发放残疾

补助 ５１２ 人 ５８ ７５ 万元， 挂退役军人光荣牌

３０９ 个， 设立镇村退役军人服务站 ２５ 个，
发放优抚优待 ８９ ３８ 万元。 三是社会治安

环境持续向好。 以提升 “两率一度”、 落实

“十个没有” 为目标， 班子成员每月至少接

访 １ 次， 重点解决全镇问题突出、 群众反

映集中的问题， 同时按照分工、 分管工作

落实重点人群联系台账， 基本上达到事事

有人管、 件件能处理目的。 每季度开展一

次反邪教、 反迷信宣传活动， 通过镇区设

点宣传、 人员密集场所流动宣传、 下乡宣

传等方式为老百姓讲解邪教和封建迷信的

危害及特征， 动员老百姓早预防、 早发现、
早汇报， 提升反邪教、 反迷信联防联控能

力。 依托各村红白理事会， 积极倡导老百

姓婚事新办、 丧事简办， 树立健康文明村

风。 累计排查矛盾信访线索 ４５ 条， 已化解

处置 ４５ 条， 食品安全检查 ５０ 次， 红白喜事

报备 ２１ 家， 交通安全检查 ２６ 次， 全年无重

特大安全事故发生。

【党建工作】 严格贯彻落实省市县组织工作

会议精神及组织工作安排意见， 坚持党要

管党、 严治党原则， 狠抓党建工作整体提

升、 持续推进作风建设全面转变， 坚持抓

学习、 建机制、 强队伍、 转作风， 全镇党

的建设工作得到整体推进、 全面提升。 一

是学习教育常态化。 全镇坚持把习近平新

时代中国特色社会主义思想， 党的十九届

四中、 五中全会精神， 习近平来陕考察重

要讲话重要指示精神等作为学习重点， 每

月组织集体学习 ２ 次， 要求镇村两级干部

依托学习强国平台每天自学不少于 １ 小时，
促使学习制度化、 日常化， 在学懂、 弄通

的基础上党委书记带头给班子成员、 全体

党员、 第一书记讲党课， 班子成员在所包

抓的党支部讲党课， 实现领导班子理论水

平和指导工作实践性同步提高。 二是组织

建设标准化。 全镇扎实开展 “支部建设提

升年” 活动， 严格对照目标任务， 找差距、
补短板、 强弱项， 打造下盘石省级标准化

示范村和母生、 于家村市级标准化示范村，
完成 １６ 个村党员活动阵地进行改造， 全面

整顿王家河、 焦村软弱涣散党组织， 建立

现任 ２４ 名村党组织书记人事档案和 ４８ 名村

级后备干部人才库， 进行 ２４ 个村 “两委”
班子运行情况分析研判和离任经济责任专

项审计， 组织基础全面夯实。 三是班子决

策民主化。 镇党委始终坚持民主集中制原

则， 在重大问题决策、 重点项目管理、 干

部调整、 大额资金使用等 “三重一大” 问
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题上， 都经过党委 （扩大） 会议讨论、 研

究、 决策， 共讨论项目建设问题 ２ 次， 资

金使用问题 ４ 次， 镇村干部奖惩问题 ２ 次，
其他重大事项 ６ 次。 四是作风建设制度化。
全镇将监督管理融入日常、 抓在经常， 规

范干部 “工作圈、 生活圈、 社交圈、 娱乐

圈” 行为， 加强 “ ８ 小时外” 监督管理，
定期与干部开展谈心谈话， 引导干部树立

正确的权力观、 事业观、 政绩观、 进步观。
完善村财民理镇监管制度、 办公用品申报、
领用制度、 领导干部请销假制度等 ８ 项，
达到用制度 “管人、 管事、 管钱” 目的。

（撰稿： 段　 晨）

罗子山镇

党 委 书 记　 古冬峰

镇 　 长　 黑春虎

人 大 主 席　 刘志强

副 书 记　 高　 嘉

纪 检 书 记　 赵光耀

副 镇 长　 郭少华　 李彦红　 杨卫卫 （女）

安河便民服务中心支部书记　 古崔宏

组 织 委 员　 高晏军

人 武 部 长　 王栋才

农综站站长　 刘　 欣

社保所所长　 黑建刚

市场所所长　 韩晓明

【概况】 罗子山镇位于延长县东部， 与山西

省大宁县隔黄河相望， 有延长 “东大门”
之称， 是一个具有悠久历史和深厚农耕文

化底蕴的农业大镇。 全镇占地总面积 ４１２ ３
平方公里， 镇区面积 ２ ３ 平方公里， 辖 ２７
个行政村， ２ 个居委， １２４ 个自然村， ６３６８
户 １７１９６ 人 （其中居委人口 １４４ 户 ５０８ 人，

农村人口 ６２２４ 户 １６６８８ 人）。 全镇耕地总

面积 １０ ４７ 万亩， 梨果面积 ５６２４９ 亩， 其中

梨园面积 ８２１８ 亩。 全年种植以红薯、 红

葱、 辣椒为主的特色产业 ２ 万亩。 ７ 月顺利

通过国家脱贫攻坚大普查， １０ 月份剩余贫

困户 ４２ 户 ６５ 人脱贫退出。 当年全镇实现

２３ 个贫困村出列， 累计脱贫 １３４４ 户 ２８８６
人。 罗子山镇彻底撕掉绝对贫困的标签。
实现经济社会总产值 ２３０２２ ９９ 万元， 增长

６ ６％； 农村居民人均可支配收入达到 １ ４７
万元， 增长 ９％。

【疫情防控】 聚焦群众生命健康安全， 动员

一切可以动员的力量， 全年投入抗疫资金

２０ 余万元， 出动人力 ２０００ 余人次， 设卡 ２７
个点， 值班 ５００ 场次， 打好新冠肺炎疫情

防控战。

【脱贫攻坚】 坚持抓党建促脱贫， 持续提升

贫困村基础设施建设， 进一步夯实产业基

础， 严格落实兜底保障政策， 顺利通过国

家脱贫攻坚大普查， 完成剩余 ４２ 户 ６５ 人的

脱贫攻坚任务。 千百年来困扰罗子山人民

的绝对贫困问题得到历史性解决。

【产业发展】 苹果产值突破 ２ 亿元大关， 人

均仅苹果产业收入达到 １１９８４ 元。 塬区果

农的 “苹果经” 越念越好， 钱袋子越来越

鼓。 黄河沿岸以 “红薯” 为主的特色产业

异军突起， 撑起群众致富的 “半壁江山”。
以杂交野兔、 土鸡、 黄牛为主的养殖业保

量增质， 稳步发展。 沿黄线乡村旅游起步

向好， 群众收入渠道渐趋增多。 整合李家

窑库、 桐居等 ６ 个村村集体经济资金， 成

立罗子山镇村集体经济联合总社。
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【基础设施建设】 便民服务中心配套完善，
群众办事方便快捷。 镇区亮化再添新光，
居民出行闲娱提档升级。 在寨石、 车村、
毋家等 １２ 个自然村砂石化路 ７６ ６ 公里， 芙

蓉、 堡石、 埝坡 ３ 个村实施巷道侧铺砖

４９２９ 米， 桃枝、 阿湾等 ５ 个自然村安装太

阳能路灯 ２００ 余盏， 实施完成天尽头整村

改造搬迁。

【生态环境治理】 建成安河流域三北防护林

２ ６ 万亩， 森林抚育 ２ 万亩， 中央财政补贴

造林 ２ 万亩， 在西渠、 良俭、 觅太、 张家、
寨石、 关道实施户厕改造 ２０９ 座， 建成李

家窑库、 觅太两个美丽宜居示范村， 建成

良俭、 桃枝两个样板村， 建成李家窑库、
觅太、 土莫、 寨石、 桐居 ５ 个重点达标村。

【民生保障】 累计发放低保金 ５９６ ０５ 万元，
五保金 ６２ ８ 万元， 残疾人两项补贴 ８７ ８ 万

元， 大额救助 １２ ４ 万元， 医疗救助 １０３ 人

６５ ２ 万元， 临时救助 ２０ １ 万元， 资助贫困

大学生 ４９ 人 ４ ９ 万元。 接连举办 “七·廿

三”、 “八·一五” 两场物资交流大会。 建

成西渠红色村史馆。 镇村建成新时代文明

实践所 （站）， 组建 “朝阳志愿服务队”。
全力开展全国第七次人口普查工作。
。

（撰稿： 李延浪）

安沟镇

党 委 书 记　 卫关钰

镇 　 　 长　 张　 佳

人 大 主 席　 丁如斌

副 书 记　 呼双全

纪 检 书 记　 韩延强

副 镇 长　 郝宏建　 葛延录

组 织 委 员　 高　 妮 （女）

人 武 部 长　 刘海军

农 综 站 长　 汆春妮 （女）

社会保障服务站站长　 赵兵强

社会事业服务站站长　 薛帮军

【概　 况】 安沟镇地处县城东南 ２５ 公里处，
全镇辖 １５ 个行政村、 ６１ 个自然村， 总人口

３２６４ 户 ９３９７ 人， 其中农业人口 ３１３６ 户

９１９５ 人， 全镇土地面积 ２０２ ４ 平方公里，
耕地 １ ６ 万亩， 退耕还林 ７ ７ 万亩， 苹果总

面积 ２３１０１ 亩， 人均 ２ ５ 亩。 有重点贫困村

７ 个， 建档立卡贫困人口 ５７２ 户 １４３７ 人，
已全部脱贫。 ２０２０ 年实现经济总收入 １ ９８
亿元， 农民人均纯收入增长 １３％， 达到

２１０７０ ６ 元

【脱贫攻坚】 全镇上下聚焦 “两不愁、 三保

障” 目标， 深入开展 “一查一补两落实”
“三排查三清零” “对标补短” 等活动， 持

续补短板、 强弱项， 扎实落实巩固脱贫成

效长效机制， 全镇脱贫攻坚工作圆满收官。
全年实施扶贫项目 ２５ 个， 总投资 １２５６ 万

元， 其中产业发展项目 ２３ 个、 基础设施项

目 ２ 个， 新修砂石路 ２７ ２ 公里、 冷库 ４ 座

１８ 间、 采购垃圾箱 ６０ 个。 ２０２０ 年， 在册

户 ５ 户 ５ 人全部脱贫退出， 顺利通过国家

脱贫攻坚普查和省级交叉检查。 对全镇脱

贫监测户 ２ 户 ４ 人和 “边缘户” ２ 户 ６ 人等

“三类重点户” 落实 “双包” 责任和帮扶

措施， 实现稳定增收。 全镇贫困户人均纯

收入达到 １４８３０ 元， 脱贫攻坚战取得决定

性成就。

【苹果业】 围绕果园提质增效和苹果产业后
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·乡镇工作·

整理， 认真落实 “３６８１” 示范园工程， 成

功创建阿青、 王良沟、 二圪台 ３ 条 “苹果

千亩示范带”， 去年千亩示范带涉及的 ３ 个

村苹果产值全部超过千万。 建成 “县级”
核心区 ２８００ 亩， 北阳村、 岭头村、 二圪台

村、 阿青村 ４ 个村被授予全市第三批 “一
村一品” 专业村。 全镇间伐果园 ７６０ 亩，
挖改老果园 ２４３６ 亩， 豆菜轮茬 １ ５ 万亩。
投入 １０ 余万元， 落实清园、 翻地、 涂白、
修剪等措施， 高标准完成全镇 ２ ３ 万亩果

园的季节性管理和统防统治等工作。 组织

果农踊跃参加 “陕果杯” 技术比武大赛，
荣获亚军和季军。 在做优做强苹果产业的

基础上， 大力发展特色农业， 新建黄古塬

樱桃园 ９０ 亩、 岭头吊干杏 １５０ 亩、 杨道塬

吊干杏 １０５ 亩。 组织果农购买苹果 “期货＋
保险” １８５ 户 ３０００ 亩， 保费每亩 ４０ 元， 最

终每亩实现理赔 ８７６ 元。 全镇苹果套袋 ２ ３
亿枚， 实现产量 ４ ６４ 万吨、 产值 １ ９７ 亿

元， 农民人均纯收入达到 ２１０７０ ６ 元， 同

比增长 １３％， ５ 万 － １０ 万农户达 １２５８ 户、
１０ 万－１５ 万农户达 ７９１ 户、 １５ 万－２０ 万农

户达 ３６０ 户、 ２０ 万以上农户达 １２３ 户。

【疫情防控】 落实省市县疫情防控安排部

署， 狠抓 “外防输入、 内防扩散， 人物同

防、 群防群治” 防控措施落实， 对全镇外

地返乡人员建立台账， 落实干部 “一对一”
联系责任和核酸检测、 居家隔离、 健康观

察等工作要求， 实现闭环管理、 定时监测，
有效阻断疫情传播。 镇村投入资金 ３ ２ 万

元储备防疫物资， 储备医用口罩 ２ ４ 万只、
红外线测温仪 ２８ 个、 消毒液和酒精共 ８２９
公斤。 累计摸排在村群众 ２６１７ 户 ７６６５ 人，
排查登记中高风险地区返乡人员 ４５ 人， 核

酸检测 ４５ 人次， 居家隔离 ４１ 人， 集中隔离

１ 人。 坚持 “喜事缓办、 丧事简办、 宴会停

办、 其它不办” 原则， 严防人员聚集扎堆、
交叉感染， 累计简办丧事 ４ 起、 缓办喜事

１１ 起。 利用微信、 短视频等新媒体宣传报

道 １２ 次， 镇村悬挂宣传横幅 ２４ 条， 打造宣

传栏 ２ 个， 发放宣传资 ５５００ 余份。

【人居环境整治】 持续开展环境卫生整治，
镇村两级累计清理垃圾 ２３ １ 吨， 整治乱堆

乱放 ５５ 处， 清理河道 １５ 公里。 成功创建瓦

庄美丽宜居示范村、 黄古塬示范样板村和

瓦庄、 坪塬、 姚家塬 ３ 个重点达标村。 狠

抓面源污染治理， 设立阿青、 二圪台、 北

阳等 ５ 个反光膜、 果袋回收站， 以每公斤 ５
角的价格回收兑换 １８０ 余吨。 全镇共秸秆

粉碎还田 ４６６０ 亩， 综合清理零星秸秆地块

２８ 处。 协调县水务集团和水务局投资 ２２０
万元， 为二圪台村和高家川村建设污水收

集管网 ３ 套， 污水收集池 ８ 个， 彻底解决

水源区生活污水直排河道现象。 投入 ２５ ５
万余元， 购置垃圾转运箱 １５０ 个、 分类垃

圾桶 ７００ 个、 垃圾果皮箱 １５０ 个， 污水收集

桶 ５ 个。 投资 ４０ 余万元， 在镇区实施 “煤
改气” 项目， 镇区各单位和社区居民实现

天然气供暖， 有效减少大气污染物排放。
根据县违建别墅清查整治专项行动要求，
共拆除安沟河流域违建 ６ 处。 排查农村乱

占耕地建房问题 ２２９ 个， 图斑 ４２５ 处。 摸排

录入农村房屋用作经营性自建房 １８ 户， 未

用作经营性自建房和非自建房 １１６０ 户， 近

期将全面完成农村房屋安全隐患排查工作。
严查野外放牧行为， 开展突击整顿 ３ 次，
查获野外放牧 ２ 起、 处理羊子 ６１ 只。 深入

开展森林防火宣传教育， 制作防火标语 ７７
条、 宣传单 ５５００ 余份， 投资 ２ 万余元配齐

镇级防火器械和物资， 杜绝全镇火灾事故
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发生。

【退耕还林】 当年累计完成秋冬补植补栽

调， 调运洋槐苗木 １０ 余万株、 苹果苗木

９０００ 株、 柏树苗木 ２４ 万株， 完成补植管护

５９６０ ８ 亩， 退耕还林补植率达 ９５％。

【党建工作】 共开展中心组学习 １３ 次， 各

支部开展集体学习 ２２６ 次， 开展主题党日

活动 １１ 次， 实现学习教育的常态化制度

化。 完成杨道塬村软弱涣散基层党组织整

顿工作， 发展入党积极分子 ２１ 名、 预备党

员 １３ 名， 转正党员 ６ 名。 实现全镇 １５ 个行

政村集体经济年收入均在 ３ 万元以上， 其

中朱家河村建成投用酿酒厂， 实现第一批

产酒 ２６００ 斤， 销售收入达 １２ 万元。 黄古塬

村流转土地 ９０ 亩建设樱桃观光采摘园， 并

以 ‘党支部＋合作社＋贫困户’ 的模式， 规

划建成设施养牛场， 现有肉牛 ２０ 头长势良

好， 明年可实现经济收入， 发挥带贫益贫

效益。 阿青村集体承包管理 １０ 亩果园， 当

年实现收入 １２ 万元， 建成小型果袋加工

厂， 可投产运行。 扎实村 “两委” 换届选

举工作， 全镇村 “两委” 换届工作如期顺

利完成， １５ 个行政村村党支部书记顺利实

现 “一肩挑”， 农村党支部的凝聚力和战斗

力进一步增强。 新一届村两委班子均有一

名女委员和 ３５ 岁年轻委员任职， 班子结构

更趋优化， 干事创业加速带领群众实现乡

村振兴的组织基础更加夯实。

【党风廉政建设】 认真履行领导干部 “一岗

双责”， 扎实推进镇纪委 “三化建设”， 在

全县率先完成乡镇纪委标准化建设。 镇党

委与各村、 各站所负责人签订党风廉政目

标责任书。 当年共开展监督检查 １２ 次， 发

现问题线索 ６ 个。 处置问题线索 １５ 件， 其

中立案审查 １５ 件， 党纪处分 ７ 人， 责令辞

职 １ 人， 政务处分 ４ 人， 诫勉谈话 ２ 人， 通

报批评 １ 人。 追缴违纪资金 ４０３１ 元， 全面

推动从严治党向。

【社会治安】 当年共摸排矛盾纠纷 ４５ 起，
调处 ４５ 起， 调处率达 １００％， 群众满意率

达 ９８％， 共办理投诉件 ４２ 件。 在镇区打造

２ 条高标准平安建设宣传长廊， 在公路沿线

等重点部位刷写 ４２ 条平安建设宣传标语。
举办平安建设知识讲座 １３ 起， 培训人员

２３２０ 人。 累计发放平安建设宣传彩页 １２０００
份、 特制挂历 １３００ 份、 围裙 １２００ 个、 手提

袋 １２００ 个、 ＰＶＣ 宣传牌 ４００ 个。 设立扫黑

除恶举报箱 ２ 个。 打造 ８ 个平安建设和无

黑无恶示范村， “十个没有” 覆盖率达到

９０％以上。 加强镇级综治中心建设， 整合民

政、 社保、 退耕、 计生、 信访等基层站所，
设置 “三室一厅一中心” 镇级综治中心、
１５ 个村级综治中心正式挂牌发挥作用。 围

绕安全生产整治三年行动， 积极开展 “消
除事故隐患， 筑牢安全防线” 为主题的

“安全生产月” 和 “安全生产万里行” 活

动， 累计召开专题会议 ３５ 余次， 向群众发

放安全生产资料 ４２００ 余份， 刷写标语 １５
条， 树立安全警示牌 １２５ 个。 对全镇安全

生产工作进行全面检查， 查出并整改道路

隐患 ４２ 处、 农机隐患 ８ 起， 全年未发生安

全事故。

【社会事业】 全面落实各项惠农政策， 按时

发放各项惠农资金， 认真开展低保核查工

作， 清理脱贫、 死亡及其他不合规定的低

保 １７ 户 ２４ 人， 新申报低保 ７４ 户 １２６ 人。
完善农村五保供养、 临时救助制度， 发放
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·乡镇工作·

救灾救济资金 １０８ 万元， 棉衣 １５０ 套、 棉被

１５８ 套、 面粉 ７４０ 袋、 油 ７４０ 桶。 发放残疾

人生活补助 ３６７ 人 ２５ ４ 万元。 参加新型农

村合作医疗保险 ８７０６ 人、 新农村养老保险

３４９９ 人， 参合率、 参保率均达 １００％。 扎实

开展退役军人及优抚工作， 成立退役军人

服务站 １６ 个， 发放光荣牌 １９３ 块。 全年新

出生 ７１ 人， 其中男孩 ３１ 人、 女孩 ４０ 人，
一孩 ３１ 人、 二孩 ２８ 人， 死亡 ２８ 人， 新增

奖励扶助对象 ８９ 人。 教育事业持续发展，
控辍保学、 质量提升、 基础达标等任务顺

利完成。 镇文化综合服务站建成投用， 服

务功能不断完善。 落实慢性病签约服务 ３１４
人， 全面实行 “一站式结算” 服务， 累计

住院 ７９ 人次， 报销比例 ８２ ３％。 全面加强

国防教育和征兵宣传工作， ２０２０ 年度征兵

任务圆满完成。 积极协调解决钻前、 钻中、
钻后各类矛盾纠纷， 顺利完成 ４ 个新布油

井任务。

【计划生育】 新出生 ７１ 人， 其中男孩出生

３１ 人， 女孩出生 ４０ 人， 一孩 ３１ 人， 二孩

２８ 人； 死亡 ２８ 人； 新增奖励扶助对象 ８９
人。 完善与县医院出生、 公安户籍、 民政

婚姻登记信息联席制度， 共交换信息 １２７
余条。

（撰稿： 刘　 璐）
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